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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

Plats och tid Studiebesok Swic omradet, Svaraled - darefter Sélvesborg, Stadshuset, Lagerassalen
13:00-16:29. Ajournering 14:00-14:20.

Beslutande ledamoter Birgit Birgersson-Brorsson S, ordférande
Kith Martensson M
Louise Erixon SD, §§ 144-161
Robert Manea KD
Roine Olsson S, §§ 144-161
Mats Gunnarsson SD
Arne Bogren M /i Jérgen Martinsson M, franvaro/
Staffan Augustsson SD
UIf Svensson C
Linda Bjork SD Jordinarie ledamot SD vakant/
Bengt-Ake Karlsson M
Jimmy Rask SD
Willy Séderdahl V, §§ 143-148

Ej beslutande ersittare Viveka Olofsson S, §§ 143-155
Jan-Ake Persson S
Niklas Joelsson M
Janina Andersson S, §§ 144-161
Paul Andersson KD, §§ 144-161
Stefan Welander SolL
Rebecca Wald V, tjanstgjorde §§ 149-161

Ovriga narvarande Martin Asman, forvaltningschef kommunledningsférvaltningen
Anders Wanstadius, forvaltningschef samhallsbyggnads-, fritid- och kultur
Marika Nilsson, kommunjurist
Monica Andersson, kommunsekreterare

Justeringsperson Louise Erixon Robert Manea § 143

Justeringens plats och tid Sélvesborg, kommunledningskontoret 2024-10-10

Underskrifter
SEKFEterare cevrrrrerciee e Paragrafer 143-161

OrdfOrande  ceere e s e s ea e

TS 0] =1 =N
Louise Erixon Robert Manea § 143
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S

ko m m u n Sammantradesdatum

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-10-15
Kommunstyrelsen
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2024-10-15
Datum d4 anslaget publiceras 2024-10-17 Datum d4 anslaget avpubliceras 2024-11-07

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Sélvesborg, kommunledningskontoret

Monica Andersson
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Solvesborgs
ko m m u n Sammantridesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

Arendelista

§ 143 Studiebesok pa SWIC - omradet (svarta led)

§ 144 Anstallande av HR-chef

§ 145 Revidering av riktlinjer for underskriftsbemyndigande

§ 146 Yttrande av oversiktsplan for Olofstroms kommun

§ 147 Forslag till naringslivsstrategi 2024-2026

§ 148 Remissvar pa betankandet - Natt och jamnt- Likvardighet och
effektivitet i kommunsektorn

§ 149 Delarsrapport 2 2024 - Kommunstyrelsen

§ 150 Uppféljning av intern kontroll 2024, Kommunstyrelsen

§ 151 Uppféljning av intern kontroll 2024, Kommunkoncernen

§ 152 Revidering av Instruktion for kommunstyrelsens naringslivsutskott,
FFS2.1.3

§ 153 Planuppdrag for del av Stiby 28:1 (ldngs Stibyvagen)

§ 154 Taxor och avgifter for myndighetsutévning 2025 -
Raddningstjansten Vastra Blekinge

§ 155 Delarsrapport 2 2024; Solvesborgs kommun och
Kommunkoncernen

§ 156 Kompletteringsbudget 2/2024

§ 157 Faststdllande av agardirektiv for Sélvesborg Elnat AB

§ 158 Faststdllande av bolagsordning for Sélvesborg Elndt AB

§ 159 Overféring av tillgdng fran Solvesborg Energi och Vatten AB till
Sélvesborg EInat AB

§ 160 Anmalan av delegationsbeslut

§161 Meddelande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024/3
2024/368
2024/49
2024/316
2024/339
2024/291

2024/196
2024/341
2024/342
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6-9

10-15
16 - 26
27-29

30-49
50-60
61-68
69 -74

75-80
81-82

83

84 - 86
87
88
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93-94
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§|2 Solvesborgs
‘5 E’ ko m m u n Sammantridesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 143 Dnr 2024/3

Studiebesok pa SWIC - omradet (svarta led)

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Projektledare for Swic Anna Lindh och verksamhetschef Fredrik Olsson visar upp
projektet SWIC omradet pa svarta led.

Sida
1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 144 Dnr 2024/368

Anstallande av HR-chef

BESLUT

Kommunstyrelsen anstaller Emma Wendt som HR-chef fr.o.m. 2025-01-20.

Arendet i korthet

| arendet foreslas kommunstyrelsen besluta att anstédlla Emma Wendt som HR-chef
med giltighet fr.o.m. 2025-01-20.

Beslutsunderlag

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-10-08.

Exp.

Forvaltningschef kommunledningsforvaltningen
Kommunchef

HR-kontoret

Lonekontoret

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 145 Dnr 2024/49

Revidering av riktlinjer for underskriftsbemyndigande

BESLUT

Kommunstyrelsen godkanner forslaget till revidering av
underskriftsbemyndiganden.

Arendet i korthet

Forslag till andringar av kommunens underskriftsbemyndiganden.

Bakgrund

Kommunen har behov av att besluta om vilka som har ratt att skriva under olika
handlingar da detta efterfragas i olika sammanhang, inte minst i kontakten med
banker, i olika avtalssammanhang, kontakter med myndigheter eller posten.

Beslutsunderlag

Tf. ekonomichef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-10-07.

Bilaga: Riktlinje — underskriftsbemyndigande for Sélvesborgs kommun.

Exp.

Kommunledningskontoret
Namnderna
Forvaltningscheferna
Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Soélvesborgs
kommun

Sida
RIKTLINJER 1(3)

Giltigfrom

2024-09-17

Dokumentansvarig
Klicka har for att ange text. Ange datum.

Underskriftsbemyndigande for Solvesborgs kommun

Handling

Ratt att underteckna

Firmatecknare av for kommunen
bindande handlingar i samtliga fall samt
for donationsstiftelser

Kommunstyrelsens ordférande Birgit
Birgersson-Brorsson, v.ordf. Kith
Martensson, 2 v.ordf. Louise Erixon,
kommunchef tillika tf. ekonomichef
Lars Ericsson och bitrddande
kommunchef Martin Asman eller
17/9-2024 (tva i forening; politiker och
tjdnsteman)

Undertecknande av
borgensforbindelser

Kommunchef tillika tf. ekonomichef
Lars Ericsson och bitradande
kommunchef Martin Asman

2024} i forening

Undertecknande av handlingar
avseende kop eller forsaljning av fast
egendom

Teknisk chef Magnus Runesson eller vid
forfall for honom, forvaltningschef
samhallsbyggnads-, fritid och kultur
Anders Wanstadius eller kommunchef
Lars Ericsson, inom resp. forvaltning.

Undertecknande av handlingar
avseende forséljning av |6s egendom

Kommunchef Lars Ericsson,
férvaltningschef
kommunledningsforvaltningen Martin
Asman, forvaltningschef
samhallsbyggnads-, fritid och kultur
Anders Wanstadius, forvaltningschef
barn- och utbildning Per Theorin,
forvaltningschef vard- och omsorg
André Jonsson

Handling

Ratt att underteckna

Undertecknande av handlingar
avseende servitut, ledningsratt, ratt till
vag och upplatelse med vagratt,

Teknisk chef Magnus Runesson eller vid
forfall for honom forvaltningschef

Beslutad av (datum och §)

KS 2024-09-17, § 41

Senast redaktionellt andrad
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Solvesborgs kommun

Datum Dnr

2024-10-07

ansokan om lantmateriférrattning,
fastighetsreglering och avstyckning eller
ovriga ansokningar till Lantmateriet
som avser atgarder pa kommunal mark

samhallsbyggnads-, fritid och kultur
Anders Wanstadius

Undertecknande av handlingar
avseende utstrackning, nedsattning,
dodning, sammanforing och relaxation
av inteckningar samt utbyte av
pantbrev och darmed jamforliga
atgarder

Kommunjurist Marika Nilsson eller vid
forfall for henne kommunchef Lars
Ericsson

Undertecknande av fastighetsrattsliga
upplatelseavtal

Teknisk chef Magnus Runesson eller vid
forfall for honom forvaltningschef
samhallsbyggnads-, fritid och kultur
Anders Wanstadius

Undertecknande av handlingar
avseende tillstand och registrering som
operator for dronarflygningar

Informator André Julinder

Undertecknande av leasingavtal
avseende |6s egendom

Tf. ekonomichef Lars Ericsson

£l ichef Bol Nl !

Undertecknande av handlingar gallande
sakerhetsskydd

Sakerhetsskyddschef Marika Nilsson,
bitr. sakerhetsskyddschef Anders
Borgman

Handling

Ratt att underteckna

Utkvittering av postforsandelser

Tf. ekonomichef Lars Ericsson

17192024} EkenomichefJohanna

Sida
2(3)
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Solvesborgs kommun

Datum Dnr

2024-10-07

Redovisningsansvarig ekonom
Helena Thagesson, forestandare
Bert-Ola Olsson,
kommunsekreterare Monica
Andersson, kontorschef Kristin
Forsberg-Kemppainen,
informatorer: Jill Bjork, Angelina
Jonsson, André Julinder, Anne-Lie
Nilsson, Fredrika Fagerberg,
Gazmend Althén,

administratorer: Johanna Lilja, Malin
Petersson

Teckna Solvesborgs kommuns firma och

donationsstiftelser pa utbetalningar
fran bankgiro, postgiro och uttag av
kontanter upp till 20 000 kr fran konto i
bank, samt pa inbetalningar genom
bankgiroutbetalningsavier,
postgiroutbetalningskort och
postanvisningar

Tf. ekonomichef Lars Ericsson

17/92024) EkenomichefJohanna

Redovisningsansvarig ekonom Helena
Thagesson, ekonom Linda Nilsson,
ekonom Martin Malmstrom, ekonom
Therése Lavesson, ekonom Louise
Mansson, ekonom Sofia Thérnberg,
ekonom Helena Lindblom, ekonom
Martina Johansen, handliggare Asa
Gustavsson, handlaggare Annelie
Svensson, handldggare Louise Palsson

Underskriftsbemyndigandet galler
ovanstaende personer tva i forening.

Sida
3(3)
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 146 Dnr 2024/316

Yttrande av oversiktsplan for Olofstroms kommun

BESLUT

Kommunstyrelsen godkanner yttrandet som sitt eget och dversander det till
Olofstroms kommun.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till arbetsutskottets forslag.

Louise Erixon SD: bifall till arbetsutskottets forslag med tilldggsyrkande enligt
bilaga.

Propositionsordning

Ordférande staller propositions pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
bifallit Kith Martensson M yrkande.

Louise Erixon SD, Mats Gunnarsson SD, Staffan Augustsson SD, Linda Bjork SD och
Jimmy Rask SD reserverar sig mot beslutet till férman for eget tillaggsyrkande.

Robert Manea KD reserverar sig mot beslutet.

Arendet i korthet

| forslag till ny 6versiktsplan patalar Olofstrom vikten av samverkan i olika
mellankommunala fragor. Sélvesborg och Olofstroms kommuner delar flera
riksintressen for vilka samverkan ar viktigt. Sarskilt viktigt for den framtida
utvecklingen i de bada kommunerna ar utbyggnaden av Sydostlanken och att
denna trafikeras med persontrafik.

Andra fragor som lyfts ar bland annat ett nytt kollektivtrafikstrak norrut fran
Sélvesborgs kommun till Granum samt vattenkvaliteten i och utveckling av
rekreationsstrak ldngs med Vistra och Ostra Orlundsan.

Bakgrund

Olofstroms kommun har skickat ut forslag till ny éversiktsplan for granskning.
Syftet med samradet ar att forbattra, fordjupa och ge mojlighet att paverka
planens utformning.

Beslutsunderlag

Samhallsplanerare Anna Ternings tjansteskrivelse 2024-09-05.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

e
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§|§ Solvesborgs
S E’ ko m m u n Sammantradesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KSAU § 167/2024.

Exp.

Olofstroms kommun genom adressen ks@olofstrom.se
Samhallsplaneraren
Tekniska chefen

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

11
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=5 Solvesborgs
e K

Kommunstyrelsen

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)

kommun
2024-09-05 2024/316
Mottagare

Handl&ggare
Anna Terning, 0456-81 60 51
anna.terning@solvesborg.se

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Granskningsyttrande 6ver
Olofstroms kommuns férslag till ny 6versiktsplan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner yttrandet som sitt eget och éversander det
till Olofstroms kommun.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[J Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet utgor ett remissyttrande som en del i arbetet fér Olofstroms nya
oversiktsplan. Barn i centrum - hallbar uppvaxtmiljo lyfts i dversiktsplanen
som en av inriktningarna for att nd kommunens vision. De synpunkter som
Soélvesborgs kommun framfor berér i sig inte barn eller ungdomar.

Arendet i korthet

| forslag till ny 6versiktsplan patalar Olofstrém vikten av samverkan i olika
mellankommunala fragor. S6lvesborg och Olofstréms kommuner delar flera
riksintressen for vilka samverkan ar viktigt. Sarskilt viktigt for den framtida
utvecklingen i de bdda kommunerna &r utbyggnaden av Sydostlanken och
att denna trafikeras med persontrafik.

Andra fragor som lyfts ar bland annat ett nytt kollektivtrafikstrak norrut
fran Solvesborgs kommun till Granum samt vattenkvaliteten i och
utveckling av rekreationsstrék langs med Véastra och Ostra Orlunds&n.

Bakgrund

Olofstréms kommun har skickat ut férslag till ny éversiktsplan for
granskning. Syftet med samrdadet ar att férbattra, férdjupa och ge mojlighet
att paverka planens utformning.

12
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2024-09-05

Bedémning

| forslaget till ny dversiktsplan lyfter Olofstroms kommun vikten av
samverkan i olika mellankommunala fragor. S6lvesborgs kommun
instdmmer och ser positivt pa en 6kad samverkan mellan kommunerna.

Tva riksintresseomraden for friluftsliv och naturvard delas mellan
Sélvesborgs och Olofstroms kommuner; FKO1, Valjeviken-Ryssberget-
Halen-Raslangen och NK3, Ryssberget. Olofstroms kommun anger att de i
planering och lovgivning avser tillgodose riksintressena enligt
vardebeskrivningen och att atgarder som kan ha en negativ paverkan ska
undvikas. Sélvesborgs kommun har inga synpunkter pa detta men vill Iyfta
vardet av samarbete mellan kommunerna for att 6ka naturvarden och
friluftslivmaojligheter i dessa och andra naturomraden som delas mellan
kommunerna.

Riksintresse for kommunikationer genom vag riksvag 15 och den planerade
jarnvagsstrackningen Sydostldanken berér ocksa de bada kommunerna. |
forslaget till ny éversiktsplan anges att Olofstroms kommun avser
underlatta framtida utveckling av riksintresset fér vdg och jarnvag och
skydda det mot atgarder som patagligt kan skada eller forsvara tillkomst
eller utnyttjande av utpekade anlaggningar. Sélvesborgs kommun staller
sig positiv till detta stallningstagande, da dessa kommunikationsstrak ar
mycket viktiga for saval Olofstréoms som Sélvesborgs kommun. Korridoren
for Sydostlanken har i granskningshandlingen preciserats i enlighet med
Trafikverkets forslag.

| forslaget till ny éversiktsplan pekas Sydostlanken ut som en viktig
forutsattning for framtida utveckling och kommunen har ambitionen, och
vill prioritera, att Sydostlanken ska trafikeras med persontrafik. Detta ar
nagot som dven Sélvesborgs kommun ser som ytterst angeldget for att
forbattra pendlingsforutsattningarna mellan kommunerna i vastra Blekinge
och for att binda samman Blekinge med andra regioner.

En ny kollektivtrafikled &r utpekad pa markanvandningskartan séderut fran
Granum. Beroende pa hur leden trafikeras och ldnkas samman med
befintliga kollektivtrafikstrak kan detta underlatta pendlingen mellan
kommunerna och vara en tillgang dven for orterna i S6lvesborgs kommuns
norra delar. Sélvesborgs kommun vill poédngtera behovet av att dialog kring
kollektivtrafikfragor fors i tidigt skede i utredningsarbetet.

Avrinningsomrédet till Vastra och Ostra Orlundsdn berdr bdde Olofstréms
och Sélvesborgs kommuner. Vattnet fran aarna anvands for omfattande
bevattning av framst Vesanomradet i Sélvesborgs kommun. Férandringar i
vattenkvalitet och/eller vattenfléde i darna paverkar darmed bland annat
jordbruksférutsattningarna i Sélvesborgs kommun. Det &r bra att
oversiktsplanen belyser att utslapp av fororenat dagvatten ska minimeras

13

Sida
2(3)
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2024-09-05

for att sdkerstélla darnas vattenkvalitet och varde fér rekreation, da detta
aven har en positiv effekt for S6lvesborgs kommun.

Det finns inga storre vindkraftverk i kommunen och forslaget till ny
oversiktsplan redovisar inte heller nagra sarskilda omraden som lampliga
for energiproduktion genom vindkraft. Avgérande i enskilda drenden gors i
fall till fall. Vindkraftverk har ofta ett stort paverkansomrade, séarskilt vad
galler landskapsbild.

En skillnad i granskningshandlingen jamfért med samradshandlingen &r att
kapitel 2.6 Fordjupningar LIS-omraden (LIS=landsbygdsutveckling i
strandndra lagen) har tagits bort. Inget av de tidigare utpekade LIS-
omradena lag i anslutning till S6lvesborgs kommun.

Markanvandningskartan har uppdaterats vilket 6kat [asbarheten och
tydligheten. Det har inte gjorts ndgra forandringar av markanvandningen
som berdr Solvesborgs kommun.

Anna Terning Magnus Runesson
Sambhallsplanerare Teknisk chef
Beslut sands till:

Olofstréms kommun genom adressen ks@olofstrom.se
Samhaéllsplaneraren
Tekniska chefen

14
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From: Louise Erixon

Sent: 2024-10-15 14:25:01
To: Monica Andersson
Subject: Yrkande 1

4. Yttrande Olofstroms Oversiktsplan

SD yrkar
att det pa sida 2 under andra stycket tillaggs en mening som lyder:

”Solvesborg har via Kommunfullmaktige antagit en handlingsplan for 6kad besdksnaring dar Ryssberget
generellt utpekas som ett intresseomrade, inte bara for friluftsliv som sadant, utan dven som
besoksnaringsmal med mojlighet for tillskapande av utvecklande och organiserade aktiviteter pa olika
nivaer. For att na dessa mal har Sélvesborg i denna handlingsplan dven identifierat att omradet ska
kunna inrymma boendemadijligheter for turism i “naturboenden” som harmoniserar i det unika
naturomradet. Solvesborgs kommun vill patala att utveckling av Ryssberget som bestksnaringsmal inte
bor anses ga emot uppfattningen som Olofstroms forslag till oversiktsplan anger, det vill sdga att man i
planering och lovgivning inte forutsattningslost ska vara negativt installda till 6kade aktiviteter for fler
organiserade aktiviteter samt boendemdjligheter som harmoniserar med den unika miljon.”

Med vanlig halsning
Louise Erixon

Sdélvesborgs kommun

Telefon:

E-post: louise.erixon@solvesborg.se
Webb: www.solvesborg.se

15
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ko m m u n Sammantrddesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 147 Dnr 2024/339

Forslag till naringslivsstrategi 2024-2026

BESLUT

Kommunstyrelsen godkanner naringslivsstrategi 2024-2026.

Arendet i korthet

Sélvesborgs kommuns naringslivsutskott har till naringslivskontoret gett uppdraget
att ta fram en ny naringslivsstrategi som lyfter fram Solvesborgs kommuns
mojligheter.

Bakgrund

Under oktober manad kommer kommunstyrelsens naringslivsutskott att
tillsammans ta fram en handlingsplan som knyter an till strategin och som
visualiserar de prioriteringar som ska goras i Solvesborgs naringslivsarbete

Beslutsunderlag

Naringslivschef Stefan Olofssons tjansteskrivelse 2024-09-20.
KSNU § 9/2024.

KSAU § 168/2024.

Exp.

Naringslivschef
Forvaltningschefer

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Signature reference

Naringslivsstrategqi

Solvesborgs kommun
2024-2026

eS Solvesborgs
=S kommun
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5] Solvesborgs
=S kommun

Naringslivsstrategi for Solvesborgs kommun
2024- 2026

Dokumenttyp: Strateqi

Faststalld/upprattad:

Senast reviderad:

Detta dokument galler for: Sélvesborgs kommun
Giltighetstid: 2024-2026

Dokumentansvarig: Naringslivsstrateg

Dnr:

18
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Varfor ar samarbete med naringslivet viktigt?

Naringslivet ar viktigt for att Sélvesborgs
kommun ska kunna fortsatta utvecklas som

en attraktiv plats att bo p3, verka i och besoka.
Foretag och féreningar bidrar med arbets-
tillfallen som borgar for en positiv utveckling
av vara skatteintékter och erbjuder handel och
service for saval boende som besokare. For
den enskilde kommuninvanaren kan vikten av
att ha ett arbete inte underskattas. Det gor det
mojligt att forverkliga drémmar vare sig det
handlar om att starta och driva féretag eller att
ha maojligheter att arbeta i spannande foretagq.

Definitioner

Sélvesborgs kommun ar med och skapar flera
av de forutsattningar som ar viktiga for be-
fintliga och nya foretag. Naringslivsstrategin
beskriver vad den politiska ledningen och
naringslivet i Sélvesborgs kommun ser som
viktigt i arbetet med att skapa forutsattningar
for att utveckla och varna naringslivet i Sélves-
borgs kommun.

Ett bra foretagsklimat skapas dar gott samar-
bete finns. Det stéller krav pa samtliga delar
av den kommunala organisationen vad galler
bemdétande, kommunikation, tillgdnglighet och
service.

* Nar vi i strategin skriver ”Vi” avser vi den kommunala organisationen i stort och inte na-

ringslivsfunktionen som enskild aktér. - VI TILLSAMMANS

» Nar vi skriver "naringslivet” eller ”féretagen” avser vi alla befintliga foretaqg i Sélvesborgs
kommun.
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Hur och varfor?

Syfte

Naringslivsstrategins syfte ar att tydliggo-
ra kommunstyrelsens férhallningsatt och
férvantningar nar det galler naringslivskon-
torets samarbete med naringslivet.

Mal

Malet for kommunens naringslivsarbete ar
att var service och vart samarbete ska bidra
till och skapa forutsattningar for att starta,
driva och utveckla féretag i Sélvesborg.
Néringslivskontoret ska, med utgangspunkt
i strateqgin, ta fram en handlingsplan fér hur
kommunstyrelsens mal, forhallningsatt och
prioriterade omraden for naringslivsarbetet
ska omsattas i handling.

Det ar VI TILLSAMMANS som vi tar ansvar
for den plats vi bor och verkar pa.

Uppfdljning av strategin och naringslivsarbetet

| samarbete med naringslivet tar kommunen Aterrapportering till kommunstyrelsens né-
fram en aktivitetsplan som utgér fran narings- ringslivsutskott sker vid behov, dock minst en
livsstrategin och omsatter naringslivsstrategin gdng per ar.

i handling. Aktivitetsplanen revideras arligen De prioriterade omradena och insatserna revi-

vid behov. deras vid behov.

Kommunens roll

Aven om kommunens radighet i frdgor som rér ~ En samordnad och val fungerande service har
naringslivet ar begransad har vi manga uppgif-  stor betydelse for foretagsklimatet. Kommunen

ter som paverkar foretagens forutsattningar har ocksa en myndighetsroll, till exempel nar
och mojligheter till utveckling. Vart narings- det géller olika typer av tillstand och tillsyn.
livsarbete sker i alla delar avden kommunala Myndighetsutévningen ska utfdéras professio-
organisationen. Politiker, samhallsbygqgare, nellt och rattssakert, men det star inte i mot-
arbetsmarknadshandlagqgare, bygglovshand- satsstallning till en god service.

ldggare, energiradgivare, ldrare och rektorer
ar nagra av dem som genom sitt arbete skapar
forutsattningar for naringslivet pa olika satt,
bade pa kort och 1ang sikt.

F6rhallningsséatt

Framgangsrik samhallsutveckling bygger pa dialog, respekt och samarbete

mellan kommunen, féretagen, foreningslivet och medborgarna. Vi arbetar med fokus pa att
befintliga foretag ska védxa och utvecklas men sjalvklart ocksa for att méjliggora nyetable-
ringar.

» Sdélvesborgs kommun ska skapa goda forutsattningar for att starta, driva, och utveckla f6-

retag. Vi utgar fran att foretagarna i var kommun ar de som bast vet hur man driver foretag.
* SGlvesborgs kommun ska fanga upp det som féretagen bedémer som viktigt. Naringslivs-
kontoret agerar som ” en vag in ” i kommunens organisation och stéttar vid olika myndig-
hetskontakter.

* S6lvesborgs kommun skapar langsiktighet och tydlighet i hela kommunens néaringslivsut-
veckling.
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Képenhamn
Kastrup fiygplats

Ystad

Nulagesbeskrivning

Platsen

Sélvesborg ar en liten kommun med drygt

17 500 invanare med en tydlig ambition att
vaxa med balanserad framfart. Vart lage vid
Blekingekusten, beldget vid Ryssbergets fot
och med narhet till hav, bokskogar, fina stran-
der ger oss goda forutsattningar att vara en
attraktiv boende och beséksort. | Kommunen
finns ett rikt kulturarv med starka historiska
kopplingar.

Soélvesborg ligger strategiskt placerat med E22
som passerar samt narheten till flygplatser

Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i S6lvesborg &r begrénsad
och utpendlingen till arbete och studier pa
annan ort ar avsevart stérre an inpendlingen.
Narmare 1500 fler personer pendlar ut fran
Sélvesborg till arbete pa annan ort.*
Tillsammans med évriga kommuner i Region
Blekinge arbetar vi for att utveckla och starka
hela Blekinge som en attraktiv plats att bo pa
och arbeta, genom det genemsama projektet
med namnet Live in Blekinge - ”Kom narmare...”

bdde i 6st och vést.
Sélvesborgs kommun har en aktiv hamn, lika
sa bade Karlskron och Karlshamns kommun.

Avstand
* Ronneby flygplats, 60 km nordvast
* Kristianstads flygplats 45 km sdderut

* Kdpenhamns flygplats, 160 km sydvast.
e Karlskrona 90 km
e Karlshamn 30 km

| Sélvesborgs kommuns naringsliv finns drygt
2000 arbetsstallen, var av den storsta
arbetsgivaren finns inom jordbruk, skogsbruk
och fiske och sysselsatter narmare 300 anstall-
da.

Sélvesborgs kommun ar den storsta arbetsgi-
varen med narmare tvatusen anstallda.

*Ar 2022 pendlade 2300 personer in till Sélvesborgs kommun fér arbete och 3820 perﬂer ldmnade kommunen fér arbete pa annan ort.
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Infrastruktur

Vagférbindelserna i det nationella vagnatet
som binder ihop Sélvesborg med resten av
regionen ar goda. Vagnatet i kommunen ar
viktigt for saval boende som godstransporter.

Det finns bra bussforbindelse inom kommunen.

Via var tagférbindelse kan man pa ett enkelt
satt pendla till de kommuner som finns inom
rutten. S6lvesborgs kommun har en val funge-
rande och viktig hamn.

Digitaliseringen och de samhallsférandringar

Utbildning

Sélvesborgs kommun har en val fungerande
gymnasieskola med stark UF kultur, samt vux-
enutbildning med flera nya industriutbildning-
ar. Skolorna i Sélvesborg ar medlem i Teknik-
och vard- och omsorgscollege.

Naringslivet

| Sélvesborg finns drygt 1900 féretag inom en
rad olika branscher, till exempel industri, grén
naring, entreprenad och byggféretag, hantverk,
tjanster, handel, besdksnaring och kultur. Nio
av tio féretag ar sk mikroféretag och har farre
an 10 anstallda. Nastan alla har farre an 50
anstallda. Tillsammans bidrar naringslivet med
drygt 6 800 arbetstillfallen pa foretag eller i en
offentlig verksamhet i Sélvesborg.

De 10 storsta arbetsgivarna i S6lvesborg star
for ca 1200 arbetstillfallen.

Tillsammans med Nyféretagarcentrum skapa
mojligheter for de som dnskar att starta egen
verksamhet.

som pagar erbjuder nya mojligheter att arbeta
pa distans. Vi har relativt manga medborgare
som nyttjar denna méjlighet. Infrastrukturen
for bredband ar val utbyggd och en stor andel
av saval hushallen som naringslivet har tillgang
till bredband om minst 100 Mbit per sekund.
Det kommundagda bolaget Sélvesborg Ener-

gi har arbetat aktivt med utbyggnaden vilket
innebar att alla fastigheter i kommunen som
vill ha bredband nu kan erbjudas detta, inklusi-
ve 6n utanfoér Sélvesborg. Hano.

Narheten till Kristianstad, Lund, Malm®o, Karls-
hamn och Karlskrona erbjuder magjligheter till
studier pa hogskola.

Landsbygden &r levande med manga producen-
ter inom saval vaxtodling, fiske, skogsbruk som
animalieproduktion och livsmedelsféradling.
Handel, hotell, restauranger och branscher
kopplade till beséksnaringen bidrar med
service som ar viktig for saval vara medborgare
som vara besoOkare.

Det finns goda maojligheter att utveckla Sélves-
borg som bes6ksmal dret runt vilket skapar nya
mojligheter for var besdksnaring.
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Prioriterade omraden och insatser i

naringslivsarbetet

Attraktivitet

En viktig malsattning i S6lvesborgs kommuns
vision ar att vara en attraktiv boendeort med
positiv befolkningsutveckling. En positiv be-
folkningsutveckling &r grundldggande av flera
anledningar, till exempel att vi ska kunna bibe-
halla nivan pa den kommunala servicen och for
att vi dven fortsattningsvis ska kunna attrahera
nya medborgare som vill vara med och utveck-
la S6lvesborg och bidra till ett vdlmaende
naringsliv.

For att Sélvesborg ska vara en attraktiv plats
att bo och verka pa och besoka ar det viktigt
att kommunen ar en val fungerande organisa-

Prioriterade insatser
e Fortsatta utveckla och forstarka var attraktivitet som en plats att leva, bo och verka pa.
* Tillsammans med évriga kommuner jobbar vi standigt regiondvergripande for ett attraktivt

Blekinge.

tion som erbjuder bra valfardstjanster, brett
kultur- och fritidsutbud, god tillgang till bosta-
der, mark for etablering, trygga och attraktiva
miljéer och val fungerande infrastruktur. Pla-
neringen for att samhallet ska utvecklas ar en
standigt pagdende process.

Tillsammans med 6vriga kommuner i Blekinge
arbetar vi for att utveckla och starka var regi-
on. Kommunerna i Blekinge ska komplettera
varandra snarare an konkurrera. Det som ar bra
for Blekinge ar bra for Sélvesborg.

* Solvesborg har en ambition att vara en del av Greater Copenhagen, ett natverk som inklu-
derar regionerna kring Oresundsbron hela vagen ner till Hamburg.

Tillganglighet och service

Genom att ha en nara relation och aktiv dialog
kan kommunen och néringslivet nd samsyn
kring fragor som &r viktiga for att skapa goda
forutsattningar for foretagande. Sélvesborgs
kommun ska ha hdg tillganglighet och var
handlaggning vid myndighetsutévning ska vara
enkel och snabb. Vi ska ge hjalp och vagledning
i foretagsrelaterade fragor. Vi ska ocksa vara
en naturlig kontakt for féretag och arrangorer
vid olika evenemang och aktiviteteri
Sélvesborg.

Prioriterade insatser

e Ta fram en rullande arlig plan for foretagsbes6k Kommunstyrelsens naringslivsutskott

(KSNU) i dialog med néaringslivet.

» Belysa "en-vag-in” och strava efter god service, bra bemdétande samt férenkla moétet med
kommunens olika enheter.

* Genom god kommunikation med nyféretagarcentrum och Almi erbjuds kostnadsfria
radgivningar for de som oénskar att driva foretaq.
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Omvarldsbevakning

For att vara en relevant samarbetspartner ska
vi medverka i och bevaka relevanta regionala
och nationella samverkansarenor for att hal-

Prioriterade insatser
* Aktivt bevaka och informera om férdandringar av saval lokala férutsattningar som om-
varldsforandringar av betydelse for naringslivet.
« Aktivt besoka nationella arenor for att inspireras och halla oss uppdatera kring trender och

best-practise.

la oss informerade om hur férandringar i var
omvarld kan paverka det lokala och regionala
naringslivet.

* Genom samverkan i det regionala naringslivsarbetet delta i natverkande, utveckling och
omvarldsbevakning via regionala och nationella aktérer som Techtank, Business Blekinge,
Visit Blekinge, Region Blekinge Almi, Sydostleader med flera.

Besodksnaring och handel

Soélvesborg ar en uppskattad besoksort, i syn-
nerhet sommartid, och vara besokare ar viktiga
for livskraften inom handel och besdksnaring.
Vi ser ocksa att manniskors inképsmonster har
forandrats under de senaste aren.

Prioriterade insatser

Centrumhandeln har fatt stérre konkurrens av
e-handel och képcentra. Vi behdver sdka nya
vagar for att bibehalla en levande stadskarna
med butiker och annan service som ar livskraf-
tig under hela aret.

* Naringslivskontoret arbetar i nara samarbete med foretagen fér att starka och utveckla

Sélvesborg som beséksmal under hela aret.

* | samarbete med foretag och féreningar vidareutvecklar vi besoksanledningar med fo-

kus pa hela aret.

» Stotta arrangemang som bidrar till en levande stadsk&rna, sa som ex stadsfestivalen, i
de fallen kan det vara av vikt att kommunen ar den samordnande parten.
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Kompetensforsorjning

Sélvesborgs kommun ska samverka med natio-
nella, regionala och lokala aktorer for att hitta
I6sningar och stotta foretagen i arbetet med
att hitta ratt kompetens till vakanta tjanster.

Prioriterade insatser

* Vara en engagerad part for 6kad samverkan mellan skola, vuxenutbildning, och arbetsliv.
* Nar det ar mojligt samordna insatser som ror arbetsmarknadens kompetensbehov,
matchning och omstallning tillsammans med Teknikcollege och Techtank.

* Ett fortsatt engagemang i och medfinansiering av Ung féretagsamhet (UF), for att
stimulera ungas intresse for foretagande och entreprendrskap.

Mark, planberedskap och
infrastrukur

Att kommunen har en god mark- och planbe-
redskap ar av storsta vikt for att samhallet och
aven naringslivet ska kunna utvecklas.

25

Prioriterade insatser

» Exploatera tillganglig yta i Mjallby for
forsaljningsbar foretagsmark

» Exploatera tillganglig yta vid Ynde
rastplats till forsaljningsbar foretagsmark
* Utreda tillsammans med samhalls-

byggnad maéjligheter kring exploatering i
Sélve, strax nedanfér ridhus

* Kommunstyrelsens naringslivsutskott
(KSNU) ger uppdra till samhallsbyggnad
kring att hitta Idampliga ytor fér exploate-
ring framover
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Om dokumentet
Naringslivsstrategin for S6lvesborgs kommun ar faststalld av
kommunfullmaktige i S6lvesborgs kommun 2024 -xx-xx

Diarienummer: xxx

Dokumentansvarig: Naringslivschefen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 148 Dnr 2024/291

Remissvar pa betankandet - Natt och jamnt-
Likvardighet och effektivitet i kommunsektorn

BESLUT

Kommunstyrelsen antar forvaltningschefens forslag pa remissvar som sitt eget, att
lamna vidare till Finansdepartementet.

Arendet i korthet

Sélvesborgs kommun har som remissinstans att yttra sig om betdnkande av
Utjamningskommittén 2022, Natt och jamnt - Likvardighet och effektivitet i
kommunsektorn (SOU 2024:50). Kommunledningsforvaltningen har via
forvaltningschef tagit fram forslag pa svar att senast 2024-11-08 delge
Finansdepartementet.

Bakgrund

Utjamningskommitténs betdnkande Natt och jamnt — Likvardighet och effektivitet i
kommunsektorn (SOU 2024:50) genomlyser pa ett 6vergripande satt de
kommunalekonomiska utjamningsprinciperna. Utredningen belyser for
kommuners del berdkningsmodeller, syfte och behov av utjdmningssystem,
historik samt 6versyn av gallande utjamningssystem, riktade stats-och
strukturbidrag samt analys av skattesatsskillnader.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2024-07-12.

Remissvar - Natt och jamnt - Likvardighet och effektivitet i kommunsektorn
SOLVESBORGS KOMMUN

Remissmissiv - Natt och jamnt - Likvardighet och effektivitet i kommunsektorn

Na&tt och jamnt - Likvardighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU 2024:50)
lank: Remiss av SOU 2024:50 Natt och jamnt — Likvardighet och effektivitet i
kommunsektorn - Regeringen.se

KSAU § 169/2024.

Exp.

Finansdepartementet fi.remissvar@regeringskansliet.se
fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se Dnr Fi2024/01521

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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es Solvesborgs VTTRANDE 1)
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2024-07-12 2024/291
Kommunstyrelsen
Handlaggare Mottagare
Martin Asman, 0456-81 62 24 E-post till: fi.remissvar@regeringskansliet.se
martin.asman@solvesborg.se Kopia till: fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se

D.nr. Fi2024/01521

Remissvar pa betdnkandet - Natt och jamnt -
Likvardighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU
202450) SOLVESBORGS KOMMUN

Remissyttrande

Sélvesborgs kommun lamnar enligt uppdrag remissvar pa Utjamningskommitténs
betankande Natt och jamnt — Likvardighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU
2024:50).

Svar [amnas for Solvesborgs kommun av kommunstyrelsen

Sélvesborgs kommun har i sitt remissyttrande inget att erinra mot utredarens
forslag och stéller sig darmed bakom slutsatser och forslag i utredningen. Svar
[amnas for Solvesborgs kommun efter beslut i kommunstyrelsen.

Bedémning

Utjamningskommitténs betdnkande Natt och jamnt — Likvardighet och effektivitet i
kommunsektorn (SOU 2024:50) genomlyser pa ett 6vergripande satt de
kommunalekonomiska utjamningsprinciperna. Utredningen belyser for
kommuners del berdkningsmodeller, syfte och behov av utjamningssystem,
historik samt 6versyn av gallande utjamningssystem, riktade stats-och
strukturbidrag samt analys av skattesatsskillnader.

Utjamningskommitténs betdnkande Natt och jamnt — Likvardighet och effektivitet i
kommunsektorn (SOU 2024:50) ar komplex och beskriver samband eller
orsakssamband som i olika delar paverkar kommunen i olika utstrackning.
Slutsatsen ar dock att Solvesborgs kommun initialt under en 6vergangsperiod
kommer att paverkas i Iag eller mycket |ag utstrdackning. Kommuner med negativ
effekt av forslagen i utredningen féreslas under en 6vergang kompenseras genom
sarskilt utformat inforandebidrag. Inférandebidraget foreslas finansieras vi avgift
som reducerar den positiva effekten fér kommuner som blir gynnade av reformen.

Pa langre sikt bedoms Solvesborgs kommun vara en kommun som gynnas av
forslagen i utredningen. Det galler framst inom omradena inkomstutjamning och
kostnadsutjamning. Da inférandebidraget utformas utifran den ekonomiska
effekten av reformen i férhallande till nuvarande system, kan man inte tydligt
avgora nar den foreslagna utjamningsmodellen far fullt genomslag. En for
Sélvesborgs kommun successivt positiv effekt bedoms uppnas efter tre - sju ar.
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Datum Dnr

Solvesborgs kommun 2024-07-12

Barnperspektivet

| utredningen berdors inte barnperspektivet specifikt och bedomningen ar att
forslag till andring i principer for kommunalekonomisk utjamning inte ger negativ
paverkan pa barn eller ungdomar.

Martin Asman
Forvaltningschef

29
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 149 Dnr 2024/196

Delarsrapport 2 2024 - Kommunstyrelsen

BESLUT

Kommunstyrelsen godkdnner delarsbokslut per den 31/8 2024 for
kommunstyrelsen.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till arbetsutskottets forslag.

Louise Erixon SD: bifall till arbetsutskottets forslag med andringsyrkande att
markeringen for “goda etableringsmojligheter och ett gott foretagsklimat” ska vara
rodmarkerad.

Propositionsordning

Ordfoérande stéller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
bifallit Kith Martensson M yrkande.

Omrostning begars. Foljande propositionsordning godkanns.
Ja-rost bifall till Kith Martensson M bifallsyrkande.
Nej-rost bifall till Louise Erixon SD dndringsyrkande.

Med 8 ja-roster mot 5 nej-roster, har kommunstyrelsen beslutat att godkanna Kith
Martensson M bifallsyrkande.

Louise Erixon SD, Mats Gunnarsson SD, Linda Bjork SD, Staffan Augustsson SD och
Jimmy Rask SD reserverar sig mot beslutet till forman for eget andringsyrkande.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att arligen
redovisa delarsbokslut per den 31/3 respektive 31/8.

Bakgrund

| enlighet med Solvesborgs kommuns regler for ekonomistyrning féljer namnder
och styrelse, inom sina verksamhetsomraden upp ekonomi och
verksamhetsresultat. Det ekonomiska resultatet, verksamhetens utfall och
prognoser samt viktigare handelser som har intraffat under rapportperioden
redovisas genom ars- och delarsbokslut. Kommunstyrelsen fattar beslut om att

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

godkanna redovisningen av mal och resultat och att darefter tillstalla
kommunfullmaktige drendet i sin helhet for beslut.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2024-09-26.
Delarsrapport 2 2024 Kommunstyrelsen

Uppfodljning delar 2 2024 Kommunstyrelsen (KLF)
Uppfoljning delar 2 2024 Kommunstyrelsen (KLF service)
KSAU § 170/2024.

Exp.

Ekonomikontoret

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Delérsrapport 2 2024

Delarsrapport 2 2024

Kommunstyrelsen
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Delérsrapport 2 2024

Innehallsforteckning

KommURNSEYrelSeN ... 3
DIIftSKOSINAUEY ...ttt ettt a e e e e 3
INEMNACNS M.ttt 3

Kommunledningsforvaltning.........ccceeeeiiiiiiiiicccccccccnsssssssrrr s 7

Verksamheternas KOMMENTArer............ooovi i 7
DIFIftSKOSINAUEN ...ttt e et a e e e e e 7
INVESLEIINGSIEUOVISNING ..ottt e et e e e ettt st e e e e e e e e et asaaaaaaaaeannns 13
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Kommunstyrelsen
Driftskostnader

Tertialsrapport- Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Kommunlednings

. ) -89 404 -58 063 -88 791 613
forvaltning

Miljéférbund -4 030 -2 544 -3 816 214
Soélvesborg Bromdlla

kommunalférbund 0 0 0 0
Raddningsférbund -17 924 -12010 -17 924 0
Summa -111 358 -72 617 -110 531 827

Namndens mal

Analys av maluppfyllelse

Kommunstyrelsen har i flera verksamhet god maluppfyllelse men saknar ocksa systematik i
uppféljningen av mal- och resultatstyrningen. Under 2024 pagar ett arbete med att ta fram
verksamhetsmal som tydligare kommer att visa pa vilken kvalitet verksamheten har utifran
det beslutade uppdraget.

Upplevd trygghet och sdkerhet i hela kommunen

Flera atgarder for att utveckla tryggheten och sakerheten i kommunen och i kommunens
verksamheter pagar. Uppféljning sker genom trygghetsmatning och analys av framtagna
lagesbilder i bokslut 2024.

God tillganglighet fysiskt och digitalt

Utifran indikatorerna har kommunstyrelsen kommit langt i genomférandet av
bredbandsutbyggnad och e-tjanster. Malet har sats utifran en utbyggnadstakt vilken har
stannat av da marknaden till stor del far anses mattad. Nya aktiviteter med indikatorer som
styr mot malet ar framtagna under 2024 vilka far genomslag i budget 2025.

Tydlig ekonomistyrning och god kontroll

Malet ar ett processmal som ar satt lika for samtliga verksamheter i kommunen.
Kommunledningsfoérvaltningen pavisar en mindre positiv avvikelse pa saval drift som
personal, vilken bidrar till kommunens positiva resultat for perioden, varfoér méalet att ha ett
ekonomiskt utfall i balans i delar 2 bedéms uppfylit. Aven om utvecklingsarbetet med den
interna kontrollen annu inte ar helt klart sa tillampas nya rutiner i och med uppféljning 2 2024
av den interna kontrollen.

Goda etableringsmajligheter och ett gott foretagsklimat

Kommunstyrelsens matning av foretagsklimatet ger fortsatt hdgt resultat. Aven om
kommunen tappat nagot sa ar resultatet bast av samtliga blekingekommuner.

En attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus

Matning av arbetsmiljé och trivsel pavisar ett bra resultat vilket ocksa avspeglas i
kommunstyrelsens kompetensfoérsorjning vid nyrekrytering da antal sdkande per tjanst ar
fortsatt hog.
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Upplevd trygghet och sakerhet i hela kommunen

Namndmal

De som bor, verkar och vistas i kommunen ska kdnna trygghet och sakerhet i hela kommunen

Kommentar 2024

Kommunen arbetar strategiskt med trygghetsskapande atgarder och har under 2024 utvecklat aktiviteter med tillhérande
indikatorer. Tva indikatorer mats som analys for maluppfyllelse; Trygghetsmatning samt matning utifran framtagen lagesbild.
Da matning annu inte genomforts utifran indikatorerna har man inte kunnat satta mal utifran malvarden vilka ska utgéra
indikatorsniva for 2025.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status
Trygghetsmatning —
Summering av lagesbild —

God tillganglighet fysiskt och digitalt

Namndmal

Det ska finnas tillgangliga och hallbara kommunikationssatt for de som bor, verkar eller vistas i kommunen.

Kommentar 2024

Kommunen har via kommunkoncernen bidragit till bredbandsutbyggnad. Tidigare indikator; en utdkning av hushall och
foretag med tillgang till bredband med minst 100 Mbit/s ska 6ka med 350, har omarbetats under 2024 da de senaste arens
utbyggnad av sannolikt lett till att marknaden mattats. Detta gor att takten om 350 nya anslutna hushall inte fullt bidrar till en
styrning mot malet. Nya indikatorer implementeras i budget 2025.

Vi ska utveckla de digitala kontaktvagarna till kommunen

Kommentar 2024

Malet har varit vagledande for kommunens utveckling av framfér allt medborgares méjlighet att komma i kontakt med
kommunen samt fa vagledning och beslut via digitala tjanster samt tillganglighetsanpassning av dokument och handlingar.
Malet mats utifrén tva indikatorer; Antal e-tjanster som erbjuds och omfattningen och graden av tillgangliggjord information
pa kommunens digitala ytor. Bada indikatorerna saknar matvarde for delar 2 2024. Nya indikatorer med indikatorsnivaer
implementeras i budget 2025.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status
Andelen hushall och féretag med tillgang

till bredband med minst 100 Mbit/s ska -
Oka

Antal e-tjanster som erbjuds -

Omfattningen och graden av
tillgangliggjord information pa —
kommunens digitala kontaktytor

Tydlig ekonomistyrning och god kontroll

Namndmal

Verksamheten har en budget i balans .‘

Kommentar 2024

Malet ar ett processmal som ar satt lika for samtliga verksamheter i kommunen. Kommunledningsforvaltningen pavisar en
mindre positiv avvikelse pa saval drift som personal, vilken bidrar till kommunens positiva resultat for perioden, varfér malet
att ha ett ekonomiskt utfall i balans i delar 2 bedoms uppfylit.

Verksamheten bedrivs med en god intern kontroll

Kommentar 2024
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Namndmal

Nya rutiner for intern kontroll haller pa att implementeras vilka ger matresultat under 2025. Rutinerna reglerar dels
kommunstyrelsens interna kontroll for den verksamhetsdrift som styrelsen ansvarar for, dels regleras kommunstyrelsen
uppsikt 6ver évriga namner samt férbund och bolag inom kommunkoncernen. Nya rutiner for intern kontroll tillampas med
start hsten 2024 i samband med kommunstyrelsen uppféljning av intern kontroll.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status

Personalkostnader .
Driftredovisning .
Arlig uppfdljning av intern kontroll -

Goda etableringsmajligheter och ett gott foretagsklimat

Namndmal

Kommunen har en bra och effektiv myndighetsservice till alla foretagare .‘

Kommentar 2024

Utifran indikatorn som mater omdémet om foretagsklimatet i kommunen har Sélvesborg tappat nagot mot tidigare ars
matningar. Resultatet ar fortfarande hogt och Soélvesborg ligger for 2024 hogst i Blekinge. Naringslivskontoret har tagit
initiativ till flera dialogmoten med foretagare i kommunen som fatt tréffa foretradare for centrala funktioner inom kommunen i
syfte att hitta atgarder till forbattring i kommunens arbete for Okat foretagande.

Kommunen ska erbjuda medborgaren en god service med ett gott bemétande

Kommentar 2024

Matning har annu inte genomforts utifran indikatorn. Nya verksamhetsmal med aktivitet och indikator beslutas i samband
med budget 2025 vilka ska utgéra malvarde for 2025.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status

Andel nojda foretagare —
SKR:s servicematningar -
Medborgarundersokningar —
Verksamhetsbaserade undersokningar o

En attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus

Namndmal

Verksamheten har néjda medarbetare .‘

Kommentar 2024

Senaste matningen utifran SKR:s kriterier for hallbart medarbetarengagemang (HME-fragor) ges verksamheten ett bra
resultat. Sarskild matning for delarsrapport 2 2024 har inte gjorts utan resultaten bygger pa senaste arbetsmiljoenkaten dar
analysen var:

e  Resultatet visar hdga siffror pA kommundévergripande niva. Framst inom mal och styrning men dven omradena
motivation och utveckling, samarbete och ledarskap visar hoga resultat. Majoriteten av omradena visar ett resultat
Over 4.

. Medarbetare som svarat pa enkaten trivs bra med kommunen som arbetsgivare, sin chef och sina kollegor samt
med arbetsmiljon som man har pa sin arbetsplats.

. Medelvardet pa det 6vergripande resultatet har minskat fran 4,15 ar 2021 till 4,09 ar 2023 och resultatet for HME
har minskat fran 83 till 81. Men 6verlag ligger vi pa en hdg niva jamfort med tidigare ar och jamfoért med dvriga
kommuner i Blekinge.

e  Faktorer som kan ha paverkat resultatet jamfort med 2021 &r pandemin och verksamhetsévergang fran SBKF.
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Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status

Sjukfranvaro totalt - dagintervall 4% 4.1 % .

Indikatorn som mater pa sjukfranvaro ligger for det forsta halvaret lagt (under 5 % av
tillganglig arbetad tid). Variationen ar liten inom och mellan méatperioderna. Pa
kommundovergripande niva pagar analys av sjukfranvaron med paféljande atgarder for att
minska kommunens sjuktal. Aktiviteterna behéver kopplas till respektive verksamhet och de
forutsattningar som galler for verksamheten.
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Kommunledningsforvaltning
Verksamheternas kommentarer

Driftskostnader

Tertialsrapport- Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Kommunchef -3772 -1 948 -3 572 200
Kommunlednings

Kontor -13717 -9 923 -14 217 -500
Naringslivskontor -5 360 -4 292 -6 045 -685
rKommunikationskonto -4 087 2933 4187 100
cikernet o fakhalsa 6260 3515 -5 580 700
Medborgarkontor -3 445 -2 076 -3 445 0
Ekonomikontor -10 925 -7 329 -10 925 0
HR -19 068 -11 049 -18 558 510
Maltidsservice -727 -375 =277 450
Stadservice 0 576 300 300
IT-enhet -23 023 -15 192 -22 285 738
Slamensam service 1000 0 0 1000
Summa -89 404 -58 056 -88 791 613

Grunduppdrag

Kommunledningskontoret ar kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens administrativa
stdd. Kontoret ansvarar for allmanna val, dokument-och arendehantering inom ramen fér den
samlade kommunala férvaltningen samt fér den politiska drendeberedningen. Kontoret
ansvarar for kommunarkiv och erbjuder kopieringstjanster och framstallan av trycksaker via
sarskild vaktmastartjanst. Det utgdr aven juridiskt bitrade till kommunens forvaltningar och de
kommunala bolagen samt genomfér kommunala upphandlingar. Kommunledningskontoret
arbetar med kommuninternt stdd och radgivning vad galler kommunallagen,
forvaltningslagen, offentlighets- och sekretesslagen samt diverse speciallagstiftning. |
kontoret ingar ocksa kommunens resurser for krisberedskap och civilt férsvar under ledning
av kommunchefen. Aven de personella resurserna for dverférmyndarhandlaggning ingar
men var ekonomi och myndighetsutdvning ar understalld dverformyndarnamnden.

Naringslivskontoret har som malsattning att stddja utvecklingen av befintliga foretag genom
ett forbattrat foretagsklimat, att arbeta for etablering av nya féretag samt underlatta fér de
som vill starta foretag. Kontoret ar foretagens kontaktyta in till de kommunala myndigheterna
och arbetar for att skapa basta majliga forutsattningar for tillvaxt och nya arbetstillfallen i
kommunen. Vara malgrupper ar féretagare/naringsidkare inom alla branscher samt lokala
och regionala naringslivsaktorer/-natverk. Kontoret arbetar aven aktivt med gymnasieskola
féor en narmare koppling till naringslivet via Teknikcollege samt entreprendrskap med hjalp av
Ung Foretagsamhet (UF).

Kommunikationskontorets uppdrag ar att ge god service till vara medborgare genom att
via stod till verksamheterna bidra till férverkligande av politiska beslut och verksamhetsmal.
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Vi arbetar for att kommunens kommunikation ska vara transparant, vardad, enkel och
begriplig, bade inom och utanfér organisationen. Kommunikationskontoret ansvarar for att
samordna kommunens évergripande kommunikation och arbetar for att starka kommunens
attraktionskraft for att skapa en stolthet hos invanare och medarbetare.
Kommunikationskontoret har en central roll vid kris nar det kommer till att tillgangliggdéra
samhallsnyttig information till berérda malgrupper. Vi bidrar aven till att stoppa eller stavja
desinformation.

Medborgarkontoret arbetar med extern och intern service, uppdelat i féljande
huvudomraden:

e medborgarkontor
o vaxel
e auktoriserad turistbyra

Medborgarkontorets service till allmanheten bestar bland annat av turistinformation,
konsumentvagledning, vaxelservice, lokalbokning, tagg- och nyckelhantering,
biljettforsaljning och vissa polisdrenden. Den interna servicen omfattar bland annat ansvar
for leasingbilpool och resebokningar. Denna service ges aven till kommunens férbund och
bolag.

Ekonomikontoret hanterar kommunens centrala ekonomiadministration. Kontoret har tva
overgripande uppgifter; dels att vara kommunstyrelsens expertorgan i ekonomifragor och
dels att vara serviceorgan till kommunens foérvaltningar i ekonomiadministration.
Ekonomikontoret ger ocksa service till Miljoférbundet Blekinge Vast. Utdver uppgifterna inom
ekonomiomradet, sa samordnar kontoret kommunens forsakringshantering och administrerar
de stiftelser som kommunen férvaltar. Ekonomikontoret ansvarar aven for
kommungemensamma kostnader sa som medlemsavgifter till Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), kapitalkostnader for vardepapper samt intrangsersattningar fran VA-
verksamheten och el.

HR-avdelningen bestar av tva kontor, HR och L6n, vars évergripande uppdrag ar att
verkstalla den personalpolitik som har faststallts av kommunstyrelsen. HR-avdelningen utgor
ett sarskilt kompetensstdd inom arbetsratts- och arbetsmiljbomradet. HR:s uppdrag ar ocksa
att stodja chefer i arbetsgivarfragor och skapa ratt forutsattningar for att de ska kanna sig
trygga i sin roll som chef och ledare.

Lonekontorets uppdrag ar att ansvara for och sakerstalla den I6neadministrativa processen
for kommun, forbund och bolag, i snitt ca 2 600 I6nespecifikationer per manad.
Verksamheten arbetar med att kvalitetssakra, driva utvecklingsarbete samt utveckla
processer och systemstdd for IGneadministrationen och kringliggande arbetsuppgifter. Att ge
support och utbildning till medarbetare och chefer ar en stor del av vart dagliga arbete.
Kommunens samordning av det dagliga operativa bemanningsarbetet utgor en del av
I6nekontoret.

Maltidsservice tillagar och serverar maltider till férskola, skola och aldreomsorg under arets
alla dagar. Dagligen serveras ungefar 3000 portioner lunch och dessutom aven frukost,
mellanmal och kvallsmaltider. Varma matlador tillagas och packas varje dag for leverans till
hemmaboende pensionarer. Maten skall vara vallagad och naringsriktig utifran
Livsmedelsverkets rekommendationer, socialstyrelsens riktlinjer och kommunens kostpolicy.
Gemensamma matsedlar inom de olika verksamheterna bidrar till samordningsvinster, jamn
kvalitet och kostnad. Naringsberdknade matsedlar finns till samtliga maltider.

Stadservice uppdrag ar att ge service och trygghet till kommunens medborgare och
verksamheter med en god stadkvalitet. Stadservice stadar en stor del av kommunens lokaler
utifréan politiskt beslutad basstadning. Ett serviceteam gor all extra-, sanerings- och
specialstddning som kommunen bestaller. Fonsterputsteamet ansvarar for att alla
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kommunens fonster putsas. Trappteamet stadar alla Sélvesborgshems trappor, tvattstugor
och bovardskontor. Under sommarperioden staddar verksamheten flera av
toalettbyggnaderna pa stranderna. Sélvesborgs kommun samarbetar med Bromdlla kommun
gallande tvattverksamheten, maskintekniker och fonsterputs.

Trygghet, sdkerhet och folkhalsa leder och driver Sdlvesborgs kommuns arbete inom
karnomradena trygghet, sakerhet och folkhalsa. Detta innefattar primart ett évergripande
ansvar for det brotts- och drogférebyggande arbetet vilket inkluderar ANDTS. Enheten
arbetar strategisk, taktisk och operativt skall aven driva kommunens samordnings- och
samverkansarbete pa de aktuella kdrnomradena. Inom dessa omraden hanterar enheten
aven kommunens 6vergripande lagesbildsarbete. Utdver detta tillhandahaller enheten aven
konsultation, analys, bedémning och utbildning inom de aktuella kdrnomradena.
Trygghetsvardarna, vilka utgor den operativa delen av enheten, arbetar primart
trygghetsskapande, informationsinhamtande och lagesbildstyrt genom synlighet, narvaro och
tillganglighet i det offentliga rummet.

IT-enheten ansvarar for kommunens IT-strategiska utveckling och digitalisering samt har ett
operativt ansvar for Sélvesborgs kommuns IT-milj6. Enheten arbetar med fokus pa ndjda
kunder, sakerhet och tillganglighet pa levererade tjanster inom sitt ansvarsomrade.

Specifika tillaggsuppdrag

Som underlag for politisk beredning och beslut i syfte att utveckla styrning och effektivitet
arbetar kommunledningsforvaltningen med flera utredningar. Da en del utredningar ar
omfattande och pagar under en langre period kan utredningar vara pabdrjade men annu inte
avslutade. Nagra utredningar ar omfattande och kraver upphandlat konsultstod varfor tid for
slutredovisning kan variera.

Utredning av en ny budgetprocess och -modell for Sélvesborgs kommun.
Ansvarig: Kommunstyrelsen (Kommunchefen och ekonomichefen).

Uppdrag att fram dokument till forfattningssamlingen for att styra att verksamheterna
foljer ingangna ramavtal.

Ansvarig: Kommunstyrelsen (ekonomichefen).

En utvecklad serviceorganisation for samordning av resurserna inom maltids- och
stadservice med den inom vaktmasteriet, samt med delar av 6vriga
kommunledningsforvaltningen.

Ansvarig: Kommunstyrelsen och Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden (sarskild
projektgrupp).

Investeringen i Smeden 5 (nuvarande Derome-fastigheten) fordelas pa lampligt satt i
kommunkoncernen varvid driftskostnadseffekten for kommunen dampas.

Ansvarig: Kommunstyrelsen (samhallsbyggnadschefen).

Utredning om kommunens chefsstruktur (nivaer, chefsomraden, behov av antal
chefer, samspelet med olika former av chefsstod etc.).

Ansvarig: Kommunstyrelsen (kommunchefen).
Utreda mdjligheten till utokad samverkan med Stiftelsen Valjevikens Aktivitetscenter.
Ansvarig: Kommunstyrelsen (kommunchefen).

Utredning av mojligheten till och effekten av atertagna vard- och omsorgsfastigheter
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fran allmannyttan till kommunen.

Ansvarig: Kommunstyrelsen (kommunchefen).

Utreda inom vilken forvaltnings/bolags regi som teknik- och gatuansvaret ar mest
lampligt att finnas.

Ansvarig: Kommunstyrelsen (kommunchefen).

De viktigaste hdandelserna under perioden

Under perioden har en ny tjanst en ny tjanst som forvaltningschef for
kommunledningsforvaltningen, vilken tillika &r bitrddande kommunchef, inrattats och
bemannats. Tjansten leder verksamheten i den samlade
kommunledningsforvaltningen exklusive verksamhet for kris-, beredskaps- och
sakerhetsarbetet. Forvaltningschef for kommunledningsforvaltningen ar understalld
kommunchefen men avlastar i arbetet med den kommundévergripande
ledningsstrukturen. Kommunchefen har ansvar for tjanstemannaorganisationens
beredning av arenden till kommunstyrelsen. Den nya organisationen startade 2024-
07-01.

Under varen genomfdrdes ett EU-val vilket organiserades av medarbetare inom
kommunledningsforvaltningen. Saval fortidsréstning som organisation av vallokaler
och rostrakning under valdagen hanterades utan avvikelser.

Omrade service med funktioner for maltid och stad fortsatt utveckla och organisera
sin verksamhet for battre service och dkad kvalitet. Maltidsservice har infort sa
kallade "Klimatlador". Det ar matlador bestdende av mat som &ar dver i
serveringsdisken nar restaurangen stangt fér dagen. Elever och personal erbjuds
plockar ihop en matlada for 30 kr. Serveringssinnet minskade under terminens sista
veckor med 20 kg. Under augusti manad startade "Maltidslyftet" upp tillsammans med
omsorgen. Det ar ett kunskapslyft i tre delar for omsorgspersonal inom omradena
naringslara, maltidskunskap och livsmedelssakerhet. Stadservice har organiserat
verksamheten for ett nytt uppdrag. Fran och med sommaren 2024 stadar
verksamheten en stor del av kommunens strander med dess naromrade, kontrollerar
livraddningsmateriel och tar vattenprover.

Under aret har en stérre omorganisation av verksamheterna HR, Lén och Bemanning
genomforts. Verksamheterna har fran och med 2024-04-01 slagits samman och
organiseras under gemensam ledning. Verksamheten inbegriper aven funktioner for
systemforvaltning och systemutveckling.

Det har varit flera byten av personal pa strategiskt viktiga poster. Vi har fatt en ny
besdksnaringsutvecklare, ekonomichef, tillférordnad HR-chef, IT-chef,
drogférebyggande samordnare och 6verférmyndarhandlaggare.

Hela kommunen arbetar med inférande av Microsoft 365 som en plattform for
kommunikation och samarbeten. Det ar en storre férandring som ar viktig for
kommunens mdjlighet att utvecklas som leds av IT-avdelningen tillsammans med IT-
strateg och digitaliseringssamordnare.

Oljeolyckan utan for Horvik paverkar fortsatt kommunledningsférvaltningen och framst
kommunikationskontoret. Olyckan har tydligt visat vikten av kriskommunikation.
Solvesborgs kommuns hantering av krisen har vackt intresse nationellt. Det lokala
arbetet och inte minst kriskommunikationen lyfts fram som framgangsrikt.
Arbetsplatserna pa delen for gamla badhuset har varit under renovering. For
kommunledningsforvaltningen har det framst paverkat verksamheten for trygghet,
sakerhet och folkhalsa, som tvingats flytta till tillfalliga lokaler pa Furulundsgymnasiet.
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Verksamheten bedoms kunna iansprakta nya lokaler hésten 2024. Verksamheten har
trots varit med och startat upp den sa kallade Sélvesborgsmodellen. Ett arbete
tillsammans med individ- och familjeomsorgen, skolan, polisen och fritidsgardarna
som syftar till att tidigt upptacka riskbeteenden och att tilsammans med individen och
vardnadshavare ta fram atgarder for forandring.

De viktigaste anledningarna till redovisat ekonomiskt resultat

| delarsrapport 2 2024 redovisar kommunledningsforvaltningen ett prognostiserat positivt
resultat for helaret om cirka 600 tkr. Det innebar att tidigare prognostiserat underskott har
arbetats in genom kostnadsminskningar inom saval drifts- som personalkostnaderna.

o Kommunledningskontoret redovisar ett mindre prognostiserat underskott om 500 tkr
som till storsta del beror pa lagre intakter i forhallande till budget samt 6kade
kostnader for licenser.

e Naringslivskontorets resultat for helaret prognostiseras till ett underskott om 685 tkr.
Besparingen i budget 2024 for Killebomfestivalen beslutades under varen att inte
genomféras, vilket far genomslag i redovisat resultat. Aven 6kade kostnader for hyra
och stad paverkar det redovisade resultatet.

o HR-kontoret, Maltids- och Stadservice samt IT-avdelningen redovisar var och en
positiva resultat som i huvudsak beror pa 6kade intakter i férhallande till budget och
vakanta tjanster. Fallande priser utifran prognos i budget och minskade kostnader for
konsulttjanster bidrar ocksa till verksamheternas positiva resultat.

o Projektet for en utvecklad serviceorganisation har inte kunnat ge den budgeterade
effektiviseringseffekt om 1 000 tkr vilket bidrar till kommunledningsférvaltningens
mindre dverskott.

De viktigaste forbattrings- och utvecklingsomradena

Kommunledningsforvaltningen kommer under hdsten fortsatta utveckla verksamheten med
fokus pa - tydlig styrning genom samordnat stdd. | det arbetet ar en ékad strukturell styrning,
via mal- och resultatarbetet, intern kontroll och dokumenthantering och ekonomistyrning
samt att i 6vriga verksamhetsdelar halla en god forvaltningsstruktur, centralt. Flera nya
funktionschefer har eller haller pa att rekryteras vilkka kommer kunna bidra till kommunens
vidare utveckling.

o Kommunen ingar i flera projekt for i syfte att stimulera befolkningstillvaxt genom att
forbattra forutsattningarna for foretagande och boende. Som exempel kan ndmnas
Live in Blekinge och Sydostlanken som regionala satsningar dar kommunen ar aktiv.
Lokala exempel ar arbetet med kommunens platsvarumarke och utvecklingen av
kontaktcenter.

e Kommunledningsfoérvaltningens HR-avdelning arbetar med utvecklingen av
chefsstodet. Det sker dels genom inférande av digitalt chefstod for
anstallningsférfarandet och arbetsmiljoarbetet men ocksa genom inférandet av nya
och mer anpassade utbildningar. For att fa en mer effektiv styrning i HR-, 16n- och
bemanningsfragorna flyttar samtliga av dessa verksamheter till gemensamma
kontorslokaler i stadshuset. Det ar den sista delen i den beslutade omorganisationen.

e Utvecklingen av mal- och resultatstyrningen kommer under hésten synliggéras
genom att verksamhetsmal med aktiviteter och indikatorer fér samtliga av
kommunledningsforvaltningens verksamheter, arbetas in i budget 2025. Det ger
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kommunstyrelsens battre maojlighet att folja upp kvalitet och genomférandet inom de
verksamheter och omraden som man ansvarar for.

e Kommunen genomfér en stérre omstallning av den digitala plattformen for
kommunikation och samarbeten genom inférandet av Microsoft Office 365. Den
beddms kunna bidra med betydande forbattringar inom ramen fér kommunens
digitaliseringsarbete.

o Verksamheterna arbetar med att minska kommunens sarbarhet bade vad det galler
Okad beredskap for oférutsedda kriser som for personal- och kompetensforsérjning.
Maltidsservice jobba med att uppdatera de checklistor och rutiner som finns gallande
beredskap i vara kdk och Stadservice har paborjat ett arbete med att inféra
stadrobotar pa storre stddobjekt.

God ekonomisk hushallning

Kommunstyrelsen har pabdrjat ett arbete med att utveckla strukturer fér en god ekonomisk
hushallning. Det finns en tydlighet, transparens och flexibilitet i nyttjande av medel for
verksamheten som bidrar till en andamalsenlig organisation utifran uppdrag och ansvar.
Framtagandet av rutiner for uppfoljning och intern kontroll bidrar till en langsiktigt stabil
verksamhet inom kommunstyrelsens ansvar.

Den samlade beddmningen ar att kommunstyrelsen med beslutad organisation, upprattade
rutiner och arbetsformer samt med redovisat ekonomiskt resultat och maluppfyllelse bedriver
verksamheten med god ekonomisk hushallning.

Intern kontroll

Kommunledningsférvaltningen har under 2024 pabdrjat den interna kontrollen utifran
beslutad intern kontrollplan. Syftet ar att vidta atgarder utifran analysen av de eventuella
avvikelser som framkommer i kontrollen av risk- och konsekvensbeddémda riskomraden. |
samband med arsbokslutet redovisas kommunstyrelsens samlade slutsatser utifran den
interna kontrollen fér 2024.

Personliga utlagg (Ekonomikontoret)

Ekonomikontoret har genomlyst forekomsten av personliga utldgg mellan januari till juni
2024. Under perioden har 130 stycken personliga utlagg registreras inom organisationen.
Utlaggen ar fler i de stdrre forvaltningarna med undantag av vard- och omsorgsforvaltningen.
En slutlig analys av anledningar till de personliga utlaggen samt forslag pa atgarder
redovisas i samband med arsbokslut.

Inkdp och avtalstrohet (Ekonomikontoret och kommunledningskontoret)

En forsta genomlysning av inkdps- och avtalstrohet har genomforts via extern konsult.
Underlaget ligger till grund foér utvecklande av rutiner och i forekommande fall riktlinjer inom
omradet inkodp. Rutiner presenteras i samband med arsbokslut och slutredovisning av den
interna kontrollen. Eventuella riktlinjer framarbetas och antas av kommunstyrelsen efter
sarskild beredning.

Delegationsbeslut, dokumentation och aterrapportering (Kommunledningskontoret)

Under hosten har en sarskild grupp foljt upp beslut fattade pa delegation utifran beslut i den
interna kontrollplanen. Det féreligger nagra oklarheter vilka i huvudsak ar kopplade till beslut
som ar dokumenterade i verksamhetssystem. Ny rutin for hantering av delegationsbeslut
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presenteras i samband med arsbokslut.
Representations- och kompetensutvecklingskostnader (Ekonomikontoret)

Ekonomikontoret har granskat samtliga fakturor som ror representation, inkdp av presentkort
samt granskat hur momsavdrag har hanterats i samband med maltider. Det framkommer
flera avvikelser utifran regler och rutiner varfor forslag till tydligare reglering av attestratt
parallellt med rutin for utbildning av attestanter och inkdpsansvariga kommer arbetas in
under 2025.

Systemet for nycklar och taggar (Medborgarkontoret)

Medborgarkontoret har under aret pabérjat framtagandet av rutiner for tillgang till stadshuset.
Rutinerna presenteras i samband med arsbokslut och klargér vad som galler nar
medarbetare/politiker borjar sin anstallning eller uppdrag, hur forflyttningar inom och mellan
verksamheter hanteras samt vad som galler nar anstallning eller uppdrag avslutats.

Utmaningar infor kommande ar
Kommunstyrelsen kommer ha stort fokus pa féljande utmaningar de kommande aren:

o Befolkningsutvecklingen - Antalet invanare minskar enligt prognos. Jamte det
kommer den demografiska sammansattningen krava atgarder for en bibehallen
service och kvalitet. Ett viktigt arbete med att 6ka kommunens och arbetsgivarens
attraktion for 6kad inflyttning och sakrad kompetensférsorjning behdver intensifieras.

e Investeringsbehovet - Kommunen har behov av ett antal stoérre investeringar som
riskerar att paverka verksamheterna ekonomiska forutsattningar. En tydlig styrning
och strategisk prioritering kommer att behdvas.

o Kompetensforsorjningen - Som for dvriga av landets kommuner sa utgor
befolkningsutvecklingen ett hot mot kompetensférsorjningen. Flera samordnade
insatser for att sdkra bemanningen kommer att behdvas.

Investeringsredovisning

Avvikelse
Budget Utfall Prognos Budget/
Pror Investeringsprojekt 2024 Jan-Aug Aterstar| 31f122024( Arsprognos
Kommunledningsférvaltning
31451 Utemiljé landsbygdspr 500 0 500 250 250
'31453 sakerhetshojande utr/Séke 368 i) 368 68 300
31614 Arbetsmiljimodul Stratsys 200 0 200 200 0
32409 Tillganglighetsatg centru 141 58 83 141 0
rBBEDD Tradlésa ndtverk AVN 111 ] 111 111 0
39206 Underhallslager 75 0 75 75 0
'3520? Livscykelhantering WIFI 2534 653 1881 2534 0
'35211 Tradlosa natverk VON 46 0 46 46 0
'35214 Tradlosa natverk BUN 552 ] 552 552 0
'3521? Centr ndtverksutr. Site 2 1062 ] 1062 0 1062
Summa Kommunledningsforvaltning 5589 711 4878 3977 1612
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Kommentarer till investeringsredovisningen

Central natverksutrustning Site 2 ar fardigstallt till Iagre kostnad an budgeterat beroende pa
minskade kostnader for konsultinsats da kompetens inom organisationen kunnat anvandas.

Sjuktal
Nyckeltal Utfall 2023 Utfall 2024
Sjukfranvaro dag 1-14 22% 2%
Sjukfranvaro dag 15-90 0,7 % 1%
Sjukfranvaro dag 91- 1,1 % 1,2 %
Sjukfranvaro totalt - dagintervall 4 % 41 %

Analys av sjuktal

Kommunstyrelsen och kommunledningsforvaltningen har relativt Iaga sjuktal. Sjukfranvaro,
oavsett langd, ar inte pa ett tydligt satt arbetsrelaterad. | verksamheter med fa anstallda kan
en langre sjukskrivningsperiod for en enskild medarbetare fa stort genomslag i statistiken.
Detta gor det svart att med god systematik arbeta for att minska sjukfranvaron. Avseende
den langre sjukfranvaron ar arbetet med rehabilitering viktig i varje enskilt fall. Arbetet med
systematiskt arbetsmiljoarbete for att skapa goda férutsattningar ar en viktig faktor.
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Sie

Solvesborgs
kommun

Kommunstyrelsen

Arende:

Delarsrapport 2 2024 - Kommunstyrelsen

Ja-rost bifall till Kith Martensson M bifallsyrkande

Nej-rost bifall till Louise Erixon SD andringsyrkande

OMROSTNINGSLISTA
Bilaga KS § 149/2024

Parti Namn Ja Nej | Avstar
S Birgit Birgersson Brorsson 1
M Kith Martensson 1
SD Louise Erixon 1
KD Robert Manea 1
S Roine Olsson 1
SD Mats Gunnarsson 1
M Arne Bogren 1
SD Staffan Augustsson 1
C Ulf Svensson 1
SD Linda Bjork 1
M Bengt-Ake Karlsson 1
SD Jimmy Rask 1
Vv Willy Séderdahl

Resultat: 8 5

49

Dnr 2024/196



Signature reference: 8caOc9a2-f4c1-49f1-ad13-577c7c4940e1

§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 150 Dnr 2024/341

Uppfoljning av intern kontroll 2024, Kommunstyrelsen

BESLUT

Redovisad uppféljning av kommunstyrelsens interna kontroll 2024 godkanns och
informationen laggs till handlingarna.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen redovisar hur det interna kontrollarbetet fortloper for att
sakerstalla att planen for intern kontroll f6ljs.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av ndmnder och styrelsers arbete for att sakerstalla att
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser atgardas
kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
forordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. | namnd eller styrelses uppdrag
utifran den interna kontrollen, ingar att kontinuerligt kartlagga och identifiera
risker i det som utgdér namndens eller styrelsens styrning av verksamheten.
Identifierade risker utgar fran det uppdrag vilket ar beslutat av
kommunfullméktige i mal och reglemente.

Utifran rutiner for intern kontroll ska uppféljning av det interna kontrollarbetet
redovisas skriftligt och i sarskilt drende for kommunstyrelsen i samband med
delarsbokslut samt slutredovisas i samband med arsbokslut.

Beslutsunderlag

Forvaltnings chef kommunledningsférvaltningen Martin Asmans tjansteskrivelse
2024-09-20.

Uppfdljning av intern kontroll 2024 — Kommunstyrelsen 2024-08-31.
Risk- och vdsentlighetsanalys 2024 — Kommunstyrelsen.
Intern kontrollplan 2024 — Kommunstyrelsen.

KSAU § 171/2024.

Exp.

Kommunrevisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Handlaggare

Sida

DOKUMENT 1(2)
Datum Dnr

ko mmun 2024-09-23 2024/341
Mottagare

Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Uppfoljning av intern kontroll 2024 — Kommunstyrelsen
2024-08-31

Kommunledningsforvaltningen har under 2024 pabarjat den interna kontrollen
utifran beslutad intern kontrollplan. Syftet ar att vidta atgarder utifran analysen av
de eventuella avvikelser som framkommer i kontrollen av risk- och
konsekvensbeddémda omraden. | samband med arsbokslutet redovisas
kommunstyrelsens samlade slutsatser utifran den interna kontrollen fér 2024.

Personliga utldgg (Ekonomikontoret)

Ekonomikontoret har genomlyst forekomsten av personliga utlagg mellan januari
till juni 2024. Under perioden har 130 stycken personliga utldgg registreras inom
organisationen. Utlaggen ar fler i de storre férvaltningarna med undantag av vard-
och omsorgsforvaltningen. En slutlig analys av anledningar till de personliga
utlaggen samt forslag pa atgarder redovisas i samband med arsbokslut.

Inkop och avtalstrohet (Ekonomikontoret och kommunledningskontoret)

En forsta genomlysning av inkdps- och avtalstrohet har genomforts via extern
konsult. Underlaget ligger till grund for utvecklande av rutiner och i
forekommande fall riktlinjer inom omradet inkdp. Rutiner presenteras i samband
med arsbokslut och slutredovisning av den interna kontrollen. Eventuella riktlinjer
framarbetas och antas av kommunstyrelsen efter sarskild beredning.

Delegationsbeslut, dokumentation och aterrapportering
(Kommunledningskontoret)

Under hosten har en sarskild grupp foljt upp beslut fattade pa delegation utifran
beslut i den interna kontrollplanen. Det foreligger nagra oklarheter vilka i
huvudsak ar kopplade till beslut som ar dokumenterade i verksamhetssystem. Ny
rutin for hantering av delegationsbeslut presenteras i samband med arsbokslut.

Representations- och kompetensutvecklingskostnader (Ekonomikontoret)
Ekonomikontoret har granskat samtliga fakturor som ror representation, inkdp av
presentkort samt granskat hur momsavdrag har hanterats i samband med
maltider. Det framkommer flera avvikelser utifran regler och rutiner varfor forslag
till tydligare reglering av attestratt parallellt med rutin for utbildning av attestanter
och inkOépsansvariga kommer arbetas in under 2025.

Systemet for nycklar och taggar (Medborgarkontoret)

Medborgarkontoret har under aret paborjat framtagandet av rutiner for tillgang
till stadshuset. Rutinerna presenteras i samband med arsbokslut och klargor vad
som giller nar medarbetare/politiker bérjar sin anstallning eller uppdrag, hur
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Datum Dnr

Solvesborgs kommun 2024-09-23

forflyttningar inom och mellan verksamheter hanteras samt vad som galler nar
anstallning eller uppdrag avslutats.

Martin Asman
Forvaltningschef
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Signature reference: 8caOc9a2-f4c1-49f1-ad13-577¢c7c4940e1

Funktionen av sannolikhetet x konsekvens blir ett virde pa risken

Konsekvens

Sannolikhet

Konsekvens: hur alvarlig skada (personell, ekonomisk eller fortroendemassig) kan en felaktig utford eller utebliven atgard leda till.

Foérsumbar ar obetydlig for de olika intressenterna och bolaget
Lindrig uppfattas som liten av savél intressenter som bolaget
Kénnbar uppfattas om besvarande for intressenter och bolaget
Allvarlig r stor sa att fel helt enkelt inte far intréffa

Sannolikhet: hur troligt det ar att en atgard utfors felaktigt eller inte alls.
Osannolik risken &r praktiskt taget obefintlig fér att fel ska uppstd

Windre sannoll risken ar mycket liten for att fel ska uppsta

Majlig det finns en majlig risk for att fel ska uppsta

Sannolik det ar mycket troligt att fel ska uppsta
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=5 Solvesborgs
e K

Kommunstyrelsen

Sida

BILAGA 1(2)

kommun
2024-03-04 2024/33
Mottagare

Handl&ggare
Lars Ericsson, 0456-81 61 91
lars.ericsson@solvesborg.se

Internkontrollplan for Kommunstyrelsen 2024.

Foljande kontrollpunkter féreslas for ar 2024 och med nedan angivna
motiv. Ansvarig enhet anges inom parantes.

A Personliga utlagg (Ekonomikontoret)
Motiv:

Av olika skal forekommer det att inkdp goérs av varor, tjanster och
immateriella rattigheter (t ex licenser) genom medarbetare direkt, dvs de
betalar for nyttigheten gentemot saljaren. Mot kvitto och annat underlag
kan sedan denna kostnad erhallas som ersattning fran kommunen for
personligt utldagg. Under 2023 togs beslut om en ny rutin fér detta
andamal, vilken det &r motiverat att félja upp som en kontrollpunkt.

B Ink6p och avtalstrohet (Ekonomikontoret och
Kommunledningskontoret)

Motiv:

Kontroll avom i vilken grad kommunens anstéllda efterkommer géllande
riktlinjer fér anskaffning och inkép av varor, tjanster och immateriella
rattigheter. Aven kontroll av vi vilken grad som slutna avtal efterlevs dvs
attinga inkop eller anskaffningar sker hos annan aktor.

C Delegationsbeslut, dokumentation och aterrapportering
(Kommunledningskontoret)

Motiv:

Kontroll av delegationsbeslut fattade baserat pa delegation fran
Kommunstyrelsen, Valndmnden eller Overférmyndarndmnden eller sarskilt
bemyndigande. Kontrollen avser dels dokumentationen av besluten, dels
aterrapporteringen till resp delegerande organ.

D Representations- och kompetensutvecklingskostnader
(Ekonomikontoret)

Motiv:

Kontroll av att korrekt attestering sker, att syfte/dndamal/ deltagare anges
i tillracklig grad och att konteringen ar korrekt.
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2024-03-04 2(2)

E Systemet for nycklar och taggar (Medborgarkontoret)
Motiv:

Kontroll av systemet med nycklar och taggar for tilltrade till Stadshuset:
rutin for tilldelning, ajourhallning, rutin fér aterlamnande vid avslutad
tjdnst/uppdrag.

Lars Ericsson
Kommunchef
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 151 Dnr 2024/342

Uppfoljning av intern kontroll 2024,
Kommunkoncernen

BESLUT

Redovisad uppféljning av kommunkoncernens interna kontroll 2024 godkanns och
informationen laggs till handlingarna.

Arendet i korthet

Kommunkoncernen samlade verksamheter redovisar hur det interna
kontrollarbetet fortloper for att sakerstalla att planen for intern kontroll f6ljs.

Bakgrund

Intern kontroll &r en del av namnder, styrelsers och kommunala bolags arbete for
att sadkerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser
atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
forordning, forfattning eller reglementen eller dgardirektiv i 6vrigt. | ndmnd,
styrelses eller kommunala bolags uppdrag utifran den interna kontrollen, ingar att
kontinuerligt kartlagga och identifiera risker i det som utgor styrningen av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran det uppdrag vilket ar beslutat av
kommunfullmaktige i mal och reglemente.

Utifran rutiner for intern kontroll ska uppfoljning av det interna kontrollarbetet
redovisas skriftligt och i sarskilt arende for kommunstyrelsen i samband med
deldrsbokslut samt slutredovisas i samband med arsbokslut.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2024-09-20.

Uppfdljning av intern kontroll 2024 — Kommunkoncernen 2024-08-31.
KSAU § 172/2024.

Exp.

Kommunrevisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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es Solvesborgs
== kommun

Kommunstyrelsen

Handlaggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

DOKUMENT

Datum

2024-09-26

Mottagare

Sida
1(7)

Dnr
2024/341

Uppfoljning av intern kontroll 2024 -
Kommunkoncernen 2024-08-31

Kommunkoncernens samlade verksamheter har under 2024 paborjat den interna
kontrollen utifran beslutade interna kontrollplaner. Syftet &r att vidta atgarder
utifran analysen av de eventuella avvikelser som framkommer i kontrollen av risk-
och konsekvensbedémda omraden. | samband med arsbokslutet redovisas
kommunkoncernens samlade slutsatser utifran den interna kontrollen for 2024.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en intern
kontroll. Kommunstyrelsen ska darfor, forutom att bedriva en intern kontroll inom
sina direkta ansvarsomraden, dven félja namnders, bolags och férbunds interna
kontroll. Uppfoljningstillfallena ar en del av kommunstyrelsen uppsikt 6ver den
samlade kommunkoncernens interna kontroll. | Kommunstyrelsens styrning av
kommunens interna kontroll ingar att sakerstélla att kontrollen bedriv pa ratt satt,
ar systematisk och tillracklig.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens plan for intern kontroll innehaller fyra kontrollomraden for
2024:

1. Personliga utligg (Ekonomikontoret)
Ekonomikontoret har genomlyst forekomsten av personliga utlagg mellan
januari till juni 2024. Under perioden har 130 stycken personliga utlagg
registreras inom organisationen. Utldggen ar fler i de storre
forvaltningarna med undantag av vard- och omsorgsférvaltningen. En
slutlig analys av anledningar till de personliga utlaggen samt forslag pa
atgéarder, redovisas i samband med arsbokslut.

2. Inkdp och avtalstrohet (Ekonomikontoret och kommunledningskontoret)
En forsta genomlysning av inkops- och avtalstrohet har genomforts via
extern konsult. Underlaget ligger till grund for utvecklande av rutiner och i
forekommande fall riktlinjer inom omradet inkép. Rutiner presenteras i
samband med arsbokslut och slutredovisning av den interna kontrollen.
Eventuella riktlinjer framarbetas och antas av kommunstyrelsen efter
sarskild beredning.

3. Delegationsbeslut, dokumentation och aterrapportering
(Kommunledningskontoret)
Under hosten har en sarskild grupp foljt upp beslut fattade pa delegation
utifran beslut i den interna kontrollplanen. Det foreligger nagra oklarheter
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Solvesborgs kommun

Datum Dnr Sida

2024-09-26 2(7)

vilka i huvudsak ar kopplade till beslut som ar dokumenterade i
verksamhetssystem. Ny rutin for hantering av delegationsbeslut
presenteras i samband med arsbokslut.

Representations- och kompetensutvecklingskostnader
(Ekonomikontoret)

Ekonomikontoret har granskat samtliga fakturor som ror representation,
inkdp av presentkort samt granskat hur momsavdrag har hanterats i
samband med maltider. Det framkommer flera avvikelser utifran regler
och rutiner varfor forslag till tydligare reglering av attestratt parallellt med
rutin for utbildning av attestanter och inképsansvariga kommer arbetas in
under 2025.

Systemet for nycklar och taggar (Medborgarkontoret)
Medborgarkontoret har under aret pabdrjat framtagandet av rutiner for
tillgang till stadshuset. Rutinerna presenteras i samband med arsbokslut
och klargér vad som galler nar medarbetare/politiker boérjar sin anstallning
eller uppdrag, hur forflyttningar inom och mellan verksamheter hanteras
samt vad som galler nar anstallning eller uppdrag avslutats.

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens plan for intern kontroll innehaller tio
kontrollomraden for 2024:

Ledningsprocesser

Faststdlla mal och férdela resurser

1.

Risk att snabba volymférandringar skapar 6kade kostnader inom
namndens verksamheter.

Namnden har under varen tagit fram underlag fér befolknings-
/elevtalsutvecklingen som underlag i rambudgetarbetet.
Volymférandringar och barn- och elevfloden analyseras for att proaktivt
styra verksamhetens utveckling.

Bemanningsprocessen infor [dsaret 24-25 i namndens verksamheter
innebar att alla tillsvidareanstallda kunde erbjudas placering inom sitt
avtalsomrade.

Gymnasievalets forsta valprognos ligger till grund for berdkning av
gymnasieskolans volymer, behov av program samt kostnadsutveckling

Uppfdljning sker i samband med beslut om ndamndens internbudget

Att namndens mal inte f6ljs upp och ar styrande fér verksamheten.
Namnden har genomfort uppfoljning av verksamhetens resultat vilka
redovisades ndmnden enligt arsplaneringen i februari. Resultatanalysen
ligger till grund for kommande ars mal och prioriteringar.

Uppfoljning sker i samband med delarsbokslut 2.

63



Signature reference: 8caOc9a2-f4c1-49f1-ad13-577c7c4940e1

Solvesborgs kommun

Datum Dnr

2024-09-26

Att ndmndens ekonomi inte foljs upp och styr verksamheten utifran mal,
lag och forordning.

Namnden féljer upp ekonomin for verksamheterna vid varje
namndssammantrade. | samband med delarsbokslut 1 analyseras
resultaten mer grundligt vilket utgor grund for héstterminens organisation
och eventuella anpassningar. Analysen visar pa att namnden har god
foljsamhet i atgarder for en ekonomi i balans dar framférhallning och
prognoser bidrar till justeringar som i lag grad paverkar verksamheterna.

Att resurstilldelning inte sker pa ett likvardigt satt.

Namnden foljer beslutat resursférdelningssystem samt med den planering
som framgar av den. Bedomningen &r att justering av resurstilldelningen
inte ar nddvandigt for kommande ldsar da tilldelning i budget i stort faller
ut med ndmnden prognoser infor aret.

Organisera, leda och félja upp verksamheten

5.

Att namnden har adekvat kunskap om gymnasieskolans- och anpassade
gymnasieskolans organisation och uppdrag.

I namndens arsplanering ingar att aktivt besluta om/informera sig om
organisation avseende tidsplan for antagning, IM-plan (plan for
introduktionsprogrammen), Sékprognos, uppféljning kontaktpolitiker och
programstruktur. Samtliga punkter har hanterats utifran planering samt i
forekommande fall bilagts med beslut.

Huvudprocesser

Bidra till individers utveckling och larande

6.

Att barn och elever inte far en likvardig utbildning.

Namnden foljer aktivt resultaten foér utbildningen for att stalla dessa i
relation till férdelade resurser och organisation. Uppféljningen i mars
manad pavisar inga avvikelser och namnden féljer upp varterminens
resultat under oktober manad.

Att elever hos annan skolhuvudman inte far sin ratt till undervisning.
Namnden har redovisats tva avstamning av elever hos annan huvudman.
Rutinen foljs och en 6kande andel huvudman hérsammar Solvesborgs
kommuns forfragan om hur det gar for vara elever.

Att arbetet med ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt
stod inte ger avsedd effekt.

Namnden genomfor enligt sin arsplanering uppfoljning av resultaten i
verksamheten. Vidare f6ljs arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod i sarskild redovisning. Samtliga aktiviteter har genomférts och bidrar
till en tydligare ekonomisk planering och férdelning.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning framhaller att huvudmannen
behdver utveckla den analys som ligger till grund for de kompensatoriska
atgarderna, att utifran denna analys genomfora relevanta och traffsdkra
atgarder samt folja upp att de far avsedd effekt. Forslag pa arbete eller

64

Sida
3(7)



Signature reference: 8caOc9a2-f4c1-49f1-ad13-577c7c4940e1

Solvesborgs kommun

10.

Vard-

Datum Dnr Sida

2024-09-26 4(7)

atgard kommer arbetas fram och delges Skolinspektionen senast januari
2025.

Att skolfranvaron bidrar till bristande utbildning.
Namnden féljer franvaron enligt plan och rutiner for atgarder da elev inte
efterfoljer skolplikten ligger till grund for insatser och atgarder.

Att trygghet och studiero stérs pa grund av bristande arbete med
diskriminering och krdnkande behandling.

Namnden foljer regelbundet huvudmannens arbete med att férebygga
diskriminering och krankande behandling. En forsta redovisning har
genomforts och rutiner for insatser och atgarder finns for att hantera
avvikelser i verksamheten.

En andra redovisning sker pa namndens mote i oktober.

och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens plan for intern kontroll innehaller tre
kontrollomraden for 2024:

1.

Kompetensforsorjning
Redovisning av kompetensforsorjning har lamnats pa vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott 2024-04-11 och 2024-09-19.

Inférande av vilfardsteknik f6r kommuninvanarna

Redovisning av IT-omradet har [dmnats pa vard- och omsorgsndmndens
arbetsutskott 2024-05-08. Den interna kontrollen av omradet
slutredovisas pa namnden i januari.

Inférande av digitala arbetssatt fér medarbetarna

Redovisning av IT-omradet har [amnats pa vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott 2024-05-08. Den interna kontrollen av omradet
slutredovisas pa ndmnden i januari.

Arbete- och vilfardsnamnden

Arbete-

och valfardsnamndens plan for intern kontroll innehaller fyra

kontrollomraden for 2024:

1.

Om personalbrist med rekryteringssvarigheter leder till bristande kvalitet
(IFO). Riskvarde fore granskningen: 12

Antalet inkomna avvikelser dr fa inom samtliga enheter pa IFO. Lagstadgad
utredningstid halls. Slutsatsen &r att i de fall det forekommit
rekryteringssvarigheter har det inte paverkat kvaliteten negativt. Riskvarde
efter granskningen sanks: 10.

Om felaktig behérighet i IT-system leder till sekretessbrott och andra
overtradelser av befogenheter. Riskvarde fore granskningen: 12
Behorigheten bedéms vara for bred i nagra verksamhetssystem. Riskvarde
efter granskningen kvarstar: 12.
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3. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete inte dr komplett.
Riskvdrde fore granskningen 9.
For verksamhetsomrade IFO beddms ledningssystemet som
andamalsenligt/komplett. For verksamhetsomrade SSB bedoms
ledningssystemet som delvis andamalsenligt/komplett, da processer och
rutiner saknas. For verksamhetsomrade UAF bedoms ledningssystemet
som andamalsenligt/komplett inom Myndighet och kvalitet och delvis
andamalsenligt/komplett inom AME. Riskvarde efter granskningen
kvarstar: 9.

4. Delegationsbeslut rapporteras inte enligt rutin och riktlinjer. Riskvarde
foére granskningen 9.
Bedomningen ar att forvaltningen sedan senaste granskningen har en
hogre grad av anmadlan av delegationsbeslut till ndmnden och en hogre
medvenhet om att delegationsbeslut ska anmalas. Riskvarde efter
granskningen sanks: 6.

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturndmndens saknar en verksamhetsgemensam
plan for intern kontroll for 2024. Den nybildade nédmnden bedriver ett arbete med
intern kontroll for fritid- och kulturverksamheten, vilket ar en fortsattning pa
beslutad intern kontrollplan for 2023. Kontrollen bestar av sju stycken
kontrollomraden.

1. Upphandling/inkop

2. Lonesystemet

3. Ekonomisystemet

4. Upprattande av nya avtal

5. Uppfoljning av gédllande avtal
6. Bidrag till forening

7. Handlingar/diarieforing

Rapport om kontrollmoment och utfall ldmnas kontinuerligt till samhallsbyggnads-,
fritid- och kulturndmnden. En samlad slutredovisning av genomford intern kontroll
samt slutsatser och eventuella atgarder redovisas i samband med arsbokslut.

Byggnadsnamnden

Byggnadsnamndens plan for intern kontroll innehaller 13 kontrollomraden for
2024:

Byggnadsnamndens ansvarsomrade

1. Delegation fran kommunfullmdktige
2. Handlingar/diarieforing

3. Delegationsordning
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4. Har handlaggare ratt kompetens?

5. Arbetsbeskrivningar och rutiner

Sakerstallande av att lagar, foreskrifter, policyer m.m. tillampas
Bygglovsprocessen

Planprocessen

o ® N O

Uppfdljning planer

10. Foérdroéjningar i planprocessen
11. Anmalningsdrenden

12. Fattade tillsynsbeslut

13. Ekonomi

Rapport om kontrollmoment och utfall ldmnas kontinuerligt till
byggnadsnamnden. En samlad slutredovisning av genomfoérd intern kontroll samt
slutsatser och eventuella atgarder redovisas i samband med arsbokslut.

Solvesborgshem AB

Fram till och med 2024-08-31 har Sélvesborgshem AB bedrivit intern kontroll inom
foljande beslutade riskomraden:

1. Representation

2. Moms

3. Ratt Attester

4. Dokumenterad uppféljning pa upphandling/projekt
5. Direktupphandling

SBA

Fastighetsrondering

Sdkerheten pa handmaskiner (typ dodmansgrepp funktionen mm)

o © N o

NKI
10. Social hallbarhet

Sélvesborgshem AB har noterat avvikelser inom fem av de granskade omradena.
Atgardsplan for att minska risk for avvikelser ar under framtagande. Granskningen,
resultatet och atgardsplanerna presenteras for styrelsen 2024-10-17.
Slutredovisning till kommunstyrelsen sker i januari.

Solvesborgs energi AB

Fram till och med 2024-08-31 har Sélvesborgs energi AB bedrivit intern kontroll
inom foljande beslutade riskomraden:

1. Utlaning av material

2. Personalliggare
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3. Introduktion
4. Avslut av tjanst

Solvesborgs energi AB:s interna kontrollarbete 16per fran oktober till oktober varje
ar. Kontrollen utgar fran av styrelsen beslutad bruttolista. Redovisning av den
interna kontrollen sker genom avrapportering till bolagsstyrelsen under oktober
manad. Slutredovisning till kommunstyrelsen sker i januari.

Martin Asman
Forvaltningschef
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Kommunstyrelsen

KS § 152 Dnr 2024/363

Revidering av Instruktion for kommunstyrelsens
naringslivsutskott, FFS 2.1.3

BESLUT

Kommunstyrelsen godkanner reviderad instruktion for kommunstyrelsens
naringslivsutskott.

Arendet i korthet

Louise Erixon, SD, har vackt ett drende om ersattares narvaro vid
naringslivsutskottens sammantraden. Ratten till narvaro regleras i Instruktion for
kommunstyrelsens naringslivsutskott, FFS 2.1.3, och denna kan dndras genom
beslut i kommunstyrelsen.

Bakgrund

Pa néringslivsutskottets sammantrdade den 10 september 2024 vackte Louise
Erixon, SD, fragan om ersattares narvaro vid moten. | § 22/2024 beslutade
utskottet att ta upp arendet pa ndsta sammantrade.

Beslutsunderlag

Forslag till revidering av Instruktion for kommunstyrelsens naringslivsutskott, FFS
2.1.3.

KSNU § 25/2024.

Exp.

KSNU
Naringslivschefen
FFS2.1.3
Loneadministration

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Dnr Giller fr. o. m. Antagen
2021/334 2022-02-01 KS § 12/2022

INSTRUKTION FOR KOMMUNSTYRELSENS
NARINGSLIVSUTSKOTT

Innehall:

Del A.

Regler om naringslivsutskottets ssammansattning,
sammantrdaden och beslutsfattande, 1 - 5 §§, beslutade av
kommunfullméktige i reglemente for kommunstyrelsen.

Del B.

Stadganden rorande utskottets uppgifter och
beslutsbefogenheter (delegationsplan), 6 - 8 §§, beslutade av
kommunstyrelsen.

Om delegationsplanen

Delegationsplanen (8 § i instruktionen) fortecknar de darenden
och drendegrupper dar kommunstyrelsens beslutanderatt
delegerats till naringslivsutskottet. Besluten har samma
rittsverkan som styrelsens egna beslut. Arenden som delegerats
kan hanskjutas till styrelsen om arendets beskaffenhet kraver
det. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda ska
enligt kommunallagen héanskjutas till styrelsen om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
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Delegationsplanen galler tills vidare och kan aterkallas eller
andras av styrelsen.

Enligt kommunallagen ska beslut som fattats med stod av
delegationen anmialas till delegerande organ i ndgon form. For
beslut fattade med stod av denna delegationsplan galler att
fattade delegationsbeslut anmals via utskottets protokoll till
styrelsen. Vissa delegationsbeslut fattade av tjansteman eller
ordférande anmals till utskottet, och blir darigenom via
ndringslivsutskottets protokoll anmalda till styrelsen.

Delegationsbeslut kan bli foremal f6r besvar, antingen genom
kommunalbesvar eller genom forvaltningsbesvar. Yttrande 6ver
besvar ska avges av den som fattat beslutet.

Del A.

Ledamoter

1§

Enligt kommunstyrelsens reglemente, 23 §, ska det inom styrelsen
finnas ett naringslivsutskott bestdende av 3 ledamoter och 2 ersattare.
Ledamoter och ersittare véljs av kommunstyrelsen bland dess
ledamoter och ersattare for samma tid som de invalts i styrelsen.

Héanvisningar

2§

Vad som foreskrivs i kommunstyrelsens reglemente om kallelse till
sammantrade (16 §), anmalan om hinder att narvara vid
sammantrdade och inkallande av ersattare (11-13 §§), ersattare for
ordforande (14 §) samt justering av protokoll (19 §) galler i tillampliga
delar for naringslivsutskottet.
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Sammantrade

3§

Utskottet ssmmantrader pa dag och tid som utskottet sjalv be-
stammer. Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att
det behovs eller ndr minst tva ledamoter begar det.

Utskottet far handldagga arenden bara nar mer an halften av leda-
moterna ar narvarande.

Utover valda ledamdoter och erséttare, dger parti som ar representerat
i fullmaktige men inte har ledamot eller ersattare invald i styrelsen,
ndrvara med en representant vid utskottssammantraden.
Representanten ska vara partimedlem men behover inte vara invald i
fullméktige. Gruppledaren anmaler deltagande representant till
namndsekreteraren senast 3 vardagar fore sammantradet.
Representanten har yttranderatt men ej forslagsratt och ersattning for
deltagandet utgar inte. Narvaroratten galler inte vid
sekretessarenden.

Narvaroratt har dven representant frdn ekonomiavdelningen samt
controller.

Ersittare

Ersattare far narvara vid utskottets sammantraden. Ersattare ska
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inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestamda ordningen.

Hanvisning till kommunallagen

5§

I den man utskottets uppgifter inte enbart avser beredning av
arenden galler foljande.

I frdga om forfarande vid fattande av beslut, protokollféring,
protokollsinnehall och justering samt reservation dger vad i
kommunallagen ar foreskrivet om styrelsen motsvarande
tillampning.

Del B.

Utskottets uppgifter

6§

Naringslivsutskottet bereder drenden till kommunstyrelsen (7 §
nedan) och har en fran styrelsen delegerad beslutsbefogenhet inom
vissa verksamhetsomraden (§ 8 nedan).

Beredande uppgifter

78
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Naringslivsutskottet bereder de drenden till kommunstyrelsen som
inte faller inom personalutskottets eller arbetsutskottets
verksamhetsomrade.

Beslut pa delegation

8§

Naringslivsutskottet beslutar pa delegation frdn kommunstyrelsen i
naringslivsarende (§ 6) i foljande arenden:

e Naringslivsplan

e Bidrag till foreningar med samarbetsavtal som ej faller under
annan namnds verksamhetsomrade

e Medfinansiering av ndringslivsprojekt

e Tillagg: Beslut om riktlinjer och ramar for Stadsfestivalen
Killebom och motsvarande event inkl sommar- och
hostmarknaden.

Beslut av utskottet i drende pa delegation ska anmalas vid
kommunstyrelsens nastkommande sammantrade.
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Kommunstyrelsen

KS § 153 Dnr 2024/321

Planuppdrag for del av Stiby 28:1 (langs Stibyvédgen)

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunstyrelsen ger byggnadsnamnden i uppdrag att ta fram en ny detaljplan for
bostader pa vastra delen av fastigheten Stiby 28:1.

Yrkande

Kith Martensson M, Ulf Svensson C: bifall till arbetsutskottets forslag med
andringen att ta bort sista attsatsen.

Louise Erixon SD: aterremiss for att en dialog ska ske enligt bilaga.

Propositionsordning

Ordférande staller forst proposition om arendet ska avgoras vid dagens
sammantrade eller vid ett senare tillfalle. Ordférande finner att kommunstyrelsen
ska avgora arendet vid dagens sammantrade.

Ordférande staller darefter proposition pa arbetsutskottets férslag med andringen
att ta bort sista attsatsen och finner att kommunstyrelsen har bifallit det.

Louise Erixon SD, Mats Gunnarsson SD, Staffan Augustsson SD, Linda Bjork SD och
Jimmy Rask SD reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande.

Arendet i korthet

Uppdraget innebar att byggnadsnamnden ska prova mojligheten att ta fram en ny
detaljplan for bostadsandamal med blandad bostadsbebyggelse langs med
Stibyvagen, pa vastra delen av fastigheten Stiby 28:1.

Bakgrund

Kommunen uppréattade under aren 2009-2021 en detaljplan for huvuddelen av
fastigheten Stiby 28:1. Antagandebeslutet 6verklagades och upphavdes med
anledning av forekomsten av fladdermdss i omradet. Nu foreslas ett mindre
omrade, som utgors av 6ppen mark dar fladdermdéssen inte har sina boplatser,
provas for bostadsandamal.

Beslutsunderlag
Samhallsplanerare Anna Ternings tjansteskrivelse 2024-09-04.

KSAU § 173/2024.

12)
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Kommunstyrelsen

Handl&ggare

Mottagare

Anna Terning,0456-81 60 51 Kommunstyre|sen
anna.terning@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - planuppdrag for del av Stiby
28:1 (langs Stibyvagen)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger byggnadsnamnden i uppdrag att ta fram en ny
detaljplan for bostader pa vastra delen av fastigheten Stiby 28:1.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

Uppdraget innebar att byggnadsndmnden ska préva maéjligheten att ta fram
en ny detaljplan for bostadsandamal med blandad bostadsbebyggelse langs
med Stibyvagen, pa vastra delen av fastigheten Stiby 28:1.

Bakgrund

Kommunen upprattade under aren 2009-2021 en detaljplan for
huvuddelen av fastigheten Stiby 28:1. Antagandebeslutet 6verklagades och
upphévdes med anledning av forekomsten av fladderméss i omradet. Nu
foreslas ett mindre omrade, som utgérs av 6ppen mark dar fladderméssen
inte har sina boplatser, prévas fér bostadsandamal.

Bedomning

Lokalisering

Det aktuella omradet ligger pa den 6stra sidan om Stibyvagen, i direkt
anslutning till befintlig bebyggelse I1&ngs med vdgen norr om Grénslatt. Det
avgransas i vaster av Stibyvagen, i séder av befintlig bostadsbebyggelse
och i norr och 6ster av skogsomradet Vassabacken. Marken &gs av
kommunen.

77



Signature reference: 8caOc9a2-f4c1-49f1-ad13-577¢7c4940e1

Datum Dnr

Sélvesborgs kommun 2024-09-04

1.8

STIBY 0T

17 2 | 1 Grénsléﬂ ”1'. .. J 233} Halleviksbukten
y rad

L

Markerat omrade utgér planomradets ungefarliga avgransning langs med Stibyvagen.
Forutsattningar

Oversiktsplan

Omradet &r utpekat som befintlig bostadsbebyggelse i 6versiktsplan 2050
med kommentaren "Pagdende detaljplaneldggning fér bostadsandamal”.
Omradet anses darfor vara lampligt att prova for bostader ur ett
Oversiktsplanesammanhang.

Riksintressen

Omradet ligger inom riksintresseomrade for hogexploaterad kust, rérligt
friluftsliv, friluftsliv och naturvard. | tidigare planarbete har paverkan pa
dessa riksintressen inte bedémts som pataglig. Det nya planomradets
paverkan behover utredas i planarbetet, men bedéms som ringa med
hansyn till omradets storlek.

Naturmiljo

Omradet utgérs av 6ppen grasbevuxen mark som inte brukas eller betas.
Enstaka buskar och snar véxer inom omradet, som gransar till
skogsomradet Vassabacken i dster.

Det tidigare planférslaget upphéavdes pa grund av férekomst av
fladdermdss. Samtliga fladdermdssarter ar skyddade och fridlysta, vilket
innebar att de inte far dédas, fangas eller skadas och deras boplatser far
inte forstoras. Fladdermoss boplatser utgérs huvudsakligen av haltrad, hus
och byggnader. Enligt framtagna utredningar i tidigare planarbete
forekommer inga boplatser inom nu aktuellt omrade.

Jordbruksmark
lanspraktagande av jordbruksmark regleras i miljobalken 3 kap 48§:
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Datum Dnr

Sélvesborgs kommun 2024-09-04

”Brukningsvard jordbruksmark far tas i ansprak for bebyggelse eller
anlaggningar endast om det behovs for att tillgodose vasentliga
samhallsintressen och detta behov inte kan tillgodoses pa ett fran allméan
synpunkt tillfredsstallande satt genom att annan mark tas i ansprak.”

Pa ortofoto fran 1960, 1975, 2006 syns att marken har anvénts som
betesmark och enligt Jordbruksverkets register (TUVA) kategoriseras
marken som betesmark. Den har tidigare varit stodberattigad men inte
under ar 2023. Under 2017 gjorde Jordbruksverket en dngs- och
betesmarksinventering och konstaterade att naturtyp saknas pa de 6ppna
delarna. Inga kvaliteter noterades.

En lokaliseringsutredning for ianspraktagande av jordbruksmark maste
goras i ett kommande detaljplanearbete men att omradet ar utpekat for
bostadsbebyggelse i 6versiktsplanen starker ett ianspraktagande.

Teknisk infrastruktur

Omradet ligger idag utanfor verksamhetsomrade for allmant VA. Det finns
en vattenledning Iangs med Stibyvagen och planomradet gransar till
verksamhetsomrade for vatten. Spillvattenledningar &r utbyggt i saval
Hallevik som Gronslatt. Fragan behéver studeras i en VA-utredning.

Foreslagen utformning

Omradet foreslds utformas med blandad bostadsbebyggelse for att locka
en bredare malgrupp samtidigt som det bidrar till ett mer hallbart
utnyttjande av kommunens markresurs.

P-platser

Lo

&
88!

Illustrationen &r ett tidigt skissférslag som visar hur omradet skulle kunna utvecklas med en
blandad bostadsbebyggelse.
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Datum Dnr

Sélvesborgs kommun 2024-09-04

Utredningar

Nedanstaende utredningar kommer att behéva géras i ett planarbete.
Under arbetets gang kan behov av ytterligare utredningar identifieras.

e Lokaliseringsutredning av bostader da ianspraktagande av
jordbruksmark.

e VA-utredning

e Dagvatten- och skyfallshantering och hur det paverkar
miljékvalitetsnormer.

Kostnader

En grov kostnadsberdkning visar att utredningar som utgor en
forutsattning for detaljplanearbetet uppgar till ca 400 000 kr och beaktas i
kommande budgetarbete. Det ar avgorande for uppdraget att dessa medel
avsatts till Strategiska avdelningen i samband med uppdraget.

Anna Terning Magnus Runesson
Samhallsplanerare Teknisk chef

Beslut sands till:
Byggnadsnamnden
Kommunfullmaktige
Sambhallbyggnadschefen
Tekniska chefen
Sambhallsplaneraren
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S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 154 Dnr 2024/331

Taxor och avgifter for myndighetsutévning 2025 -
Raddningstjansten Vastra Blekinge

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige faststaller taxan for myndighetsutovning ar 2025 enligt
framlagt forslag for Raddningstjansten Vastra Blekinge.

Arendet i korthet

Raddningstjansten Vastra Blekinge beslutade RVB § 1442/2024 om taxa for
myndighetsutévning och éverlamnar den till respektive medlemskommun for att
besluta i kommunfullmaktige.

Bakgrund

Grundavgiften for en tillsyn ar berdknad pa handlaggningskostnad per timme
(timtaxa) vilken i sin tur ar framtagen enligt SKR:s berdakningsmodell.
Grundavgiften ska innefatta forberedelse, transport och

efterarbete. Avgiften indexregleras arligen enligt prisindex fér kommunal
verksamhet (PKV). Index (PKV 2024-02-26) ar satt till -0,2 och det

foreslas av denna anledning att indexreglering ej genomférs och darmed lamnas
taxan oférandrad. Detta medfor att den rorliga avgiften (timtaxan) kvarstar pa
1250 kronor.

Aven handliggningsfaktorerna fér tillstdnd hantering av brandfarlig och explosiv
vara baseras pa rorlig avgift och avgiften for en faktor kommer déarfor att kvarsta
pa 1250 kronor.

Avgifter for tillstand enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

En mindre dndring av avgift for handlaggning av drenden enligt punkt 8 foreslas.
Idag gors mer omfattande prévningar av forestandare, deltagare och personer
med betydande inflytande i tillstandsarenden explosiv vara samt for personer med
betydande inflytande brandfarlig vara. Provningen omfattar bland annat begéran
om utdrag ur misstanke- och belastningsregistret samt yttrande fran
Polismyndigheten. | det fall verksamhet, som endast hanterar brandfarlig vara,
anmaler ny forestandare genomfors inte en lika omfattande prévning. Det anses
av denna anledning vara skaligt att avgift for denna typ av anmalan sétts till en
faktor. Punkt 8 har delats upp i tre separata underrubriker for att fortydliga for den
sokande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§|§ Solvesborgs
S E’ ko m m u n Sammantradesdatum

2024-10-15

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Raddningstjansten Vastra Blekinge, Direktion § 1442/2024.
Taxa for myndighetsutovning.

KSAU § 174/2024.

2(2)
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2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 155 Dnr 2024/196

Delarsrapport 2 2024; Sélvesborgs kommun och
Kommunkoncernen

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige faststaller foreslagen delarsrapport 2 per 31/8 2024 for
Sélvesborgs kommun och kommunkoncern.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmaktige att faststalla
foreslagen delarsrapport 2 per 2024-08-31 foér Solvesborgs kommun och koncern.

Beslutsunderlag

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-10-01.
Bilagor:

Forslag till delarsrapport 2 2024 for Solvesborgs kommun

Solvesborgs kommun delarsrapport 2 2024 — namndernas verksamhetsrapporter,
bolag och forbunds delarsrapporter

KSAU § 175/2024.

1(1)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 156 Dnr 2023/155

Kompletteringsbudget 2/2024

FORSLAG - Kommunfullmiktige
Kommunfullmaktige godkdanner kompletteringsbudget 2/2024.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till arbetsutskottets forslag.

Louise Erixon SD: bifall till arbetsutskottets forslag med tva tillaggsyrkande enligt
bilaga.

Propositionsordning

Ordforande staller forst proposition pa tillaggsyrkande 1 och finner att
kommunstyrelsen avslar det.

Ordférande stéaller darefter proposition pa tillaggsyrkande nr 2 och finner att
kommunstyrelsen avslar det.

Ordforande staller darefter proposition pa arbetsutskottets férslag och finner att
kommunstyrelsen bifallit det.

Louise Erixon SD, Mats Gunnarsson SD, Staffan Augustsson SD, Linda Bjork SD och
Jimmy Rask SD reserverar sig mot beslutet till forman for eget tillaggsyrkanden.

Arendet i korthet

| arendet foreslas att Kommunfullmaktige godkdanner kompletteringsbudget
2/2024.

Bakgrund

Ekonomikontoret har sammanstéllt kompletteringsbudget 2 per den 31 augusti
2024. Till kompletteringsbudgeten har fogats ny resultat- och kassaflédesbudget.
Kommunstyrelsen medges ta upp kortfristiga lan under 2024 med ett belopp av
hogst 20 miljoner kronor och langfristiga 1an med hogst 185 miljoner kronor for att
finansiera investeringarna. Nytt budgeterat resultat efter justeringarna i
kompletteringsbudget 2, blir ca 4,3 mkr.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-10-01.

Forslag till Kompletteringsbudget 2 2024.

12)
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as Solvesborgs
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Kommunstyrelsen

KSAU § 176/2024.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2024-10-15
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From: Louise Erixon

Sent: 2024-10-15 16:26:38
To: Monica Andersson
Subject: Yrkande

14. Kompletteringsbudget 2
SD yrkar

att en besparing laggs in under Barn- och utbildningsnamnden:
"Forlaggande av modersmalsundervisning utanfor ordinarie skoltid samt halvering av dess kostnader, tva
manaders effekt och bedomd minskad kostnad med 466 tkr”

att en besparing laggs in under Kommunledningsforvaltningen:

” Atergang till normalniva av antal heltidsarvoderade politiker dir vice ordférande i Kommunstyrelsen
arvoderas till 20 procent (tilldgg for arvode i KSAU), tvda manaders effekt och bedémd minskad kostnad
med 115 tkr.”

Med véanlig halsning

Louise Erixon

Sélvesborgs kommun
Telefon:
E-post: louise.erixon@solvesborg.se

Webb: www.solvesborg.se
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2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 157 Dnr 2024/313

Faststillande av dagardirektiv for Solvesborg Elndt AB

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullméaktige faststaller foreslaget dgardirektiv for Solvesborg EInat AB.

Arendet i korthet

| arendet foreslas kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att godkdnna
foreslagna dgardirektiv for Sélvesborg Elnat AB (under bildande).

Bakgrund

Av lagandring i ellagen (1997:857) avseende elndtsverksamhet framgar att ett
natforetag inte far bedriva nagon annan verksamhet &n natverksamhet. Med
anledning av lagdndringen kommer Sélvesborgs Energi och Vatten AB (“SEVAB”)
darfor behéva genomféra en omstrukturering for att mota ny lagstiftning. Det ar
beslutat att all elndtsverksamhet ska flyttas 6ver fran moderbolaget "SEVAB”, till
ett nybildat dotterbolag med arbetsnamnet Sélvesborgs EInat AB ("SNAB”).

For att mojliggora bildandet av det nya bolaget sa behover Kommunfullméaktige
faststalla saval en bolagsordning som &dgardirektiv for det nybildade bolaget. Likasa
behdver KF utse styrelseledamoéter och lekmannarevisorer. Dessa besluten
behover vara antagna sa att den nya styrelsen kan trada i kraft absolut senast 1/1
2025, helst tidigare.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-10-01.
Forslag till dgardirektiv for Sélvesborg Elnat AB (under bildande)

KSAU § 177/2024.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 157 Dnr 2024/313

Faststallande av golai sordnlni for Solvesgori Elnat Ab

FBRSLAO GKommunfullma-tk e

Kommunfullméaktige faststaller forslag till bolagsordning for Solvesborg Elnat AB.

Arendet k- orthet

| arendet foreslas kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att godkdnna
foreslagen bolagsordning for Slvesborg EInat AB (under bildande).

ba-irund

Av lagandring i ellagen (199: &5: ) avseende elndtsverksamhet framgar att ett
natforetag inte far bedriva nagon annan verksamhet &n natverksamhet. Med
anledning av lagdndringen kommer Sélvesborgs Energi och Vatten AB (“SEVAB”)
darfor behéva genomféra en omstrukturering for att mota ny lagstiftning. Det ar
beslutat att all elndtsverksamhet ska flyttas 6ver fran moderbolaget "SEVAB”, till
ett nybildat dotterbolag med arbetsnamnet Sélvesborgs EInat AB ("SNAB”).

For att mojliggora bildandet av det nya bolaget sa behover Kommunfullméaktige
faststalla saval en bolagsordning som &dgardirektiv for det nybildade bolaget. Likasa
behdver KF utse styrelseledamoéter och lekmannarevisorer. Dessa besluten
behover vara antagna sa att den nya styrelsen kan trada i kraft absolut senast 1/1
2025, helst tidigare.

beslutsunderlai

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-10-01.

Forslag till bolagsordning for Solvesborg Elndt AB (under bildande)
KSAU § 1: 7/2024.

1(1)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 159 Dnr 2024/313

Overforing av tillgdng fran Sélvesborg Energi och
Vatten AB till S6lvesborg EInat AB

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige godkanner foreslagna dverféringar mellan angivna bolag och
bemyndigar respektive berord styrelse att vidtaga atgarderna.

Styrelsen for Solvesborg Energi och Vatten AB ska aterrapportera till
kommunfullméktige med en redovisning av vilka tillgdngar som har forts over
mellan bolagen, efter det bolagsbildandet dr genomfort.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmaktige att godkanna
foreslagna 6verforingar mellan angivna bolag och bemyndigar respektive berord
styrelse att vidtaga atgarderna. Styrelsen for Solvesborg Energi AB ska
aterrapportera till Kommunfullmaktige med en redovisning av vilka tillgdngar som
har forts 6ver mellan bolagen, efter det bolagsbildandet ar genomfort.

Bakgrund

Av lagéndring i ellagen (1997:857) avseende elnatsverksamhet framgar att ett
natforetag inte far bedriva nagon annan verksamhet &n natverksamhet. Med
anledning av lagandringen kommer Solvesborgs Energi och Vatten AB (“SEVAB”)
darfor behdva genomféra en omstrukturering for att mota ny lagstiftning. Det ar
beslutat att all elndtsverksamhet ska flyttas 6ver fran moderbolaget "SEVAB”, till
det nybildade dotterbolaget Sélvesborgs EInat AB ("SNAB”). Da detta beslut anses
vara av principiell beskaffenhet sa ska det beslutet fattas av Kommunfullmaktige.

Sa utover att Kommunfullmaktige behover besluta om nya dgardirektiv,
bolagsordning och val av styrelseledamoter och lekmannarevisorer, sa behover
Kommunfullmaktige besluta om att godkdnna en 6verlatelse av
elndtsverksamheten med tillhérande tillgangar, avtal, koncession och myndighets
tillstand fran SEVAB till SNAB.

Kommunfullmaktige beslutar och beviljar att styrelsen for Sélvesborgs Energi och
Vatten AB, SEVAB, far mandat att fatta beslut, och teckna avtal, mellan
moderbolaget SEVAB och det nya dotterbolaget SNAB for att géra de nédvandiga
atgarder som kravs for att uppfylla lagstiftningen samt besluta om vilka av
tillgangarna som ska flyttas dver fran moderbolaget SEVAB till det nya
dotterbolaget SNAB.

12)
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Kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige beslutar och beviljar att styrelsen for det nya dotterbolaget
SNAB far mandat att fatta beslut, och teckna avtal, mellan det nya dotterbolaget
SNAB och moderbolaget SEVAB i enlighet med ovan.

Kommunfullmaktige beslutar att styrelsen foér SEVAB ska aterrapportera till
Kommunfullméaktige med en redovisning av vilka tillgangar som har forts over till
SNAB fran SEVAB, efter bolagsbildandet &r genomfort.

Beslutsunderlag

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-10-01.
VD Roger Mattssons tjansteskrivelse 2024-10-01.

KSAU § 179/2024.

2(2)
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2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 160 Dnr 2024/1

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar

1.
Delegationsbeslut enligt bilaga.

2.
Delegationsbeslut fattade vid Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-08:

KSAU § 164/2024 — Godkédnnande av upphandlingsdokument av mobiltelefoner
och tillbehor.

KSAU § 165/2024 - Godkadnnande av upphandlingsdokument av stadkemikalier och
engangsmaterial.

KSAU § 166/2024 - Godkannande av upphandlingsdokument av féretagshéalsovard.

3.

Delegationsbeslut fattade vid Kommunstyrelsens naringslivsutskott 2024-09-10,
2024-10-08:

KSNU § 19/2024 - Information - Sélvesborgs kommuns aktivitetscenter
KSNU § 20/2024 - Datum for workshop - "Mal for kommunens naringsliv"
KSNU § 21/2024 — Information — Féretagsbestk 2025.

KSNU § 23/2024 - Naringslivsstrategi 2024 - malworkshop 10 oktober.
KSNU § 24/2024 - Atgardsforslag kopplat till Svenskt Naringslivs enkit.
KSNU § 26/2024 - Information om foretagsmark i kommunen.

KSNU § 27/2024 - Information om nya foretagsetableringar i kommunen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-10-08

Utskriven av:

Monica Andersson

Beslutsinstans:

Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2024-10-15
Sekretess: Visas €j
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.3187 Delegationsbeslut - godkannande av kdpekontrakt Birgit Birgersson Brorsson §
avseende del av fastigheten Sélve 3:10;
Solvesborgshem AB
2024-09-13 Solvesborgshem AB Birgit Birgersson Brorsson
KSKLK 2024/332 Forsaljning av del av fastigheten Sélve 3:10 (kv DELEGATION
Kattfoten)
Monia Jonsson
2024.3268 Delegationsbeslut- upptagande av lan Johanna Lindhe §
2024-09-18 Kommuninvest Johanna Lindhe
KSKLK 2024/4 Delegationsbeslut 2024- utan specifikt arende DELEGATION

Johanna Lindhe

Signature reference: 8caOc9a2-f4c1-49f1-ad13-577c7c4940e1
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-10-15

Kommunstyrelsen

KS § 161 Dnr 2024/2

Meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

1. 2024/317 2024.3180
Olofstréms kommun, kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 129/2024 —
Medverkan i regionalfond for projektet Live in Blekinge fas 2.

2. 2024/317 2024.3181
Karlskrona kommun, kommunstyrelsens beslut § 194/2024 - Medverkan i
regionalfond for projektet Live in Blekinge fas 2.

3. 2024/22
Vastblekinge Miljo AB:s protokoll styrelsemdéte 2024-08-29.

4, 2024/351
Kommunledningsforvaltningen — Minnesanteckningar for politiskt koncernsamrad
2024-09-20.

5. 2024/155
Visit Blekinge AB (svb) styrelsemdtes protokoll 2024-09-11.

6.
Solvesborg Energi och Vatten AB, Solvesborg Energi AB och Sélvesborg Fjarrvarme
AB:s styrelsemdtes protokoll 2024-09-19.

7. 2024/22
Solvesborgshem AB: styrelsemdtes Per Capsulam protokoll 2024-09-17.

8. 2024/196
Samhallsbyggnads-, fritid och kulturndmndens beslut § 38/2024 — Delarsrapport 2
per den 31/8 2024.

9. 2023/155

Samhiéllsbyggnads-, fritid och kulturndmndens beslut § 39/2024 — Ekonomisk
atgarder inom Samhallsbyggnads-, fritid och kulturforvaltningens
verksamhetsomrade for 2024.

10. 2024/196
Byggnadsnamndens beslut § 63/2024 — Delarsrapport 2 2024.

11. 2024/199

Sida
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2024-10-15

Kommunstyrelsen

Karlskronas kommun, kommunfullméaktiges beslut § 136/2024 — Utredning om
lansgemensam raddningstjanst i Blekinge.

12. 2024/164
Karlskrona kommun, kommunfullmaktiges beslut § 135/2024 —
Finansieringsframstallan for Blekinge Business Incubatior AB, BBI.

13. 2024/196

Barn- och utbildningsnamndens beslut § 41/2024 — Delarsbokslut 2 2024.

14. 2023/155

Barn- och utbildningsnamndens beslut § 42/2024 — Kompletteringsbudget 2 2024.
15. 2024/366

Barn- och utbildningsnamndens beslut § 44/2024 — Namndens mal och indikatorer
for 2025.

16. 2024/196

Arbete- och valfardsnamndens beslut § 105/2024 — Delarsrapport 1 januari till 31
augusti 2024.

17. 2023/155
Arbete- och valfardsnamndens beslut § 106/2024 — Kompletteringsbudget 2 2024.

18. 2024/355
Kommunsamverkan Cura Individutvecklings beslut § 39/2024 — Information fran
Johan Braw med utredningsuppdrag fran medlemskommunerna.

19.

Kommunsamverkan Cura Individutvecklings beslut § 42/2024 — Nytt
samverkansavtal avseende familjeratt med Olofstréms kommun och dndring av
avgifter familjeratt.

20. 2024/199
Ronneby kommun, kommunfullmaktiges beslut § 216/2024 — Utredning om
lansgemensam raddningstjanst i Blekinge.

21. 2024/196
Vard- och omsorgsnamndens beslut § 67/2024 — Delarsrapport per den 31/8 2024.

22. 2023/155
Vard- och omsorgsnamndens beslut § 68/2024 — Kompletteringsbudget 2 2024.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Signature reference: 8caOc9a2-f4c1-49f1-ad13-577c7c4940e1
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Detta dokument &r elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: BIRGIT KATARINA BIRGERSSON BRORSSON
Date: 2024-10-16 13:35:00
BankID refno: f6502bd6-0fd2-4bc2-91c1-f3e469e22141

Birgit Birgersson-Brorsson

Signed by: ROBERT MANEA
Date: 2024-10-16 14:46:46
BanklID refno: 21b4da47-444e-4daf-84fc-aaa9ee719842

Robert Manea

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Louise Veronica Eriksson
Date: 2024-10-16 16:32:50
BankID refno: 01da8b53-4118-481b-a0fa-14d74d61bcc8

Louise Erixon

Signed by: MONICA ANDERSSON
Date: 2024-10-16 12:17:32
BankID refno: 3b892297-1356-4ff3-b3b0-6f4f2121d4b0

Kommunssekreterare: Monica Andersson



