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Kommunstyrelsen

Arendelista

§ 165 Information om Stiftelsernas kapitalférvaltning

§ 166 Information om hur vi hanterar sekretesshandlingar

§ 167 Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska placering

§ 168 Riktlinje for arbetsgivarvarumarket

§ 169 Forslag till ny taxa avseende Solve norra "nytt"

§ 170 Medborgarforslag - Staket och grindar runt lekplatsen vid
Jarnvagsparken

§171 Medborgarforslag - Inhdgnat omrade for hundar

§172 Medborgarforslag - gastbrygga i Tredenborg

§173 Medborgarforslag - Restaurering av vanthallen i S6lvesborgs
jarnvagsstation

§174 Medborgarforslag - Forslag om att forandra de ekonomiska
formanerna for fortroendevalda politiker i Sélvesborgs kommun
(arvoden)

§ 175 Omforing av budgetmedel for inkdp av julbelysning

§176 Stallningstagande angaende gemensamt kommunalférbund for
raddningstjansten

§177 Revidering av Solvesborgs kommuns riktlinjer for servering och
forsaljning av alkoholhaltiga drycker

§178 Budget for markmiljdundersdkning - Innerhamnen

§179 Taxa for myndighetsutdvning 2024- Raddningstjansten Vastra
Blekinge

§ 180 Sélvesborgs oversiktsplan 2050 - antagande

§181 Delarsrapport per 31 augusti 2023; Sélvesborgs kommun och
Kommunkoncernen

§ 182 Revidering av taxor och avgifter inom Samhallsbyggnads- fritids
och kulturndmndens; FFS 7.13

§ 183 Revidering av bidragsnormer for ideella féreningar inom
Samhallsbyggnads, fritid och kulturndmndens ansvarsomrade; FFS
8.1

§184 Ombyggnation av café och entré i stadshuset

§ 185 Forslag till Strategi for integration och boséattning av nyanlanda i
Sélvesborgs kommun

§ 186 Folkinitiativ om krav pa folkomrdstning for héjning av kostnader
for politiken i Sélvesborg

§ 187 Svar pa motion om bokhylla for hobbyférfattare

§ 188 Svar pa motion om att belysa Solvesborgsbron med orange farg
den 25 november varje ar

§ 189 Anmalan av delegationsbeslut

§ 190 Meddelande
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Kommunstyrelsen

KS § 165 Dnr 2023/3

Information om Stiftelsernas kapitalforvaltning

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Evisens lamnar information om stiftelsernas kapitalférvaltning.

Sida
1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 166 Dnr 2023/3

Information om hur vi hanterar sekretesshandlingar

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Kommunjurist Marika Nilsson informera om hur vi som fértroendevalda hanterar
sekretesshandlingar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 167 Dnr 2023/251

Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska
placering

BESLUT

Kommunstyrelsen antar riktlinjen att bemanningsenheten ska flyttas fran Vard och
omsorgsnamnden till Kommunstyrelsen (Kommunledningsforvaltningens HR-
avdelning).

Kommunchefen ges i uppdrag att aterkomma med férslag om
bemanningsenhetens uppgifter, organisation, resurser och samarbete med
behbvande forvaltningar.

Forandringar bor beslutas sa att dessa kan verkstallas senast 2024-07-01.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att Kommunstyrelsen antar riktlinjen att bemanningsenheten
ska flyttas fran Vard och omsorgsnamnden till Kommunstyrelsen
(Kommunledningsforvaltningens HR-avdelning). Kommunchefen ges vidare i
uppdrag att aterkomma med férslag om bemanningsenhetens uppgifter,
organisation, resurser och samarbete med behdvande forvaltningar. Férandringar
bor beslutas sa att dessa kan verkstéllas senast 2024-07-01

Bakgrund

Genomford utredning i amnet (se bilaga 1)

Bakgrund och syfte

Bemanningsenheten ar organisatoriskt placerad inom Vard- och
omsorgsforvaltningen. Bemanningsenhetens uppdrag har forandrats genom aren
och stracker sig idag over flera forvaltningar och skulle darfor kunna ta ett mer
kommundvergripande uppdrag kring bemanningsfragor. Ett forslag ar att
centralisera, genom att flytta bemanningsenheten till
kommunledningsférvaltningen med placering inom HR-avdelningen tillsammans
med HR och Lon. Bemanningsenheten hamnar da under Kommunstyrelsen som
beslutande organ.

Syftet med utredningen &r att fa inspel till om bemanningsenheten ska ligga kvar
inom vard- och omsorgsforvaltningen eller om en organisatorisk flytt r att
foredra.

Uppdrag, metod och gréinsdragning

1(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Verksamhetsutvecklaren fick i uppdrag av kommunchefen att utreda
bemanningsenhetens organisatoriska placering i kommunen genom att stdmma av
med forvaltningarna hur de ser pa en forflyttning av bemanningsenheten.
Utredningen startade hosten 2022. Metoden som anvandes var intervjuer. 16
intervjuer har gjorts med forvaltningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och
specialist fran vard- och omsorgsférvaltningen, arbete- och valfardsférvaltningen,
barn-och utbildningsférvaltningen och kommunledningsférvaltningen. Nuldge,
mojlighet, hinder, 6nskat ldge och atgarder beskrivs i utredningen utifran
forvaltningarnas olika synsatt.

Utredningen ar avgrdansad och den handlar inte om att utreda olika system eller
ekonomiska féljder, inte heller ingar en djupgaende analys vilka konsekvenser en
eventuell flytt skulle innebara. Omvarldsanalys ingar inte i utredningen.

Bemanningsenheten, nuldge

Bemanningsenheten bestar av fyra olika enheter; Bemanningen, Poolen, Resursen,
Omsorgsadministratorer. Enheten har ocksa ca 260 timanstallda.

Bemanningen: Bemanningen hantera alla bokningsbara resurser som finns inom
omsorgsforvaltningen. P4 bemanningen arbetar 3 bemanningssamordnare och
utdver omsorgsforvaltningen servas dven kommunens kommunala férskolor med
tillgangliga resurser i form av timanstallda. Resurserna bokas via
bokningsverkstyget Time Care Pool. Utdver vakanshantering skapas aven ID-kort
till omsorgens medarbetar- och sdkerhetsnycklar till hemtjanstens timanstallda pa
bemanningen.

Poolen: | poolen arbetar underskoterskor pa ett flexibelt schema. De bokas via
bemanningen pa samtliga arbetspass och tacker upp fér exempelvis semestrar,
franvaro och tillfallig arbetsbelastning, ute pa enheterna. For att aktivt arbeta for
en god niva i kontinuitet har samtliga medarbetare inom poolen en prio-indelning
inom sarskilt boende, hemtjanst eller funktionshinderverksamhet. Poolen har 20
inrdttade tjanster men under storre delen av ar 2021 har flertalet vakanser funnits
till foljd av svarigheter i att rekrytera nya medarbetare.

Resursen: Aven resursen bestar av medarbetare som arbetar utifrén ett
bokningsbart schema, men anstéaliningsvillkoren skiljer sig at i jamforelse till
poolen. | resursen arbetar medarbetare som tackat ja till en LAS 5:2 men saknar en
fast placering. Aven medarbetare som av ndgon anledning behdver byta
arbetsplats kan komma att tillfalligt arbeta i resursen. Det finns inga inrdttade
tjanster i resursen utan antalet medarbetare kan variera fran manad till manad.

Omsorgsadministratorer: Under ar 2020 gick omsorgsadministratérerna ihop till en
arbetsgrupp och blev en del av bemanningsenheten. Varje administrator servar
flertalet enhetschefer och det ar blandat mellan hemtjanst, sarskilt boende och
bemanningsenheten. Administratérerna sitter utplacerade pa enheterna de servar
och utgor en del i teamet pa varje enhet. Arbetsuppgifterna varierar mellan bland
annat skriva anstéallningsavtal, tillstyrka poster i Personec och kontera fakturor.

2(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bemanningen servar; Vard- och omsorgsforvaltningen, Arbete- och
valfardsférvaltningen och Barn- och utbildningsforvaltningen samt
Kommunledningsférvaltningen (schemalaggning av trygghetsvardarna).
Bemanningen har dven som mal att kunna vara verksam i fler férvaltningar
framover.

Analys och slutsats
Positiv bild och manga utvecklingsmojligheter

Den 6vervdgande majoriteten av de intervjuade vill att bemanningsenheten flyttas
over till kommunledningsforvaltningen och anser att en organisatorisk flytt ar att
foredra, det finns manga anledningar till det och har ar nagra:

o Alla forvaltningar far tillgang till bemanningsenhetens tjanster och besluten tas
kommunovergripande vilket ger en mer ratt styr organisation. Riktlinjer, policys,
bemanningshandbok mm. blir kommundovergripande istallet for att “fargas” av en
forvaltning.

e Genom att flytta bemanningsenheten kommer det att tydliggéra och
modernisera uppdraget sa att det battre matchar nuvarande behov som
Sélvesborgs kommun har idag.

e Rekrytering och attraktiv arbetsgivare behover starkas da
kompetensforsorjningen ar en viktig fraga och tillsammans med HR blir det ett
battre genomslag.

e Avtalsfragor, heltidsresan, Osg, Las-hantering mm. kan drivas och samordnas
battre nar HR, Lon och Bemanning arbetar narmare tillsammans och
kommunovergripande.

¢ Systemen Time Care Planering och Time Care Pool och Personec kan utvecklas
och effektiviseras battre.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2023-10-02.

Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska inplacering, av Camilla Krantz
(2023-02-10).

Bemanningsenhetens uppdrag (2021-10-14)
KSAU § 141/2023.

Exp.

Vard- och omsorgsnamnden
Arbete- och vélfardsnamnden
Barn och utbildningsndmnden
Kommunchefen

HR-chefen

Ekonomichefen

3(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Datum Dnr

kommun 2023-10-11 2023/251
Mottagare

Handlaggare
Lars Ericsson, 0456-81 61 91
lars.ericsson@solvesborg.se

Kommunstyrelsen

Forslag om att bemanningsenheten flyttas fran Vard-
och omsorgsnamnden till Kommunstyrelsen,
principbeslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjen att bemanningsenheten ska flyttas fran Vard och
omsorgsnamnden till Kommunstyrelsen (Kommunledningsforvaltningens HR-
avdelning).

Kommunchefen ges i uppdrag att aterkomma med forslag om
bemanningsenhetens uppgifter, organisation, resurser och samarbete med
behovande forvaltningar.

Forandringar bor beslutas sa att dessa kan verkstallas senast 2024-07-01.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

] Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Forslag till beslut berdr barn och unga specifikt i mycket liten grad.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att Kommunstyrelsen antar riktlinjen att bemanningsenheten
ska flyttas fran Vard och omsorgsnamnden till Kommunstyrelsen
(Kommunledningsforvaltningens HR-avdelning). Kommunchefen ges vidare i
uppdrag att aterkomma med férslag om bemanningsenhetens uppgifter,
organisation, resurser och samarbete med behdvande forvaltningar. Férandringar
bor beslutas sa att dessa kan verkstéllas senast 2024-07-01

Bakgrund

Genomford utredning i amnet (se bilaga 1)

Bakgrund och syfte

Bemanningsenheten ar organisatoriskt placerad inom Vard- och
omsorgsforvaltningen. Bemanningsenhetens uppdrag har forandrats genom aren
och stracker sig idag over flera forvaltningar och skulle darfor kunna ta ett mer
kommunovergripande uppdrag kring bemanningsfragor. Ett forslag ar att

10
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S6lvesborgs kommun 2023-10-11 2(4)

centralisera, genom att flytta bemanningsenheten till
kommunledningsférvaltningen med placering inom HR-avdelningen tillsammans
med HR och Lon. Bemanningsenheten hamnar da under Kommunstyrelsen som
beslutande organ.

Syftet med utredningen ar att fa inspel till om bemanningsenheten ska ligga kvar
inom vard- och omsorgsforvaltningen eller om en organisatorisk flytt ar att
foredra.

Uppdrag, metod och gréinsdragning

Verksamhetsutvecklaren fick i uppdrag av kommunchefen att utreda
bemanningsenhetens organisatoriska placering i kommunen genom att stamma av
med forvaltningarna hur de ser pa en forflyttning av bemanningsenheten.
Utredningen startade hosten 2022. Metoden som anvandes var intervjuer. 16
intervjuer har gjorts med forvaltningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och
specialist fran vard- och omsorgsforvaltningen, arbete- och valfardsforvaltningen,
barn-och utbildningsférvaltningen och kommunledningsférvaltningen. Nuladge,
mojlighet, hinder, 6nskat lage och atgarder beskrivs i utredningen utifran
forvaltningarnas olika synsatt.

Utredningen ar avgransad och den handlar inte om att utreda olika system eller
ekonomiska féljder, inte heller ingar en djupgaende analys vilka konsekvenser en
eventuell flytt skulle innebara. Omvarldsanalys ingar inte i utredningen.

Bemanningsenheten, nuldge

Bemanningsenheten bestar av fyra olika enheter; Bemanningen, Poolen, Resursen,
Omsorgsadministratorer. Enheten har ocksa ca 260 timanstallda.

Bemanningen: Bemanningen hantera alla bokningsbara resurser som finns inom
omsorgsforvaltningen. Pa bemanningen arbetar 3 bemanningssamordnare och
utdver omsorgsforvaltningen servas dven kommunens kommunala férskolor med
tillgangliga resurser i form av timanstallda. Resurserna bokas via
bokningsverkstyget Time Care Pool. Utdver vakanshantering skapas aven ID-kort
till omsorgens medarbetar- och sékerhetsnycklar till hemtjanstens timanstallda pa
bemanningen.

Poolen: | poolen arbetar underskoterskor pa ett flexibelt schema. De bokas via
bemanningen pa samtliga arbetspass och tacker upp for exempelvis semestrar,
franvaro och tillfallig arbetsbelastning, ute pa enheterna. For att aktivt arbeta for
en god niva i kontinuitet har samtliga medarbetare inom poolen en prio-indelning
inom sarskilt boende, hemtjanst eller funktionshinderverksamhet. Poolen har 20
inrattade tjanster men under storre delen av ar 2021 har flertalet vakanser funnits
till foljd av svarigheter i att rekrytera nya medarbetare.

Resursen: Aven resursen bestdr av medarbetare som arbetar utifrén ett
bokningsbart schema, men anstéallningsvillkoren skiljer sig at i jamforelse till
poolen. | resursen arbetar medarbetare som tackat ja till en LAS 5:2 men saknar en
fast placering. Aven medarbetare som av ndgon anledning behéver byta
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arbetsplats kan komma att tillfalligt arbeta i resursen. Det finns inga inrattade
tjanster i resursen utan antalet medarbetare kan variera fran manad till manad.

Omsorgsadministratorer: Under ar 2020 gick omsorgsadministratérerna ihop till en
arbetsgrupp och blev en del av bemanningsenheten. Varje administrator servar
flertalet enhetschefer och det ar blandat mellan hemtjanst, sarskilt boende och
bemanningsenheten. Administratorerna sitter utplacerade pa enheterna de servar
och utgor en del i teamet pa varje enhet. Arbetsuppgifterna varierar mellan bland
annat skriva anstallningsavtal, tillstyrka poster i Personec och kontera fakturor.

Bemanningen servar; Vard- och omsorgsforvaltningen, Arbete- och
valfardsforvaltningen och Barn- och utbildningsforvaltningen samt
Kommunledningsférvaltningen (schemalaggning av trygghetsvardarna).
Bemanningen har dven som mal att kunna vara verksam i fler férvaltningar
framover.

Analys och slutsats
Positiv bild och manga utvecklingsméjligheter

Den 6vervdgande majoriteten av de intervjuade vill att bemanningsenheten flyttas
over till kommunledningsforvaltningen och anser att en organisatorisk flytt ar att
foredra, det finns manga anledningar till det och har ar nagra:

o Alla férvaltningar far tillgang till bemanningsenhetens tjanster och
besluten tas kommundvergripande vilket ger en mer ratt styr organisation.
Riktlinjer, policys, bemanningshandbok mm. blir kommunévergripande istéllet for
att “fargas” av en forvaltning.

o Genom att flytta bemanningsenheten kommer det att tydliggéra
och modernisera uppdraget sa att det battre matchar nuvarande behov som
Sélvesborgs kommun har idag.

o Rekrytering och attraktiv arbetsgivare behover starkas da
kompetensforsorjningen ar en viktig fraga och tillsammans med HR blir det ett
battre genomslag.

o Avtalsfragor, heltidsresan, Osg, Las-hantering mm. kan drivas och
samordnas battre nar HR, Lon och Bemanning arbetar narmare tillsammans och
kommunovergripande.

o Systemen Time Care Planering och Time Care Pool och Personec kan
utvecklas och effektiviseras battre.

Bedomning

Slutsats i utredningen:

”Som slutsats av utredningen kan en flytt av bemanningsenheten frdn vard- och
omsorgsférvaltningen till kommunledningsférvaltningen och HR-avdelningen géras
dd alla férvaltningar som deltagit i undersékningen stdller sig 6vervdgande positiva
till forflyttningen och att riskerna som har framkommit vérderats som ldga. De
risker som identifierats i utredningen bér dock I6sas med en Gtgdrdsplan.

12
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Rekommendation dr att innan beslut tas om att flytta bemanningsenheten géra en
risk- och konsekvensanalys samt en ekonomisk konsekvensanalys.

Organisationsférdndringen behéver férankras politiskt och fackligt, erforderliga
underlag tas fram samt tidplan upprdttas. Bemanningsenhetens nya uppdrag
behoéver specificeras och grénsdragningar géras och Vard- och
omsorgsférvaltningens dndrade uppdrag definieras och beslutas”.

Med grund i bilagd utredning och dess slutsatser foreslas Kommunstyrelsen i
forsta rummet fatta ett principbeslut om att bemanningsenheten ska éverforas till
Kommunstyrelsens ansvar. Med detta som grund féreslas kommunchefen ges i
uppdrag att aterkomma med férslag om bemanningsenhetens uppgifter,
organisation, resurser och samarbete med behdvande forvaltningar, nar den
placerats inom Kommunledningsforvaltningen.

Forandringar bor beslutas sa att dessa kan verkstallas senast 2024-07-01.

Lars Ericsson
Kommunchef

Bilagor
Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska inplacering, av Camilla Krantz
(2023-02-10).

Bemanningsenhetens uppdrag (2021-10-14)

Beslut sdnds till:

Vard- och omsorgsndmnden
Arbete- och vélfardsnamnden
Barn och utbildningsndmnden
Kommunchefen

HR-chefen

Ekonomichefen
Sakerhetschefen
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Omsorgsférvaltningen
Bemanningsenheten

Kate Olsson, Verksamhetschef
Lina Carlsson, Enhetschef

Bemanningsenhetens uppdrag

Mal: Att ha en kvalitetssdkrad och kostnadseffektiv process fran uppstatt
bemanningsbehov till bokad resurs.

Personalresursen pa bemanningsenheten:

- Enhetschef 1.0 da

- Bemanningssamordnare 2.4 aa
Bemanningsresurser (siffror uppdaterade 211005):
Poolen

- Tillsvidareanstéllda underskoterskor som arbetar enligt ett flexibelt
schema utifran lokalt poolavtal. 20 tjanster, varav 3 ar vakanta.
Rekrytering pagar.

Resursen

- Tillsvidareanstéllda underskoterskor eller vardbitrade som saknar fast
placering och har bokningsbart schema. For narvarande 4 medarbetare.

LAS 5:2

- Tillsvidareanstéllda underskoterskor eller vardbitrade som saknar fast
placering men ar utbokade pa vikariat. For ndrvarande 19 medarbetare.

Timanstéllda

- Medarbetare som enligt intermittentanstallning ar anstallda den eller de
dagar de ar i arbete. FOr ndrvarande 259 medarbetare.

Nulage:

Verksamheter som bemannas:

Sarskilt boende — sex enhetschefsomraden

- Hemtjanst — fem enhetschefsomraden

- Funktionshinderomsorg — sju enhetschefsomraden

BUN (forskolor) — 11 enheter (45 avdelningar)

Hemsida E-post Organisationsnr
Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vxI 343-5625
294 80 Solvesborg
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Datum Sida

2021-10-14 2(3)

Ovriga uppdrag:

Huvudadministratér Time Care Pool

Huvudadministratér Time Care Planering- multiaccess
Utbildar personal i Time Care Pool och Time Care Planering
Skapar sakerhetsnycklar for timanstallda inom hemtjansten

Namnbyten i Life Care Planering pa helgen. (Pa grund av att ingen
planerare ar i tjanst).

Anordnar och haller i vikarietraffar

Rekryterar timanstallda till dldreomsorg och funktionshinderomsorg
Rekryterar tillsvidareanstallda till Poolen

Ansvarar for att resursen har bokningsbart schema

Foljer upp LAS 5:2-medarbetarnas vikariat

Bestéller spraktest for omsorgens medarbetare utan betyg i
svenska/svenska som andra sprak pa gymnasieniva. Foljer upp resultatet
och aterkopplar till testtagare och bestéllande chef.

Utfardar ID-kort till omsorgens medarbetare och till dvriga forvaltningar
som ar i behov av ID-kort.

Ansvarar for att det finns fungerande och uppdaterade bemanningsrutiner

Framtid:

Bemanningsenhetens nuvarande uppdrag kan i framtiden besta av bemanning och

stod till verksamheterna som idag men uppdraget skulle kunna utokas genom att

erbjuda bemanningsstod till féljande verksamheter om en resurstilldelning gors:

Verksamheter som skulle kunna erbjudas bemanningsstod:

Halso — och sjukvardsorganisationen
Stad

Kost

Elevassistenter

Fritidshem

Ovriga verksamheter inom kommunens férvaltningar

Nya uppdrag:

Vara schemastod till aldreomsorgen.

Ansvara for placering av elever och praktikanter.

15



Sélvesborgs kommun

Datum

2021-10-14

System som bemanningsenheten arbetar i:

Time Care pool
Time Care Planering — multiaccess
Life Care planering

Educateit — spraktest (endast enhetschef for bemanningsenheten och
personalspecialist)

Pa gang 2021:

Foreldsning i bemanningsekonomi

Oversyn av LAS-hanteringen

Revidera och skapa rutiner

Undersoka kostnader for bokningar och dvriga tjanster till ny férvaltning

Undersoka hur sommarrekrytering 2022 ska genomforas

Pa gang 2022:

Bemanningsenheten ska vara delaktig i arbetet med en langsiktig planering
for att sdkerstalla personalforsorjning pa sikt. | det dagliga arbetet ska de
olika delarna i rekryteringsarbetet utvecklas for att sakerstalla en god och
kvalitetssakrad personalforsérjning.

Forslaget pa utokning av resurs inom budget 2022 skulle innebéra ett
schemastdd till enheter inom aldre- och funktionshinderomsorg | detta
arbete ska bemanningsenheten ha schemaexpertis for att kunna stodja
verksamheterna vid bemanningsplanering. Utdkningen syftar aven till
hanteringen av spraktest enligt politiskt beslut.

Fortsatta med arbetet med att se Over antalet timvikarier, hantering av
LAS 5.2 och rekrytering av pool-medarbetare. Malsattningen &r att minska
antalet timanstallda och att ha fler tillsvidareanstallda.

Kvalitetsutveckla och utvardera hanteringen av spraktestet for att kunna
implementeras i samtliga férvaltningar.

Utveckla systemanvandningen i Time Care Pool och Time Care Planering —
multiaccess, sa att bemanningsbara resurser anvands kostnadseffektivt.

Arbetet med att forsta vikten av att arbeta med effektiv
bemanningsplanering och bemanningsekonomi kommer att fortsatta. Ta
fram en bemanningshandbok for att beskriva bemanningsprocessen fran
uppkommit behov till bokad resurs. | bemanningshandboken ska dven
riktlinjer fér bemanning, planering och schemaldggning finnas samt en
beskrivning av rollerna i bemanningsprocessen.

Trygga resurser ger trygg vard och omsorg. Bemanningsenheten ska arbeta
for att forvaltningen ses som en attraktiv arbetsgivare.

Bemanningsenheten vill arbeta for att kunna ansvara for
sommarrekryteringen 2022.
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Kommunledningsférvaltningen

Handlaggare UTREDNING
Camilla Krantz
camilla.krantz@solvesborg.se

Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska

placering
Innehallsforteckning
1. Bakgrund och syfte s. 1
2. Uppdrag, metod och gransdragning s.1-2
3. Bemanningsenheten s.2-3
4. Resultat s.3-6
5. Analys och slutsats s. 6-8
6. Bilagor 5.8

1. Bakgrund och syfte

Bemanningsenheten ar organisatoriskt placerad inom vard och
omsorgsforvaltningen. Bemanningsenhetens uppdrag har férandrats genom aren
och stracker sig idag over flera forvaltningar och skulle darfor kunna ta ett mer
kommundvergripande uppdrag kring bemanningsfragor. Ett forslag ar att
centralisera, genom att flytta bemanningsenheten till
kommunledningsférvaltningen med placering inom HR-avdelningen tillsammans
med HR och Lon. Bemanningsenheten hamnar da under Kommunstyrelsen som
beslutande organ.

Syftet med utredningen &r att fa inspel till om bemanningsenheten ska ligga kvar
inom vard- och omsorgsforvaltningen eller om en organisatorisk flytt r att
foredra.

2. Uppdrag, metod och gransdragning

Verksamhetsutvecklaren fick i uppdrag av kommunchefen att utreda
bemanningsenhetens organisatoriska placering i kommunen genom att stdmma av

Hemsida E-post Organisationsnr
Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vxI 343-5625
294 80 Solvesborg 294 80 Solvesborg
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med forvaltningarna hur de ser pa en forflyttning av bemanningsenheten.
Utredningen startade hosten 2022. Metoden som anvandes var intervjuer. 16
intervjuer har gjorts med foérvaltningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och
specialist fran vard- och omsorgsférvaltningen, arbete- och valfardsférvaltningen,
barn-och utbildningsférvaltningen och kommunledningsforvaltningen. Nuldge,
mojlighet, hinder, 6nskat ldge och atgarder beskrivs i utredningen utifran
forvaltningarnas olika synsatt.

Utredningen ar avgransad och den handlar inte om att utreda olika system eller
ekonomiska foljder, inte heller ingar en djupgaende analys vilka konsekvenser en
eventuell flytt skulle innebara. Omvarldsanalys ingar inte i utredningen.

3. Bemanningsenheten

Bemanningsenheten bestar av fyra olika enheter; Bemanningen, Poolen, Resursen,
Omsorgsadministratorer. Enheten har ocksa ca 260 timanstallda. Stora delar av
nedan text ar hamtat ur verksamhetsrapport FH omrade 7, bilaga 1 samt bilaga 2.

Bemanningen: Bemanningen hantera alla bokningsbara resurser som finns inom
omsorgsforvaltningen. Pa bemanningen arbetar 3 bemanningssamordnare och
utdver omsorgsforvaltningen servas dven kommunens kommunala férskolor med
tillgangliga resurser i form av timanstallda. Resurserna bokas via
bokningsverkstyget Time Care Pool. Utéver vakanshantering skapas dven ID-kort
till omsorgens medarbetar- och sékerhetsnycklar till hemtjanstens timanstallda pa
bemanningen.

Poolen: | poolen arbetar underskoterskor pa ett flexibelt schema. De bokas via
bemanningen pa samtliga arbetspass och tacker upp for exempelvis semestrar,
franvaro och tillfallig arbetsbelastning, ute pa enheterna. For att aktivt arbeta for
en god niva i kontinuitet har samtliga medarbetare inom poolen en prioindelning
inom sarskilt boende, hemtjanst eller funktionshinderverksamhet. Poolen har 20
inrattade tjanster men under storre delen av ar 2021 har flertalet vakanser funnits
till foljd av svarigheter i att rekrytera nya medarbetare.

Resursen: Aven resursen bestér av medarbetare som arbetar utifran ett
bokningsbart schema, men anstéallningsvillkoren skiljer sig at i jamforelse till
poolen. | resursen arbetar medarbetare som tackat ja till en LAS 5:2 men saknar en
fast placering. Aven medarbetare som av ndgon anledning behéver byta
arbetsplats kan komma att tillfalligt arbeta i resursen. Det finns inga inrattade
tjanster i resursen utan antalet medarbetare kan variera fran manad till manad.

Omsorgsadministratérer: Under ar 2020 gick omsorgsadministratérerna ihop till en
arbetsgrupp och blev en del av bemanningsenheten. Varje administrator servar
flertalet enhetschefer och det ar blandat mellan hemtjanst, sarskilt boende och
bemanningsenheten. Administratorerna sitter utplacerade pa enheterna de servar
och utgor en del i teamet pa varje enhet. Arbetsuppgifterna varierar mellan bland
annat skriva anstallningsavtal, tillstyrka poster i Personec och kontera fakturor.

Bemanningen servar; vard- och omsorgsférvaltningen, arbete- och
valfardsforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen samt
kommunledningsforvaltningen (schemaldggning av trygghetsvardarna).

18



Datum Sida

S6lvesborgs kommun 2023-02-10 3(7)

Bemanningen har dven som mal att kunna vara verksam i fler férvaltningar
framover.

4. Resultat

| resultatet beskrivs for- och nackdelar med att flytta bemanningsenheten fran
vard- och omsorgsforvaltningen till kommunledningsférvaltningen och HR-
avdelningen. Nulage, mojlighet, hinder, 6nskat ldge och atgarder anges i resultatet
utifran férvaltningarnas olika synsatt.

Intervjuer har gjorts med representanter, chefer och specialister, fran vard- och
omsorgs forvaltning (VOF), arbete- och vélfardsforvaltningen (AVF), barn- och
utbildningsforvaltningen (BUF), kommunledningsforvaltningen (KLF).

Vard- och omsorgsforvaltningen (VOF)

Bemanningsenheten ar placerad i vard- och omsorgsforvaltningen och inom
forvaltningen har enheten haft olika organisatoriska placeringar. Idag tillhor
enheten verksamhetsomrade Sarskilt boende och Bemanningsenheten. VOF ser
manga férdelar och mojligheter med att flytta och centralisera
bemanningsenheten till HR-avdelningen. Det ar logiskt att centralisera
bemanningsenheten eftersom att det fler forvaltningar som anvander
bemanningsenhetens tjanster idag jamfért med nar det startade. Det har en
naturlig koppling till Lon. Systemen Time Care som bemanningsenheten ansvarar
for och Personec som Lon driftar och flédet av antal anstallningar hanger ihop och
kan utvecklas vidare mer effektivt. Det har ocksa flera kopplingar till HR-
avdelningen t.ex. LAS-hantering, rehabilitering och rekrytering. Laggs
bemanningsenheten centralt sa &r deras tjanster mer till for alla forvaltningar. En
fordel med centralisering ar ocksa att beslutsvdgarna blir mer ratt och att riktlinjer
och policys kan tas 6vergripande och gélla for alla.

De hinder man ser med att flytta bemanningsenheten ar mycket kopplade till att
bemanningsenheten kommer langre fran omsorgens kdrnverksamhet.
Bemanningsenheten har idag en naturlig dialog med enhetscheferna inom
forvaltningen och finns med i ledningsgruppen inom verksamhetsomradet. Men
det hindret kan l6sas med en tat dialog. Verksamhetschefen har ocksa lang
erfarenhet av bemanningsfragor och det ar en fordel idag som vid en flytt kommer
att férloras om endast enhetschefen flyttas 6ver och inte verksamhetschefen.

Ytterligare en farhaga om bemanningsenheten placeras under HR-chefen ar att
HR-chefens tid inte ska racka till for alla bemanningsenhetens specifika
fragestallningar.

Overvigande del av de intervjuade anser att ett &nskat ldge ar att
bemanningsenheten centraliseras och inordnas inom
kommunledningsforvaltningen.

En atgarder som behoéver goras vid en organisatorisk flytt ar att utreda vilken
placering omsorgsadministratérerna ska ha. En annan ar att titta pa hur nuvarande
uppdrag ska delas avseende resursgruppen och poolmedarbetarna samt
undersdka hur heltidsresan paverkas.
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Det behover ocksa sdkras upp sa att HR-avdelningen har verksamhetskunskap och
intresse av VOF och AVF omradet da de ar de storsta anvandarna av tjansterna och
har speciella avtal samt dygnet runt verksamhet. En farhaga ar att HR-chefens tid
inte kommer att racka till for att satta sig in i alla bemanningsenhetens olika
verksamhetsspecifika fragor.

Arbete- och valfardsférvaltningen (AVF)

Inom arbete- och valfardsforvaltningen anvands bemanningsenhetens alla tjanster
och det fungerar val for det mesta. Men AVF ser att det ar svart att rekrytera
personal och det ar svart att bemanna franvaron och man far ofta avslag fran
bemanningsenheten eftersom att det inte finns personal att tillga.
Bemanningshandboken, se bilaga 3, behdver ocksa arbetas om sa att den battre
matchar olika verksamheters behov och AVF.

Arbete- och valfardsforvaltningen ser flera mojligheter med att flytta
bemanningsenheten till kommunledningsférvaltningen. De tror att AVF's
verksamheten kan fa samma stod och service om bemanningsenheten flyttas. Ur
rekryteringshdanseende och kompetensforsorjnings synvinkel blir det battre att
centralisera bemanningsenheten for att arbeta mer aktivt med attraktiv
arbetsgivarfragor tillsammans med HR-avdelningen. Beslutsvdgarna blir ocksa mer
ratt om bemanningsenheten flyttas till Kommunledningsférvaltningen och
Kommunstyrelsen. Likasd om man ska jobba med heltid som norm, Kommunals
avtalsomrade, sa ar det battre med en central placering. Det behovs ocksa ett
"nytank” kring bemanningsenhetens uppdrag och det mojliggors vid en flytt.

Det finns inga direkta hinder som cheferna ser det med att flytta
bemanningsenheten till kommunledningsférvaltningen. Utan det ar 6vervagande
positivt.

Ett 6nskat lage ar att centralisera bemanningsenheten.

Vid en flytt behovs ett gediget utvecklingsarbete utforas och kartlagga processen
och titta pa vilka avvikelser som finns och vad det beror pa. Konsekvenserna blir
stora om tex. dldreomsorg och LSS boenden blir utan personal. Man bor beakta
skillnader i uppdrag. Bemanningsenheten ar en valdigt snabb verksamhet med
manga moment pa kort tid och som servar dygnet runt verksamheter. | den
bemarkelsen ar det stor skillnad mot HR-avdelningen och L6n’s uppdrag. Vem ager
fragan om vilka som ska ansluta sig till bemanningsenheten?

Barn- och utbildningsférvaltningen (BUF)

Barn- och utbildningsforvaltningen anvinder nagra av bemanningsenhetens
tjanster inom forskolan. Dessa tjanster ar att boka vikarier i Time Care och nytt for
2023 ar att aven att arbetad tid laggs in i systemet som genererar |6n. Man har
gatt ifran tidigare hantering av sa kallade T4.

Det spelar ingen storre roll om bemanningsenheten flyttas eller ej da barn- och
utbildningsforvaltningen idag far de tjanster som de onskar fa utférda. Men man
kan se att om bemanningsenheten centraliserades s kanske de dven skulle kunna
ta over delar i rekryteringen av timvikarier forutsatt att bemanningsenheten
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kommer att ha god kannedom om férskolan inom enheten. Det finns inga speciella
atgérder vid en flytt mer an att BUF fortsatt vill ha samma tjanster fran
bemanningsenheten.

Kommunledningsforvaltningen (KLF)

Idag finns det ett samarbete mellan bemanningsenheten och HR genom att HR
specialist ar inne i LAS 5:2 bland annat. Det finns ocksa ett mindre samarbete
mellan Lon och bemanningsenheten.

Det finns flera mojligheter med att placera bemanningsenheten inom HR-
avdelningen tillsammans med HR och Lon. Dessa dr det gemensamma
systemstodet, Winlas och TimeCare samt integrering och utbildning i systemen.
Stodja alla verksamheter i bemanningsplanering. Tillsammans kan man ocksa
lattare arbeta med andringar i avtal och regelverk, t.ex LAS-dndringar samt
samarbeta kring arbete med heltid som norm. Arbetet med attraktiv
arbetsgivarfragor kan utvecklas och dar ingar rekrytering av vikarier och
medverkan pa arbetsmarknadsdagar mm.

Ett hinder som man ser ar att om bemanningsenheten flyttas sa hamnar enheten
langt ifran karnverksamheten. Bemanningsenheten servar framst vard- och
omsorgsforvaltningen och arbete- och valfardsforvaltningen med tjanster inom
bemanning, resurs, pool och omsorgsadministratorer.

Nagra hinder till som identifierats ar att verksamhetschefens kunskap ar vardefull i
dag kring bemanningsfragor och omsorgsverksamhet och vid en flytt skulle det
forloras. Om man bara flyttar Bemanningen tappar resursgruppen och poolen och
timanstallda ska vara kvar pa annan forvaltning tappas kunskapen som
enhetschefen har idag. Den stora massan av timanstallda kommer alltid att ligga
kvar AO och SSB. Det &r mer komplexa arbetstider, jourpass, nattpass etc.
annorlunda delar som man ska ha foérstaelse for. Enhetscheferna i aldreomsorgen
och (SSB) funktionshinder kan TimeCare planering och lagger schema och lagger
franvaro och det ar ett dagligt anviandande verktyg i vardagen. Vissa beslut och
verkstallighet gors idag i vard- och omsorgsforvaltningen som nu ocksa stams av
med arbete- och vélfard. En fraga ar var skulle dessa hamna om enheten flyttades
over till HR-avdelningen. Vid en flytt behovs det motesstruktur for att hantera de
fragor som uppkommer fran verksamheterna. Enhetschefen for
bemanningsenheten bor dven fortsatt vara med pa VOF och AVF
enhetschefsmoten for att diskutera bemanningsfragor.

Det ar olika hur man ser pa det 6nskade laget men de flesta anser att det ar
positivt att flytta dver bemanningsenheten till HR-avdelningen.

Bemanningsenheten vill utdka sin verksamhet och rikta sig mot fler verksamheter
inom kommunen, se bilaga 4. Maltidsservice och stddservice ar intervjuade och de
staller sig lite olika till att anvanda bemanningsenhetens tjanster. Maltidsservice
anser att en samordnad, centraliserad bemanningsenhet &r bra och de skoter idag
dessa tjanster sjalva. | nulaget ser stadservice inget behov av att anvanda
bemanningsenhetens tjanster oavsett var de ligger placerade organisatoriskt.
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Oavsett om man flyttar bemanningsenheten eller ej sa behdver man se 6ver
bemanningsenhetens uppdrag sa att de kan serva vikariehanteringen i alla
kommunens verksamheter.

5. Analys och slutsats

Positiv bild och manga utvecklingsmajligheter

Den 6vervdagande majoriteten av de intervjuade vill att bemanningsenheten flyttas
over till kommunledningsforvaltningen och anser att en organisatorisk flytt ar att
foredra, det finns manga anledningar till det och héar &ar nagra:

e Alla forvaltningar far tillgang till bemanningsenhetens tjanster och
besluten tas kommundvergripande vilket ger en mer ratt styr
organisation. Riktlinjer, policys, bemanningshandbok mm. blir
kommunovergripande istallet for att "fargas” av en férvaltning.

e Genom att flytta bemanningsenheten kommer det att tydliggdra och
modernisera uppdraget sa att det battre matchar nuvarande behov som
Sélvesborgs kommun har idag.

e Rekrytering och attraktiv arbetsgivare behover starkas da
kompetensfoérsorjningen ar en viktig fraga och tillsammans med HR blir
det ett battre genomslag.

e Avtalsfragor, heltidsresan, Osg, Las-hantering mm. kan drivas och
samordnas battre nar HR, Lon och Bemanning arbetar ndarmare
tillsammans och kommunovergripande.

e Systemen Time Care Planering och Time Care Pool och Personec kan
utvecklas och effektiviseras battre.

Risker med en organisatorisk flytt

| resultatet beskrivs nagra risker med att flytta bemanningsenheten och framforallt
namns risken med att komma for langt fran kdrnverksamheterna. Vid en flytt
behovs det motesstruktur for att hantera de fragor som uppkommer fran
verksamheterna. Bemanningsenheten behoéver forum fér en nara dialog med
cheferna inom vard- och omsorg samt arbete- och valfard, vid t.ex.
enhetschefsmoten, for att minska risken.

Lopande beslut och verkstallighet som géller bemanningsenheten tas idag i vard-
och omsorgsforvaltningens ledningsgrupp och stams sedan av med arbete- och
valfardsforvaltningen. Dessa fragor behover ett lampligt forum inom
kommunledningsforvaltningen.

En annan risk ar att HR-avdelningen kan sakna specifik
omsorgsverksamhetskdnnedom och det kan gélla uppdraget, avtalsomraden,
systemfragor kopplade till omsorgsverksamheten etc. och darmed kan ha svart for
att stotta bemanningsenheten. Det har ocksa uttryckts risk for att HR-chefens tid
inte ska racka till med ansvar for ytterligare en enhet inom HR-avdelningen och det
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géller framst om verksamhetschefen blir kvar pa VOF och endast enhetschefen
flyttas dver. Detta bor beaktas vid planering av flytt av bemanningsenheten.

Konsekvenser for vard- och omsorgsforvaltningen

Bemanningsenheten har ett brett arbetsomrade idag och det behovs tas beslut
vilka arbetsomraden och tjanster som ska flyttas 6ver. Enhetens olika delar ar;
bemanning, pool, resurs, omsorgsadministratorer och timanstallda. Vard- och
omsorgsforvaltningen behover utreda pa vilket sdtt som de ska organisera sin
verksamhet da de troligtvis slapper vissa delar av bemanningsenhetens uppdrag
vid flytten och behaller nagra inom forvaltningen.

Bemanningsenhetens uppdrag

Oavsett om bemanningsenheten flyttas eller inte sa behéver bemanningsenhetens
uppdrag fordandras for att kunna tillgodose hela organisationens behov av vikarier.
Rekryteringsbehovet av timanstéllda ar stort och det behover fa ett stoérre fokus.
Aven de olika Time Care systemen kan nyttjas battre och anvéndas av fler
verksamheter an vad det gors idag. Fortsatt och fordjupad dialog med
forvaltningarnas behovs till for att utrona vilka behov av nya I6sningar de har
kopplat till bemanningsenhetens tjanster. Vid en organisatorisk flytt sa behover
bemanningsenheten och HR planldgga det framtida uppdraget och samarbetet.

Slutsats

Som slutsats av utredningen kan en flytt av bemanningsenheten fran vard- och
omsorgsforvaltningen till kommunledningsforvaltningen och HR-avdelningen goras
da alla forvaltningar som deltagit i undersékningen stéller sig dvervagande positiva
till forflyttningen och att riskerna som har framkommit varderats som laga. De
risker som identifierats i utredningen bor dock I6sas med en atgardsplan.

Rekommendation ar att innan beslut tas om att flytta bemanningsenheten goéra en
risk- och konsekvensanalys samt en ekonomisk konsekvensanalys.
Organisationsforandringen behover forankras politiskt och fackligt, erforderliga
underlag tas fram samt tidplan upprattas. Bemanningsenhetens nya uppdrag
behover specificeras och gransdragningar goras och vard- och
omsorgsforvaltningens dandrade uppdrag definieras och beslutas.

6. Bilagor
Bilaga 1. Verksamhetsrapport FH omrade 7
Bilaga 2. Verksamhetsomrade Sarskilt boende och bemanningsenheten
Bilaga 3. Bemanningshandbok- regler och rutiner

Bilaga 4. 211019 Bemanningsenhetens uppdrag 211014

Camilla Krantz
Projektledare/ verksamhetsutvecklare
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1 Driftbudget (manuell)

Driftbudget, tkr Budget 2021 Bokslut 2021
Personalkostnadsrelaterade
intakter
Ovriga intakter 256,6 266,7
Summa intakter 256,6 266,7
Personalkostnader -3616,5 -4 558,9
Ovriga kostnader -156,3 -187,5
Summa kostnader -3772,8 -4 746,4
Nettokostnader -3 516,2 -4 479,7
2 Personalredovisning (manuell)
Personalredovisning Budget 2021 Bokslut 2021
Inrattade tjanster 27,31 27,31
Sjukfranvaro i % av tillganglig tid, 9,9 (10,8)
férvaltningen®
Sjukfranvaro i % av tillganglig tid, 18,5 (17,2)
enheten*
varav dag 1-14 4,6 (5,7)
varav dag 15-90 2,3 (1,5)
varav dag 91- 11,6 (9,9)
Overtid, tkr 0 -8
Fylinadstid, tkr 0 -8
Ob ersattning, tkr -44 -108

3 Verksamhetsbeskrivning

Bemanningsenheten bestar av fyra olika enheter. Under sista halvan av ar 2021 gick
bemanningsenheten fran att tillhéra verksamhetsbenet funktionshinder till att nu
tillhora sarskilt boende och bemanningsenheten.

Bemanningen:

Under senare delen av ar 2021 bytte vikarieexpeditionen namn till Bemanningen.

Bemanningen hantera alla bokningsbara resurser som finns inom

omsorgsforvaltningen. P4 bemanningen arbetar 3 bemanningssamordnare och
utéver omsorgsforvaltningen servas aven kommunens kommunala férskolor med
tillgangliga resurser i form av timanstallda. Resurserna bokas via bokningsverkstyget
Time Care Pool. Utdver vakanshantering skapas aven ID-kort till omsorgens
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medarbetar- och sakerhetsnycklar till hemtjanstens timanstallda pa bemanningen.
Poolen:

| poolen arbetar underskoéterskor pa ett flexibelt schema. De bokas via bemanningen
pa samtliga arbetspass och tacker upp for exempelvis semestrar, franvaro och
tilifallig arbetsbelastning, ute pa enheterna. For att aktivt arbeta for en god niva i
kontinuitet har samtliga medarbetare inom poolen en prioindelning inom sarskilt
boende, hemtjanst eller funktionshinderverksamhet. Poolen har 20 inrattade tjanster
men under stdrre delen av ar 2021 har flertalet vakanser funnits till foljd av
svarigheter i att rekrytera nya medarbetare.

Resursen:

Aven resursen bestar av medarbetare som arbetar utifran ett bokningsbart schema,
men anstallningsvillkoren skiljer sig at i jamforelse till poolen. | resursen arbetar
medarbetare som tackat ja till en LAS 5:2 men saknar en fast placering. Aven
medarbetare som av nagon anledning behdver byta arbetsplats kan komma att
tillfalligt arbeta i resursen. Det finns inga inrattade tjanster i resursen utan antalet
medarbetare kan variera frdn manad till manad.

Omsorgsadministratorer:

Under ar 2020 gick omsorgsadministratérerna ihop till en arbetsgrupp och blev en del
av bemanningsenheten. Under ar 2021 pabdrjades ett arbete till viss delning av
arbetsgruppen utifran omsorgsndmndens forvaltningsdelning. Tva medarbetare har
foljt med till den nya forvaltningen arbete- och valfardsforvaltningen, en medarbetare
gick vid arsskiftet dver till myndigheter/HSL och tre medarbetare ar kvar i nya vard-
och omsorgsnamnden under bemanningsenheten. Varje administratér servar flertalet
enhetschefer och det ar blandat mellan hemtjanst, sarskilt boende och
bemanningsenheten. Administratérerna sitter utplacerade pa enheterna de servar
och utgor en del i teamet pa varje enhet. Arbetsuppgifterna varierar mellan bland
annat skriva anstallningsavtal, tillstyrka poster i personec och kontera fakturor.

4 Maluppfylinad
4.1 Verksamheten har ndjda medarbetare.

4.1.1 Vérdegrundsarbete péa varje enhet inom omsorgen

Under aret har bemanningsenheten arbetat Idpande med vardegrunden, bade i
vardagen men aven under arbetsplatstraffar och andra sammankomster. Vi delar
erfarenheter och haller diskussioner kring olika handelser. Vi vaver aven in
vardegrund nar vi gar igenom tillbud och avvikelser.

Samtliga ID-kort som skapas fran bemanningen till medarbetarna har vardegrunden
tryckt pa baksidan.

4.1.2 Medarbetarenkéaten

Medarbetarenkaten genomférdes hosten 2021. Samtliga resultat var éver 3.0 sa de
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punkter vi har arbetat vidare med ar de generella punkterna: Min arbetsbelastning ar
acceptabel och pa min arbetsplats tar alla ansvar.

Min arbetsbelastning ar acceptabel:

Poolen och resursens handlingsplan visar att medarbetare som arbetare mest inom
hemtjanst och ett par sarskilda boenden upplever att arbetsbelastningen ar valdigt
hdg och att det varit tyngre under pandemin. Likasa att hemtjanstens planering ar
mer atstramat och daglig stress upplevs.

Administration - Administratérerna och bemanningen upplever en tyngre
arbetsbelastning under senaste aren till f6ljd av pandemin men den ar hanterbar. Det
varierar under manaden och aterhamtningstid finns emellan. Man upplever ocksa att
fler saker forvantas av en utan att det ar uttalade forvantningar.

Pa min arbetsplats tar alla ansvar:

Poolen och resursen - Upplever att alla tar ansvar pa arbetsplatserna.

Administration - Upplever att alla tar ansvar pa arbetsplatserna men det har varit
svart att folja verksamheten pa samma satt som tidigare pa grund av distansarbete
och att det stundtals kan upplevas som att man tar mindre ansvar.

Under 2022 kommer enheterna att jobba vidare med ovan punkter.

4.1.3 Delaktighet och paverkan fér medarbetare

Under medarbetarsamtalen har varje medarbetare fatt delge vad hen vill utvecklas
inom och hur man pa individniva vill vara delaktig. Det finns medarbetare som ar
ndjda med hur det ser ut idag och har galler det att hitta I6sningar for att bibehalla
kanslan av delaktighet och paverkan och det finns de medarbetare som vill kunna
paverka mer. Vi har aven genomfort arbetsmiljoenkat med goda resultat som visar pa
medarbetare som 6verlag ar néjda med sin tillvaro under arbetstid. Flera
medarbetare upplever att de varit mer delaktiga under pandemin da alla fatt ett 6kat
krav pa sig. Arbetet fortsatter aven under ar 2022.

4.2 Kommuninvanarna ska tillférsékras en rattssdker omsorg av
god kvalitet.

4.2.1 Kompetensutveckling fér medarbetare

Maijoriteten av studiecirklar for omvardnadspersonalen inom VOF blev installda under
aret. De studiecirklar som kunde genomféras digitalt agde dock rum och detta var
bland annat social dokumentation.

Bemanningen och administratérer medverkade pa féreldsning i bemanningsekonomi
vilket enheterna kommer att arbeta vidare med.

Administratorer har aven gatt MHFA under aret som gatt.

Solvesborgs kommun
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5 Arets viktigaste handelser

Ar 2021 har handlat om fortsatt utmaning i att méta och beméastra det som pandemin
stallt oss infor. Utifrdn bemanning har det handlat om att sakerstalla sa att alla
brukares beviljade insatser har utférts och med god kvalité. Manga "brander" har
slakts i denna unika situation och utmaning vi stallts infor.

Bemanningsenheten har bytt verksamhetsben och fatt ny verksamhetschef i
samband med att omsorgsnamnden delades. Bemanningen servar nu tre olika
forvaltningar; vard- och omsorgsforvaltningen, arbete- och valfardsforvaltningen och
barn- och utbildningsforvaltningen.

Representanter fran vard- och omsorgsnamnden och arbete- och valfardsnamnden
gick gemensamt pa en férelasning i bemanningsekonomi, vilket blev startskottet pa
skapandet av en bemanningshandbok.

Alla medarbetare har fatt ett individuellt uppdrag.

6 Sammanfattande analys av aret - utfall for verksamhet och
ekonomi

Bemanningen:

Positivt utfall som till storsta del berott pa att medarbetares semester inte alltid
ersatts med vikarie samt laga sjuktal pa enheten. +68 tkr.

Poolen:

Beslut togs i borjan av aret att inte hoja poolersattningen. Medarbetare i poolen har
haft en hdg sjukfranvaro som resulterat i ett budgetunderskott. Poolen ar
obudgeterad och avslutar aret pa ett negativt utfall pa -110 tkr.

Resursen:

Aven resursen ar obudgeterad. Bade korttidsfranvaron och langtidsfranvaron har
varit hog i denna arbetsgrupp. Detta har lett till ett budgetunderskott pa -485 tkr.

Omsorgsadministratorerna:

Avvikelse: -963,5 tkr
Varav kostnader relaterade till Covid-19: 194,5 tkr

7 Forvantad utveckling

Som en foljd av forvaltningsdelningen sa star bemanningsenheten infor flera
forandringar och utvecklingsomraden. Nedan namns nagra:

¢ Implementering av bemanningshandbok

e Fortsatt arbete med vardegrund och medarbetarnas delaktighet

e Arbeta fram en tydlig struktur for introduktion av timanstallda. Ett
utbildningsmaterial via e-tjanst ska skapas.

e Vidareutveckla samarbetet med Valjevikens vard- och omsorgsutbildning.

e Arbeta fram rollen som schemastod.

Solvesborgs kommun
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e Arbeta fram en tydlig struktur i hantering av LAS 5:2 och resursen

Bemanningen har d&ven som mal att kunna vara verksam i fler férvaltningar framdéver.
| dagslaget arbetar bemanningen mot tre olika forvaltningar och planering for
samarbete med ytterligare en férvaltning finns under ar 2022.

Solvesborgs kommun
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Kommunstyrelsen

KS § 168 Dnr 2023/250

Riktlinje for arbetsgivarvarumarket

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjen for arbetsgivarvarumarket.

Arendet i korthet

Kommuners attraktivitet och arbetsgivarevarumarke blir allt viktigare da
kompetensforsorjning ar i fokus. Sélvesborgs kommun behdver vara en attraktiv
arbetsgivare for att kunna attrahera, rekrytera och behalla ratt medarbetare.

Kommunen har under 2022 fatt fram ett resultat pa hur vi upplevs som
arbetsgivare och detta har sammanfattats i riktlinjen, se bifogat. Genom att anta
Solvesborgs kommuns riktlinje arbetsgivarvarumarke kommer kommunens
verksamheter veta hur, varfor och pa vilket satt som vi gemensam ska arbeta med
vart arbetsgivarvarumarke. Ledningsgruppen har varit delaktiga genom hela
processen och star bakom riktlinjen. Riktlinjen ar ocksa samverkad med fackliga
parter i centrala samverkan.

Flera olika insatser kommer att goras efter att riktlinjen ar antagen. En
kommunikationsstrategi tas fram som talar om vad, hur och pa vilket satt vi
kommunicerar vart erbjudande som arbetsgivare till bade befintliga och
potentiella medarbetare. Det kommer ocksa att paketeras i ett
kommunikationskoncept som fungerar som en vagledning bade nar det géller
kommunikativa budskap, tonalitet, bildsprak och grafisk form. Paketeringen sker
inom ramen for Sélvesborgs kommuns grafiska profil.

Bakgrund

Arbetsgivarvarumarket definieras av hur nuvarande och blivande medarbetare
uppfattar en organisation som arbetsgivare. Arbetsgivarvarumarket har som
uppgift att attrahera, rekrytera och behalla ratt medarbetare samt att varda
relationer med tidigare medarbetare.

Kommunen har under 2022 valt att satsa pa att mata hur medarbetarna upplever
Sélvesborgs kommun som arbetsgivare. Resultat av undersékningen visar hur
medarbetarna i S6lvesborgs kommun upplever oss som arbetsgivare. Kort
sammanfattat kan det beskrivas som sa har: Stolthet, trivsel, lojalitet, bra chefer
och kollegor och en kénsla av att bidra till ett battre samhalle. Undersékningen
visar ocksa pa att vi ar och lever var vardegrund.

Beslutsunderlag

Projektledare/verksamhetsutvecklare Camilla Krantz tjansteskrivelse 2023-06-29.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Bilaga 1 Riktlinje arbetsgivarvarumarke
KSAU § 142/2023.

Exp.

HR-chefen
Kommunikationschefen
Kommunchefen
Forvaltningscheferna
Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-05-11

Kommunledningsférvaltningen
UTKAST

Handlaggare
Camilla Krantz
camilla.krantz@solvesborg.se

Riktlinje arbetsgivarvarumarke

Riktlinjen beskriver S&lvesborgs kommuns arbete och
arbetssatt for att bygga ett starkt arbetsgivarvaruméarke
och arbetsgivarerbjudande.

Innehallsforteckning

1. Inledning

2. Syfte och mal med kommunens arbetsgivarvarumiarke
2.1 Matning

3. Vision, strategiskt omrade, fullmdktigemal och
vardegrund

4. Var arbetsgivarerbjudande
Ett hdllbart arbetsgivarerbjudande (ARUBA)
.1 Attrahera

5
5
5.2 Rekrytera och introducera
5.3 Utveckla och behalla

5

.4 Avveckla

[e)}

Kommunikationsstrategi och varumérkesplattform

7. Ansvar och uppfdlijning

1. Inledning

Kompetensutmaningen ar gemensam for alla kommuner i
Sverige. Darfor ar det viktigt att satsa pa att
attrahera, rekrytera, behdlla medarbetare och géra goda

avslut.
Hemsida E-post Organisationsnr
Solvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besdksadress Telefon Bankgiro
Kommunledningsfdrvaltningen Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 wvxl 343-5625
294 80 Solvesborg 294 80 Solvesborg
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Precis som S6lvesborg dr ett varumarke sa ar ocksa
Solvesborgs kommun ett varumarke. Att ha ett starkt
arbetsgivarvarumarke, eller employer brand handlar om
att skapa tydliga bilder till organisationen genom att
positionera sig och kunna leva upp till att vara det
basta valet for saval befintliga som framtida
medarbetare. Betydelsen av att ha ett starkt
arbetsgivarvarumdrke &r framforallt viktigt nédr vi stér
infdr en stor kompetensutmaning.

2. Syfte och mal med kommunens arbetsgivarvarumidrke

Kommuners attraktivitet och arbetsgivarevarumérke blir
allt viktigare da kompetensfdrsdrjning &r i fokus.
Solvesborgs kommun behover vara en attraktiv
arbetsgivare fo6r att kunna attrahera, rekrytera och
behalla r&tt medarbetare.

Arbetsgivarvarumédrket definieras av hur nuvarande och
blivande medarbetare uppfattar en organisation som
arbetsgivare. Arbetsgivarvarumdrket har som uppgift att
attrahera, rekrytera och behalla ratt medarbetare samt
att varda relationer med tidigare medarbetare.

Genom att formulera ett arbetsgivarerbjudande ar det
lattare att arbeta metodiskt och att tydliggdra externt
och internt varfor man ska vilja jobba hos oss. Det éar
ocksad ett stdéd i att driva intern férandring och visa
vad man ska leva upp till.

vVart mal ar att, inom omradet attraktiv arbetsgivare,
utveckla kommunens attraktivitet for att attrahera och
behdlla medarbetare och talanger i kommunens alla
verksamheter och pa sa satt sédkra
kompetensforsdrjningen.

2.1 Matning

Kommunen har under 2022 valt att satsa pd att mata hur
medarbetarna upplever Solvesborgs kommun som
arbetsgivare. Resultat av undersdkningen visar hur
medarbetarna i1 Solvesborgs kommun upplever oss som
arbetsgivare. Kort sammanfattat kan det beskrivas som sa
har: Stolthet, trivsel, lojalitet, bra chefer och
kollegor och en kansla av att bidra till ett battre
samh&lle. Undersdkningen visar ocksd pa att vi a&r och
lever var vardegrund.

3. Vision, strategiskt omrade, fullmdktigemal och
vardegrund
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”Sb6lvesborg- Tillsammans 1 mojligheternas kommun” ar
kommunens vision.

Ett av kommunens strategiska omraden ar ” HOg service
och gott wvardskap” och beskrivs som

So6lvesborg ar en kommun dadr medborgarnas behov star i
fokus. Vi upplevs tillgdngliga genom savdl fysiska som
digitala motesplatser och via tydlig och lattforstidelig
information. Vi upplevs ge god service och ett ha ett
gott och engagerat bemdtande vilket inbjuder till dialog
och delaktighet. Vi ar effektiva genom att arbeta med
stadndiga forbattringar och genom att ha en god ekonomisk
hushdllning inom alla verksamheter.

Solvesborgs kommun upplevs som en attraktiv arbetsgivare
dar man som medarbetare kan utvecklas, far ta eget
ansvar och uppmuntras till att bidra till standiga
forbattringar. Sélvesborg erbjuder en trygg och siaker
arbetsmiljo. Genom fokus pa medskapande och med
vardegrunden varme, narhet och engagemang gor vi alla
Solvesborg till en attraktiv plats i Blekinges framkant.

Ett av nio fullmé&ktigemdl &r: En attraktiv arbetsplats
med medborgaren i fokus.

Solvesborgs kommuns vardegrund ar karnvardena Varme,
Narhet och Engagemang”.

4. Vart arbetsgivarerbjudande

Stolthet, trivsel, lojalitet, bra chefer och kollegor
och en kédnsla av att bidra till ett battre samhdlle. Sa
kanner medarbetarna for Solvesborgs kommun som
arbetsgivare. Vi erbjuder vara medarbetare meningsfulla
arbetsuppgifter som gor skillnad for andra manniskor.
Vill du bli en av oss?

Som medarbetare i Solvesborgs kommun ar du med och
bidrar till att utveckla manniskor, valfarden och
samhallet. Hos oss gor du skillnad for andra manniskor,
vilket skapar varde, inte bara for andra, utan aven for
dig sjalv.

Vi erbjuder dig en arbetsplats med bra chefer och
kollegor som trivs pa sitt jobb och &r stolta over det
arbetet de utfoér. Har a4r vi lojala mot varandra, var
arbetsgivare och vi vill gadrna att fler ska vara en del
av var gemenskap.

Tillsammans i méjligheternas kommun

I S6lvesborgs kommun &r moéjligheterna manga och vi gor
det tillsammans. Nar vi bygger broar mellan varandra
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skapar vi nya mojligheter som utvecklar verksamheten och
héjer kvaliteten for vara medborgare.

I var kommun ar beslutsvadgarna korta och ndrheten till
kollegor, chefer och ledning gor att mojligheten att
paverka ar stor. Vill du vara en delaktig och engagerad
medarbetare ar Solvesborgs kommun ratt arbetsplats for
dig.

Hos oss far du méjligheten att utvecklas och ta ansvar
och uppmuntras till att bidra till standiga
forbattringar. Vi erbjuder dig en trygg och saker
arbetsmiljo. Vart fokus ligger pa medskapande och med
hjdlp av var vardegrund, varme, narhet och engagemang,
gor vi Solvesborg till en attraktiv plats att bo, verka
och vistats 1.

Var vardegrund genomsyrar allt vi gor

Varme - I SOlvesborgs kommun vardesatter vi den
personliga serviceandan och motet mellan manniskor
kannetecknas av varme, omtanke och respekt.

Hér gor vi det 1lilla extra 1 vardagen och var
Personalklubb FRISK arbetar med halsoframjande och
sociala aktiviteter for personalen. Vi varnar den
fysiska halsan lika hoégt som den psykiska och vi tar
hand om varandra for att alla ska fa& de béasta
forutsattningarna att klara sitt uppdrag.

Narhet - I S6lvesborgs kommun har vi ndara till allt och
vi vardesdtter den personliga kontakten. Vi har korta
beslutsvagar, nara till chefer och kollegor, nara till
varandra och nadra till ett gott skratt. Vi har nara
till stadens utbud likval som till naturen och havet.
Geografiskt har Solvesborg ett strategiskt centralt lage
med narhet till andra storre stader via
kollektivtrafiken.

Engagemang - I S6lvesborgs kommun &r delaktigheten hog
och engagemanget stort. Vi engagerar oss i kommunens
utveckling, i foéreningar och 1 varandra. Vi &r delaktiga
i beslutsprocesser och fordndringar och tar oss an vara
uppgifter och drenden med stort engagemang.

Vi erbjuder dig ett meningsfullt arbete
e Ett arbete dar du utvecklas och vaxer.
e FEtt meningsfullt uppdrag da&r du gor skillnad.

e FEtt arbete i en kommun som har en tydlig
vardegrund.

Dina drivkrafter bidrar till en god arbetsmiljo
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e Du har en positiv grundsyn och sprider
arbetsgladije.

e Du samarbetar med andra for att skapa ett gott
arbetsresultat.

e Tillsammans med dina kollegor hittar du nya
moéjligheter att utveckla verksamheten.

e Du ar en aktiv medarbetare som tar ansvar och
kdnner stolthet over ditt yrke.

5. Ett hallbart arbetsgivarerbjudande (ARUBA)

Arbetsgivarerbjudandet ska finnas med i alla steg i
kontakten med medarbetarna och folja ARUBA, Attrahera,
Rekrytera, Utveckla, Behalla och Avveckla.

En val genomtankt kommunikation for att skapa ett
tydligt arbetsgivarvarumarke &r lika viktig som att det
man sager stammer Overens med det man upplever som
medarbetare eller lockas av som ny medarbetare. Vi vill
skapa en dragningskraft for att attrahera nya
medarbetare men ocksd behalla befintliga. Om tidigare
medarbetare talar vdl om oss som arbetsgivare s& har vi
kommit en lang vag.

5.1 Attrahera

Hur far vi potentiella medarbetare att bli nyfikna pa
0Ss?

Genom att vi nu har definierat vart
arbetsgivarerbjudande kan vi profilera oss som
arbetsgivare till olika m&lgrupper och i olika
kommunikationskanaler. Genom detta kan vi ocksa tala om
0ss som arbetsgivare med ett sant budskap.

5.2 Rekrytera och introducera
Varfor ska man som medarbetare valja att arbeta hos oss?

Rekrytering foljer kommunens rekryteringsriktlinjer.
Arbetsgivarerbjudandet tydliggdr varfor en medarbetare
ska valja oss som arbetsgivare. Vi kan nu ta oss an och
tédnka nytt nadr det gadller vilka rekryteringskanaler som
vi ska anvanda, nu och framover. Det kan vara lage att
prova nya vagar och satt for att nad potentiella
medarbetare dar bade aktiva som passiva sdkande ar
intressanta for oss som arbetsgivare.

Kompetensforsdrjningen ar idag en angelagenhet for hela
kommunens alla verksamheter. Sociala natverk ar allt mer
avgorande for att attrahera ratt kompetens.
Introduktionen &r ocksada av stor betydelse for hur
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medarbetaren tar sig an sitt nya arbete och skapar vilja
att stanna kvar.

5.3 Utveckla och behdlla
Hur kan vi utveckla och behdlla vara medarbetare?

Ett positivt arbetsgivarvarumarke bidrar vasentligt till
medarbetarnas engagemang. Engagerade medarbetare som far
ta stdrre ansvar pa och bidrar pa sa satt till
verksamhetens utveckling och det gdr ocksa att
medarbetarna blir ambassaddrer for sitt jobb och
kommunen.

Vi vill att medarbetare ska stanna kvar och utvecklas pa
sin arbetsplats.

Den stolthet som vara medarbetare kdnner for sin
arbetsplats och for sin arbetsinsats bygger pa vart
arbetsgivarvarumarke. Genom att sprida detta kan vi
stdrka vara medarbetare och sékra
kompetensfdrsdérjningen.

Det &r viktigt att medarbetarna sjalva vill identifiera
sig med kommunens vardegrund och gér de det sa
sakerstaller vi att den bild som formedlas ar den
avsedda. Vara karridrvagar ska synliggdras saval
vertikalt som horisontellt och det ska finnas
moéjligheter och chanser att lara sig nytt, utveckla sig
sjalva och verksamheten, vilket i sig ocksa gér yrkena
mer attraktiva.

5.4 Avveckla

Ibland behdver vi skiljas at arbetsgivare och
medarbetare och det kan finnas olika skal till det. FoOr
oss ar det av stdrsta vikt att avsluten gdrs pa basta
satt med vardegrunden som bas. Vi vill att tidigare
medarbetare talar val om oss som arbetsgivare och att de
ocksa &r en del av vart goda arbetsgivarvarumarke.

6. Kommunikationsstrategi och varumédrkesplattform

Nar vi har arbetsgivarerbjudandet pa plats paketeras det
i ett kommunikationskoncept som fungerar som en
vagledning bade nar det galler kommunikativa budskap,
tonalitet, bildsprak och grafisk form. Paketeringen sker
inom ramen for Solvesborgs kommuns grafiska profil.

En kommunikationsstrategi talar sedan om vad, hur och pa
vilket satt vi kommunicerar vart erbjudande som
arbetsgivare till bade befintliga och potentiella
medarbetare.

7. Ansvar, uppfodljning
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Arbetsgivarvarumarket foljs upp av Staben och HR-
avdelningen och foérankras vid behov adven politiskt.

Camilla Krantz
Projektledare/
verksamhetsutvecklare
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Kommunstyrelsen

KS § 169 Dnr 2023/223

Forslag till ny taxa avseende Solve norra "nytt"

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att franga beslutad taxa for inkép av mark pa ytor
enligt bilaga 1. Taxan blir 15 kr/kvm.

Arendet i korthet

Forslag att revidera beslutad taxa for efterfragad verksamhetsmark inom Sélve
Norra.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-14 angaende en férfragan om kop av
planlagd mark for verksamheter fran foretag och agare till fastigheterna
Hammaren 2, Hammaren 8 och Hammaren 9 pa Industrivagen i Solvesborg.
Forfragan géllde kop av mark dar foretagarna, med hanvisning till daliga
geotekniska forutsattningar och laglant mark, att en rimlig taxa borde vara 15
kr/kvm istallet for, av fullméaktige, beslutad taxa om 50 kr/kvm. | beslutet fran
2023-02-14 beslutade kommunstyrelsen att stalla sig positiv till forsaljning av mark
samt att beslutad taxa om 50 kr/kvm star fast. Samhallsbyggnadsforvaltningen har
ett uppdrag att revidera géllande taxor, bade avseende mark for bostdder och
mark for verksamheter. Detta uppdrag har tolkats galla for nyproducerade
omraden och inte pa omraden som finns detaljplanelagda idag. De reviderade
taxorna kommer att relateras till exploateringskostnad, marknadsvarde och lage,
markférhallande och utbyggnadskostnader dar kvm-priset kan komma att
differentieras inom samma planomrade.

Da nuvarande taxa ar samma for samtlig verksamhetsmark, oberoende vilka
forarbeten som utforts dar Kampaslattsomradet sticker ut dar terrassering utforts
av kommunen och marken fortfarande salts fér 50 kr/kvm.

Sedan tidigare beslut har ett besok gjorts hos dgare till Hommaren 8 dar
markarbeten med utfylinader inom befintlig fastighet nyligen gjorts med kostnader
om ca 450 — 500 kr/kvm for att na krav om fardiggolvhdjd och geotekniskt stabil
mark.

Beslutsunderlag
Teknisk chef Magnus Runessons tjansteskrivelse 2023-08-18

Bilaga - Karta
KSAU § 143/2023

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 170 Dnr 2023/44

Medborgarforslag - Staket och grindar runt lekplatsen
vid Jarnvagsparken

BESLUT

Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget vara besvarad och ska verkstallas
enligt forvaltningens forslag.

Arendet i korthet

Medborgarférslag om staket och grindar pa lekplatsen vid Jarnvagsparken.

Bakgrund

Forlagsgivarens motivering av inlamnat forslag:

”Alla barn har ratt till lek i en stimulerande, trygg och lamplig miljo enligt FN:s
barnkonvention som Sverige ar anslutna till.

Det innebiar bland annat att barns miljder och lekplatser SKALL vara SAKRA och
tillgangliga.

Pa lekplatsen i anslutning till Jarnvagsparken och skateparken ar just denna
tillganglig men langt ifran saker.

Tung trafik belastar végarna i anslutning till lekplatsen sa som personbilar men
framforallt bussar dagligen, av forstaeliga sjal.

Daremot ar det inte forstaeligt att en sddan central och valbesdkt lekpark inte har
nagon som helst inhdgnad sakerhet runtomkring lekparksomradet.

| dagsldget finns endast ett staket med en orimligt lag grind mellan skateparken
och lekparken, men inga avgransade staket mot jarnvagsstation eller
Jarnvagsgatan som ar den mest trafikerade vagen i centrum.

Forslagsvis ar att uppforande av lampligt staket och grindar uppfors runtom
lekparksomradet med intilliggande gronomrade for att forhindra olyckor eller i
varsta fall dodsfall mot Jarnvagsstationen och omkringliggande vagar.

Dessa bor uppforas i lamplig hojd och inte uppmana till att mindre barn kan klattra
eller skada sig i dem, samt grindar bor vara i lamplig hojd for att mindre barn ej
skall kunna 6ppna dessa.”

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Samhallsbyggnad Fritid och Kultur Anders Wanstadius
tjansteskrivelse 2023-09-19.

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KSAU § 144/2023.

Exp.

Forvaltningschef Samhallsbyggnad fritid och kultur Anders Wanstadius
Forslagsgivaren
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Anders Wanstadius
anders.wanstadius@solvesborg.se

Medborgarforslag, Staket och grindar runt lekplats vid
Jarnvagsparken

Forslag till beslut

Att Kommunstyrelsen anser motionen vara besvarad och ska verkstallas enligt
forvaltningens forslag.

Bakgrund

Den 24 oktober 2022 inkom det medborgarforslag avseende avsaknad av
tillrackligt staket kring skateparken och lekplatsen beldgen i Jarnvagsparken i
Solvesborg.

Beddmning

Under de senaste aren har forvaltningen arbetat fram ett lekplatsprogram som
omfattar alla S6lvesborgs kommuns offentliga lekplatser (ej lekplatser inom

skolomrade) déar bla lekplatsen i Jarnvagsparken pekas ut som strategiskt viktig och
som ska behallas och utvecklas. Med st6d i detta beslut kommer forvaltningen att

under hosten 2023/ vintern 2024 montera ett nytt staket kring dels lekplatsen
men ocksa kring skateparken.

Detta kommer att utgora en fysisk barriar kring de bada aktivitetsytorna.
Finansiering av forslaget sker inom befintlig investeringsbudget 2023
(lekplatsutveckling).

Anders Wanstadius
Forvaltningschef
Samhallsbyggnad Fritid o Kultur

Sida
1(1)

Hemsida E-post
Solvesborgs kommun www.solvesborg.se kf@solvesborg.se
Postadress Besoksadress Telefon
294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vxI
294 80 Solvesborg
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Kommunstyrelsen

KS § 171 Dnr 2023/19

Medborgarfoérslag - Inhagnat omrade for
hundar

BESLUT

Kommunstyrelsen anser medborgarfdrslaget besvarat enligt
forvaltningschefens skrivelse.

Kommunstyrelsen foresldr istallet att kommunen anvander
omradet vid Ringblomsvidgen i Mjallby. Dar &ar idag en
lekplats som kommer att tas bort och det ar val
forberett for att kunna anvédndas som en hundrastgard.

Forslag till beslut under Overlaggningarna:

Birgit Birgersson-Brorsson, S: bifall till
kommunstyrelsens forslag med tillagget att
"Kommunstyrelsen foreslar istallet att kommunen anvander
omradet vid Ringblomsvdgen i Mjallby. Dar ar idag en
lekplats som kommer att tas bort och det ar val
forberett for att kunna anvandas som en hundrastgard.”

Arendet i korthet

Medborgarfdérslag om inhdgnat omrade for hundar.

Bakgrund
Forlagsgivarens motivering av inlamnat forslag:

"Finns en gammal fotbollsplan i Mjallby, mellan Askers
vag och Skordevagen, dar skulle vara perfekt att ha en
inh&gnad, dé&r vi som bor hadr skulle kunna slédppa vara
hundar for lek och rastning. Finns en hel del hundar i
omradet.”

Beslutsunderlag

Samhallsbyggnads- fritid och kulturchef Anders
Wanstadius tjansteskrivelse 2023-09-13.

KSAU § 145/2023.

Exp.

Samhallsbyggnads fritid och kulturchef Anders Wanstadius
Forslagsgivaren
Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Anders Wanstadius
anders.wanstadius@solvesborg.se

Medborgarforslag — Inhdgnat omrade for hundar

Forslag till beslut

Att Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat.

Bakgrund

Den 10 oktober 2022 inkom medborgarférslag om dnskan om att inhagna en dldre
fotbollsplan i Mjallby som skulle kunna anvédndas for rastning av hundar

Bedomning

Forvaltningen har en stor mangd projekt som ar i behov av reinvestering och med
anledning av den ekonomiska situation som rader i kommunen ser férvaltningen
ingen mojlighet att tillskapa en hundrastgard i Mjallby.

Anders Wanstadius
Forvaltningschef
Samhallsbyggnad Fritid o Kultur

Hemsida E-post Organisationsnr
Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se kf@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vxI 343-5625
294 80 Solvesborg
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Kommunstyrelsen

KS §172 Dnr 2023/209

Medborgarforslag - gastbrygga i Tredenborg

BESLUT

Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat enligt férvaltningschefens
skrivelse.

Arendet i korthet
Medborgarforslag avseende gastbrygga i Tredenborg.

Bakgrund
Forlagsgivarens motivation av inlamnat forslag:

"Tredenborg har blivit mer populart att besoka via sjovagen. Det finns inga bryggor
att lagga till vid med mindre batar. Utkdrningen har en liten brygga som fungerar
mycket bra. Nagot liknande ute pa badholmen i Tredenborg hade varit uppskattat
bland manga batbestkare.”

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Samhallsbyggnads- fritid och kulturchef Anders Wanstadius
tjansteskrivelse 2023-09-13.

KSAU & 146/2023.

Exp.

Forvaltningschef Samhallsbyggnads- fritid och kulturchef Anders Wanstadius
Forslagsgivaren
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Anders Wanstadius
anders.wanstadius@solvesborg.se

Medborgarforslag — Gastbrygga i Tredenborg

Forslag till beslut

Att Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat.

Bakgrund

Den 19 mars 2023 inkom medborgarforslag enligt féljande:

Tredenborg har blivit mer populdrt att beséka via sjévdgen. Det finns inga bryggor
att ldgga till vid med mindre batar. Utkérningen har en liten brygga som fungerar
mycket bra. Nagot liknande ute pa badholmen i Tredenborg hade varit uppskattat
bland mdnga bdtbesdkare.

Beddmning

Forvaltningen har en stor mangd projekt som ar i behov av reinvestering och
investering och med anledning av den ekonomiska situation som rader i

kommunen ser forvaltningen ingen mojlighet att bygga en ny brygga i Tredenborg.

Forslaget ar dock valkommet och forvaltningen kommer att arbeta in forslaget i
den kommande strandutvecklingsplanen.

Anders Wanstadius
Forvaltningschef
Samhallsbyggnad Fritid o Kultur

Sida
1(1)

Hemsida E-post
Solvesborgs kommun www.solvesborg.se kf@solvesborg.se
Postadress Besoksadress Telefon
294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vxI
294 80 Solvesborg
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Kommunstyrelsen

KS §173 Dnr 2023/47

Medborgarforslag - Restaurering av vanthallen i
Solvesborgs jarnvagsstation

BESLUT

Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat enligt forvaltningschefens
skrivelse.

Arendet i korthet

Medborgarforslag om restaurering av vanthallen i S6lvesborgs jarnvadgsstation.

Bakgrund

Forlagsgivarens motivation av inlamnat forslag:

”Jarnvagsstationen i Solvesborg adr en vacker del av stadens historia och nutid.
Bade besdkare och medborgare, inte minst in- och utpendlare, liksom kunder till
foretagen som verkar dar, far uppleva vanthallen.

Véanthallen skulle kunna bli en ddelsten i S6lvesborgs krona, om den restaurerades.
Vilken stil som skulle passa tar jag inte stallning till, men jag 6nskar den ska passa
dagens resemonster och samtidigt vara *mycket* estetiskt tilltalande - sa
tilltalande att den gor byggnadens exterior rattvisa och bidrar *stort™ till
marknadsforingen av Sélvesborg.”

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Samhallsbyggnads- fritid och kulturchef Anders Wanstadius
tjansteskrivelse 2023-09-13.

KSAU & 147/2023.

Exp.

Forvaltningschef Samhallsbyggnads- fritid och kulturchef Anders Wanstadius
Forslagsgivaren
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



es Solvesborgs -
=S kommun

Handlaggare

Anders Wanstadius
anders.wanstadius@solvesborg.se

Medborgarforslag — Jarnvagsstationen uppfraschning

Forslag till beslut

Att Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat.

Bakgrund

Den 31 oktober 2022 inkom medborgarforslag enligt féljande:

Jdrnvdgsstationen i Sélvesborg dr en vacker del av stadens historia och nutid. Bade
besbékare och medborgare, inte minst in- och utpendlare, liksom kunder till
foretagen som verkar ddr, far uppleva vinthallen. Vinthallen skulle kunna bli en
ddelsten i Sélvesborgs krona, om den restaurerades. Vilken stil som skulle passa tar
jag inte stdllning till, men jag énskar den ska passa dagens reseménster och
samtidigt vara *mycket* estetiskt tilltalande - sa tilltalande att den gér
byggnadens exteriér rdttvisa och bidrar *stort* till marknadsféringen av
Sélvesborg.

Beddmning

Som besokare och pendlare med kollektivtrafiken ar stationsbyggnaden en av de
forsta byggnader som man mots av i Sélvesborg. Det ar viktigt att byggnaden ar
frasch och tilltalande och det finns val fungerande sanitdra utrymme.
Stationshuset har i dag en fungerande basfunktion med kontinuerlig stadning och
daglig tillsyn. Med anledning av den ekonomiska situation som rader i kommunen
ser forvaltningen dessvarre inte detta objekt som hogst prioriterat bland de objekt
som dr i behov av renovering. Stationshuset omfattas dock av kommunens
underhallsplan.

Anders Wanstadius
Forvaltningschef
Samhallsbyggnad Fritid o Kultur

Hemsida E-post Organisationsnr

Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se kf@solvesborg.se 212000-0852

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vxI 343-5625
294 80 Solvesborg
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Kommunstyrelsen

KS§ 174 Dnr 2023/48

Medborgarforslag - Forslag om att forandra de
ekonomiska formanerna for fortroendevalda politiker i
Solvesborgs kommun (arvoden)

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att till fragestallaren lamna svar enligt
kommunijuristens skrivelse.

Arendet i korthet

Medborgarforslag om att férandra de ekonomiska formanerna for fortroendevalda
politiker i S6lvesborgs kommun (arvoden)

Bakgrund

Forlagsgivarens motivering av inhamtat forslag:

"Det politiska engagemanget skall vara ett kall. Ett kall till att alltid vilja forandra
Sélvesborgs kommun till en battre kommun for oss kommuninvanare, d.v.s. vi
kommuninvanare som betalar in de skattemedel som kommunens
fortroendevalda och ledaméter sedan betalas ut arvode till, inte som idag da det
ar ett ekonomiskt kall, dar bade makten och ekonomisk vinning ar den
overgripande dragningskraften. Vi har redan fatt se detta i praktiken och darfor
behdvs en andring i Solvesborgs forfattningssamling under en rad paragrafer och
punkter, inom hur de politiska arvodena berdknats och har satts, enl. Dnr
2021/129.

Mitt medborgarforslag ar enl. féljande:

1.1 - Inget heltidsarvode i S6lvesborgs kommun oavsett, ska dverstiga
medianlénen for statliga tjansteman i Sverige, d.v.s. 37.900kr

per manad (454.800kr/ar). Idag ar arsarvoden for Kommunstyrelsens ordférande
och kommunalrad satt till 64.563kr per manad (774.751kr/ar)

1.2 S6lvesborgs kommun atergar till att endast ha ett kommunalrad, savida inte ett
tillsatt extra kommunalrad delar tjansten och arvodet med det forsta
kommunalradet. Detta da det inte &r acceptabelt med 2 kommunalrad som
erhaller helarsarvoden i en liten kommun av Solvesborgs storlek och med detta
kostar oss skattebetalare 6ver 2 miljoner i heldrsarvodeskostnader per ar. Likasa
ska ett tjanstgorings krav inféras pa arsarvodes personer, dvs erhaller man ett
helarsarvode a 100%, sa ska man ocksa finnas tillganglig pa sin arbetsplats
(kommunhuset) pa heltid.

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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1.3 Vidare sdnks arvodena for Barn- och utbildningsnamndens ordf. fr 45 % av
dagens arsarvoden till 70 % av foreslaget nytt arsarvode a 37.900kr per manad (fr
idag 29.053kr per manad ned till 26.530kr per manad, d.v.s. en sdankning med
2523kr per manad) Vard- och omsorgsnamndens ordf. Samma arvode som ovan
Arbete- och vélfardsnamndens ordf. Samma arvode som ovan

1-4 Fortroendevalda Ordférande och 1.e och 2:e vice Ordféranden far dubbel
procent i ersattning berdknat pa nytt forslag pa arsarvode a 37.900kr per manad.
Likasa resterande fortroendevalda. Detta blir en arvodeshdjning a 1686kr/manad
fran idag. Likasa KS 1:e och 2:e Ordférande far en hojning fran idag med
2.248kr/manad. Alla andra fortroendevalda far en dubblering av sina
procentsatser berdknat pa det nya arsarvodeforslaget, vilket oavsett ger en
hojning fran dagen arvode.

1-5 For att locka fler till att engagera sig politiskt i S6lvesborgs Kommuns styre och
dess framtid sa hojs Arvodet for ssmmantrade med kommunfullmaktige, namnder
och styrelser till 4 % av nytt forslag a 37.900kr per manad pa nytt forslag pa
arsarvode, dvs fran dagens 968kr i arvode till 1516kr i arvode per sammantrade.
Den totala kommunala arvodeskostnaden kommer med detta forslag att minska,
men viktigast av allt s kommer dessa arvoden att mer fordelas rattvist och dven
locka fler blivande eldsjalar till att séka sig till politiken.

Slutligen. Systemet vi har idag dar arvoden och pengarna styr mer an det politiska
kallet maste upphora. Ovan ar mitt medborgarforslag pa att férandra detta. De
personer som idag inte har det politiska kallet och istédllet mer har det ekonomiska
kallet, kommer med detta forslag att sanera bort sig sjalva, till forman for de
eldsjalar som vi vill ska skota var kommun i framtiden.”

Beslutsunderlag

Kanslichef/Kommunjurist Marika Nilssons tjansteskrivelse 2023-05-15.

KSAU § 148/2023.

Exp.

Kommunjurist Marika Nilsson
Forslagsgivaren
Kommunfullmaktige
Arvodesberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Handlaggare
Marika Nilsson, 0456-81 61 26
marika.nilsson@solvesborg.se

Svar ang. medborgarforslag om arvoden till fortroendevalda
Heltidsarvode motsvarande medianlonen for statliga tjansteman

Kommunalrad fullgér enligt 4 kap 2 § kommunallagen (Kl) ett fortroendeuppdrag
pa heltid eller betydande del av heltid. "Betydande del av heltid” &r 40 % eller
mer, se bl.a. prop 2016/17:171 samt 4 kap 1 § arvodesreglementet, FFS 5.1.
Fortroendevalda som har flera uppdrag som tillsammans 6verstiger gransen for
"betydande del av heltid” men dar varje uppdrag var for sig understiger gransen,
ska inte omfattas av bestammelsen om “heltid eller betydande del av heltid”, dvs
att ses som kommunalrad.

Enligt 4 kap 18 § Kl ska ett kommunalrad erhalla ekonomiska och andra formaner
som motsvarar de |6ne- och anstallningsvillkor som géller for anstallda inom
kommuner och regioner. Enligt praxis har kommuner och regioner sedan manga ar
haft riksdagsledamoternas arvode som riktmarke for kommunalradens
manadsloner. For 2022 har riksdagsledamoternas arvode legat pa 71 500
kr/manad. KSO i Sélvesborg har darmed legat under riktmérket under
mandatperioden 2019-2022, med en manadslon om

64 563 kr.

Att satta ett heltidsarvode for kommunalrad som motsvarar medianlénen for
statliga tjansteman, strider med hanvisning till ovanstaende mot 4 kap 18 § KI.

Antal kommunalrad och tjanstgéringskrav fér kommunalrad

Kommunerna har en betydande frihet att utforma kommunalradsinstitutet utifran
sina egna utgangspunkter, enligt férarbeten och lagkommentarer. Fullmaktige
reglerar arbetsformerna via kommunstyrelsens reglemente. Den styrande
majoriteten kan darmed besluta om dndring av antal kommunalrad genom att
dandra antalet i reglementet.

Det ligger i sakens natur att kommunalrad medverkar i manga olika sammanhang,
saval internt som externt, inom egna kommunen samt pa resande fot och att man
foretar manga besdk hos olika aktorer bade dagtid och kvallstid. Att stalla krav pa
att kommunalrad som arbetar heltid ska vara i kommunhuset pa heltid regleras
varken juridiskt eller i styrdokument och uppdraget kraver flexibilitet och
mobilitet. Den digitala utvecklingen och tillgangen till mobiltelefoner gér dessutom
att personer kan arbeta fran den plats dar man befinner sig och det finns inte
langre samma behov av att alltid befinna sig pa en specifik arbetsplats pa samma
satt som tidigare.

Arvodesnivaer namndsordférande och 6vriga fértroendevalda
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Av 5 kap 1 § kommunallagen (KI) framgar att fullmaktige beslutar om grunderna
for ekonomiska formaner till fértroendevalda. |1 4 kap 12, 16-18 §§ framgar att
fortroendevalda har ratt till skalig ersattning for arbetsinkomster och ekonomiska
formaner.

Av 4 kap 12-14 §§ Kl framgar att det finns en tvingande del vad géller ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst eller ekonomiska formaner som pensions-
och semesterformaner. Den lagstiftning som reglerar den tvingande delen har
tillkommit av rattviseskal och att ingen ska behova avsta fran fortroendeuppdrag
av ekonomiska skal.

Nar det galler den frivilliga delen i 4 kap 16-18 §§ Kl som avser arvode, ersattning
for reskostnader, pension etc. har kommunerna stor frihet att sjadlva satta
nivaerna. Det ar saledes upp till fullmaktige att inom dessa ramar avgora hur de
ekonomiska formanerna ska se ut, bade fasta arsarvoden och
sammantradesarvoden.

Faran med att sdnka arvodena till ndmndsordférandena alltfor drastiskt kan
medfora att det blir svart att hitta lampliga kandidater till krdvande
ordférandeposter, som inte séllan far satta sig in i arenden som ar bade
komplicerade och tidsédande. Kommunen bor kanske inte heller ha arvodesnivaer
som skiljer sig alltfor mycket i férhallande till andra kommuners nivaer.

Slutsats

Det far antas att det finns partipolitisk enighet nar det galler 6nskan om fler
eldsjalar i politiken. Det framstar dock som markligt om eldsjalarna ska lockas med
hogre sammantradesarvoden nar sjdlva syftet med medborgarférslaget ar att det
politiska kallet ska locka istéllet for arvoden och pengar.

Forutom den del av forslaget som strider mot 4 kap 18 § kommunallagen, kraver
ovriga delar av medborgarférslaget politiska stallningstaganden som idag inte har
stod av den politiska majoriteten i kommunfullmaktige i S6lvesborg.

Marika Nilsson
Kanslichef/kommunjurist
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Kommunstyrelsen

KS § 175 Dnr 2023/276

Omforing av budgetmedel for inkop av julbelysning

BESLUT

Kommunstyrelsen godkdanner omférdelning av budgetmedel for inkdp av
julbelysning 2023.

Omfoérdelning sker via investeringsmedel fran projekt 32402 Snapphaneekens
parkeringsplats) med 175tkr till projekt 32527 (Julbelysning)

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen godkdanner omférdelning av budgetmedel for inkdp av
julbelysning 2023.

Omfoérdelning sker via investeringsmedel fran projekt 32402 Snapphaneekens
parkeringsplats) med 175tkr till projekt 32527 (Julbelysning)

Bakgrund

Julbelysningen ar ett uppskattat inslag i S6lvesborgs stadskdrna och kringliggande
omrade. Delar av den julbelysning som arligen satts upp i Sélvesborgs kommun ar
uttjant och i behov av att bytas ut. Darfér behovs investeringsmedel for att byta ut
och komplettera valda delar av materialet.

Forvaltningen har inventerat bestandet av julbelysning i kommunens olika
samhallen. Skicket ar mycket varierande och behovet av att investera i nytt
material ar 6verhdngande. Genom aren har befintligt material bytts ut i takt med
att delar slutat fungera. De senaste aren har tillverkare bytt ut anslutningar och
kopplingar i sina sortiment vilket gor att det inte finns nagot nytt material som ar
kompatibelt med det befintliga. Vid nedtagning av arets dekorationer har det
framkommit att delar av befintligt material &r slitet och i sa daligt skick att det inte
gar att anvdnda infor kommande ars utsmyckning. Storst behov av nytt material ar
det for de girlanger som satts upp over Sodergatan.

Vid arets nedmontering av befintliga girlanger 6ver Sédergatan gjordes
beddmningen att samtliga girlanger ar uttjanta.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Samhallsbyggnad, fritid och kulturférvaltningen Anders
Wanstadius och verksamhetschef Gata/Park Per Wagners tjansteskrivelse 2023-
08-31.

KSAU § 149/2023.

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Exp.
Forvaltningschef Samhallsbyggnad, fritid och kulturférvaltningen Anders

Wanstadius
Verksamhetschef Gata/Park Per Wagner
Ekonom Martin Malmstrom

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Teknisk avdelning

Handlaggare
Anders Wanstadius
anders.wanstadius@solvesborg.se

Investeringsbehov Julbelysning 2023

Forslag till beslut

Att kommunfullmaktige beslutar om godkdannande av omférdelning av
investeringsmedel fran projekt 32402 (Snapphaneekens parkeringsplats) med
175tkr till projektnr 32527 (Julbelysning) och ger férvaltningen i uppdrag att
verkstalla inkép av ny julbelysning enligt forslag.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

] Ja, se bifogad barnchecklista

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Julbelysningen monteras invid gangstrak och bidrar endast med positiva
sinnesh6jande inslag.

Arendet i korthet

Julbelysningen ar ett uppskattat inslag i S6lvesborgs stadskarna och kringliggande
omrade. Delar av den julbelysning som arligen satts upp i S6lvesborgs kommun &r
uttjant och i behov av att bytas ut. Darfér behovs investeringsmedel for att byta ut

och komplettera valda delar av materialet.

Bakgrund

Forvaltningen har inventerat bestandet av julbelysning i kommunens olika
samhallen. Skicket ar mycket varierande och behovet av att investera i nytt

material ar 6verhangande. Genom aren har befintligt material bytts ut i takt med
att delar slutat fungera. De senaste aren har tillverkare bytt ut anslutningar och
kopplingar i sina sortiment vilket gor att det inte finns nagot nytt material som ar

kompatibelt med det befintliga. Vid nedtagning av arets dekorationer har det

framkommit att delar av befintligt material ar slitet och i sa daligt skick att det inte
gar att anvanda infor kommande ars utsmyckning. Storst behov av nytt material ar

det for de girlanger som satts upp over Sodergatan.

Vid arets nedmontering av befintliga girlanger 6ver Sédergatan gjordes
beddmningen att samtliga girlanger ar uttjanta.
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Beddmning

Da befintliga girlanger inte langre gar att reparera ar det av storsta vikt att nya
kops in till arets sdasong. Konsekvensen ar annars att det inte kommer hangas upp
nagon juldekoration 6ver Sodergatan.

Anders Wanstadius Per Wagner
Forvaltningschef Samhallsbyggnad Verksamhetschef Gata/Park
Fritid o Kulturforvaltningen

Bilagor

Beslut sdnds till:

Per Wagner Verksamhetschef Gata / Park
Anders Wanstadius Forvaltningschef
Martin Malmstrom Ekonom

[Skriv text har]
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Kommunstyrelsen

KS § 176 Dnr 2021/148

Stillningstagande angaende gemensamt
kommunalforbund for raddningstjansten

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att Sélvesborgs kommun inte ska delta i ett gemensamt
kommunalforbund for raddningstjansten, enligt genomford forstudie.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att Kommunstyrelsen beslutar att Sélvesborgs kommun inte ska
delta i ett eventuellt kommunalférbund med Blekinges alla kommuner och
Tingsryds, Lessebo och Uppvidinge kommuner, enligt genomfoérd forstudie.

Bakgrund

Forstudien (se bilaga 1)

”Overldggning véren 2021 mellan kommunstyrelsernas ordférande i kommunerna
Karlshamn, Karlskrona, Lessebo, Olofstrém, Ronneby, Sélvesborg, Tingsryd och
Uppvidinge utmynnade i forslag att genomféra en férstudie med syfte att belysa
férutsdttningarna for ett gemensamt kommunalférbund fér rdddningstjénst med
inriktningen att ett sddant kommunalférbund i sa fall skulle kunna bildas frén och
med ndsta mandatperiod dvs. frdn 2023-01-01.

Till viss del olika beslut i kommunerna varen/sommaren 2021, huvudsakligen
gdllande eventuellt ikrafttrddandedatum och tolkning av uppdraget, féranledde att
det arbetades fram en avsiktsférklaring fér arbetsprocessen avseende
férstudiearbetet. Avsiktsférklaringen gdllande

arbetsprocessen beslutades i samtliga kommuner och undertecknades under mars-
april 2022.

Enligt avsiktsforklaringen for arbetsprocessen gdéllande forstudiearbetet ska
foérstudien belysa foérutsdttningarna fér att genom ett fér parterna gemensamt
kommunalférbund fér rdddningstjénst

e stdrka rdddningstjénstens operativa formdga och férbdttra uthdlligheten,
e forbdttra maéjligheterna till olycksférebyggande arbete,

e forbdttra méjligheterna till utbildning och fortbildning i verksamheten,

e kostnadseffektivisera verksamheten,

e sdkra framtida kompetensférsérjning och

e skapa karridrvdgar fér medarbetare”.

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Forstudien anger vidare:

“Fér att komma vidare i beslutsprocessen gdllande bildande av ett stérre
gemensamt kommunalférbund fér rdddningstjdnst for de i férstudien ingdende
dtta kommunerna bedéms att stdllningstagande till avsiktsférklaring om att vilja
ingd i ett nytt forbund ska vara gjord senast i november 2023. Kommunerna har
utrymme fér dialog under vdren och sommaren 2023”.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2023-10-02.

Forstudie om gemensamt kommunalférbund for raddningstjansten i Blekinges
kommuner och kommunerna Lessebo, Tingsryd och Uppvidinge.
Avsiktsforklaring om gemensam forstudie.

KSAU & 150/2023

Exp.

| forstudien ingadende kommuner (resp Kommunstyrelse)
Raddningstjanstforbundet Vastra Blekinge
Kommunchefen

Ekonomichefen

Sakerhetschefen

Kris- och beredskapssamordnaren

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr

kommu n 2023-10-11 2021/148
Mottagare

Handlaggare
Lars Ericsson, 0456-81 61 91
lars.ericsson@solvesborg.se

Kommunstyrelsen

Stillningstagande angdende forslag i forstudie om
gemensamt kommunalforbund for raddningstjansten i
Blekinges kommuner samt i kommunerna Lessebo,
Tingsryd och Uppvidinge.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Sélvesborgs kommun inte ska delta i ett eventuellt
kommunalférbund med Blekinges alla kommuner och Tingsryds, Lessebo och
Uppvidinge kommuner, enligt genomférd forstudie.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

] Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Forslag till beslut paverkar barn och unga specifikt i mycket liten grad.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att Kommunstyrelsen beslutar att Solvesborgs kommun inte ska
deltaga i ett eventuellt kommunalférbund med Blekinges alla kommuner och
Tingsryds, Lessebo och Uppvidinge kommuner, enligt genomford forstudie.

Bakgrund

Forstudien (se bilaga 1)

”Overldggning véren 2021 mellan kommunstyrelsernas ordférande i kommunerna
Karlshamn, Karlskrona, Lessebo, Olofstrom, Ronneby, Sélvesborg, Tingsryd och
Uppvidinge utmynnade i férslag att genomféra en férstudie med syfte att belysa
férutsdttningarna foér ett gemensamt kommunalférbund fér rdddningstjinst med
inriktningen att ett sddant kommunalférbund i sa fall skulle kunna bildas fran och
med ndsta mandatperiod dvs. frdn 2023-01-01.

Till viss del olika beslut i kommunerna vdren/sommaren 2021, huvudsakligen
gdllande eventuellt ikrafttréddandedatum och tolkning av uppdraget, féranledde att
det arbetades fram en avsiktsférklaring fér arbetsprocessen avseende
forstudiearbetet. Avsiktsférklaringen gdllande
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arbetsprocessen beslutades i samtliga kommuner och undertecknades under mars-
april 2022.

Enligt avsiktsférklaringen fér arbetsprocessen gdllande férstudiearbetet ska
férstudien belysa forutséttningarna fér att genom ett for parterna gemensamt
kommunalférbund fér rdddningstjdnst

e stdrka rdddningstjéinstens operativa férmdga och férbdttra uthdlligheten,
e forbdttra méjligheterna till olycksférebyggande arbete,

e forbdttra méjligheterna till utbildning och fortbildning i verksamheten,

e kostnadseffektivisera verksamheten,

e sdikra framtida kompetensférsérjning och

e skapa karridrvdgar fér medarbetare”.

Forstudien anger vidare:

“For att komma vidare i beslutsprocessen gdéllande bildande av ett stérre
gemensamt kommunalférbund fér réddningstjénst for de i férstudien ingdende
dtta kommunerna bedéms att stdllningstagande till avsiktsférklaring om att vilja
ingd i ett nytt férbund ska vara gjord senast i november 2023. Kommunerna har
utrymme fér dialog under vdren och sommaren 2023”.

Beddmning

En forstudie om forutsattningarna for ett dylikt stort kommunalférbund har
genomforts och de deltagande kommunerna ska nu ange sin viljeinriktning i fragan
om deltagande eller inte. Lessebo och Uppvidinge kommuner har redan fattat
beslut om att inte deltaga.

Beddmningen for Sélvesborgs kommuns del ar att kommunen boér avsta
deltagande i det stora kommunalférbund som férstudien foreslar.

Lars Ericsson
Kommunchef

Bilagor

Forstudie om gemensamt kommunalférbund for raddningstjansten i Blekinges
kommuner och kommunerna Lessebo, Tingsryd och Uppvidinge.
Avsiktsforklaring om gemensam forstudie.

Beslut sdnds till:

| forstudien ingaende kommuner (resp Kommunstyrelse)
Raddningstjanstférbundet Vastra Blekinge
Kommunchefen

Ekonomichefen
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Sakerhetschefen
Kris- och beredskapssamordnaren
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Kommunstyrelsen

KS § 177 Dnr 2021/101

Revidering av Solvesborgs kommuns
riktlinjer for servering och
forsaljning av alkoholhaltiga drycker

BESLUT

Kommunstyrelsen antar férslag till revidering av
Solvesborgs kommuns riktlinjer for servering och
forsdljning av alkoholhaltiga drycker.

Yrkande

Kith Martensson M, Roine Olsson, S, Ulf Svensson C:
bifall till kommunstyrelsens foOrslag.

Mats Gunnarsson SD: aterremiss, se motivering i bilaga,
p.13.

Propositionsordning

Ordforande stdller proposition pa yrkandena och finner
att kommunstyrelsen bifaller Kith Martensson M m.fl.
yrkande.

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna (se
narvarolista) reserverar sig mot beslutet.

Arendet i korthet

Den foreslagna revideringen ska tydliggdra foér en ny
sbkande/befintlig tillstdandshavare vad som begdrs vid en
ansbkan om serveringstillstand samt vilka bestdmmelser
som galler enligt alkohollagen. De delar som har tagits
bort ar overstrukna och ny text anges i rott.

Bakgrund

Enligt 8 kap. 9 § alkohollagen (2010:1622) ska Sveriges
kommuner tillhandah&lla information om vad som gadller
enligt alkohollagen och anslutande foreskrifter samt
riktlinjer for tillé&mpningen av foreskrifterna i
kommunen. Kommunens riktlinjer ska vara utformade pad ett
satt som gor att sokande, genom att ta del av
riktlinjerna, 1 forvdg kan beddma om det gar att fa ett
tillstand eller inte.

Handlaggningstiden for nya serveringstillstand har
halverats fran 12 veckor till 6 veckor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Det har tillkommit en ny dryckesgrupp som regleras i
alkohollagen under namnet alkoholdrycksliknande preparat
(exempelvis alkoglassar) som har lagts till i
riktlinjerna. I revideringen framhalls bland annat ocksa
kommunens digitala utveckling i form av e-tjanster inom
omradet.

En beddmning kring volym vid provsmakning av olika
alkoholdrycker har gjorts och en utodkad skildring kring
denna del finns upprattad i riktlinjerna. En uppdatering
har &ven gjorts vad galler kommunens yttre
tillsynsarbete med anledning av att Miljoforbundet
Blekinge vast genomfdr de direkta platsbesodken.

Beslutsunderlag

Tillstandsenheten i vastra Blekinge skrivelse 2023-10-
03.

Bilaga: Revidering av kommunens riktlinjer for servering
och forsédljning av alkoholhaltiga drycker.

KSAU § 151/2023.

Exp.

Tillstandsenheten i Vastra Blekinge
Kommunjurist Marika Nilsson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Giltig from Beslutad av (datum och §)

2014-02-10 Klicka eller tryck har for att
ange text.
Dokumentansvarig Senast redaktionellt &ndrad

Alkoholhandlaggaren 2014-11-24

Solvesborgs kommuns riktlinjer for
servering och forsaljning av
alkoholhaltiga drycker
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt &ndrad Sida

Sdlvesborgs kommuns riktlinjer for  2014-02-10 Klicka eller tryck 2014-11-24

servering och foérsaljning av har for att ange

alkoholhaltiga drycker text.
Innehall
1. INIEdNiNg. ... s.3
2. Alkoholservering i Sélvesborg............cccooiviiiiiiii. s.4
21 Olika typer av serveringstillstand och drycker................. s.5
2.1.1 Undantag fran tillstandsplikten.........................ooonl. s.6
2.1.2 OlKa dryCKer ... cueie e s.6
2.2 Handlaggningstider. ... s.6
2.3 ANSOKNINGSaVgIft...... ..o s.7
24 Hantering av ansokan.............ocoviiiiiiiiiiiiieaeas s.8
241 Remissyttrande..........cocoiiiiiiiiiii s.8
2.4.2 KUNSKAPSPIOV. . .uiitiitiieie e s.10
2.4.3 Serveringsansvarig personal.............ccoooiiiiiiiiiiiiiinnns s.11
2.5 Serveringstider...... ..o s.12
2.6 Alkoholpolitiska olagenheter....................o s.13
2.7 Kokskrav och matutbud...............oooiiii s.14
2.8  Serveringslokalens och uteserveringens utformning......... s.15
2.9 Tillfalligt tillstand till allmanheten och slutna sallskap......... s.15
2.9.1 Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten..................... s.16
2.9.2 Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap................... s.16
2.10 Gemensamt serveringsutrymme.............cccooeviieiiiiinenn... s.17
211 Trafikservering till allmé@nheten.....................cc s.17
2.12 Paus- och provsmakningstillstand.....................cooene. s.17
2.13 Serveringstillstand for cateringféretag............................ s.19
3. OVIIGE. e s.20
3.1 Marknadsforing..........cooviiiiii s.20
3.2 Alkohol- och drogpolicy pa restaurangen........................ s.20
4. Detaljhandel/servering av folkOl..............coooviiiiiiiinnnnns s.21
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5. Kommunens tillsynsverksamhet....................ool s.22

51 Tillsynsavgifter. ... ..o s.24

5.2 SaANKLONET. ... o s.25

1. Inledning

Enligt 8 kap. 9 § alkohollagen (2010:1622) ska Sveriges kommuner
tillhandahalla information om vad som galler enligt alkohollagen och
anslutande foreskrifter samt riktlinjer for tillampningen av foreskrifterna i
kommunen. Det vasentliga syftet med kommunens riktlinjer ar att
klargéra vad som forvantas av den som sdker eller redan har ett
serveringstillstand samt for att tillférsakra likabehandling av ans6kningar
om serveringstillstand inom kommunen. Férutom riktlinjer uppréattar
kommunerna aven en arlig tillsynsplan som beskriver det planerade
tillsynsarbetet.

Alkohollagstiftningen ari férsta hand en social skyddslagstiftning och
dess huvudsakliga syfte och mal ar att begrénsa alkoholens
skadeverkningar. Samhallets alkoholpolitik ska begransa konsumtionen
av alkohol och motverka alkoholskador, detsamma galler for
serveringspolitiken.

Kommunen &r som Tillstands- och tillsynsmyndighet ansvarig for att se till
att restaurangnaringen lever upp till alkohollagens regler, sarskilt nar det
galler att undvika att minderariga far tillgang till alkohol. Tydliga riktlinjer
ar en del av detta ansvar. Som grund fér bedémning och tolkning av
alkohollagen féljer Sélvesborgs kommun Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer om hur de olika bestdammelserna i alkohollagen ska
tilldmpas. | Sélvesborgs kommun ar Kommunstyrelsen ansvarig for
tillstands- och tillsynsfragorna. Tillstands- och tillsynsdrenden handléggs
enligt alkohollagen av kommunens alkoholhandlaggare.
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2. Alkoholservering i Sélvesborgs kommun

En ans6kan om serveringstillstand granskas utifran alkohollagens
bestdammelser. Enligt 8 kap. 12 § alkohollagen far serveringstillstand
endast tilldelas den som kan uppvisa personlig och ekonomisk I&mplighet
for utévande av verksamheten. Vidare framgar det i alkohollagens 8 kap.
15 § att serveringsstallet maste ha ett eget kék i anslutning till
serveringslokalen vid stadigvarande serveringstillstand till allmanheten
samt tillhandahalla tillredd mat med undantag f6r paus- och
provsmakningstillstand. Serveringsstallet ska dven vara lampligt for sitt
andamal ur brandsakerhetssynpunkt.

Enligt 8 kap. 17 § alkohollagen kan en ansdkan om serveringstillstand
avslas trots att de grundldaggande kraven om lamplighet och lokal &r
tillfredsstallda om serveringen kan befaras orsaka missforhallanden i
frdgor om ordning och nykterhet eller sarskild risk for manniskors halsa.
En ans6kan om stadigvarande serveringstillstand far aldrig bifallas utan
att ett yttrande fran Polismyndigheten har inhdmtats. Samma sak galler
for tillfalliga tillstand dar arrangemang ar riktade mot allmanheten, om
det inte ror sig om ett evenemang av endast obetydlig omfattning.
Polismyndighetens yttrande ar med andra ord av stor vikt nar det galler
ordningslaget i omradet. Miljéférbundets bedémning i fragor om risken att
stérning uppkommer for ndrboende &r ocksa av betydelse i
tillstandsprovningen, sarskilt vid bedémning utanfér den sa kallade
normaltiden kl. 11.00-01.00.

Alkoholservering ska inga i ett seriést sammanhang. Sarskild mattfullhet
ska iakttas vid ansékningar om serveringstillstand i samband med
idrottsevenemang och tillstallningar som framst riktar sig till ungdomar.
Verksamheter som kan sammankopplas med organiserad brottslighet
beviljas inte ndgot serveringstillstand.

Det &r tillstdandshavaren som ansvarar for att ingen diskriminering sker pa
eller i omedelbar anslutning till serveringsstéllet. Diskriminering pa grund
av koén, sexuell [aggning, funktionsnedsattning, nationellt eller etniskt
ursprung eller kénséverskridande identitet kan vid en fallande dom leda
till dterkallelse av serveringstillstand. S6lvesborgs kommun ska arbeta for
att motverka olaga diskriminering i samband med restaurangbesék och
med detta forhindra att ndgon blir sdrbehandlad och exempelvis nekas
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intréde till restauranger. Sélvesborgs kommun ska dessutom, tillsammans
med tillstdndshavarna, arbeta aktivt for att forebygga att gaster och
personal blir sexuellt ofredande pa restaurangerna i kommunen.

Det &r ocksa tillstdndshavaren som ska se till att det finns ett tillstand for
offentlig tillstallning enligt ordningslagen da detta kravs, exempelvis vid
spel- och dansunderhalining. | ett sddant tillstdnd kan antalet férordnade
ordningsvakter regleras om Polismyndigheten anser det vara befogat.
Kommunen kan ocksa enligt alkohollagen, om det féreligger ett behov for
uppratthallande av ordning och nykterhet pa serveringsstallet, villkora en
tillstandshavare att ha ett visst antal ordningsvakter och/eller
entrévardar pa plats.

2.1 Olika typer av serveringstillstand och drycker

| alkohollagen forekommer det olika serveringstillstand som antingen &r
stadigvarande eller tillfalliga och inriktade mot allmanheten eller ett
slutet séllskap. Mer utférlig information om vilka handlingar som vid en
ansokan ska bifogas for respektive typ av serveringstillstand framgar i
kommunens e-tjanstfunktion som gar att finna pa hemsidan. Viktigt att
tanka pa ar att den som soker ett serveringstillstand enligt alkohollagen
maste vara minst 20 ar gammal och vara bade personligt och ekonomiskt
skotsam.

Foljande tillstand kan sokas:

o Stadigvarande serveringstillstand till allmanheten

o Stadigvarande serveringstillstand till slutet sallskap

o Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten

o Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

o Servering till allmanheten fér gemensamt serveringutrymme
o Trafikservering till allmanheten

o Pausservering

o Provsmakningsservering

. Cateringtillstand

For dem som har stadigvarande serveringstillstand finns det dven
mojlighet att anséka om stadigvarande eller tillfallig andring i upprattat
tillstandsbevis, exempelvis utokad serveringsyta eller forlangd
serveringstid.
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2.1.1 Undantag fran tillstandsplikten

Undantag fran tillstandsplikten gérs om samtliga av féljande kriterier ar
uppfyllda, servering ordnas

1. vid ett enstaka tillfalle till vissa i férvdag bestamda personer,

2. utan vinstintresse och utan kostnader fér deltagarna an sjalva
kostnaden for inkép av dryckerna, samt

3. i lokaler dar det inte bedrivs yrkesmassig férsaljning av alkohol- eller
lattdrycker.

2.1.2 Olika drycker

Definitioner av alkoholdrycker fértydligas i alkohollagen. Sprit ar en
vatska som framstalls genom destillering eller annan kemisk process som
innehaller alkohol. Begreppet vin forbehalls en dryck som har framstallts
genom jasning av druvor eller druvsaft. Till vin ska daven rdknas vin som i
produktionen har tillsats spritdryck framstalld av vinprodukter och som
har en alkoholhalt som understiger 22 %. Drycker som framstalls genom
jasning av frukt, bar eller andra véxtdelar benamns andra jasta
alkoholdrycker. Ol &r en jast dryck som produceras genom torkat eller
rostad malt. Ett alkoholdrycksliknande preparat ar ett alkoholhaltigt
preparat som ur konsumtionssynpunkt kan jamstéallas med alkoholdrycker
eller annars kan antas anvandas som berusningsmedel. Alkoholhaltig
glass ar ett exempel pa en produkt som kan inga i denna kategori.

Vid servering av alkoholdrycker ska serveringspersonal se till att
mattfullhet iakttas och att stérning pa grund av oordning eller onykterhet
undviks. Det &r inte férenligt med alkohollagens krav pa aterhallsam
alkoholservering, enligt 8 kap. 20 §, att servera helflaskor med
spritdrycker, élhinkar, éltunnor, shotbrickor, drinkvagn eller liknande. Om
tillexempel hela flaskor med spritdrycker férekommer far denna dryck
endast serveras genom bordsservering, det vill sdga att
serveringspersonalen serverar drycken i gasternas glas och lamnar inte
kvar flaskan pa bordet. Alternativt att personal sténdigt finns pa plats
rtiH-sdHskapet for att dverblicka alkoholfértaringen.

2.2 Handlaggningstider

Enligt 5 § alkoholférordningen (2010:1636) ska en kommun fatta beslut i ett arende
om serveringstillstand inom fyra manader fran det att en fullstdndig ansékan har
kommit in till kommunen. Om det &r nédvéndigt pa grund av utredningen av drendet
far handléggningstiden forlangas med hogst fyra manader.
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Ans6kan/anmalan om serveringstillstand gérs via en lansgemensam e-
tjanst som gar att hitta pa kommunens hemsida. Det gar dven bra att ta
kontakt med Tillstandsenhetens personal fér vagledning infér en
ansOkan/anmalan. Till ansékan/anmalan ska bifogas de handlingar som
efterfragas. Ett tillstandsarende kan inte avgéras férrén ansékan ar
komplett och ansékningsavgiften ar betald. Det &r sékandens ansvar att
se till att handlingarna &r fullstdndiga. Om det &r nédvandigt pa grund av
utredningen av arendet far handlaggningstiden férlangas med hogst fyra
manader. Kommunen ska informera s6kande om skalen for att
handldggningstiden férlangs innan den ursprungliga tidsfristen har gatt
ut.

el " . m
Ssivest

Mkohothandis
204 80 Satves!

TYP AV ANSOKAN HANDLAGGNINGSTID

Ansdkan om nytt serveringstillstand 12 6 veckor

Forandring av befintligt serveringstillstand, 6 veckor
till exempel utdkad tid eller utvidgad yta

Tillfalligt serveringstillstand till 6 veckor
allmanheten, exempelvis under festivaler,
vid pausservering och vid provsmakning

Ans6kan om tillfalligt serveringstillstand for | 10 arbetsdagar
slutet sallskap

Servering till allmdnheten féor gemensamt 12 veckor
serveringutrymme

Trafikservering 12 veckor

2.3 Ansokningsavgift

Enligt 8 kap. 10 § alkohollagen ska en ans6kan om
serveringstillstand gors skriftligen. Kommunen far ta ut avgift for
prévningen enligt de grunder som beslutas av
kommunfullmaktige.
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Ansokningsavgiften faktureras s6kande och ska betalas innan
handldggning av ansdkan pabdrjas. Avgiften aterbetalas inte i de fall da en
ans6kan avslas eller avskrivs. Uppgifter om ans6knings- och
tillsynsavgifter gar att hitta pd kommunens hemsida.

2.4 Hantering av ansokan

1. Ansdkan inkommer, diarieférs och blir en offentlig handling.

2. Debiteringsunderlag for ansdkningsavgiften upprattas och en faktura
skickas till s6kanden.

3. Remisser upprattas och skickas till berérda instanser som normalt sett

ska inkomma med ett yttrande till kommunen inom 10-15 arbetsdagar.

. Kunskapsprov avlaggs vid behov.

. Handlaggningen startar med att alkoholhandlaggaren granskar de
handlingar och yttranden som inkommer. Begar komplettering,
besoker serveringslokalen och samtalar med s6kande om olika fragor
om detta behdvs.

6. Informationen sammanstalls i en utredning som leder till ett beslut och
ett tillstandsbevis upprattas i de fall da serveringstillstand tillstyrkt.
Beslut som tas enligt kommunens delegationsordning redovisas for
Kommunstyrelsen vid nastkommande sammantrade.

7. Alkoholhandlaggaren genomfér en digital expediering av
beslutshandlingar till skande, Folkhdlsomyndigheten, Lansstyrelsen
och till i évrigt berérda myndigheter.

[S2IF N

2.4.1 Remissyttranden

Vid ans6kan om serveringstillstand inhdmtar Tillstandsenheten yttranden
fran olika instanser som &r av vikt for tillstandsprévningen.

Polismyndigheten

| alkohollagen féreskrivs att Polismyndighetens yttrande ska inhamtas
och vager darfér tungt vid kommunens bedémning av eventuella villkor
for serveringstillstandet och vilka bestdmmelser som ska gélla.
Alkohollagen stéller hoga krav pa tillstandshavarens personliga
skotsamhet.

Polismyndigheten yttrar sig i fragor om;

1. Vandel

2. Sokt serveringstid

3. Ordningsstérningar vid serveringsstallet

4. Krav pa forordnade ordningsvakter

5. Tillstand till offentlig tillstalining (danstillstand)

Vid anvandning av mark till uteservering eller vid annat nyttjande av
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allman yta ska Polismyndighetens tillstand sokas for begagnande av
offentlig plats.

Raddningstjansten

Prévning av brandsakerhet gérs av Raddningstjansten. Lokaler dar
serveringstillstdnd géller ska vara lampliga for sitt &ndamal ur
brandsdkerhetssynpunkt (8 kap. 16 § alkohollagen). Eftersom matkravet
finns i alkohollagen ska serveringsstallet vara forsett med ett i férhallande
till lokalens storlek 1&mpligt antal sittplatser fér matservering. Det ar
ocksa viktigt att sokande anger maxantalet personer som far vistas i
lokalen.

Vid ansékan om serveringstillstand dar samlingstalt ska nyttjas,
exempelvis under festivaler eller liknande, ska s6kande inkomma med en
ifylld anmalningsblankett for samlingstalt och dven uppvisa ett aktuellt
godkannandebevis for taltduken. | det fall sokande ska anvanda sig av
gasol ska dven en anmaélningsblankett for detta &ndamal upprattas och
skickas till Réddningstjansten innan serveringstillstand kan beviljas.

Miljéférbundet

Miljoférbundet ar ytterligare en remissinstans som kommunen hamtar
yttrande ifran, bland annat for att tillférsakra att lokalen &r registrerad
som livsmedelsanldggning. Kommunen far da bland annat uppgifter om
vilken typ av verksamhet anldggningen ar registrerad fér. Enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 852/2004, ar en
grundlaggande férutsattning for restaurangverksamhet att lokalen ar
registrerad som livsmedelsanlaggning, vilket innebar att de
livsmedelshygieniska krav som galler inom EU ska vara uppfyllda och
garanterar att lokal och utrustning haller en viss standard.

Tillstandsenheten ska ta hansyn till om ansékan/anmalan kan befaras
orsaka missférhallanden i frdga om ordning och nykterhet eller sarskild
risk for manniskors halsa. For att kunna gora en tillfredsstéllande
prévning av dessa faktorer skickas bland annat remiss till Miljéférbundet
som ombeds ta stallning till risk for missférhallanden i samband med den
sOkta verksamheten, en asikt kring den sokta serveringstiden samt
eventuellt andra hinder som skulle kunna orsaka sarskild risk for
manniskors halsa, exempelvis buller- och/eller narboendestérning.

Skatteverket

For att kontrollera sokandes ekonomiska skotsamhet inhamtar
Tillstandsenheten information fran Skatteverket som yttrar sig i fragor
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om;

1. Restféringar

2. Betalningsuppmaningar

3. Beslut om kontrollavgift

4. Inkomst av kapital, dver- och underskott av naringsverksamhet,

inkomst av tjanst, forekomst av F-skattsedel samt huruvida féretradare
for bolaget har deklarerat eller inte.

Alkohollagen stéller hoga krav pa tillstandshavarens ekonomiska
skotsamhet. Ett krav, likt personlig skotsamhet, som sténdigt kvarstar
under den tid som tillstandshavaren har ett géllande serveringstillstand.

2.4.2 Kunskapsprov

Som en del av bedémningen av sékandes personliga [amplighet for att inneha ett
serveringstillstand kan ett kunskapsprov i alkohollagen behéva avlaggas.
Kunskapsprov for serveringstillstand, med undantag fér paus- och
provsmakningsservering, innefattar fyra delmoment. Prov som avser ansékan om
tillstand for stadigvarande servering till allmanheten och fér stadigvarande
cateringverksamhet for slutna séllskap bestar av 60 fragor. Prov som avser
ansokan om tillstand for tillfallig servering till allmanheten och for stadigvarande
servering till slutna séllskap ska besta av 44 fragor. Prov som avser ansdkan om
tillstand for tillfallig servering till slutna sallskap ska besta av 28 fragor.
Kunskapsprov for pausservering och fér provsmakning av alkoholdrycker
omfattar tre delmoment. Provet bestar av 28 fragor.

Sélvesborgs kommun anvander sig av prov framtagna av
Folkhalsomyndigheten for prévning av sékandes kunskaper i
alkohollagstiftningen. Provet ar digitalt med flervalsfragor dar sékande
har flera olika givna svarsalternativ.

Kunskapsprovet kan utféras muntligen eller med hjalp av tolk om sékande
inte beharskar nagot av de sprak som provet erbjuds pa eller om s6kande
har patagliga |as- eller skrivsvarigheter som kan styrkas. Tiden fér proven
ar hogst 90 minuter och vid muntligt prov eller anvandning av tolk hogst
120 minuter. Sékande har sammanlagt tre tillféllen pa sig att klara provet
darefter ska ansokan avslas. S6kanden har i detta fall, om sa 6nskas,
mojlighet att inkomma med ny ansokan for att fa géra provet ytterligare
tre ganger. | Sélvesborgs kommun gors provet efter tidsbestallning hos
Tillstandsenheten. Finns behov av tolk ska detta meddelas cirka 10
arbetsdagar innan provet dnskas avlaggas.

Provets omfattning varierar beroende pa vilken typ av ansékan som
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efterfragas. Provet ar uppdelat i olika moment och det galler att ha minst
75 % ratt svar i varje delmoment for att bli godkand.

Undantag frén skyldigheten att genomgad kunskapsprovet:

1. Den s6kande har tidigare genomfort ett godkant prov och har ett
tillstand som minst motsvarar den aktuella ansoékan.

2. Den s6kande har inte tillstand, men har tidigare genomfért ett godkéant
prov som minst motsvarar den aktuella ans6kan. Provet ska vara
genomfort hogst fem ar fére den aktuella ansdkan.

3. Den s6kande har inte genomfort nagot prov, men har ett
serveringstillstand i samma kommun som minst motsvarar den aktuella
ans6kan, och vars kunskaper det inte finns nagra skal att ifragasatta.

4. Den s6kande har inte genomfért nagot prov, men har ett
serveringstillstand i en annan kommun som minst motsvarar den aktuella
ans6kan, och kan visa pa flera ars erfarenhet utan anmarkningar.

5. Den s6kande har inte genomfért ndgot prov, men har ett betydande
inflytande i en juridisk person som i samma kommun har ett
serveringstillstand som minst motsvarar den aktuella ansékan. Personen
ska vara aktiv i den serveringsverksamheten och det ska inte finnas ndgra
skal att ifragaséatta personens kunskaper.

6. Den sokande har inte genomfort nagot prov, men har ett betydande
inflytande i en juridisk person som i en annan kommun har
serveringstillstdnd som minst motsvarar den aktuella ansdkan. Personen
ska vara aktiv i den serveringsverksamheten och kunna visa pa flera ars
erfarenhet utan anmarkningar.

Kommunen far géra undantag fran skyldigheten att géra kunskapsprov
vid ansdkan om tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap, om
ansokan avser ett enstaka tillfalle. (HSLF-FS 2020:77).

Kommunen kan hindra en sékande fran att genomga prov om hans eller
hennes upptradande ar sadant att det inte ar majligt att genomféra provet
pa ett tillforlitligt satt. S6kande ska dessutom alltid kunna visa upp en
giltig legitimation i samband med avlaggandet av kunskapsprovet.

2.4.3 Serveringsansvarig personal

Det &r endast den som &r anstalld av tillstandshavaren eller inhyrd av
bemanningsforetag som far anlitas som kok- och/eller serveringspersonal
eller for uppgifter som rér ordning och nykterhet. Undantag galler dock
for ordningsvakter som &r férordnade enligt lagen om ordningsvakter och
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i vissa fall &ven restaurangelever.

Den som &r serveringsansvarig ska ha fyllt 20 ar och vara lamplig fér
uppgiften. | évrigt finns ingen aldersbestdmmelser for
serveringspersonalen enligt alkohollagen. Det &r tillstandshavaren som
utser de personer som ska vara serveringsansvariga och de personer ska
veta vad rollen inneb&r och ha ett tillsynsansvar dver serveringsstallet da
tillstandshavaren sjalv inte kan vara pa plats. Dessa personer ska
tillstandshavaren anmala in till kommunen, vilket enklast gérs med hjalp
av kommunens e-tjanst som gar att finna pa hemsidan. Har har en
tillstandshavare mojlighet att fortlopande anmaéla/avanmala
serveringsansvarig personal. Det ar dessutom viktigt att all
serveringspersonal vet om att de bar ett personligt ansvar nar de serverar
alkoholdrycker. Det &r alltsa den som serverar som ska kontrollera
gastens berusningsniva samt dess alder. Skulle en serveringspersonal
servera en markbart paverkad gast eller en minderarig person alkohol s
ar det hen som bar det personliga ansvaret och den som stalls infér ratta.
Olovlig dryckeshantering kan innebdra boéter eller fangelse i upp till sex
manader. | slutdndan kan dven serveringsstallets tillstandsbevis dventyras
om upprepade ordnings- och nykterhetsproblem uppstar.

Tillstandsenheten i Sélvesborgs kommun ser garna att anmald
serveringsansvarig personal har gatt utbildning i Ansvarsfull
alkoholservering eller motsvarande. | samarbete med Lansstyrelsen i
Blekinge, Polismyndigheten, Blekinge tekniska hégskola och Blekinge
lans kommuner erbjuds utbildning i Ansvarsfull alkoholservering (AAS)
vid tva tillfallen varje ar. Detta ar en kurs som vander sig till
tillstandshavare och serveringspersonal i hela Blekinge.

2.5 Serveringstider

Bestammelserna i 8 kap. 19 § alkohollagen om serveringstider syftar till
att motverka oldagenheter som onykterhet och oordning.

Normal serveringstid i Sélvesborgs kommun ar mellan klockan 11.00 och
01.00. Efter sarskild prévning kan tidigare alternativt senare serveringstid
medges, da skickas bland annat remiss till Polismyndighet och
Miljoférbund for att kontrollera att inga oldgenheter med den senare
ansOkta serveringstiden férekommer. En noggrann prévning ska goras i
varje enskilt fall.

Serveringsytorna ska vara utrymda senast 30 minuter efter
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serveringstidens utgang.
2.6 Alkoholpolitiska olagenheter

Om alkoholservering pa grund av serveringsstallets beldgenhet eller av
andra skél kan befaras medféra oldgenheter i fraga om ordning och
nykterhet eller sarskild risk for manniskors halsa, far serveringstillstand
enligt 8 kap. 17 § vagras dven om Ovriga krav som stalls upp i lagen ar
uppfyllda.

Avsikten med bestdammelsen &r att tillstandsmyndigheten vid hanteringen
av ansokningar om serveringstillstand ska géra en bedémning av riskerna
for sadana oldgenheter och sadan sérskild risk for manniskors halsa. |
forarbetena till motsvarande bestdammelse i den férra alkohollagen uttalas
att Polismyndighetens yttrande om ordningsléget i omradet for den
tilltankta etableringen liksom Miljéférvaltningens bedémning av risken for
att stérningar uppkommer for narboende till restaurangen ska tillmatas
stor vikt vid tillstandsprévningen (prop.1994/95:89 s.105 f.). |
forarbetena namns vidare att det ska vara mgjligt for kommunerna att
forhindra restaurangetablering med alkoholservering i sarskilt kdnsliga
omraden sdsom bostadsomraden, i ndrhet av skolor, eller i omrdden med
kand missbruksproblematik eller i narhet av institutioner fér missbrukare
eller liknande verksamheter (prop.1994/95:89 s. 105 f. och prop.
2009/10:125 s.170). Vidare framgar dven att kommunen kan tillexempel i
alkoholpolitiska program precisera vilka allmanna kriterier kommunen
avser att tillampa vid bedémning av om en servering kan orsaka
alkoholpolitiska oldgenheter. En individuell prévning maste dock alltid ske
med hansyn till omstdndigheterna i det enskilda fallet. Ett eventuellt
avslag pa en ans6kan kan inte enbart grundas pa att det kommunala
alkoholpolitiska programmet forbjuder etablering pa ett visst angivet satt
eller en viss angiven plats.

Exempel pa alkoholpolitiska oldgenheter kan vara:

1. De fall dar Polismyndigheten avstyrker ansékan med hanvisning till
ordningsproblem pa serveringsstéllet eller i dess narmaste omgivning.

2. De fall dar Miljoférbundet avstyrker ansékan med hanvisning till att
narboende utséatts eller riskerar att utsattas for bullerstérningar fran
serveringsstallet.

3. De fall dar kommunen har kdnnedom om missférhallanden pa
serveringsstallet eller angdende tillstandshavaren/sdkandens
personliga och/eller ekonomiska lamplighet.

4. Serveringstillstand ska inte heller medges till verksamheter som kan
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sammankopplas med organiserad brottslighet.

5. Ansokningar i omraden dar nya/ytterligare serveringstillstand kan
befaras orsaka alkoholpolitiska olagenheter. Kommunen ska sarskilt
beakta narhet till idrottsplatser, skolor och annan verksamhet som
berdr barn och ungdom.

6. Ansékningar som avser alkoholservering i och/eller i narheten av
idrottsanlaggningar ska sarskilt beaktas.

Om en eller flera av ovanstdende faktorer foreligger kan
serveringstillstand vagras dven om alkohollagens 6vriga krav ar uppfyllda.

2.7 Kokskrav och matutbud

| 8 kap. 15 § alkohollagen finns bestammelser om vilka krav som
stélls pa serveringsstallets kok och matutbud. Det finns olika krav
beroende pa vilken typ av serveringstillstand det &r frdga om.

Matservering ar ett elementart krav for att kunna erhalla och behalla ett
serveringstillstand. Ett stadigvarande serveringstillstand till allmanheten
far endast beviljas om serveringsstallet har ett eget kok i anslutning till
serveringslokalen samt erbjuder lagad eller pad annat séatt tillredd mat
under hela serveringstiden. Med ”lagad eller tillredd” mat innebar att
ravaror pa nagot vis har foradlats. Gasterna ska kunna erbjudas ett
varierat utbud av matréatter. Efter klockan 23.00 far matutbudet
inskrankas till ett mindre antal enklare ratter, exempelvis i form av en
pubmeny. Det ska rada en god standard 6ver den allménna
kéksutrustningen. Ny matlagningsteknik, som tillexempel sous-vide, ska
inte omojliggora en restaurang fran att fa serveringstillstand.
Utrustningen maste dock halla en viss niva. Som exempel anges i prop.
2009/10:125 s.103 att en vanlig Idgenhetsspis eller mikrovagsugn for
uppvarmning av prefabricerade matratter fortfarande inte ar att anse som
tillracklig utrustning.

En cateringverksamhet maste ocksa ha tillgang till ett eget kok for
tillredning av mat for att fa ett stadigvarande serveringstillstand. Koket
maste dock inte vara beldget i den kommun ansdkan avser. Vid tillfallig
servering och vid servering till slutna sallskap finns inget kokskrayv,
serveringsstallet ska dock kunna tillhandahalla sina gaster tillredd mat.
Nagot krav om matservering finns inte vid paus- och/eller
provsmakningstillstand som omnamns mer i detalj i avsnitt 2.12.
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2.8 Serveringslokalens och uteserveringens utformning

Enligt alkohollagens 8 kap. 14 § ska serveringstillstand omfatta ett visst
avgransat utrymme som disponeras av tillstandshavaren. For att
tydligg6ra vilket omraden som utgér serveringsyta ska ritning och hyres-
eller k6pekontrakt bifogas till ans6kan om serveringstillstand. Lokalen ska
vara 6verblickbar, detta pa grund av att tillstandshavaren med personal
ska kunna utdva tillsyn 6ver serveringen under hela serveringstiden.

Serveringstillstand kan beviljas for uteservering da den ar anlagd i direkt
anslutning till befintligt serveringsstalle med serveringstillstand.
Uteserveringen ska vara ett avgransat omrade och serveringsansvarig
personal ska kunna 6verblicka omradet for att kunna uppratthalla en
tillfredsstallande tillsyn 6ver serveringsytan. Serveringstillstand kan
meddelas med villkor om bordsservering i de fall det anses nédvandigt
med hansyn tagen till dverblickbarheten pa serveringsomradet. Fi

Markupplatelse ska ha beviljats av kommunen eller privat véard, fér
gatumark kravs dven Polismyndighetens tillstand for begagnande av
offentlig plats. Kommunen ska aven, i de fall det kravs, ha meddelat
bygglov for uteserveringen.

Serveringstiden pa uteserveringar féljer den serveringstid som gaéller
inomhus. Om alkoholpolitiska oldgenheter i form av ordningsstérningar

foreligger kan serveringstiden for uteserveringen begransas.

2.9 Tillfalliga tillstand till allm&nheten och slutna sallskap

Enligt 8 kap. 2 § alkohollagen kan ett serveringstillstand meddelas
for servering till allménheten eller slutet séllskap. Tillstandet kan
vara stadigvarande eller avse en enstaka tidsperiod eller ett
enstaka tillfalle. Kravet pa matutbud for tillfalligt tillstand och for
servering i slutet sallskap framqé:raav 8 kap. 15 § tredje stycket.
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2.9.1 Tillfalligt serveringstillstand till allménheten

Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten kan beviljas fér servering vid
evenemang som vander sig till allmanheten, vid pausservering och
provsmakning.

Ans6kan om tillfalligt serveringstillstand till allménheten kan gélla for
stora till sma festivaler och dven enstaka evenemang. Det &r en
forutsattning for tillfallig servering att det inte ar fraga om regelbundet
aterkommande verksamhet eller av stadigvarande karaktar. Utifran praxis
kan denna tidsperiod vara allt fran en enstaka dag till maximalt ett par
manader. En ansdkan som avser tillfalligt serveringstillstand for en langre
sammanhangande period, dar maxtid &r tre manader, ar endast tilldtet att
tillstyrka en gang. Darefter har sékande majlighet att antingen ans6ka om
tilifalligt serveringstillstand for max 15 tillfallen per ar for ett angivet
serveringsstalle alternativt ans6ka om ett stadigvarande
serveringstillstand.

Precis som for ett stadigvarande serveringstillstand till allménheten ska
s6kande vara saval personligt som ekonomiskt [dmplig i enlighet med vad
som framgar i alkohollagens 8 kap. 12 §. Detta innebar att
Tillstandsenheten skickar ut remisser till berérda myndigheter och kallar
dessutom sdkande till ett kunskapsprov om detta krévs.

2.9.2 Tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap

Ett slutet séllskap ar en begransad grupp av personer med nagon form av
omsesidigt intresse, exempelvis foreningar, foretaqg eller liknande, dar
personerna som ska delta &r kdnda pa férhand. Dessa personer ska innan
tillstallningen borjar finnas noterade pa en gastlista eller liknande som
kan visas upp i samband med tillsyn om detta efterfragas. Det ska med
andra ord inte ga att I6sa medlemskap i entrén till ett slutet evenemang.
For servering till slutet séllskap far det inte vara ett arrangemang som
uppfattas som offentlig enligt ordningslagen. Flera slutna séllskap
tillsammans kan aldrig utgora ett slutet sallskap.

Tillredd mat maste kunna tillhandahallas, i ansdkan ska sékande ange
vilken typ av mat som kommer att serveras. Ett skéligt paslag, minst 25
%, ska goOras pa inkopspriset av alkoholdryckerna. Alkoholdrycker far
endast inhandlas fran monopolet Systembolaget. S6kande av tillfalligt
serveringstillstand till slutet séllskap maste ocksa kunna uppvisa
kunskaper i alkohollagen genom att avlagga ett kunskapsprov om detta
krdvs. Remiss till Polismyndigheten och Milj6férbundet kan skickas om
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ansokan avser serveringstid efter kl. 01.00 eller om tveksamheter i 6vrigt
foreligger.

2.10 Gemensamt serveringsutrymme

| alkohollagens 8 kap. 14 § andra stycke finns det méjlighet for flera
tillstandshavare att utnyttja ett gemensamt serveringsutrymme,
det vill sdq att tillstdndshavarna kan fa tillstand att servera pa
samma vta.

Gemensamt serveringsutrymme kan exempelvis férekomma vid festivaler
och i kdpcentra, pa sa kallade mattorg. Vid en ans6kan géller det da att:

e Varje restaurang ska ha ett eget serveringstillstdnd med den sokta
serveringstiden. Det &r dock mdjligt att ans6ka om eget
serveringstillstand samtidigt med en gemensam ansokan.

e Alla tillstandshavare ska tillsammans ans6ka om gemensamt
serveringsutrymme.

e Serveringsutrymmet ska vara 6verblickbart och klart avgransat fran
ovriga omraden.

e Den serveringstid som samtliga deltagande tillstandshavare har ar
vanligen den som beviljas fér det gemensamma serveringsutrymmet.

e Kommunen kan komma att villkora om ordningsvakter alternativt
entrévardar och/eller bordsservering om det bedéms att behov for
detta foreligger.

e Tillstandshavarna ansvarar gemensamt for att ordning och nykterhet
rader.

e Mat ska finnas tillgangligt under hela serveringstiden.

2.11 Trafikservering till allmanheten

Enligt 8 kap. 1§ alkohollagen ska serveringstillstand som avser
servering i inrikes trafik pa fartyg, luftfartyg eller jarnvagstag
(trafikservering), meddelas den kommun dar det féretag som vill
bedriva serveringen har sitt sate, eller dar den person som vill
bedriva serveringen har sitt hemvist. Har foretaget inte sate inom
landet eller personen inte hemvist inom landet, meddelas tillstand
av Stockholms stad.

2.12 Paus- och provsmakningstillstand
For ett paus- och provsmakningstillstand finns det inget matkrav.

Alkoholdrycker far vid pausservering endast erbjudas under pauser i
forestallningen i foajé till teater eller konsertlokal och utbudet far endast
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bestd av starkél, vin och andra jasta alkoholdrycker. Restriktivitet for
beviljande av pausserveringstillstand ska gélla vid ungdomsarrangemang.

Vin- och whiskymadssor eller liknande arrangemang dar det férekommer
provsmakning av alkohol ar tillstéllningar som har kommit att bli allt
vanligare i takt med ett 6kat intresse for kvaliteten pa olika
alkoholdrycker. Enligt 8 kap. 6 § alkohollagen far anordnande av
provsmakning av spritdrycker, vin, alkoholdrycksliknande preparat,
starkdl eller andra jasta alkoholdrycker vid tillstallningar riktade till
allmanheten beviljas under férutsattning att:

1. arrangéren har ett stadigvarande serveringstillstand som inkluderar de
drycker som provsmakningen avser samt den lokal dar
provsmakningen ska aga rum.

2. de partihandlare som deltar enskilt eller gemensamt anséker om och
erhaller ett tillfalligt tillstand fér provsmakning av de drycker som
avses erbjudas.

Tillstandshavare som avses i forsta stycket 1 ska innan arrangemanget
ager rum goéra en anmalan till kommunen.

Enligt 8 kap. 7 § alkohollagen har den som tillverkar alkoholdrycker fran
ravaror som produceras pa den egna garden och som har ett
stadigvarande serveringstillstand ratt att, efter anmalan till kommunen,
vid tillverkningsstéllet erbjuda provsmakning av de egenproducerade
dryckerna.

| alkohollagens forarbeten, prop. 2009/10:125 s.113, anges foljande: ”Vid
provsmakning av en dryck ges normalt en mycket liten mangd, oftast
motsvarande en matsked eller mindre.” Férarbetena skiljer inte pa olika
typer av alkoholdrycker som till exempel spritdrycker och starkal.
Alkohollagens syfte med att kunna erbjuda provsmakning av
alkoholdrycker ar att provsmakaren ska ges mojlighet att gora en
beddémning av dryckens kvalitet och smak. Genom att utga ifran att en
matsked galler for sprit (40 %) kan sedan volymen som erbjuds vid en
provsmakning omvandlas utifran dryckens alkoholprocent, detta enligt
tabellen nedan.

Starkol (5 %): =15 cl
Andra jasta alkoholdrycker (5 %): =15 cl
Vin (12 %): = 5¢l

Sprit (40 %): 1,5 cl
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For dryckeskategorin alkoholdrycksliknande preparat finns ingen angiven
volym. Detta med anledning av att dessa produkter kan variera och dess
alkoholhalt skilja sig i forhallande till varandra. En enskild bedémning
kring volymen ska goras utifran det aktuella preparatet nar en
ansokan/anmalan inkommer till kommunen.

Antalet enheter vid ett provsmakningsevenemang begransas till atta
stycken.

Detta anses vara en lamplig niva for att kunna prova ett antal olika
drycker men dnda halla konsumtionen pa en rimlig niva. Antalet enheter
vid provsmakning ska ocksa begransas ur ett konkurrenshanseende for
att det inte ska likstallas med begreppet servering av alkoholdrycker.

Detta ar de volymer och enheter som Sélvesborgs kommun forhaller sig
till nar det galler provsmakning av alkoholdrycker enligt 8 kap. 6, 7 §§ for
att kunna uppfylla avsikten med att gora en dndamalsenlig bedémning av
dryckens kvalitet och smak. Om fortydligande sker pa
lagstiftningsomradet eller om mer klargérande praxis faststalls som
avviker fran vad som har anges kommer de att féljas av kommunen.

2.13 Serveringstillstand fér cateringféretag

Enligt 8 kap. 4 § alkohollagen kan den som bedriver cateringverksamhet for slutna
séllskap meddelas stadigvarande serveringstillstand under férutsattning att den
lokal dar serveringen ager rum fér varje tillfalle anmals till och godk&nns av
kommunen.

Den som bedriver cateringverksamhet ska ha ett eget kok for tillredning av mat
for att fa stadigvarande serveringstillstand.

Vid en ansdkan om cateringtillstand gors en fullstandig prévning av
sokandes vandel och ekonomi. Fér denna typ av serveringstillstand kravs
inte att bolagets cateringkdk ar beldget i samma kommun som ansdkan
avser. Med catering menas har servering av fardiglagad mat och av
alkoholdrycker pa bestéalining av slutna séllskap som antingen &ger rum i
forhyrd lokal eller i hemmet. Tillstandshavaren kan efter meddelat
tillstand anmala catering till Tillstandsenheten som da endast kontrollerar
att lokaler som ar avsedda for allmanheten uppfyller alkohollagens krav
enligt 8 kap. 16 § vad galler [amplighet ur brandsakerhetssynpunkt.
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3. Ovrigt

3.1 Marknadsforing

Enligt alkohollagens 7 kap. 1 § ska sarskild mattfullhet iakttas vid
marknadsfdring av alkoholdrycker till konsumenter. Reklam eller
annan marknadsféringsatgard far inte vara patrangande,
uppsodkande eller uppmana till bruk av alkohol.

Marknadsféring far inte rikta sig sarskilt till eller skildra barn eller
ungdomar som inte har fyllt 25 ar.

Det forekommer pa manga serveringsstallen sa kallad Happy Hour vilket,
enligt Folkhadlsomyndigheten, &r en acceptabel marknadsféring i de fall da
serveringsstallet marknadsfér att Happy Hour aven inkluderar mat och
alkoholfria drycker. Huvudregeln &r att vid prisreducering pa
alkoholdrycker maste dven motsvarande prisnedséattning ske pa utbudet i
ovrigt nar detta marknadsfors. Det ar alltsa inte tillatet att endast
marknadsfora en prisreducering av alkoholdrycker. Marknadsféring av
alkoholdrycker far aldrig vara patrangande, uppsokande eller uppmana till
bruk.

For mer ingaende information kring marknadsforing av alkoholdrycker
besdk garna Konsumentverkets hemsida eller kontakta kommunens
Tillstandsenhet.

3.2 Alkohol- och drogpolicy pa restaurangen

For att underlatta det praktiska och vardagliga arbetet med
alkoholservering pa en restaurang kan restaurangagare tillsammans med
sin personal utforma en alkohol- och drogpolicy. | policyn kan riktlinjer
skrivas ner for att fa en trivsam miljo pa restaurangen. Dessa riktlinjer kan
galla gentemot gasterna, de anstallda och i forhallande till gaster. En
policy kan vara ett bra verktyq for att uppna en samsyn ifrdga om hur
serveringen ska skotas pa ett ansvarsfullt satt.

Nar policyn ar antagen kan den sattas upp i till exempel entrén, baren,
garderoben och pa toaletten for att tydliggora for gasten vilka regler som
géller pa restaurangen. En tydlig policy underlattar for den anstéllde i de
fall diskussioner med gaster uppstar, den anstéallde kan hanvisa till policyn
som st6d for det han eller hon sdger. Dokumentet kan innehalla rutiner for
hur restaurangen férebygger éverservering samt hur personalen hanterar
berusade gaster. Exempel pa riktlinjer kan vara féljande: onyktra gaster
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avvisas, vi serverar ej underariga, hot och vald mot personal och gaster
medfdr avvisning och/eller polisanmalan.

Kommunens Tillstandsenhet kan vara en samtalspartner nar
restaurangagare med personal utformar en alkohol- och drogpolicy for sin
verksamhet.

4. Detaljhandel/servering av folkol

Folkdl ar detsamma som 6l klass II. Folkdl ar en maltdryck med en
alkoholhalt mellan 2,25- 3,5 %. Det finns inte nagot sarskilt tillstand att
sOka for den som vill utéva forséljning/servering av folkél. En anméalan om
forsaljning/servering maste dock géras till kommunen, vilket enklast gors
via kommunens e-tjanst som gar att finna pa hemsidan. Den som bedriver
detaljhandel/servering av folkdl ska enligt lag utfora sarskild tillsyn éver
forsaljningen/serveringen. For denna tillsyn ska det finnas ett [ampligt
program utformat fér verksamheten, ett egenkontrollprogram.
Programmet ska arbetas fram av den som ar ansvariq for
butiken/serveringsstallet dar det tydligt framgar hur denne med 6vrig
personal ska arbeta for att rattsreglerna féljs. Anmalningsblankett
tillsammans med egenkontrollprogram ska skickas in till kommunen innan
forsaljning/servering far paborjas. Det ar viktigt att alla forsaljnings-
/serveringsstallen har en kopia pa programmet tillgangligt eftersom detta
ska kunna visas upp vid tillsynsbesok.

Folkol far inte séljas eller serveras till ndgon som ar under 18 ar eller till
ndgon som man misstanker ska dverlamna varan till en annan person som
annu inte har fyllt 18 ar (langning). Det &r den som [&mnar ut folkélen som
ska forvissa sig om att mottagaren har uppnatt ratt alder. Varje
forsaljnings-/serveringsstalle ska ha minst en tydlig skylt om
aldersgréansen 18 ar i anslutning till kassan.

Marknadsforing av folkdl far inte, precis som for all alkoholdryck, vara
patrangande, uppsokande eller uppmana till bruk.

For att forsaljning av folkdl ska vara tillaten ar det en forutsattning att ett
tillrackligt brett matutbud finns tillgéngligt. Verksamheten ska bedrivas i
sadana lokaler eller andra utrymmen i byggnaden som &r godkanda enligt
foreskrifterna som meddelats med stéd av 7 § 1 livsmedelslagen
(2006:804) eller registrerade enligt Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 852/2204 av den 29 april 2004 om livsmedelshygien
och som &r avsedda for stadigvarande forsaljning av livsmedel och dar det
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ocksa séljs mat. Ett forsaljningsstalle ska kunna erbjuda ett flertal olika
livsmedelsprodukter som tillexempel, mejerier, charkvaror, torrvaror,
gronsaker, frukt, konserver och djupfrysta varor. Som livsmedel réknas
dven pizzor, piroger, smérgdsar samt portioner av hdmtmat. Ovriga
produkter som kan finnas i en butik som exempelvis godis, glass,
l[attdrycker och kex anses inte vara matvaror. Undantag galler vid
forsaljning pa tillverkningsstallen, har stalls inget krav om matutbud.

Pa ett serveringsstalle dar folkol erbjuds ska det finnas enklare fortaring
att tillga. Serveringsstallet maste ha sin verksamhet registrerad som
livsmedelsanlaggning. En anmalan fér detta ska skickas in till
Miljoférbundet Blekinge vast. Folkdlen ska 6ppnas samt serveras av
personal pa plats. Det ar alltsa inte tillatet for en gast att ta med sig folkol
fran ett renodlat serveringsstélle utan den ska fortaras pa plats.

5. Kommunens tillsynsverksamhet

Kommunen har enligt alkohollagens 9 kap. 2,3 §§ tillsynsansvar for de
ytor dar servering samt marknadsféring av alkoholhaltiga drycker
forekommer. For att tilldmpa denna bestammelse arbetar Sélvesborgs
kommun med tre tillsynsformer:

Férebyggande tillsyn &r inriktat pa upplysning och utbildning, exempelvis
undervisning i Ansvarsfull alkoholservering som kommunen erbjuder vid
tva tillfallen varje ar. Sélvesborgs kommun ingar dessutom i
natverksgruppen Glasklart som &r en samverkan mellan Blekinges krogar
och myndigheter. Till den férebyggande tillsynen inkluderas daven den
skriftliga information som kommunen kontinuerligt skickar ut till
tillstdndshavarna via e-post och framfér i samband med tillsynsbesok.

Sélvesborgs kommun genomfér dessutom inre tillsyn vid
ansdkan/anmalan om serveringstillstand. Detta sker pa ett administrativt
plan i form av remisser och underrattelser fran myndigheter som Polisen,
Raddningstjansten, Miljoférbundet och/eller Skatteverket. Detta ar en
granskning som genomfors for att kontrollera om den sékande/befintliga
tillstandshavaren uppfyller alkohollagens krav vad géller personlig och
ekonomisk lamplighet. Detta ar krav som kvarstar dven efter det att
tillstand har beviljats, vilket gor att kommunen fortlépande granskar
befintliga tillstandshavare. Till den inre tillsynen rédknas ocksa en
kontinuerlig bevakning av serveringsstallenas marknadsféring av
alkoholdrycker i annonser, sociala medier och dylikt.
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Yttre tillsyn kallas det besok som sker pa plats pa serveringsstallet for att
kontrollera att verksamheten bedrivs i enighet med alkohollagens
bestammelser. Kommunstyrelsen ar ansvarig for tillsynsarbetet i
Sélvesborgs kommun men sjalva utférandet genomfors av inspektérer
fran Miljoférbundet Blekinge vast. Kommunens alkoholhandlaggare
medverkar ocksa vid vissa yttre tillsynsbesok. Vid dessa besok har
tillsynspersonal ratt till tilltrade i lokaler och ratt att ta del av bokféring
och andra handlingar som ber6r verksamheten. En skriftlig
dokumentation, en tillsynsrapport, ska upprattas vid varje tillsynstillfalle
for att sammanfatta beséket. Denna rapport skickas sedan till berérd
tillstandshavare och aven till Sélvesborgs kommun for diarieféring.
Samordnad tillsyn kan ocksa ske, vilket innebar att kommunen
tillsammans med andra myndigheter som Polisen, Skatteverket,
Miljoéférbundet, Tullverket, Lansstyrelsen och/eller R&ddningstjénsten gor
en gemensam tillsyn pa serveringsstallet.

Antalet tillsynsbes6k varierar beroende pa vilken typ av verksamhet som
restaurangen bedriver. Ett n6jesstélle far fler bes6k an vad en mer
renodlad restaurang far. Detta eftersom en mer ungdomlig publik ofta rér
sig pa nattklubbar och barer. Dessa verksamheter har ocksa ofta en storre
omsattning av alkoholdrycker.

Miljéférbundet Blekinge Vast upprattar, i dialog med kommunens
alkoholhandl&ggare, varje ar en tillsynsplan som omfattar kommunens
samtliga stadigvarande serveringstillstand till allmanheten och vanligt
aterkommande tillfalliga serveringstillstand, exempelvis festivaler. Efter
upprattandet faststalls planen av ansvarig chef som ocksa efter varje
arsslut delges uppgifter om utfért tillsynsarbete.

| S6lvesborgs kommun &r det kommunstyrelsen som ansvarar for den
omedelbara tillsynen éver bestammelserna om forséljning/servering av
folkdl. Inkommen anmaélan samt egenkontrollprogram ska diarieféras i
Sélvesborgs kommun och en kopia pa dessa dokument ska skickas till
Miljoférbundet Blekinge Vast som ansvarar for att uppratta en bekraftelse
pa anmalan som expedieras till berérd naringsidkare.

Miljéférbundet tar, precis som for serveringstillstanden, fram en
tillsynsplan 6ver de stéallen som under aret ska besdkas. Planen ska sedan
arligen aterrapporteras till ansvarig chef fér redogoérelse av det utforda
tillsynsarbetet. Tillsyn for servering/forsaljning av folkol utévas av
inspektorer fran Miljoforbundet Blekinge Vast som efter varje besok ska
uppratta en tillsynsrapport som de expedierar till berérd naringsidkare.
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Rapporten skickas aven till S6lvesborgs kommun for diarieféring.
Kommunens alkoholhandlaggare ansvarar for att handlagga eventuella
sanktionsarenden.

Vid yttre tillsyn gérs bedémning av gasternas berusningsniva, da anvands
berusningstrappan som illustreras nedan. En markbart paverkad gast far
inte fortara alkohol utan ska avvisas fran serveringsstallet.

b
=

Uppfattar inte
Kraftigt berusad vad som hander
och sker

Mirkbart paverkad
Sluddrigt tal

Svart att prata begripligt
Svart att fista blicken - ingen réd trad
Hangande égonlock Forvirrad

Salongsberusad

Upprymdhet Stérande fér andra Somnar, svart att vicka

H&mningar gaster Svart att kontrollera kanslor
Nykter minskar Hagljudd Svajande géng, snubblar,

F3r lattare att Overdrivet sjilvsaker faller

prata Fumlig, svart att Svart att g8 stadigt -

Samre reaktion greppa saker behéver halla i sig for at t

Yviga rorelser Svart att uppfatta inte falla

Hégre réstlédge budskap Kraks

Kan slumra till
http://www.youtube.co
m/watch?v=FdnF-
DUup60

5.1 Tillsynsavgift

Enligt 8 kap. 10 § alkohollagen har kommunen ratt att ta ut avgifter for
tillsyn av den som har serveringstillstand. Detta &r en taxa som har
faststallts av Kommunfullméaktige och som betalas arligen.
Tillsynsavgiften bestar av tva delar, en fast och en rorlig. Den fasta delen
debiteras arligen alla tillstandshavare av ett stadigvarande
serveringstillstand. Den rorliga delen réknas fram utifran den
restaurangrapport som alla tillstandshavare med ett stadigvarande
serveringstillstand till allmanheten arligen ska fylla i och skicka in till
Folkhalsomyndigheten. Utifran den omsattning som tillstandshavaren
redovisar i rapporten omvandlas sedan den rérliga tillsynsavgiften. Detta
innebar att de serveringsstallen som har en hégre omsattning av
alkoholdrycker far en hogre tillsynstaxa. Vilket faller sig val med
kommunens tillsynsplan, som har skildrats ovan, dar det framgar att de
serveringsstéllen med en hogre omsattning av alkoholdrycker ocksa ska
fa fler tillsynsbesok.

Kommunen har ratt att ta ut en tillsynsavgift av den som bedriver
forsaljning/servering av folkdl. Detta &r en taxa som har faststéllts av
Kommunfullmaktige och som betalas arligen. Information om de olika
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avgifterna finns att tillgd pd kommunens hemsida eller hos
Tillstandsenheten.

5.2 Sanktioner

Enligt 9 kap. 17 § alkohollagen far en kommun meddela en innehavare av
serveringstillstand en erinran, eller i allvarligare fall eller vid upprepade
forsummelser, en varning om denne inte:
1. fullgér de krav som gaéller for tillstandets meddelande, eller
2. foljer de regler som gaéller fér servering enligt denna lag eller de villkor
eller féreskrifter som meddelats med stdd av lagen.

En kommun ska, enligt 9 kap. 18 § alkohollagen, aterkalla ett tillstand om

1. tillstandet inte [dngre anvands,

2. det med tillstandshavarens vetskap har figurerat brottslig verksamhet
pa serveringsstallet eller i anslutning till detta utan att
tillstandshavaren har agerat, eller

3. tillstandshavaren har brutit mot denna lag eller vad som i 6vrigt galler
for tillstandet pa ett sadant satt att varning inte ar en tillrackligt
ingripande handling, eller har tilldelats en eller flera varningar utan att
de omstdndigheter som féranlett varningen har rattats till.

Om flera tillstdndshavare har anvént ett gemensamt serveringsutrymme, enligt
8 kap. 14 § andra stycket, far tillstandet for gemensamt serveringsutrymme
aterkallas, om det inte kan klargéras vilken tillstandshavare som ar ansvarig for
det intraffade som ska féranleda aterkallelse av serveringstillstandet.

Erinran ar den lagsta sanktionsnivan som kan nyttjas vid lindrigare
forseelser. | allvarligare fall, dock inte i sddan grad att dterkallelse synes
nddvandig, ska istallet varning utfardas. Det kan till exempel handla om
upprepade forseelser som inte dtgéardas av tillstandshavaren eller brister i
ekonomisk och/eller personlig ldmplighet. Om tillstandshavaren tidigare
har erhallit en eller flera varningar som inte rattas till ska kommunen
overvaga att aterkalla serveringstillstandet. Vid en sadan bedémning ska
hansyn tas till varningens/varningarnas karaktar samt vilken tid som har
forseglat mellan de intréffade handelserna. Det kan dock férekomma
situationer da aterkallelse kan ske med omedelbar verkan, utan att nagon
varning har utfardats tidigare, detta enligt alkohollagen 9 kap. 18 § som
namnts i rutan ovan. Serveringstillstand fér gemensam serveringsyta kan
aterkallas om ordningsstorning forekommer, vilket innebér att varje
tillstandshavare da har ratt att avgransa sin egen serveringsyta.
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Kommunen kan férbjuda detaljhandel med eller servering av folkdl eller
delge en varning om reglerna inte f6ljs. Férbud kan meddelas fér antingen
sex eller tolvmanader, beroende pa om lagévertradelsen upprepas eller
anses som en allvarlig underlatelse.

Beslut om avslag och andra negativa avgdéranden kan provas i

forvaltningsdomstol, som avgér mal i de fall Kommunstyrelsen och
motpart inte ar 6verens.
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-10-17

13. Revidering av Solvesborgs Kommuns riktlinje for servering och forsaljning av alkoholhaltiga
drycker
a. Motivering; att krogarna skriftligt eventuellt muntligt ska fa kommentera forslaget
for KS innan beslut tas, samt att forslaget bor skickas ut till kr6garna om samtliga
svar till andringar och att strykningar i reglementet bér ga till kr6garna pa
aterremiss innan beslut tas. KS bor fa ta del av dessa uppfattningar innan fragan
hanteras och bor vara en del av beslutsunderlaget.

22. Forslag till strategi for integration och bosattning av nyanlanda i S6lvesborgs Kommun
a. MOTIVERING: DET SKA FRAMGA | TIANSTESKRIVELSEN VILKA
STALLNINGSTAGANDEN OCH STANDPUNKET SOM TAGIST BORT RESPEKTIVE LAGTS
TILL | DETTA FORSLAG | JAMFORELSE MED DE AV FULLMAKTIGE ATEREMMITERADE
FORSLAG OM INTEGRATIONSPLAN OCH BOSATTNINGINGSSTRETAGI | NOVEMBER
2022. DETTA MASTE VARA KLARTGJORT INNAN SOLVESBORGS KOMMUN KAN TA
STALLNING TILL DEN REGIONALA HANDLINGSPLANEN FOR INTEGRATIONSARBETET.

23. Folkinitiativom krav pa folkomrostning for héjning av kostnader inom politiken i Sélvesborg
a. MOTIVERING: ATT ARENDET INTE SKA BEHANDLAS FORRAN KOMMUNREVISIONEN
BEMOTT BEGARAN OM ATT GRANSKA UNDERLAGET | NAMNUNDERSKRIFTERNA,
SAMT TILL DESS ATT DET | TIANSTESKRIVELSEN FRAMGAR VILKA

NAMNUNDERSKRIFTER, SAVAL SOM | SKRIFTLIG SOM | DIGITAL FORM, SOM INTE
GODKANTS MED TILLHORANDE MOTIVERING VAR FOR SIG

For SD, Mats Gunnarsson TF Gruppledare
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KS § 178 Dnr 2015/341

Budget for markmiljoundersokning - Innerhamnen

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige beslutar att tillskjuta medel om 1 600 tkr ur rérelseresultatet
2023 for markmiljoundersokningar och konsulttjanster samt juristkostnader for
ansvarsutredning i projekt innerhamnen.

Arendet i korthet

Kommunfullmaktige besluta om medel om 1 600 tkr som budget for
markmiljdundersokning - Innerhamnen

Bakgrund

Innerhamnsomradet har en lang historia bakom sig med olika verksamheter som
varit pa plats, omfattande hamnverksamhet och utfylinad genom bland annat en
kommunal deponi.

Projektet Innerhamnen/Solixx har en bakgrund sedan 2008 da kontakt togs med
Lansstyrelsen i Blekinge. Under aren har utredningar genomforts for att komma
framat. Arendet har varit uppe i mark- och miljdéverdomstolen utan resultat,
mycket pa grund av Lansstyrelsens inspel. Lansstyrelsen har nu bytt bade
enhetschef och tjansteman pa aktuell avdelning och nu formedlat bra kontakter.
Kommunen har darfér natt framgang och fatt positivt beslut om en omfattande
provtagning i omradet.

En fordelning av kostnaderna haller samtidigt pa att tas fram mellan bolaget Solixx
AB och kommunen dar en kostnadsférdelning om 70% kommunen och 30% Solixx
ar foreslaget.

Samtidigt onskar vi uppdra at en jurist att utreda féroreningsansvaret inom hela
innerhamnsomradet da kommunen avser att soka stadsbidrag och statsstod for
kommande arbeten efter provtagningen. Det gar inte att sOka stod for just
provtagning. Det finns dock ingen garanti for att sokta medel beviljas.

Kommunen har dven genom beslut i mark- och miljddomstolen, den 6 april 2020,
tillatelse att atgarda kajen. Detta arbete har dock inte paborjats da diskussioner
fors om nya, béattre och, forhoppningsvis, billigare |6sningar.

Beslutsunderlag
Teknisk chef Magnus Runessons tjansteskrivelse 2023-09-20.

KSAU § 152/2023.
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KS § 179 Dnr 2023/246

Taxa for myndighetsutovning 2024- Raddningstjansten
Vastra Blekinge

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige faststaller taxan for myndighetsutovning ar 2024 enligt
framlagt forslag for Raddningstjansten Vastra Blekinge.

Arendet i korthet

Raddningstjansten Vastra Blekinge beslutade § 1339/2023 om taxa for
myndighetsutovning och 6verlamnar den till respektive medlemskommun for att
besluta i kommunfullmaktige.

Bakgrund

Grundavgiften for en tillsyn ar berdknad pa handldggningskostnad per timme
(timtaxa) vilken i sin tur ar framtagen enligt SKR:s berdakningsmodell.
Grundavgiften ska innefatta forberedelse, transport och efterarbete. Avgiften
indexregleras arligen enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV). En
indexreglering av 2023 ars taxa pa 4,4 % (PKV 2023-04-27) medfor att den rorliga
avgiften (timtaxan) satts till 1250 kronor.

Aven handliggningsfaktorerna fér tillstdnd hantering av brandfarlig och explosiv
vara baseras pa rorlig avgift och avgiften for en faktor kommer darfor, efter arlig
indexreglering, sattas till 1250 kronor.

Tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor vid farlig
verksamhet

Infor ar 2024 foreslas en hdjning av den rorliga avgiften vid tillsyn enligt LBE vid
farlig verksamhet. Tillsynen vid farliga verksamheter ar mer komplex an vid andra
verksamheter som tillsynas enligt LBE och hanteringen dr ofta mycket omfattande.
Av denna anledning genomfors darfor tillsynerna idag endast av brandingenjorer.
Det ar rimligt att timkostnaden raknas upp for att mota faktisk kostnad for denna
kompetens och en timtaxa pa 1880 kronor féreslas darfor for denna typ av
tillsyner.

Tillstand for hantering av brandfarlig och explosiva vara

Vad géller taxan avseende tillstand for hantering av brandfarlig och explosiv vara
foreslas en del andringar for att fortydliga men dven for att avgifterna ska
motsvara faktisk handlaggningskostnad.
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Under punkt 1 foreslas en hojning av antalet faktorer vad géller [6sa behallare.
Idag ar avgiften for ett tillstand for hantering av 16sa behallare under 250 liter satt
till 2,5 faktorer (3 000 kr) vilket, om man tittar pa var rorliga avgift, motsvarar 2,5
timmar. Aven om dessa drenden &r oftast 4r mindre komplexa motsvarar detta
inte kostnaden for faktisk handlaggningstid. | avgiften ingar bland annat avsyning
vilket ar ett besok pa plats hos verksamheten dar man maste rakna in tid for bade
framkorning och faktisk tid pa plats. Det foreslas att avgiften for detta tillstand hojs
till 5 faktorer. Detta motsvarar 5 timmars handlaggning vilket kan anses mer
rimligt for granskning av handlingar, avsyning och administration. Avgiften for
tillstand for hantering av |6sa behallare med volym pa 250 liter eller mer foreslas
hojas till 8 faktorer.

Aven taxan avseende tillstdnd fér hantering av explosiv vara (punkt 6) féreslas
hojas med samma motivering som ovan. Hantering under 60 kg foreslas hojas fran
2,5 till 5 faktorer och hantering av 60 kg eller mer fran 5 till 8 faktorer. Punkt 10
géllande tillfalligt tillstand har tillkommit. Tillstandsinnehavaren har en skyldighet
att ansoka om tillstand senast 4 veckor fore det att befintligt tillstand I6per ut. | de
fall ansékan inkommer for sent eller om tillstandet redan I6pt ut ska hanteringen
upphora alternativt kan Raddningstjansten besluta om ett tillfalligt tillstand.
Utfardande av tillfalligt tillstand medfor precis som vid en ordinarie provning
handlaggningstid. Det foreslas att kostnaden for ett tillfalligt tillstand satts till 3
faktorer.

Beslutsunderlag

Raddningstjansten Vastra Blekinge Direktionens beslut RVB § 1339. Bilaga Taxa for
myndighetsutévning

KSAU § 154/2023.
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KS § 180 Dnr 2021/54

Solvesborgs oversiktsplan 2050 -
antagande

FORSLAG - Kommunfullmidktige

Kommunfullméktige antar Oversiktsplan 2050.

Protokollsanteckning

Rebecka Wald, V: ”"Vansterpartiet yrkar bifall till
Oversiktsplanen. Vi kommer dock fortsdtta att jobba
for de synpunkter som vi lamnat i samrad och
granskning som inte blivit hdérsammat.”

Arendet i korthet

Arbetet med att ta fram en ny, digital o6versiktsplan for
hela Solvesborgs kommun pabdérjades varen 2021.
Planforslaget har varit pd remiss vid tva tillfallen;
samrdd sommaren 2022 och granskning varen 2023.
Planférslaget har reviderats utifran inkomna synpunkter
och ar nu fardigt att antas.

Bakgrund

Solvesborgs Oversiktsplan &r ursprungligen fran 2010.
Den har reviderats vid tva tillfdllen, 2016 med fokus pa
textmaterialet och 2020 med fokus pad kartorna. I samband
med revideringen 2020 framfdrdes en politisk vilja att
ta fram en helt ny, digital oOversiktsplan.

Varen 2021 pabdérjades arbetet med att ta fram den nya
oversiktsplanen S&lvesborg 2050. Stor kraft lades
inledningsvis pa att skapa bred forankring och
engagemang kring arbetet saval internt som externt. T
juni 2021 holls en kickoff med samtliga foérvaltningar,
berdrda bolag och politiker. Denna féljdes upp med
separata workshops for respektive forvaltning och bolag
i bérjan av 2022. I september 2021 anordnades en
workshop for regional samverkan kring mellankommunala
fragor utifran oOversiksplaneperspektivet. Naringslivet
bjods in pa foretagslunch i oktober med dversiktsplanen
som tema. Vid sex tillfallen under oktober-november var
tjanstepersoner och politiker ute pa olika platser i
kommunen och diskuterade utvecklingsfragor med
allmdnheten. Det fanns &aven en enkdat tillgdnglig pa
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kommunens hemsida for dem som inte kunde delta i moten.
Tidigt i processen identifierades unga och unga wvuxna
som prioriterad malgrupp i planarbetet. Under hdsten
2021 engagerades elever fran gymnasiet och hogstadiet i
planarbetet genom foreldsningar, workshops och
diskussioner. Aterkoppling med gymnasiet skedde i maj
2022, da planforslaget presenterades. Kontinuerlig
avstéamning och forankring med den politiska styrgruppen
och styrgruppen for tjanstepersoner har skett genom hela
planprocessen.

Den 10 maj 2022 § 91 beslutade kommunstyrelsen att
skicka planforslaget pa remiss, s.k. samrad. Samrad
pagick 23 maj - 31 augusti 2022 och informationsmdten
for allmanheten holls vid tre tillfédllen under juni
ménad, 1 S6lvesborg, Hallevik och Norje. 91 yttranden
inkom, wvilka sammanstdalldes och bemdttes i en
samradsredogdrelse. Planfdrslaget reviderats under
hosten 2022 och vintern 2023.

Den 14 februari § 34 beslutade kommunstyrelsen godkanna
planforslaget for granskning, det andra lagstadgade
remisstillfdllet. Granskning holls under tiden 27
februari - 30 april 2023 och 47 yttranden inkom. Dessa
har sammanstdallts och bemdtts 1 ett sarskilt utlatande,
som bildggs planhandlingarna tillsammans med
lansstyrelsens granskningsyttrande.

Beslutsunderlag

Lank till Storymaps och det digitala planfdrslaget
(inloggning kravs)

https://storymaps.arcgis.com/collections/f8c5ed22bcc440f
7Tb5ac62dd0c97b9%e?2

Solvesborgs oOversiktsplan 2050 antagandehandling 230918
Information kopplat till digitala kartor OP 2050 230918
Hallbarhetsbedémning Sdlvesborgs kommuns OP 2050 230918
Barnkonsekvensanalys SOlvesborgs kommuns OP 2050 230918
Sarskilt utla&tande OP 2050 230918
Samradsredogdrelse OP 2050 230119

Liansstyrelsen i Blekinge lans granskningsyttrande OP
2050 230428

KSAU § 155/2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 181 Dnr 2023/146

Deldrsrapport per 31 augusti 2023; Sélvesborgs
kommun och kommunkoncernen

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna delarsrapport per den 31 augusti 2023
for Sélvesborgs kommun och kommunkoncernen.

Arendet i korthet

Ekonomikontoret har sammanstallt delarsrapport 2 for perioden januari — augusti
2023 for Sélvesborgs kommun och kommunkoncern.

Delarsrapport 2 for kommunen visar per den 31 augusti ett resultat pa 32,5

mkr och ett prognostiserat arsresultat pa 22,5 mkr.

Delarsrapport 2 for kommunkoncernen visar per den 31 augusti ett resultat
pa 54,2 mkr.

Beslutsunderlag

Ekonomikontoret, Delarsrapport 2; Sélvesborgs kommun och kommunkoncernen.

KSAU & 156/2023.

1(1)
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Kommunstyrelsen

KS § 182 Dnr 2023/259

Revidering av taxor och avgifter inom
Samhallsbyggnads- fritids och kulturnamndens
ansvarsomraden; FFS 7.13

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullméktige godkanner upprattat forslag av taxor och avgifter inom
Samhallsbyggnads- fritid och kulturnamnden att galla fr.o.m. 1 januari 2024 enligt
bifogat forslag.

Arendet i korthet

Namnden genomfor arligen en 6versyn av taxor och avgifter i kommunen.

Bakgrund

| den arliga 6versynen ingar det att se 6ver prissattningen och att vi har vara taxor
beskrivna pa ett korrekt satt.

Beslutsunderlag
SFKN § 27/2023.

Bilaga Reviderat forslag pa taxor och avgifter

KSAU § 157/2023.

1(1)
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2023-10-17

Kommunstyrelsen

KS § 183 Dnr 2023/260

Revidering av bidragsnormer for ideella foreningar
inom Samhallsbyggnads, fritid och kulturnamndens
ansvarsomrade; FFS 8.1

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullméktige godkanner upprattat forslag avseende revidering av
bidragsnormer for ideella foreningar inom Samhallsbyggnads- fritid och
kulturnédmndens ansvarsomraden.

Arendet i korthet

Ndamnden genomfor arligen en 6versyn av de kommunala bidrag som finns inom
verksamheten.

Bakgrund

Samhallsbyggnads- fritid och kulturnamnden har, av kommunfullmaktige, fatt i
uppdrag att ge stod till allmannyttiga ideella féreningar verksamma i Solvesborgs
kommun. Foreningens huvudsakliga syfte ska vara allmannyttigt dvs. bedriva en
verksamhet som kommunen anser angelaget att stodja.

Beslutsunderlag
SFKN § 28/2023.

Bilaga FFS 8.1
KSAU § 158/2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 184 Dnr 2023/164

Ombyggnation av café och entré i
stadshuset

FORSLAG - Kommunfullmidktige

Kommunfullméktige beslutar att ge
Samhallsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att upphandla
och genomféra om- och tillbyggnad café-kok vid
stadshuset Kv Sverige 1 enligt bilaga 1.

Finansiering sker genom utdkning av investeringsbudget
2024 om 1 600 tkr. Kapitalkostnaden berdknas uppga till
65 tkr ar 2024 vilken beaktas 1 driftbudgeten for ar
2024.

Ajournering

Sammantradet ajourneras efter Onskemal fran SD och KD
(for interna overlaggningar) mellan klockan 15:23 -
15:26.

Arendet i korthet

Pa entréplan i1 stadshuset ar medborgarkontor (reception)
samt personalcafeteria beldgen. Bada verksamheterna har
ett kontinuerligt fldde av bade interna och externa
gaster och medarbetare. I cafeterian finns idag fysiska
arbetsmiljoproblem som behdver atgardas. Efter inkomna
synpunkter och efterfodljande analysarbete har underlag
for en ombyggnation arbetats fram.

Bakgrund

Cafeterians maskinpark och fysiska ytor har uppnatt en
hoég teknisk livslangd. Tillagningskokets ytor ar £o6r sma
och dérmed blir hanteringen av mat och
serveringsutrustning inte effektiv. Kokets forrad ligger
inte i anslutning till koket.

Arbetsmiljon ar darmed inte tillfredsstallande.

Behov foreligger for en om- och tillbyggnad av
Stadshusets Caféteria enligt bilaga 1. Det blir fortsatt
moéjlighet att servera varm mat men den kommer att
tillagas i1 nagot av kommunens tillagningskdék och
transporteras till stadshuset. Efter ombyggnad kommer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

koket att anvandas som ett mottagningskdk for lunch.
Frukost och eftermiddagsfika kommer aven i
fortsattningen att tillagas i koket.

Caféterians forrad flyttas och placeras i direkt
anslutning till koket. Detta gar att genomfdra genom att
disponera en del av det rum som idag anvands som
turistinformation. Resterande del av detta utrymme
anvands till en ny tillganglighetsanpassad offentlig
toalett som ersatter den nuvarande som ar placerad
léangre in i stadshuset. De nuvarande placeringen blir
direkt olamplig nar det nya forstarkta skalskyddet for
stadshuset installeras.

Konsekvensen for medborgarkontoret av detta blir att
servicen med att dela ut tryckta broschyrer till
besokande turister begransas samt att medborgarkontorets
intdkter fran forsdljning av souvenirer kan bli nagot
lagre.

Finansiering

Investeringsutgiften berdknas uppga till 1 600 tkr.
Kapitalkostnaden uppgar till 130 tkr med halv effekt ar
2024. Saledes behover driftbudgeten for ar 2024
forstarkas med 65 tkr.

Beslutsunderlag

Bitr. fastighetschef Daniel Nilsson och
samhallsbyggnadschef Anders Wanstadius tjansteskrivelse
2023-09-28.

Bilaga: Forslag pa atgarder for ombyggnad av caféterians
kok och diskrum samt entré.

KSAU § 159/2023.
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Kommunstyrelsen

KS § 185 Dnr 2022/183

Forslag till Strategi for integration och bosattning av
nyanlanda i Sélvesborgs kommun

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla foreslagen strategi for integration och
bosattning av nyanlanda i S6lvesborgs kommun, med giltighet fr.o.m. 2023-11-01
och att galla tills vidare.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till kommunstyrelsens forslag.

Mats Gunnarsson SD: avslag till kommunstyrelsens forslag, till forman for de tva
forslag som aterremitterades pa kommunfullméaktige 2022-11-28, §§ 124-125 (dnr
2022/183 och 2022/184) .

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
bifallit Kith Martensson M m.fl. bifallsyrkande.

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna (se narvarolista) reserverar sig mot
beslutet i drendet.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen besluta féresla Kommunfullmaktige att
faststalla foreslagen strategi for integration och bosattning av nyanlandai
Sélvesborgs kommun, med giltighet fr.o.m. 2023-11-01 och att galla tills vidare.

Bakgrund

| mars 2023 antogs gemensam Integrationsstrategi for Blekinge under 2023-2026
(bilaga 2). Malet med strategin ar att bidra till en jamstalld, jamlik och hallbar
integration for Blekinges alla invanare. Syftet med strategin ar att forbattra
forutsattningar for malgruppens halsa, sprak, arbete och utbildning. Till strategin
beslutades daven en handlingsplan for det regionala integrationsarbetet i Blekinge
under 2023 (bilaga 3). Integrationsstrategin, tillsammans med de handlingsplaner
som arligen tas fram, ger ett ramverk for systematiskt samarbete mellan offentliga
aktorer.

Pa motsvarade satt finns behov av en strategi for integration och bosattning av
nyanlanda i Sélvesborgs kommun.

12)
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Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2023-10-02.

1. Forslag till strategi for integration och boséattning av nyanlanda for
Sélvesborgs kommun.

2. Regional integrationsstrategi (mars 2023)

3. Handlingsplan till Regional integrationsstrategi (mars 2023)

KSAU § 160/2023.
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Kommunstyrelsen

KS § 186 Dnr 2023/31

Folkinitiativ om krav pa folkomroéstning for héjning av
kostnader for politiken i Solvesborg

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige avslar folkinitiativet.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till kommunstyrelsens forslag.

Mats Gunnarsson SD: avslag till kommunstyrelsens forslag, till forman for eget
yrkande, se p.23 i bilaga.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
bifallit Kith Martensson M m.fl. bifallsyrkande.

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna (se narvarolista) reserverar sig mot
beslutet i drendet.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmaktige att avsla
folkinitiativets (Louise Erixons, Robert Maneas, Emelie Pilthammars med fleras)
initiativ om genomforande av en kommunal folkomrostning i den aktuella fragan
da antalet korrekta initiativtagare ej nar upp till den lagstadgade andelen av de
rostberattigade i kommunen (minst 10 %).

Bakgrund

Kort om folkinitiativet

Louise Erixon har 2023-01-19 inkommit med skriftligt folkinitiativ enligt bilaga 3.
Denna avslutas med féljande fragestallning att understallas folkomrostningen:

“Med anledning av ovanstdende vdcks detta folkinitiativ med syfte att inom ett
halvar samla minst 10 procent av de réstberdttigades namnunderskrifter dér
madlsdttning dr att fa till en lokal folkomrédstning om den kraftiga arvodeshdjningen
for forsta vice ordférande i Kommunstyrelsen. Kommuninvdnarna bér fa méjlighet
att svara pd om man anser att arvodet for vice ordférande i Kommunstyrelsen dter
bér sdnkas fran 100 procent till 20 procent av grundarvodet”.

Louise Erixon, Robert Manea, Emelie Pilthammar, med flera, har 2023-07-18
inkommit till S6lvesborgs kommun med listor om 1 891 rader med undertecknare

1(3)
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Kommunstyrelsen

av initiativet med krav om en kommunal folkomrostning i den aktuella fragan.
Listorna svarar i huvudsak mot den mall som visades nér initiativet initierades.
Mallen har anvants liggande men dven staende format forekommer.

Anvdnda termer

De som undertecknat initiativet bendmns initiativtagare. De som inldmnat listorna
med alla initiativtagares uppgifter benamns i det foljande som inlamnande
initiativtagare.

Rattslig reglering
Den rattsliga grunden for kommunala folkomrostningar regleras i flera lagar:

Kommunallagen

8 kap
Folkinitiativ

2 § Arende om att hélla folkomréstning i en viss fréga fér i fullmdktige vickas av
minst tio procent av de réstberdttigade kommun- eller regionmedlemmarna enligt
lagen (1994:692) om kommunala folkomréstningar (folkinitiativ). Initiativet ska
vara skriftligt, ange den aktuella fragan samt innehdlla initiativtagarnas
egenhdndiga namnteckningar, uppgifter om ndr namnteckningarna gjorts,
namnfértydliganden, personnummer och uppgift om deras adresser.

Vid berékningen av antalet initiativtagare ska endast de réiknas med som har
skrivit under initiativet under den sexmdnadersperiod som féregdtt inlimnandet.
Lag (2019:835).

5 kap

37 § Har ett folkinitiativ vackts enligt 8 kap 2 § ska fullmaktige besluta att
folkomrdstning ska hallas, om

1. den fraga som initiativet avser dr sadan att fullmaktige kan besluta om den, och
2. inte minst tva tredjedelar av de narvarande ledamoterna rostar mot forslaget.

Lag om kommunala folkomrdstningar

Denna lag (SFS 1994:692) innehaller forfaranderegler o dyl. for hur en kommunal
folkomrdstning ska planeras och genomforas.

Regeringsformen

1 kap. Statsskickets grunder
1 § All offentlig makt i Sverige utgdr fran folket.
Réittslig reglering

Den svenska folkstyrelsen bygger pa fri siktsbildning och pd allmén och lika
réstrétt. Den forverkligas genom ett representativt och parlamentariskt statsskick
och genom kommunal sjélvstyrelse.

2(3)
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Kommunstyrelsen

Den offentliga makten utévas under lagarna.

Vallagen

Vallagen (SFS 205:837) innehaller stadganden om hur de allmanna valen i riket ska
genomforas.

Kort om drendegangen vid véckta folkinitiativ

Ett arende om ett vackt folkinitiativ ska beslutas av kommunfullmaktige i berdrd
kommun. Svarar initiativet mot de krav som lagstiftaren uppstallt;

- fragan ska vara en kommunal angelagenhet som fullmaktige kan besluta om,
- initiativtagarna ska utgdra minst 10 % av de rostberattigade,

sa ska fullméaktige besluta att en radgivande folkomrostning ska genomforas i
fragan om inte minst 2/3 av ledamoterna réstar emot.

Svarar initiativet inte mot lagstiftarens krav sa ska drendet avslas med vanlig enkel
majoritet och kan 6verklagas med laglighetsprévning.

Svarar initiativet mot lagstiftarens krav sa ska kommunen planera for
folkomrostning i samrad med den nationella Valmyndigheten. Kommunens
valndmnd ges ansvaret att genomféra omrdstningen.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Utredning om "namnteckning, underskrift och signatur” (Svenska
Sprakradet).

Bilaga 2. Utredning om former for korrekt adressering (Postnord).

Bilaga 3. Inlamnat folkinitiativ 2023-01-19 av Louise Erixon (forklarande text och
mall for insamling av behovliga uppgifter fran resp. initiativtagare)

Bilaga 4. Brev vid stickprovskontroll av vissa fragor i folkinitiativet

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse-Forklaring av fortydligande. 2023-10-
09.

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse-Folkinitiativ 2023-10-09.
Bilaga: Tabell 6ver fel och brister i insamlingen. 2023-10-09.

KSAU § 162/2023.
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13. Revidering av Solvesborgs Kommuns riktlinje for servering och forsaljning av alkoholhaltiga
drycker
a. Motivering; att krogarna skriftligt eventuellt muntligt ska fa kommentera forslaget
for KS innan beslut tas, samt att forslaget bor skickas ut till kr6garna om samtliga
svar till andringar och att strykningar i reglementet bér ga till krégarna pa
aterremiss innan beslut tas. KS bor fa ta del av dessa uppfattningar innan fragan
hanteras och bor vara en del av beslutsunderlaget.

22. Forslag till strategi for integration och bosattning av nyanlanda i S6lvesborgs Kommun
a. MOTIVERING: DET SKA FRAMGA | TIANSTESKRIVELSEN VILKA
STALLNINGSTAGANDEN OCH STANDPUNKET SOM TAGIST BORT RESPEKTIVE LAGTS
TILL | DETTA FORSLAG | JAMFORELSE MED DE AV FULLMAKTIGE ATEREMMITERADE
FORSLAG OM INTEGRATIONSPLAN OCH BOSATTNINGINGSSTRETAGI | NOVEMBER
2022. DETTA MASTE VARA KLARTGJORT INNAN SOLVESBORGS KOMMUN KAN TA
STALLNING TILL DEN REGIONALA HANDLINGSPLANEN FOR INTEGRATIONSARBETET.

23. Folkinitiativom krav pa folkomrostning for héjning av kostnader inom politiken i Sélvesborg
a. MOTIVERING: ATT ARENDET INTE SKA BEHANDLAS FORRAN KOMMUNREVISIONEN
BEMOTT BEGARAN OM ATT GRANSKA UNDERLAGET | NAMNUNDERSKRIFTERNA,
SAMT TILL DESS ATT DET | TIANSTESKRIVELSEN FRAMGAR VILKA

NAMNUNDERSKRIFTER, SAVAL SOM | SKRIFTLIG SOM | DIGITAL FORM, SOM INTE
GODKANTS MED TILLHORANDE MOTIVERING VAR FOR SIG

For SD, Mats Gunnarsson TF Gruppledare
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Kommunstyrelsen

KS § 187 Dnr 2023/102

Svar pa motion om bokhylla for
hobbyforfattare

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullméktige anser motionen besvarad.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till kommunstyrelsens forslag.

Robert Manea KD: avslag till kommunstyrelsens forslag
och bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordforande stdller proposition pa yrkandena och finner
att kommunstyrelsen bifaller Kith Martenssons yrkande.

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna (se
narvarolista) reserverar sig mot beslutet.

Arendet i korthet

Vid kommunfullmaktige 2023-03-27, vackte ledamot Deborah
Lind KD motion om bokhylla fér hobbyforfattare, bilaga.

I motionen foreslas:

att utrymme pa biblioteket reserveras for
"hobbyforfattare”, att det tas fram ndédvandiga rutiner
for detta, att det tas fram riktlinjer gdllande tillatet
innehall och format.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens vice ordférande Kith Martensson
motionssvar 2023-09-20.

Verksamhetschef Fritid och kultur Fredrik Olssons
tjansteskrivelse 2023-09-12.

KSAU § 162/2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

‘ ‘ 113



gP S 6 Ives bo rg S SAMMANTRADESPROTOKOLL ?Ij((i;.)
Sie ko mm u ) Sammantradesdatum

2023-10-17

Kommunstyrelsen

KS § 188 Dnr 2023/167

Svar pa motion om att belysa Sélvesborgsbron med
orange farg den 25 november varje ar

FORSLAG - Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige bifaller motionen.

Yrkande
Kith Martensson M och Rebecca Wald V: bifall till motionssvaret.
Mats Gunnarsson SD: avslag till motionen.

Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
bifallit Kith Martensson M m.fl. bifallsyrkande.

Sverigedemokraterna (se narvarolista) reserverar sig mot beslutet i arendet.

Arendet i korthet

Vid kommunfullmaktige 2023-05-22, vackte ledamot Rebecca Wald V och Willy
Soderdahl V motion om att belysa Solvesborgsbron med orange farg 25 november
varje ar, bilaga.

| motionen foreslas:

Att uppmarksamma den 25 nov — Internationella dagen for avskaffandet vald mot
kvinnor — genom att belysa Sélvesborgsbron med orange farg den 25 november
varje ar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens vice ordférande Kith Martenssons motionssvar 2023-10-02.
Kommunikationschef Lisa Svanberg och teknisk chef Magnus Runessons
tjansteskrivelse inkl. offert.

KSAU § 163/2023.
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Kommunstyrelsen

KS § 189 Dnr 2023/1

Anmadlan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar

1.
Delegationsbeslut enligt bilaga.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-10-10 Utskriven av:

Monica Andersson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantrddesdatum: 2023-10-17
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023.2737 Delegationsbeslut- Uppfoljning av tillsynsrapport for Kith Martensson §
Davids Grill & Kiosk
2023-09-12 Davids Grill & Kiosk Kith Martensson
KSKLK 2023/214 Tillsynsbesok: Davids grill och kiosk ALKOHOLTILLSTAND
Nadine Lindhe
2023.2738 Delegationsbeslut- Ansékan om tillfalligt Kith Martensson §
serveringstillstand till allmanheten i samband med
oktoberfest i Slottslangorna; Logen XIV Celeno av
Siriusordern
2023-09-12 Logen XVI Celeno av Siriusordern Kith Martensson
KSKLK 2023/233 Ansokan om tillfalligt serveringstillstand till ALKOHOLTILLSTAND

allménheten i samband med en oktoberfest i
Slottslangorna; Logen XVI Celeno av Siriusordern

Nadine Lindhe

Sidan lav1l
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KS § 190 Dnr 2023/2

Meddelande

BESLUT
Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

1.
Lessebo kommun, kommunstyrelsens beslut § 180 Deltagande i férstudie géllande
eventuell sammanslagning av kommunalférbund inom raddningstjanst.

2. 2023/146
Barn- och utbildningsnamndens beslut § 40/2023 - Delarsbokslut 2 2023

3. 2023/146
Barn- och utbildningsnamndens beslut § 41/2023 - Kompletteringsbudget 2 2023.

4.
Barn- och utbildningsnamndens beslut § 43/2023 Namndens mal och indikatorer
for 2024.

5. 2023/155

Barn- och utbildningsnamndens beslut § 48/2023 - Information om ekonomisk ram
for barn- och utbildningsndmnden 2024.

6. 2023/258

Barn- och utbildningsnamndens beslut § 49/2023 - Beslut om
dataskyddsredogorare.

7. 2023/146

Vard- och omsorgsnamndens beslut § 53/2023 - Delarsrapport 2, 2023.

8. 2023/146

Vard- och omsorgsnamndens beslut § 55/2023 - Kompletteringsbudget 2, 2023.
9. 2023/146

Vard- och omsorgsnamndens beslut § 56/2023 - Rambudget 2024

10. 2023/258
Vard- och omsorgsnamndens beslut § 57/2023 - Beslut om dataskyddsredogoérare.

11. 2023/273 2023.2901, 2902
Raddningstjansten Véastra Blekingen, Direktionens beslut RVB § 1337/2023 -
Delarsrapport och Bokslutsprognos 2023.

Sida
1(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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12.
Sélvesborgs Fjarrvdarme AB Styrelses sammantradesprotokoll 2023-09-21.

13.
Solvesborg Energi och Vatten AB Styrelses sammantradesprotokoll 2023-09-21.

14.
Solvesborg Energi AB Styrelses sammantradesprotokoll 2023-09-21.

15.
Vastblekinge Miljé ABs styrelsemotesprotokoll 2023-08-31.

16. 2023/146
Sambhallsbyggnads- fritid och kulturndmndens beslut § 29/2023 -Delarsbokslut per
den 31 augusti 2023 - Samhallsbyggnads-, Fritid och kulturnamnden.

17. 2023/258
Samhallsbyggnads- fritid och kulturnamndens beslut § 24/2023 - Beslut om
dataskyddsredogorare.

18. 2023/237
Visit Blekinge AB (svb)s protokoll for styrelsemote 2023-08-24, Karlshamn.

19. 2023/146
Arbete- och valfardsnamndens beslut § 105/2023 Information om ekonomisk ram
for Arbete- och vélfardsnamnden 2024

20.
Arbete- och vilfardsnamndens beslut § 103/2023 — Kompletteringsbudget 2023.

21.
Arbete- och valfardsnamndens beslut § 102/2023 - Delarsbokslut 2 2023

22.
Region Blekinge, Samverkansnamnden i Blekinges protokoll fran 2023-09-29.

23. 2023/56

Karlskronas kommun, kommunfullmé&ktiges beslut § 164/2023 - Arsredovisning,
revisionsberattelse och granskningsrapport 2022 Samordningsférbundet i Blekinge
Ian, FINSAM.

24. 2023/146
Byggnadsnamndens beslut § 72/2023 — Delarsrapport 2 2023.

25. 2023/286
Region Blekinge, Politisk samverkan vard och omsorg (PSVO):s protokoll 2023-09-
21.

26. 2023/261
Lansstyrelsen i Blekinge, rapport om jamstallda arbetsvillkor i Blekinge lan.

2(3)
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Utdragsbestyrkande
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	Protokoll förstasida [Alla]
	Information om Stiftelsernas kapitalförvaltning
	Beslut KS 2023-10-17

Information om Stiftelsernas kapitalförvaltning

	Information om hur vi hanterar sekretesshandlingar
	Beslut KS 2023-10-17

Information om hur vi hanterar sekretesshandlingar

	Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska placering
	Beslut KS 2023-10-17

Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska placering
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Förslag om att bemanningsenheten flyttas från Vård-och omsorgsnämnden till Kommunstyrelsen, principbeslut.
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Bemanningsenhetens uppdrag
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska placering
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7

	Verksamhetsrapport - Fh Område 7 Bemanningsenheten
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7

	Organisationsschema- Verksamhetsområde Särskilt boende och Bemanningsenheten Sölvesborg 221206

	Riktlinje för arbetsgivarvarumärket
	Beslut KS 2023-10-17

Riktlinje för arbetsgivarvarumärket
	Sida 1
	Sida 2

	Riktlinje arbetsgivarvarumärke
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7


	Förslag till ny taxa avseende Sölve norra "nytt"
	Beslut KS 2023-10-17

Förslag till ny taxa avseende Sölve norra "nytt"
	Sida 1
	Sida 2

	Karta

	Medborgarförslag - Staket och grindar runt lekplatsen vid Järnvägsparken
	Beslut KS 2023-10-17

Medborgarförslag - Staket och grindar runt lekplatsen vid Järnvägsparken
	Sida 1
	Sida 2

	Tjänsteskrivelse medborgarförslag 2023 44 staket vid Järnvägsparken

	Medborgarförslag - Inhägnat område för hundar
	Beslut KS 2023-10-17

Medborgarförslag - Inhägnat område för hundar
	Tjänsteskrivelse medborgarförslag inhägnat område för hundar

	Medborgarförslag - gästbrygga i Tredenborg
	Beslut KS 2023-10-17

Medborgarförslag - gästbrygga i Tredenborg
	Tjänsteskrivelse medborgarförslag gästbrygga i Tredenborg

	Medborgarförslag - Restaurering av vänthallen i Sölvesborgs järnvägsstation
	Beslut KS 2023-10-17

Medborgarförslag - Restaurering av vänthallen i Sölvesborgs järnvägsstation
	Tjänsteskrivelse medborgarförslag uppfräschning av stationsbyggnad
	Sida 1
	Sida 2


	Medborgarförslag - Förslag om att förändra de ekonomiska förmånerna för förtroendevalda politiker i Sölvesborgs kommun (arvoden)
	Beslut KS 2023-10-17

Medborgarförslag - Förslag om att förändra de ekonomiska förmånerna för förtroendevalda politiker i Sölvesborgs kommun (arvoden)
	Sida 1
	Sida 2

	Svar ang. medborgarförslag om arvoden till förtroendevalda
	Sida 1
	Sida 2


	Omföring av budgetmedel för inköp av julbelysning
	Beslut KS 2023-10-17

Omföring av budgetmedel för inköp av julbelysning
	Sida 1
	Sida 2

	Omföring av budgetmedel för inköp av julbelysning
	Sida 1
	Sida 2


	Ställningstagande angående gemensamt kommunalförbund för räddningstjänsten
	Beslut KS 2023-10-17

Ställningstagande angående gemensamt kommunalförbund för räddningstjänsten
	Sida 1
	Sida 2

	Ställningstagande angående förslag i förstudie om gemensamt kommunalförbund för räddningstjänsten i Blekinges kommuner samt i kommunerna Lessebo, Tingsryd och Uppvidinge.
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Revidering av Sölvesborgs kommuns riktlinjer för servering och försäljning av alkoholhaltiga drycker
	Beslut KS 2023-10-17

Revidering av Sölvesborgs kommuns riktlinjer för servering och försäljning av alkoholhaltiga drycker
	Sida 1
	Sida 2

	PDF kopia - Riktlinjer för servering och försäljning av alkoholhaltiga drycker
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26

	Motivering till återremiss

	Budget för markmiljöundersökning - Innerhamnen
	Beslut KS 2023-10-17

Budget för markmiljöundersökning - Innerhamnen
	Sida 1
	Sida 2


	Taxa för myndighetsutövning 2024- Räddningstjänsten Västra Blekinge
	Beslut KS 2023-10-17

Taxa för myndighetsutövning 2024- Räddningstjänsten Västra Blekinge
	Sida 1
	Sida 2


	Sölvesborgs översiktsplan 2050 - antagande
	Beslut KS 2023-10-17

Sölvesborgs översiktsplan 2050 - antagande
	Sida 1
	Sida 2


	Delårsrapport per 31 augusti 2023; Sölvesborgs kommun och Kommunkoncernen
	Beslut KS 2023-10-17

Delårsrapport per 31 augusti 2023; Sölvesborgs kommun och Kommunkoncernen

	Revidering av taxor och avgifter inom Samhällsbyggnads- fritids och kulturnämndens; FFS 7.13
	Beslut KS 2023-10-17

Revidering av taxor och avgifter inom Samhällsbyggnads- fritids och kulturnämndens; FFS 7.13

	Revidering av bidragsnormer för ideella föreningar inom Samhällsbyggnads, fritid och kulturnämndens ansvarsområde; FFS 8.1
	Beslut KS 2023-10-17

Revidering av bidragsnormer för ideella föreningar inom Samhällsbyggnads, fritid och kulturnämndens ansvarsområde; FFS 8.1

	Ombyggnation av café och entré i stadshuset
	Beslut KS 2023-10-17

Ombyggnation av café och entré i stadshuset
	Sida 1
	Sida 2


	Förslag till Strategi för integration och bosättning av nyanlända i Sölvesborgs kommun
	Beslut KS 2023-10-17

Förslag till Stategi för integration och bosättning av nyanlända i Sölvesborgs kommun
	Sida 1
	Sida 2


	Folkinitiativ om krav på folkomröstning för höjning av kostnader för politiken i Sölvesborg
	Beslut KS 2023-10-17

Folkinitiativ om krav på folkomröstning för höjning av kostnader för politiken i Sölvesborg
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Yrkande till KS

	Svar på motion om bokhylla för hobbyförfattare
	Beslut KS 2023-10-17

Svar på motion om bokhylla för hobbyförfattare

	Svar på motion om att belysa Sölvesborgsbron med orange färg den 25 november varje år
	Beslut KS 2023-10-17

Svar på motion om att belysa Sölvesborgsbron med orange färg den 25 november varje år

	Anmälan av delegationsbeslut
	Beslut KS 2023-10-17

Anmälan av delegationsbeslut
	231017 KS

	Meddelande
	Beslut KS 2023-10-17

Meddelande
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3



