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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 29 Dnr 2023/91 

Omsorgsavgift 2024 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar föreslå kommunfullmäktige att fastställa 
oförändrade nivåer och att maxavgiften 2024 beräknas på  
53,92 % av en tolftedel av basbeloppet. Maxavgiften för 2024 blir  
2 575 kr, en ökning med 475 kr jämfört med 2023. 

Ökade intäkter ska tillfalla vård- och omsorgsnämndens budget. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Avgiften för hemtjänst/omsorg regleras via socialtjänstlagen 8 kap 5 § som anger 
det högsta belopp som denna avgift får uppgå till men som majoriteten av Sveriges 
kommuner anslutit sig till. Det finns framtaget en avgiftskonstruktion för 
Sölvesborgs kommun gällande regler för avgifter inom vård- och 
omsorgsnämndens verksamheter. 

Bakgrund 
Kommunen har möjlighet att själva besluta om nivåerna för omsorgsavgiften. En 
hemtjänsttimme får inte kosta mer än kommunens självkostnad för hemtjänst. 
Kommunens självkostnad för en hemtjänsttimme är över den föreslagna timtaxan. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef André Jönssons tjänsteskrivelse 2023-10-05. 

Bilaga: Anpassning av högkostnadsskyddet till den nivå som socialtjänstlagen 
föreskriver. 

Omsorgsavgift 2024 – med exempel. 

__________  
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VONAU § 30 Dnr 2023/91 

Hyror i särskilda boende 2024 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att fastställa 
hyrorna i enlighet med förslaget, att gälla från 2024-01-01. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Föreligger förslag till hyror för de särskilda boendeformerna inom vård- och 
omsorgsnämndens ansvarsområde i bilaga 1 och 2. 

Samtliga särskilda boende föreslås höjas med 7 % från 2024-01-01. Höjningen 
baseras på det förväntade utfallet av årlig revision av hyror från Sölvesborgshem, 
samt de investeringar i förbättringar i boendemiljöerna som vård- och 
omsorgsnämnden genomför på de särskilda boendena. 

Bakgrund 
Vård- och omsorgsnämnden reviderar årligen sina avgifter på samtliga boenden 
där biståndsbeslut finns gällande särskilt boende. Inför år 2023 höjdes hyran med 
2 %. 

2017 genomfördes en revidering av hyresnivåerna utefter bland annat 
rumsstorlek. Hyrorna för de hyresgäster som då var bosatta i de särskilda 
boendena skulle ligga kvar på den dåvarande nivån medan de som flyttade in efter 
2017-01-01 erhöll en högre hyra, satt efter andra kriterier än tidigare, se bilaga 
”Hyror vård och omsorg 2024 - befintliga kontrakt”.  

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef André Jönssons tjänsteskrivelse 2023-10-05. 
Hyror vård och omsorg 2024 
Hyror vård och omsorg 2024 – befintliga kontrakt 
__________  
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VONAU § 31 Dnr 2023/91 

Övriga avgifter 2024 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att fastställa 
övriga avgifter för 2024 i enlighet med förslaget i bilaga 1. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Avgifterna i bifogat dokument gäller för år 2023 i överstruken text, förslag till nya 
avgifter 2024 och ändringar i texten står skrivet i röd text. 

Prisbasbeloppets höjning från 2023 (52 500 kr) till 2023 (57 300 kr) är en höjning 
på 9,1% 

Bakgrund 
Avgifterna inom vård- och omsorgsnämndens ansvar gås igenom årligen. Det 
genomförs även en omvärldsanalys hur avgifterna ligger i närliggande kommuner. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef André Jönssons tjänsteskrivelse 2023-10-05. 

Förslag: Övriga avgifter 2024 

__________  
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ÖVRIGA AVGIFTER VÅRD OCH OMSORG ÅR 2024 

 
Avgift för kost i de särskilda 146:-/dag 145:-/dag  
boendeformerna, inkl sondmatning 

 
Avgifter   vid  Sunnanbo Avgift tas inte ut för vistelse i 
dagverksamhet dagverksamheten. Egenavgift tas ut av den 

enskilde motsvarande taxa för en zon 
inom färdtjänsten enkel resa, när taxiresor 
via kommunen utnyttjas för resa till och 
från verksamheten. 
Avgifter för måltider betalas enligt fastställd 
taxa för matdistribution. 

Kost i dagverksamhet          72:-/dag      102:-/dag  
 
Avgift för hemsjukvård/mån 141:-/besök, max 380:-/mån   

155:-/besök, max 465:-/mån 
 

Matdistribution till brukare 
i  hemmen 

72:-/port    76:-/port 

Avgift för lunch för 
anhöriga som äter lunch på 
SÄBO. 

Installationsavgift 
trygghetslarm 

 

 

 

81:-/port 

 

 
*** 

  85:-/port 

 

 
287:- 

 

 

 

 

Trygghetslarm 298:-/mån    298:-/mån 

Trygghetslarm 2 
(makar/sammanboende) 

163:-/mån     149:-/mån 

 
Telefonservice 163 kr/mån     178: - /mån 

 
Avgift för avlösarservice Omsorgsavgift över 16 timmar/månad. 
i hemmet enligt SoL Omsorgsavgift över 4 tim/veckan när insatsen 

kombineras med växelvård på korttidsboende 
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Avgift för ledsagning Omsorgsavgift över 15 timmar/månad  
enligt SoL 
 
Avgifter för personer på Avgifter för måltider enligt kommunens  
köpt   vårdplats (annan vårdgivare) fastställda taxa, i de fall vårdgivaren inte har  
 angivit kostnaden för måltid i avtal. 

Avgifter för omvårdnad enligt kommunens taxa 
för vård/service, enligt socialtjänstlagen. 
Hyra enligt hyresavtal med vårdgivaren. 
Föreligger inget hyresavtal tas avgift ut 
motsvarande lägsta avgift på särskilt boende i 
Sölvesborgs kommun. 

 
Avgift för transport av avliden Vård- och omsorgsnämnden bestämmer 
avgiftens i de särskilda  storlek utifrån självkostnadsprincipen. 
boendeformerna  
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VONAU § 32 Dnr 2023/94 

Riktlinjer för avgiftshandläggning 2024 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att anta nya 
riktlinjer för avgiftshandläggning inom vård- och omsorgsförvaltningen för insatser 
beslutade jämlikt socialtjänstlagen och hälso- och sjukvårdslagen gällande från och 
med 2024-01-01. 

Avgiftskonstruktion avseende omsorgsnämnden verksamheter, senast uppdaterad 
av kommunfullmäktige 2020-11-23, KF § 158, upphävs. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Nuvarande avgiftskonstruktion upphävs och ersätts av föreslagna riktlinjer för 
avgiftshandläggning. 

Bakgrund 
Myndighetsenheten har med konsulthjälp, enligt beslut i arbetsutskottet 2022-09-
08, sett över såväl avgiftskonstruktionen som det regelverk som 
avgiftskonstruktionen vilar på, detta för att säkerställa att korrekt avgift tas ut hos 
brukare/medborgare. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, André Jönsson, verksamhetschef, 2023-10-12. 

Sammanfattning av de förändringar som föreslås jämfört med nuvarande regelverk 
och som återfinns i de nya riktlinjerna, bilaga 1. 

Förslag på nya riktlinjer för avgiftshandläggning inom vård- och 
omsorgsförvaltningen för insatser beslutade jämlikt socialtjänstlagen och hälso- 
och sjukvårdslagen, bilaga 2. 

Nivåer, belopp och avgifter i nuvarande nivåer och föreslagna avseende 2024, 
bilaga 3. 

Sammanställning av intäktsökningarna med anledning av de nya riktlinjerna, bilaga 
4. 

__________  
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VONAU § 33 Dnr 2022/83 

Redovisning av intern kontroll - kompetensförsörjning 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Cecilia Järlemyr, HR-specialist redovisar kontrollområdet kompetensförsörjning. 
Risk - att svårigheten med att rekrytera legitimerad personal och övriga 
professioner ger konsekvenser i verksamheten. 

Bakgrund 
Enligt beslutad intern kontroll 2023 ska kontrollområde gällande 
kompetensförsörjning redovisas på arbetsutskottet i juni samt i oktober. 

Beslutsunderlag 
Presentation, Cecilia Järlemyr, HR-specialist, 2023-10-12 inklusive lönejämförelser 
enligt begäran 

__________  
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Intern kontroll
Kompetensförsörjning
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Rekrytering 2023 till och med oktober
• Totalt 29 annonser
• Varav 18 tillsvidareanställningar
• 9 är pågående

• 9 Undersköterska hemtjänst
• 4 Leg sjuksköterska
• 2 Fysioterapeut
• 1 Kvalitetsundersköterska
• 1 Arbetsterapeut
• 1 Enhetschef hemtjänst

2023-10-16
solvesborg.se

Sida 2
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Vakanser i verksamheten 
Hemtjänst
Vakanser på flera enheter under våren och sommaren
Många sökande till utannonserade tjänster – får behöriga
Höga löneanspråk
Konsekvenser-svårt att planera ut verkställda beslut, saknas personal med rätt delegeringar, oro 
i personalgruppen
Rehab
Fysioterapeut, vakans mellan februari-juni
Hyrfysioterapeut 10 veckor
Numera viss överanställning 
Arbetsterapeut, vakans januari-maj
Åter vakans från augusti, rekrytering pågår, få sökande
Konsekvens –hårda prioriteringar, svårt att delta på teamträffar, driva förbättringsarbete

2023-10-16
solvesborg.se

Sida 3
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Vakanser i verksamheten, fortsättning
Sjuksköterskor
2 Tillsvidareanställningar med 1-2 sökande 5-7 månaders vakans
2 tillsvidareanställningar med 2-3 sökande –pågående rekrytering men minst 3 
månaders vakans
2 vikariat med få sökande –minst tre månades vakans
Konsekvens
Hyrsjuksköterskor 
Områdesförändringar
Sämre närvaro vid teamträffar, uppföljningar, dokumentation mm fått stå tillbaka, sämre 
kontinuitet.

Sökande har höga löneanspråk, till exempel nyutbildades lönekrav 43 000-52 000kr

2023-10-16
solvesborg.se

Sida 4
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Lönejämförelser närliggande kommuner och 
Regionen 2023 års lönenivå (medianlön)

  Sjuksköterska 
allmän

Distrikts-
sköterska

Specialist-
sjuksköterska

Skolskötersk
a

Sölvesborg 38 500 40 200 41 575 42 900
Bromölla 39 400 43 125 44 100  
Olofström 36 000 42 900 35 200 41 500
Karlshamn 37 900 41 500 41 400 42 050
Ronneby 35 025 41 200 40 100 42 175
Karlskrona 36 300 42 400 40 650 42 500
Region 
Blekinge

33 350 41 300 38 800 -

2023-10-16
solvesborg.se

Sida 5
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Lönejämförelser närliggande kommuner och 
Regionen 2023 års lönenivå (medianlön)

  Fysioterapeut Arbetsterapeut

Sölvesborg 40 300 39 700

Bromölla 37 550 34 700

Olofström 40 000 38 400

Karlshamn 41 500 38 900

Ronneby 38 150 37 525

Karlskrona 39 700 39 350

Region Blekinge 39 975 36 425

2023-10-16
solvesborg.se

Sida 6
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VONAU § 34 Dnr 2023/93 

Dialog om bruttorisklista inklusive riskbedömningar 
inför intern kontrollplan 2024 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Intern kontroll är en del av nämnder och styrelsers arbete för att säkerställa att 
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser åtgärdas 
kontinuerligt. Detta för att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag, 
förordning, författning eller reglementen i övrigt. I en nämnds ansvar utifrån den 
interna kontrollen ingår att kontinuerligt kartlägga och identifiera risker i det som 
utgör nämndens styrning av verksamheten.  

Vård- och omsorgsnämnden har samlat de risker som uppmärksammats i en 
bruttorisklista. De identifierade riskerna är bedömda utifrån matrisen risk- och 
väsentlighetsanalys. 

Dialog i vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott gällande bedömda risker och 
vad som bör ingå i intern kontrollplan för 2024. 

Vad som togs upp: Ta bort eller omformulera införande av IBIC, ha kvar 
sjukfrånvaron, kompetens/utbildning, lägga till statsbidrag, budget i balans, 
välfärdsteknik. 

Fundera vidare, prata i grupperna, återkom genom att maila in förslag. 
Bruttorisklistan inklusive riskbedömningar redovisas sedan i december. Intern 
kontrollplan beslutas i februari. 

Bakgrund 
Styrelser och nämnder ansvarar för den interna kontrollen enligt kommunallagen 
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen är att se till att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har 
bestämt samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. Enligt kommunallagen 
ska den interna kontrollen vara tillräcklig, bygga på en risk- och väsentlighetsanalys 
och se till att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 

Beslutsunderlag 
Matris för risk och väsentlighetsbedömning samt bruttorisklista inför 2023 
__________  
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Sölvesborgs kommun 
Hemsida 
www.solvesborg.se 

E-post 
info@solvesborg.se 

Organisationsnr 
212000-0852 

Postadress
  
294 80 Sölvesborg 

Besöksadress 
Repslagaregatan 1 
294 80 Sölvesborg 

Telefon 
0456-81 60 00 vxl 

 
 

Bankgiro 
343-5625 

 

 
Sida 

1(3) 
Datum 

2022-11-30 
  
   

Vård- och omsorgsförvaltningen  
 

 

 

 
Hanna Johansson kvalitetsutvecklare 

 
 

 

 

Matris för risk och väsentlighetsbedömning samt 
bruttorisklista 
 
 Matris för risk och väsentlighetsbedömning 

 
 
 Konsekvens:  
1 Försumbar - är obetydlig   
2 Lindrig - uppfattas som liten 
3 Kännbar - uppfattas som besvärande  
4 Allvarlig - är så stor att fel inte får inträffa  
Sannolikhet:  
1 Osannolik - risken är praktiskt taget obefintlig för att fel ska uppstå  
2 Mindre sannolik - risken är mycket liten för att fel ska uppstå  
3 Möjlig - det finns en möjlig risk för att fel ska uppstå  
4 Sannolik - det är mycket troligt att fel ska uppstå  
 
Bruttorisklista omsorgen med risk och väsentlighetsbedömning 
 

Kontrollområde Identifierad risk Sannolikhet Konsekvens Summa 

Införande av IBIC 

Att den enskilde brukaren 
får annan avgift och annan 
tid kopplad till insatserna. 2 3 6 

Rättssäkerhet 

Att den enskildes mål 
beskrivna i beslutet inte 
följs upp genom delmål i 
genomförandeplanen. 1 3 3 

Kvalitetsregister 

Att riskbedömningar enligt 
Senior Alert inte genomförs 
ändamålsenligt. 3 2 6 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 

2022-11-30 
      

      
Sida 

2(3) 
 

 

Organisations-
förändringen 

Att 
kvaliteten/patientsäkerhete
n hos brukare/patient 
förändras i samband med 
organisationsförändringen. 1 2 2 

Organisations-
förändringen 

Att 
organisationsförändringen 
förändrar arbetsmiljön för 
medarbetare. 1 2 2 

Kompetensförsörjning 
Att medarbetare utan 
formell kompetens anställs. 3 3 9 

Heltidsresan 

Att medarbetares 
förändrade arbetssituation 
vid heltidsarbete kan 
upplevas negativ. 3 3 9 

Effektivisering av 
hemtjänsten 

Att som ett led i arbetet 
med att öka 
produktivitetseffektivisering 
minskar brukartiden. 1 3 3 

Kompetensförsörjning 
Att resurser inte finns för 
att möta behovet år 2029. 3 3 9 

Rättssäkerhet 

Att verksamheten inte kan 
möta behovet hos 
brukare/patienter vid 
utskrivning från sjukhus. 2 3 6 

Teknik 

Att driftövervakning inte 
finns utanför kontorstid och 
om system går ner ger det 
konsekvenser för 
verksamheten. 4 3 12 

Basal hygien 

Att upprätthållandet av 
följsamhet basal hygien 
efter pandemins slut 
minskar. 3 3 9 

Skyddsutrustning/lage
rhållning 

Att tillgången av 
skyddsutrustning inte finns 
när nya behov uppstår. 1 4 4 

Rutiner, arbetssätt och 
metoder 

Att rutiner som är 
upprättade inte följs. 2 4 8 

Kompetensförsörjning 

Att svårigheten med att 
rekrytera legitimerad 
personal och övriga 
professioner ger 
konsekvenser i 
verksamheten. 4 4 16 

Systematiskt 
förbättringsarbete 

Att verksamheten inte 
jobbar systematiskt och 
förebyggande i den 
omfattning som krävs. 3 3 9 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 

2022-11-30 
      

      
Sida 

3(3) 
 

 

Läkemedelshantering 

Att patientsäkerheten inte 
upprätthålls med digital 
signering via Lifecare. 3 4 12 

 
 
 
Införande av IBIC 

Att det blir ett förändrat 
behov av resurser på grund 
av ökad utredningstid samt 
fler uppföljningar. 4 3 12 

Samverkan 

Att teamträffar inte 
fungerar enligt gällande 
rutin inom särskilt boende 
och hemtjänst. 3 3 9 

Styrning och 
uppföljning 

Att nämnden inte har 
tillförlitliga riktlinjer för 
kontroll. 2 3 6 

Arbetsmiljö 

Att arbetstidsregler enligt 
lag inte följs i 
verksamheten. 1 3 3 

Sjukfrånvaro Att frisktalen inte ökar. 3 3 9 

Socialt innehåll 

Att deltagande på 
aktiviteter inte möjliggörs 
för personer på särskilt 
boende. 3 3 9 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2023-10-12 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 35 Dnr 2023/6 

Anmälan av delegationsbeslut 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

1.         286 st meddelade delegationsbeslut rörande hemtjänst och särskilda  
            boenden under september 2023.   
 

o Biståndshandläggare – 281 bifall och 3 avslag. 
o Enhetschef – 1 bifall 
o Extern beslutsfattare – 1 bifall 

 
Av ovanstående delegationsbeslut, SoL, redovisar André Jönsson, 
verksamhetschef, 2 slumpmässigt utvalda ärenden mer ingående enligt 
årsplanering.  
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2023-10-12 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 36 Dnr 2023/7 

Meddelanden 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Meddelandena läggs till handlingarna. 

__________ 

1. Protokoll från Politisk samverkan vård och omsorg (PSVO) med 
sammanträdesdatum 2023-09-21. 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2023-10-12 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 37 Dnr 2023/8 

Övriga frågor 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare informerar om att brukarundersökningen 
”Vad tycker de äldre om äldreomsorgen” blivit klar under vecka 40. 

Inget som sticker ut negativt. Hemtjänstens resultat ligger över riket på flera 
punkter. 

Redovisning av resultaten kommer att ges på vård- och omsorgsnämndens 
sammanträde 2023-10-26. 

__________  
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Camilla ErikssonNamn: 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 
Plats och tid Sölvesborg, Ugglan 08:30-11:20 


Beslutande ledamöter 
 


Lina Jörnkrans S 
Anders Fransson M 
Mervi Tillaeus-Andersson KD (i Paul Anderssons frånvaro) 
Jörgen Larsson S 
Lisa Österbladh SD 
 


Ej beslutande ersättare Mona Frigura M 


Övriga närvarande Egon Brodin, konsult, §§ 29-32 
Helena Lindblom, §§ 29-32 
Cecilia Järlemyr, HR-specialist, § 33 
Annelie Kjellström, förvaltningschef 
André Jönsson, verksamhetschef 
Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare 
Camilla Eriksson, nämndsekreterare 
 


Justeringsperson Jörgen Larsson 


Justeringens plats och tid Digitalt 2023-10-17 
 
Underskrifter 


 Sekreterare ………………………………………………………………… Paragrafer 29-37 
 Camilla Eriksson  


 Ordförande …………………………………………………………………  
 Lina Jörnkrans  


 Justerare …………………………………………………………………  
 Jörgen Larsson   
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2023-10-12 
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Organ Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott  


Sammanträdesdatum 2023-10-12 


Datum då anslaget publiceras 2023-10-17 Datum då anslaget avpubliceras 2023-11-07 


Förvaringsplats för protokollet Vård- och omsorgsnämndens kansli 
 


Underskrift ………………………………………………………………………  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 29 Dnr 2023/91 


Omsorgsavgift 2024 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar föreslå kommunfullmäktige att fastställa 
oförändrade nivåer och att maxavgiften 2024 beräknas på  
53,92 % av en tolftedel av basbeloppet. Maxavgiften för 2024 blir  
2 575 kr, en ökning med 475 kr jämfört med 2023. 


Ökade intäkter ska tillfalla vård- och omsorgsnämndens budget. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Avgiften för hemtjänst/omsorg regleras via socialtjänstlagen 8 kap 5 § som anger 
det högsta belopp som denna avgift får uppgå till men som majoriteten av Sveriges 
kommuner anslutit sig till. Det finns framtaget en avgiftskonstruktion för 
Sölvesborgs kommun gällande regler för avgifter inom vård- och 
omsorgsnämndens verksamheter. 


Bakgrund 
Kommunen har möjlighet att själva besluta om nivåerna för omsorgsavgiften. En 
hemtjänsttimme får inte kosta mer än kommunens självkostnad för hemtjänst. 
Kommunens självkostnad för en hemtjänsttimme är över den föreslagna timtaxan. 


Beslutsunderlag 
Verksamhetschef André Jönssons tjänsteskrivelse 2023-10-05. 


Bilaga: Anpassning av högkostnadsskyddet till den nivå som socialtjänstlagen 
föreskriver. 


Omsorgsavgift 2024 – med exempel. 


__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 30 Dnr 2023/91 


Hyror i särskilda boende 2024 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att fastställa 
hyrorna i enlighet med förslaget, att gälla från 2024-01-01. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Föreligger förslag till hyror för de särskilda boendeformerna inom vård- och 
omsorgsnämndens ansvarsområde i bilaga 1 och 2. 


Samtliga särskilda boende föreslås höjas med 7 % från 2024-01-01. Höjningen 
baseras på det förväntade utfallet av årlig revision av hyror från Sölvesborgshem, 
samt de investeringar i förbättringar i boendemiljöerna som vård- och 
omsorgsnämnden genomför på de särskilda boendena. 


Bakgrund 
Vård- och omsorgsnämnden reviderar årligen sina avgifter på samtliga boenden 
där biståndsbeslut finns gällande särskilt boende. Inför år 2023 höjdes hyran med 
2 %. 


2017 genomfördes en revidering av hyresnivåerna utefter bland annat 
rumsstorlek. Hyrorna för de hyresgäster som då var bosatta i de särskilda 
boendena skulle ligga kvar på den dåvarande nivån medan de som flyttade in efter 
2017-01-01 erhöll en högre hyra, satt efter andra kriterier än tidigare, se bilaga 
”Hyror vård och omsorg 2024 - befintliga kontrakt”.  


Beslutsunderlag 
Verksamhetschef André Jönssons tjänsteskrivelse 2023-10-05. 
Hyror vård och omsorg 2024 
Hyror vård och omsorg 2024 – befintliga kontrakt 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 31 Dnr 2023/91 


Övriga avgifter 2024 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att fastställa 
övriga avgifter för 2024 i enlighet med förslaget i bilaga 1. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Avgifterna i bifogat dokument gäller för år 2023 i överstruken text, förslag till nya 
avgifter 2024 och ändringar i texten står skrivet i röd text. 


Prisbasbeloppets höjning från 2023 (52 500 kr) till 2023 (57 300 kr) är en höjning 
på 9,1% 


Bakgrund 
Avgifterna inom vård- och omsorgsnämndens ansvar gås igenom årligen. Det 
genomförs även en omvärldsanalys hur avgifterna ligger i närliggande kommuner. 


Beslutsunderlag 
Verksamhetschef André Jönssons tjänsteskrivelse 2023-10-05. 


Förslag: Övriga avgifter 2024 


__________  
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ÖVRIGA AVGIFTER VÅRD OCH OMSORG ÅR 2024 


 
Avgift för kost i de särskilda 146:-/dag 145:-/dag  
boendeformerna, inkl sondmatning 


 
Avgifter   vid  Sunnanbo Avgift tas inte ut för vistelse i 
dagverksamhet dagverksamheten. Egenavgift tas ut av den 


enskilde motsvarande taxa för en zon 
inom färdtjänsten enkel resa, när taxiresor 
via kommunen utnyttjas för resa till och 
från verksamheten. 
Avgifter för måltider betalas enligt fastställd 
taxa för matdistribution. 


Kost i dagverksamhet          72:-/dag      102:-/dag  
 
Avgift för hemsjukvård/mån 141:-/besök, max 380:-/mån   


155:-/besök, max 465:-/mån 
 


Matdistribution till brukare 
i  hemmen 


72:-/port    76:-/port 


Avgift för lunch för 
anhöriga som äter lunch på 
SÄBO. 


Installationsavgift 
trygghetslarm 


 


 


 


81:-/port 


 


 
*** 


  85:-/port 


 


 
287:- 


 


 


 


 


Trygghetslarm 298:-/mån    298:-/mån 


Trygghetslarm 2 
(makar/sammanboende) 


163:-/mån     149:-/mån 


 
Telefonservice 163 kr/mån     178: - /mån 


 
Avgift för avlösarservice Omsorgsavgift över 16 timmar/månad. 
i hemmet enligt SoL Omsorgsavgift över 4 tim/veckan när insatsen 


kombineras med växelvård på korttidsboende 
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Avgift för ledsagning Omsorgsavgift över 15 timmar/månad  
enligt SoL 
 
Avgifter för personer på Avgifter för måltider enligt kommunens  
köpt   vårdplats (annan vårdgivare) fastställda taxa, i de fall vårdgivaren inte har  
 angivit kostnaden för måltid i avtal. 


Avgifter för omvårdnad enligt kommunens taxa 
för vård/service, enligt socialtjänstlagen. 
Hyra enligt hyresavtal med vårdgivaren. 
Föreligger inget hyresavtal tas avgift ut 
motsvarande lägsta avgift på särskilt boende i 
Sölvesborgs kommun. 


 
Avgift för transport av avliden Vård- och omsorgsnämnden bestämmer 
avgiftens i de särskilda  storlek utifrån självkostnadsprincipen. 
boendeformerna  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 32 Dnr 2023/94 


Riktlinjer för avgiftshandläggning 2024 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att anta nya 
riktlinjer för avgiftshandläggning inom vård- och omsorgsförvaltningen för insatser 
beslutade jämlikt socialtjänstlagen och hälso- och sjukvårdslagen gällande från och 
med 2024-01-01. 


Avgiftskonstruktion avseende omsorgsnämnden verksamheter, senast uppdaterad 
av kommunfullmäktige 2020-11-23, KF § 158, upphävs. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Nuvarande avgiftskonstruktion upphävs och ersätts av föreslagna riktlinjer för 
avgiftshandläggning. 


Bakgrund 
Myndighetsenheten har med konsulthjälp, enligt beslut i arbetsutskottet 2022-09-
08, sett över såväl avgiftskonstruktionen som det regelverk som 
avgiftskonstruktionen vilar på, detta för att säkerställa att korrekt avgift tas ut hos 
brukare/medborgare. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, André Jönsson, verksamhetschef, 2023-10-12. 


Sammanfattning av de förändringar som föreslås jämfört med nuvarande regelverk 
och som återfinns i de nya riktlinjerna, bilaga 1. 


Förslag på nya riktlinjer för avgiftshandläggning inom vård- och 
omsorgsförvaltningen för insatser beslutade jämlikt socialtjänstlagen och hälso- 
och sjukvårdslagen, bilaga 2. 


Nivåer, belopp och avgifter i nuvarande nivåer och föreslagna avseende 2024, 
bilaga 3. 


Sammanställning av intäktsökningarna med anledning av de nya riktlinjerna, bilaga 
4. 


__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 33 Dnr 2022/83 


Redovisning av intern kontroll - kompetensförsörjning 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Cecilia Järlemyr, HR-specialist redovisar kontrollområdet kompetensförsörjning. 
Risk - att svårigheten med att rekrytera legitimerad personal och övriga 
professioner ger konsekvenser i verksamheten. 


Bakgrund 
Enligt beslutad intern kontroll 2023 ska kontrollområde gällande 
kompetensförsörjning redovisas på arbetsutskottet i juni samt i oktober. 


Beslutsunderlag 
Presentation, Cecilia Järlemyr, HR-specialist, 2023-10-12 inklusive lönejämförelser 
enligt begäran 


__________  
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Intern kontroll
Kompetensförsörjning


Vård- och omsorgsförvaltningen11







Rekrytering 2023 till och med oktober
• Totalt 29 annonser
• Varav 18 tillsvidareanställningar
• 9 är pågående


• 9 Undersköterska hemtjänst
• 4 Leg sjuksköterska
• 2 Fysioterapeut
• 1 Kvalitetsundersköterska
• 1 Arbetsterapeut
• 1 Enhetschef hemtjänst


2023-10-16
solvesborg.se


Sida 2
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Vakanser i verksamheten 
Hemtjänst
Vakanser på flera enheter under våren och sommaren
Många sökande till utannonserade tjänster – får behöriga
Höga löneanspråk
Konsekvenser-svårt att planera ut verkställda beslut, saknas personal med rätt delegeringar, oro 
i personalgruppen
Rehab
Fysioterapeut, vakans mellan februari-juni
Hyrfysioterapeut 10 veckor
Numera viss överanställning 
Arbetsterapeut, vakans januari-maj
Åter vakans från augusti, rekrytering pågår, få sökande
Konsekvens –hårda prioriteringar, svårt att delta på teamträffar, driva förbättringsarbete


2023-10-16
solvesborg.se


Sida 3
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Vakanser i verksamheten, fortsättning
Sjuksköterskor
2 Tillsvidareanställningar med 1-2 sökande 5-7 månaders vakans
2 tillsvidareanställningar med 2-3 sökande –pågående rekrytering men minst 3 
månaders vakans
2 vikariat med få sökande –minst tre månades vakans
Konsekvens
Hyrsjuksköterskor 
Områdesförändringar
Sämre närvaro vid teamträffar, uppföljningar, dokumentation mm fått stå tillbaka, sämre 
kontinuitet.


Sökande har höga löneanspråk, till exempel nyutbildades lönekrav 43 000-52 000kr


2023-10-16
solvesborg.se


Sida 4
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Lönejämförelser närliggande kommuner och 
Regionen 2023 års lönenivå (medianlön)


  Sjuksköterska 
allmän


Distrikts-
sköterska


Specialist-
sjuksköterska


Skolskötersk
a


Sölvesborg 38 500 40 200 41 575 42 900
Bromölla 39 400 43 125 44 100  
Olofström 36 000 42 900 35 200 41 500
Karlshamn 37 900 41 500 41 400 42 050
Ronneby 35 025 41 200 40 100 42 175
Karlskrona 36 300 42 400 40 650 42 500
Region 
Blekinge


33 350 41 300 38 800 -


2023-10-16
solvesborg.se


Sida 5
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Lönejämförelser närliggande kommuner och 
Regionen 2023 års lönenivå (medianlön)


  Fysioterapeut Arbetsterapeut


Sölvesborg 40 300 39 700


Bromölla 37 550 34 700


Olofström 40 000 38 400


Karlshamn 41 500 38 900


Ronneby 38 150 37 525


Karlskrona 39 700 39 350


Region Blekinge 39 975 36 425


2023-10-16
solvesborg.se


Sida 6
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 34 Dnr 2023/93 


Dialog om bruttorisklista inklusive riskbedömningar 
inför intern kontrollplan 2024 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Intern kontroll är en del av nämnder och styrelsers arbete för att säkerställa att 
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser åtgärdas 
kontinuerligt. Detta för att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag, 
förordning, författning eller reglementen i övrigt. I en nämnds ansvar utifrån den 
interna kontrollen ingår att kontinuerligt kartlägga och identifiera risker i det som 
utgör nämndens styrning av verksamheten.  


Vård- och omsorgsnämnden har samlat de risker som uppmärksammats i en 
bruttorisklista. De identifierade riskerna är bedömda utifrån matrisen risk- och 
väsentlighetsanalys. 


Dialog i vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott gällande bedömda risker och 
vad som bör ingå i intern kontrollplan för 2024. 


Vad som togs upp: Ta bort eller omformulera införande av IBIC, ha kvar 
sjukfrånvaron, kompetens/utbildning, lägga till statsbidrag, budget i balans, 
välfärdsteknik. 


Fundera vidare, prata i grupperna, återkom genom att maila in förslag. 
Bruttorisklistan inklusive riskbedömningar redovisas sedan i december. Intern 
kontrollplan beslutas i februari. 


Bakgrund 
Styrelser och nämnder ansvarar för den interna kontrollen enligt kommunallagen 
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen är att se till att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har 
bestämt samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. Enligt kommunallagen 
ska den interna kontrollen vara tillräcklig, bygga på en risk- och väsentlighetsanalys 
och se till att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 


Beslutsunderlag 
Matris för risk och väsentlighetsbedömning samt bruttorisklista inför 2023 
__________  
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Sölvesborgs kommun 
Hemsida 
www.solvesborg.se 


E-post 
info@solvesborg.se 


Organisationsnr 
212000-0852 


Postadress
  
294 80 Sölvesborg 


Besöksadress 
Repslagaregatan 1 
294 80 Sölvesborg 


Telefon 
0456-81 60 00 vxl 


 
 


Bankgiro 
343-5625 


 


 
Sida 


1(3) 
Datum 


2022-11-30 
  
   


Vård- och omsorgsförvaltningen  
 


 


 


 
Hanna Johansson kvalitetsutvecklare 


 
 


 


 


Matris för risk och väsentlighetsbedömning samt 
bruttorisklista 
 
 Matris för risk och väsentlighetsbedömning 


 
 
 Konsekvens:  
1 Försumbar - är obetydlig   
2 Lindrig - uppfattas som liten 
3 Kännbar - uppfattas som besvärande  
4 Allvarlig - är så stor att fel inte får inträffa  
Sannolikhet:  
1 Osannolik - risken är praktiskt taget obefintlig för att fel ska uppstå  
2 Mindre sannolik - risken är mycket liten för att fel ska uppstå  
3 Möjlig - det finns en möjlig risk för att fel ska uppstå  
4 Sannolik - det är mycket troligt att fel ska uppstå  
 
Bruttorisklista omsorgen med risk och väsentlighetsbedömning 
 


Kontrollområde Identifierad risk Sannolikhet Konsekvens Summa 


Införande av IBIC 


Att den enskilde brukaren 
får annan avgift och annan 
tid kopplad till insatserna. 2 3 6 


Rättssäkerhet 


Att den enskildes mål 
beskrivna i beslutet inte 
följs upp genom delmål i 
genomförandeplanen. 1 3 3 


Kvalitetsregister 


Att riskbedömningar enligt 
Senior Alert inte genomförs 
ändamålsenligt. 3 2 6 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 


2022-11-30 
      


      
Sida 


2(3) 
 


 


Organisations-
förändringen 


Att 
kvaliteten/patientsäkerhete
n hos brukare/patient 
förändras i samband med 
organisationsförändringen. 1 2 2 


Organisations-
förändringen 


Att 
organisationsförändringen 
förändrar arbetsmiljön för 
medarbetare. 1 2 2 


Kompetensförsörjning 
Att medarbetare utan 
formell kompetens anställs. 3 3 9 


Heltidsresan 


Att medarbetares 
förändrade arbetssituation 
vid heltidsarbete kan 
upplevas negativ. 3 3 9 


Effektivisering av 
hemtjänsten 


Att som ett led i arbetet 
med att öka 
produktivitetseffektivisering 
minskar brukartiden. 1 3 3 


Kompetensförsörjning 
Att resurser inte finns för 
att möta behovet år 2029. 3 3 9 


Rättssäkerhet 


Att verksamheten inte kan 
möta behovet hos 
brukare/patienter vid 
utskrivning från sjukhus. 2 3 6 


Teknik 


Att driftövervakning inte 
finns utanför kontorstid och 
om system går ner ger det 
konsekvenser för 
verksamheten. 4 3 12 


Basal hygien 


Att upprätthållandet av 
följsamhet basal hygien 
efter pandemins slut 
minskar. 3 3 9 


Skyddsutrustning/lage
rhållning 


Att tillgången av 
skyddsutrustning inte finns 
när nya behov uppstår. 1 4 4 


Rutiner, arbetssätt och 
metoder 


Att rutiner som är 
upprättade inte följs. 2 4 8 


Kompetensförsörjning 


Att svårigheten med att 
rekrytera legitimerad 
personal och övriga 
professioner ger 
konsekvenser i 
verksamheten. 4 4 16 


Systematiskt 
förbättringsarbete 


Att verksamheten inte 
jobbar systematiskt och 
förebyggande i den 
omfattning som krävs. 3 3 9 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 


2022-11-30 
      


      
Sida 


3(3) 
 


 


Läkemedelshantering 


Att patientsäkerheten inte 
upprätthålls med digital 
signering via Lifecare. 3 4 12 


 
 
 
Införande av IBIC 


Att det blir ett förändrat 
behov av resurser på grund 
av ökad utredningstid samt 
fler uppföljningar. 4 3 12 


Samverkan 


Att teamträffar inte 
fungerar enligt gällande 
rutin inom särskilt boende 
och hemtjänst. 3 3 9 


Styrning och 
uppföljning 


Att nämnden inte har 
tillförlitliga riktlinjer för 
kontroll. 2 3 6 


Arbetsmiljö 


Att arbetstidsregler enligt 
lag inte följs i 
verksamheten. 1 3 3 


Sjukfrånvaro Att frisktalen inte ökar. 3 3 9 


Socialt innehåll 


Att deltagande på 
aktiviteter inte möjliggörs 
för personer på särskilt 
boende. 3 3 9 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 35 Dnr 2023/6 


Anmälan av delegationsbeslut 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 


__________ 


1.         286 st meddelade delegationsbeslut rörande hemtjänst och särskilda  
            boenden under september 2023.   
 


o Biståndshandläggare – 281 bifall och 3 avslag. 
o Enhetschef – 1 bifall 
o Extern beslutsfattare – 1 bifall 


 
Av ovanstående delegationsbeslut, SoL, redovisar André Jönsson, 
verksamhetschef, 2 slumpmässigt utvalda ärenden mer ingående enligt 
årsplanering.  
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 36 Dnr 2023/7 


Meddelanden 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Meddelandena läggs till handlingarna. 


__________ 


1. Protokoll från Politisk samverkan vård och omsorg (PSVO) med 
sammanträdesdatum 2023-09-21. 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-10-12 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 37 Dnr 2023/8 


Övriga frågor 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare informerar om att brukarundersökningen 
”Vad tycker de äldre om äldreomsorgen” blivit klar under vecka 40. 


Inget som sticker ut negativt. Hemtjänstens resultat ligger över riket på flera 
punkter. 


Redovisning av resultaten kommer att ges på vård- och omsorgsnämndens 
sammanträde 2023-10-26. 


__________  
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