gP 36 IveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantrédesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfirdsndmnden

Plats och tid Solvesborg, Vuxenutbildningen TLC 16:30-19:01

Beslutande ledaméoter Niklas Joelsson M
Petra Johansen S
Jimmy Rask SD
Deborah Lind KD
Kenny Nilsson M
Staffan Augustsson SD i franvaro av Ulf Havendng KD
Joakim Wahlis S
André Svensson SD
Madeleine Ljungkvist SoL
Anna Borgstrém SD
Gunilla Aquilon Elmqvist S i franvaro av Catrine Sunesson S
Rune Andersen SD
Kerstin Svensson Vi franvaro av Lina Allesson V

Ej beslutande ersattare Anne-Charlotte Froberg M
Camilla Frantz SD
Amelia Martinsson M
Linda Bjork SD § 130
Ingrid Svensson SD
Arne Persson C
Peter Thyrén SD

Ovriga narvarande Bjorn Petersson forvaltningschef AVF
Lena Wilson-Ericsson verksamhetschef UAF
Julia Lundin verksamhetschef IFO
Malin Malm Nilsson verksamhetschef SSB
Sofia Thérnberg ekonom
Louise Palsson namndsekreterare
Rebecka Klevendal namndsekreterare

Justeringsperson Jimmy Rask
Justeringens plats och tid Digitalt 2023-12-21
Underskrifter
SEKFELEMArE  eevevereseeresiesierie s er e s er et e eb et e Paragrafer 130-142

Ordfarande e e e e e

LT =] =T =Y
Jimmy Rask

Protokoll AVN 231219 korrigerad Sidalav23
(Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC0D28DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)



gF Sa IveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
=S kommun e

Arbete- och valfardsnamnden

Organ

Sammantrdadesdatum

Datum da anslaget publiceras

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Arbete- och vilfardsndamnden

2023-12-19

2022-12-22 Datum d& anslaget avpubliceras 2023-01-12
Arbete- och valfardsférvaltningen

Louise Palsson

Protokoll AVN 231219 korrigerad

(Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC0D28DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)

Sida2av 23



es
=11

Solvesborgs
ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

Arendelista

§ 130 AVN Information 2023

§ 131 Riktlinjer AVN 2024

§132 Systematisk aterrapportering fran verksamheter till Arbete- och
valfardsnamnden.

§ 133 Oversyn av ersattning for Sarskilt férordnad vardnadshavare

§134 IOP-avtal Kvinnojouren

§ 135 IOP-avtal Brottsofferjouren

§ 136 Verksamhetsavtal Havsgarden 2024

§ 137 Attestlista AVN 2024

§ 138 Delegationsordning AVN 2023

§ 139 Avsagelse av uppdrag som ledamot i Arbete- och
valfardsndmndens arbetsutskott; Madeleine Ljungkvist SoL

§ 140 Fyllnadsval for ledamot i Arbete- och valfardsnamndens
arbetsutskott; Anne-Charlotte Froberg M

§ 141 Anmalan av delegationsbeslut AVN 2023

§142 Meddelande AVN 2023

Protokoll AVN 231219 korrigerad

(Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC0D28DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023/3
2023/175
2023/169

2023/150
2023/172
2023/173
2023/174
2023/167
2022/105
2023/136

2023/136

2023/5
2023/97

N b
1

9-10

11-12
13-14
15-16

17
18
19

20

21
22

Sida3av23



§|§ Solvesborgs
G

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsndmnden

AVN §130 Dnr2023/3

AVN Information 2023

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Information om vuxenutbildning - Nuldge och framtid.

Uppdatering om SSBs nya gruppbostad och gruppbostad
Falkalyckan.
Information om Familjecentral.

Status Barnahus.

Ekonomisk uppféljning november manad.

Sida

1(1)
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §131  Dnr2023/175

Riktlinjer AVN 2024

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta justeringar i Individ- och
familjeomsorgens riktlinjer tillsammans med justeringar i riktlinjer for
handlaggning géallande myndighetsutévning LSS och SOL, socialpsykiatri,
att gélla fran och med den 1januari 2024.

Arendet i korthet

Riktlinjer ska Idsas som en allmé&nt hallen handbok som anger ramarna for

verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga
uppdraget. Syftet med riktlinjerna ar att ge en dversiktlig beskrivning av

verksamhetens uppdrag och forutsattningar for att bedriva ett arbete med

god kvalitet. Riktlinjerna ska beslutas i ndmnd. Det finns, utéver dessa

riktlinjer, andra styrande dokument och policys som verksamheten ska
folja. Dessa dokument och policys hanterar bland annat fragor som for
personal, arbetsmiljo, budget och redovisning.

Bakgrund

Foreliggande riktlinjer ska dvergripande styra framst
myndighetsutdévningen i Individ- och familjeomsorgen samt inom
funktionsstddet, Socialpsykiatrin och LSS. Férvaltningen har som
malsattning att dven ta fram riktlinjer fér andra delar i férvaltningen. Da
férvaltningen ar relativt ny har detta inte fardigstallts annu.

Forvaltningen ser dver de gallande riktlinjerna vid minst 1 tillfalle under
budgetaret. Vid behov av forandring eller uppdatering lyfts drendet for
beslut i namnd. | de bifogade riktlinjerna ar text som ska tas bort
overstruken och ny text rocdmarkerad.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer fér uppdraget inom Individ- och familjeomsorgen 2024.
e Riktlinjer fér handlaggning LSS och Socialpsykiatrin 2024.
e Barnchecklista Riktlinjer.
e AVNAU §2023/41.

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e kommun Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

Exp.
AVN Diariet
IFO
SSB
UAF

Social beredskap
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §132 Dnr2023/169

Systematisk aterrapportering fran verksamheter
till Arbete- och valfardsnamnden.

BESLUT

Namnden beslutar:

Att nedanstdende, forslag pa rapportering till ndmnd, beslutas gélla fran
och med budgetaret 2024.

Att godkanna foreliggande svar, i bilaga 1, och att detta tillstalls
kommunens revisorer senast 2023-12-22.

Arendet i korthet

Revisorerna i Sélvesborgs kommun har gett PwC i uppdrag att géra en
granskning av Arbete- och valfardsnamndens omorganisering. Resultatet
av granskningen redovisas i bifogad revisionsrapport. Granskningen har
pagatt under perioden april/maj till och med september 2023.
Revisorernas samlade beddémning ar att arbete- och valfardsnamnden inte
helt har sékerstallt en andamalsenlig verksamhet med en tillrdcklig intern
kontroll. Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen [@mnar
revisorerna namnden rekommendationer pa atgarder.

Bakgrund

Revisorernas rekommendationer:

1. Tydliggdér med vilket tidsintervall och med vilken struktur som den
I6pande rapporteringen av verksamhetens utveckling avseende
ekonomi och verksamhet ska ske.

2. Tydliggér med vilket intervall och med vilken struktur
aterrapportering av arbetet utifran internkontrollplanen ska ske.

3. Sakerstall att det genom beslut finns en tydlig sparbarhet i
namndens protokoll nar namndens samlade hantering av rapport
avseende internkontrollarbetet for aret har skett.

4. Var bedéomning &r att ndmnden med fordel bér géra en uppféljning
sarskilt inriktad pa resultatet av den nya organisationen och hur val
den har implementerats. Detta med syfte att se i vilken grad nadda
mal och ambitioner har uppnatts och méjliggora for atgarder i de
avseenden detta kravs.

5. Tydliggor; i samrad med kommunstyrelsen; ndmnden och
forvaltningens roll och uppdrag vad galler det brottsférebyggande
arbetet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e kommun Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

6. Sakerstall att det finns en struktur som omfattar uppféljning av
forvaltningens samtliga enheter/avdelningar och att den, i den
omfattning som ar Idmpligt, ar likvardig.

7. Sakerstall att det finns en enhetlig titulering av chefsnivaer.

Beslutsunderlag

o Svar till S6lvesborgs kommuns revisorer.

e Slutlig revisionsrapport arbete- och valfardsnamndens
omorganisation 2023.

e Missiv AVN Sbg 2023.

e Barnkonsekvensbeddémning PwC.

e AVNAU §2023/42.

Exp.

Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen
AVF Diarie

IFO

SSB

UAF

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §133 Dnr2023/150

Oversyn av ersattning for Sarskilt férordnad
vardnadshavare

BESLUT

Att:

Ersatta sarskilt forordnad vardnadshavare for ensamkommande barn med
permanent uppehallstillstdnd med 500 kronor/manad i
omkostnadserséattning och 1 800 kronor/manad i arvode. |
omkostnadsersattning ingar kérersattning.

Att:

Ersatta sarskild forordnad vardnadshavare fér ensamkommande barn i

asylprocess med 500 kronor/manad i omkostnadsersattning och 2 400
kronor/manad i arvode. | omkostnadsersattningen ingar korersattning.

Att:

Ersatta sarskild forordnad vardnadshavare vid vardnadsoverflytt enligt
samma underlag som vardnadshavarna haft nar de var familjehem. D.v.s.
ersattningen foljer SKRs rekommendationer. Ersattningen galler till barnet
gatt ut gymnasiet men som langst till 21 ar. Om barnet inte gar i gymnasium
upphor ersattningen nar barnet fyller 18 ar.

Arendet i korthet

Ersattning till Sarskild férordnad vardnadshavare (SFV) sags senast dver ar
2020. Under sommaren och hosten har socialsekreterarna fatt samtal fran
SFV om att ersattningarna i Sélvesborg ar lagre an andra kommuner.

Forslaget bygger pa tidigare beslut i BUNIFO av ersattningar avseende
uppdrag som sarskilt forordnad vardnadshavare for ensamkommande barn
med tillagg av forslag fér ensamkommande barn i asylprocess.
Ersattningarna till sarskild forordnad vardnadshavare har inte hojts sedan
2020 och ersattningarna ar berdknade pa prisbasbelopp gallande uppdrag
som kontaktperson utifran SKRs rekommendationer. Forslag att den
férhojda ersattningen géller fran och med 2024-01-01 och héjs arligen
utifran SKRs rekommendationer avseende ersattningar till
kontaktpersoner.

Bakgrund

Sérskilt forordnad vardnadshavare beslutas om av Tingsréatten till

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e kommun Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

1. Barn som &r utan vardnadshavare.

2. Ensamkommande barn som har ett tillfalligt uppehallstillstand
(TUT) och soker nytt uppehallistillstand (d.v.s. r i en asylprocess).

3. Ensamkommande barn som har ett permanent uppehallstillstand
(PUT).

4. Vid vardnadsoverflytt till tidigare familjehem.

| S6lvesborg ar ersattningen i situation 2 enligt ovan 500 kri
omkostnadsersattning och 1800 kr i arvode (inklusive kérersattning).
Ersdttningen i situation 3 &r 500 kr i omkostnadsersattning och 1000 kr i
arvode (inklusive kérersattning).

Sélvesborg har pabérjat arbete med vardnadsoéverflyttningar och saknar
riktlinje for hur dessa SVF ska ersattas. Det ar brukligt att ersattningen
foljer det arvode och det belopp for omkostnadsersattning som
familjehemmen har haft tidigare.

Undertecknad har varit i kontakt med samtliga kommuner i Blekinge, alla
kommuner gér idag en éversyn av sina ersattningar till sarskilt férordnad
vardnadshavare. Siffror 6ver aktuell ersattning har inte varit mojlig att ta
del av.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-11-07.
e Barnchecklista.

e AVNAU §2023/43.

Exp.

Gabriella Du Rietz, avdelningschef BoF
AVN Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §134 Dnr2023/172

|OP-avtal Kvinnojouren

BESLUT

Att Arbete- och valfardsnamnden beslutar ge namndens ordférande
delegation att underteckna ett IOP avtal med Kvinnojouren Embla fér
perioden 1januari 2024 till 31 december 2025.

Arendet i korthet

Individ- och familjeomsorgen och Kvinnojouren Embla tecknade ar 2021 ett
IOP avtal for perioden januari 2021 till december 2023. Avtalet tecknades
efter en framstallan gjord av Kvinnojouren Embla.

Embla och Ifo har idag en stabil och stark samverkan som har sin grund i
det arbete som byggts upp de senaste aren. For att bibehalla denna
samverkan och ge méjligheter till fortsatt utveckling i arbetet foreslas IOP
avtalet férldngas med ytterligare tva &r. Onskema&l om att sanka avtalstiden
fran 3 till 2 ar har presenterats av Kvinnojouren. Genom avtalet
kompenseras Kvinnojouren for det ideella allménnyttiga arbete som de
bidrar med i kommunen.

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan det
offentliga och den idéburna sektorn. Forum - idéburna organisationer med
social inriktning tog fram modellen 2010 fér att mojliggéra problemldsning
mellan sektorer for ett hallbart samhalle. IOP har bland annat anvénts for
att motverka mans vald mot kvinnor, minska utsatthet hos EU-migranter
och i etableringsarbetet med nyanlanda.

Sedan januari 2021 har Sélvesborgs kommun och Kvinnojouren Embla ett
upprattat IOP avtal. Avtalet upphor 31 december 2023. Verksamhetschef
Ifo och representanter for Kvinnojouren har med anledning av att avtalet
upphor haft dialog och méten under ar 2023. Bada parter &r 6verens om att
samverkan ar val fungerande och att det finns ett behov att fortsatta med
samverkan som har byggts upp. Det basta satt att gora detta pa ar att
forlanga IOP avtalet.

Kvinnojouren Embla har meddelat att man 6nskar férlanga avtalet med 2
ar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

En del av tidigare upprattat avtal var att bidraget skulle ga till ett skyddat
boende. D3 Socialstyrelsen har dndrat foreskrifter for skyddade boenden sa
har kvinnojouren avvecklat sitt boende i Sélvesborg. Med anledning av
detta foreslas beloppet justeras i avtalet.

Arbete- och véalfardsndmnden har tidigare beslutat att ndmnden ska delta i
manifestation mot Vald i néra relation arligen den 25 november.
Samverkan kring manifestationen foreslas skrivas in som en del av
samverkan.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-12-07.

e Utkast AVN Overenskommelse IOP.
e Barnchecklista.
e AVNAU §2023/44.

Exp.

Kvinnojouren Embla
AVN diariet

Justerandes sign
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §135 Dnr2023/173

IOP-avtal Brottsofferjouren

BESLUT

Att Arbete- och valfardsnamnden beslutar ge namndens ordférande
delegation att underteckna ett IOP avtal med Brottsofferjouren for
perioden 1januari 2024 till 31 december 2026.

| avtalet regleras en ersattning fran Sélvesborgs kommun till
Brottsofferjouren om 40 000 kr per ar vilket innebar en kostnad om 2,29 kr
per invanare.

Arendet i korthet

Brottsofferjouren i Blekinge har via skrivelse till ndmnden, se bilaga, gjort
en framstallan om att tecknad Idéburet offentligt partnerskap (IOP avtal)
mellan kommunen och brottsofferjouren). Brottsofferjouren énskar att
avtalet géller 2024-2026. De foreslar att ersattningsnivan baserar sig pa
antalet kommuninvanare multiplicerat med ett minimum om 2 kr per
invanare och ett maximum om 3 kronor per invanare.

For ar 2023 har brottsofferjouren erhallit ett foreningsbidrag om 36 000 kr
vilket innebér ett belopp om 2,05 kr per kommuninvanare (17 495
invanare). Forslag ldggs att teckna ett tvaarigt IOP avtal med
Brottsofferjouren dar bidraget &r 40 000 kr (d.v.s. 2,29 kr per invanare).

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan det
offentliga och den idéburna sektorn. Forum - idéburna organisationer med
social inriktning tog fram modellen 2010 foér att mojliggdéra problemldsning
mellan sektorer for ett hallbart samhalle. IOP har bland annat anvénts for
att motverka mans vald mot kvinnor.

Brottsofferjouren har arligen erhallit ett féreningsbidrag fran Sélvesborgs
Kommun. Socialtjansten har ett ansvar att stddja vissa utsatta grupper, ett
ansvar férdelat via Socialtjdnstlagen (2001:453). En av de grupper som &r
sarskilt uttalade ar Brottsoffer enligt 5 kapitlet 11 § SoL, dar det tydliggors
att ndmnden ansvarar for att den som utsatts for brott dennes narstaende
far stéd och hjélp. Brottsofferjouren utgér en viktig organisation i detta
arbete. Jouren arbetar med ett frivilligt socialt arbete som kompletterar
insatserna inom ndmndens ansvarsomrade.

Justerandes sign
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2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

Hosten 2023 har Sélvesborgs kommun 17 495 invanare. Forslagsvis utgar
bidraget om 2,29 kr per invanare vilket utgér ett belopp om 40 000 kr.
Avtalet foreslas skrivas pa 2 ars tid, utan indexupprakning.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjdnsteskrivelse 2023-11-27.

Exp.

Foéljebrev till kommunerna till ansékan om verksamhetsstéd 2023.
Verksamhetsplan fér 2023.

Budget for 2023.

Forslag till IOP-avtal.

Barnchecklista.

Utkast AVN Overenskommelse 10P.

AVNAU § 2023/45.

Brottsofferjouren

Justerandes sign
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2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §136 Dnr2023/174

Verksamhetsavtal Havsgarden 2024

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar ge namndens ordférande
godkannande att teckna verksamhetsavtal med Ysane/Norje
hembygdsférening att bedriva fritidsgarden Havsgarden under ar 2024 och
att tilldela 300 tkri ersattning.

Arendet i korthet

Soélvesborgs kommun har sedan nittiotalet samarbetat med Norje/Ysane
hembygdsférening och deras barn- och ungdomsverksamhet Havsgarden.

| samverkan upprattas ett verksamhetsavtal dér Havsgarden foérbinder sig
att utfora fritidsgardsverksamhet, fragor som hanteras i avtal bland annat
oppettider, malgrupper samt samverkansformer.

Verksamheten foljs upp av enhetschefen fér de kommunala fritidsgardarna.
Verksamheten har god kvalité och ar en ndra samverkanspart med den
kommunala fritidsgardsverksamheten och &r viktig fér barn- och unga med
den geografiska nérheten i Norje.

Bakgrund

Sedan 1993 har Ysane Norje Hembygdsférening (YNH) hanterat driften av
fritidsgarden Havsgarden. Havsgarden &ar centralt beldget bakom
Tingshuset i Norje och har genom aren varit frekvent besdkt av barn och
unga - fran 3k 1tom gymnasiet.

Havsgarden startades upp pa 1970-talet och drevs i kommunal regi till 1992
da det beslutades att kommunen inte skulle hantera driften pa
fritidsgardarna i ytteromraden.

Havsgarden har 6ppet mandag-onsdag och bemannas med tva fritidsledare
per dag. Detta med undantag fér nagra veckor under sommaren, enligt vart
avtal. Ovriga lov utkas dppettiderna, likasd pa studiedagar och ibland &ven
fér andra aktiviteter. Varje vecka bedrivs temabaserad verksamhet som
varierar efter barn och ungas 6nskemal. Mycket verksamhet bedrivs
utomhus, med aktiviteter som 5-kamp, kojbygge och skattjakter. Man
jobbar ocksa i projektform t.ex. ”Projekt Skogen” med allt vad det kan
innebara.

For att ge mojligheter fér barn och unga att komma direkt fran skolan till
Havsgarden finns lattare mat till férsaljning till sjalvkostnadspris.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokoll AVN 21319 korrigerad Sida15av 23
Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC0D28DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)
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S e kommun Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-12-07.

o Avtalsforslag AVN.
e Barnchecklista.
e AVNAU §2023/46.

Exp.

Havsgarden
Diariet AVN

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ProLkoll AVN 24319 korrigerad Sida16 av23
(Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC0D28DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §137 Dnr 2023/167

Attestlista AVN 2024

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla foreslagna
beslutsattestanter avseende ndmndens budgetmedel och ekonomiska
hantering 2024.

Forvaltningschefen bemyndigas att vid behov andra eller ta bort ratten till
beslutsattestering.

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden har att arligen fatta beslut om férdelning och
delegation av ekonomisk beslutanderatt for attestanter inom namndens
verksamheter.

Bakgrund

Namnden har utifran 5 §, Reglemente for kontroll av verifikationer (FFS 9.1)
ansvar for att reglerna for kontroll av verifikationer féljs och att de vid
behov kompletteras med ytterligare tilldmpningsanvisningar. Varje namnd
svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter
och for att uppratta aktuell férteckning éver dessa och deras ersattare

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjorn Petersson tjansteskrivelse 2023-11-20.

e Attestlista 2024 AVN.
e AVNAU §2023/47.

Exp.

AVN

Diariet
Ekonomikontoret
IFO

UAF

SSB

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokoll AVN 2401,219 korrigerad Sida17 av23

Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC0D28DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §138 Dnr2022/105

Delegationsordning AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar faststalla delegationsordning
avseende drenden inom ndmndens verksamhetsomrade med giltighet fran
och med beslutsdatum.

Arendet i korthet

Beslut om delegationsordningen &r néamndens satt att styra beslutsgangen
i forvaltningen. Den synliggor ocksa lag och forordnings delegation till
verksamhetens befattningshavare. Delegationsordningens syfte ar att
sakerstalla rattssakerhet, kontroll och rationalitet i verksamheten. Férslag
till ny delegationsordning utgar fran av namnden tidigare beslutad
delegationsordning med justeringar gjorda utifran férandringar i
verksamheten eller verksamhetens styrning eller uppdrag. Ny eller justerad
text ar rodmarkerad och text som ska tas bort ar dverstruken. Redigering
av detta gors efter namndens beslut.

Bakgrund

Némnden har att utifran reglemente och lag i 6vrigt att besluta om
delegation av ansvar inom namndens verksamhetsomraden. Samtliga
delegationsbeslut ska vara sparbara och anmalas till némnden.

Beslutsunderlag

e Delegationsordning for Arbete- och valfardsndmnden 2024.

Exp.

IFO
UAF
SSB
AVN Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Protokoll AVN qugle korrigerad Sida18 av23
Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC0D28DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)
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Sie ko mm u N Sammantridesdatun

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN § 139 Dnr 2023/136

Avsagelse av uppdrag som ersattare i
Arbete- och valfardsnamndens
arbetsutskott; Madeleine Ljungkvist
SoL

BESLUT
Entledigandet godkédnns fran och med 2023-12-31.

Arendet i korthet

Madeleine Ljungkvist SoL har begart entledigande fran
uppdraget som

ersattare i1 Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott.

Exp.

Madeleine Ljungkvist SoL
Loneadministration
Elected

AVN Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Protokoll AVN qugm Eorrigerad Sida19av23
Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC0D28DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)
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Sie ko mm u N Sammantridesdatun

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN § 140 Dnr 2023/136

Fyllnadsval for ersattare i Arbete-
och valfardsnamndens arbetsutskott;
Anne-Charlotte Froberg M

BESLUT

Anne-Charlotte Frdoberg M utses som ersattare i Arbete-
och valfardsnamndens arbetsutskott efter Madeleine
Ljungkvist SoL for tiden till och med 2026 ars utgang.

Arendet i korthet

Moderaterna nominerar Anne-Charlotte Froberg M till
ersattare i Arbete- och valfdrdsnamndens arbetsutskott.

Exp.

Anne-Charlotte Frdberg M
Loneadministration
Elected

AVN Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Protokoll AVN 231219 Eorrigerad Sida 20 av 23
Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC 8DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)
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S e kommun Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsndmnden

AVN § Dnr2023/5

Anmalan av delegationsbeslut AVN 2023

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar
e Delegationslista LSS 230101-231130.

o Delegationslista IFO 230101-231130.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

J Pro}okoll AVN 231219 t(orrigerad Sida21av23
Signerat, SHA-256/99F5ABB8A8965D4F849F50AC 8DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)
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2023-12-19

Arbete- och valfardsndmnden

AVN §142 Dnr2023/97

Meddelande AVN 2023

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

e Ekonomisk uppféljning november manad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ProLkoll AVN 231219 korrigerad
(Signerat, SHA-256 99F5ABB8A8965D4F849F50AC 8DBD521A569231DDEA37011D4C6D2DF57586C)

Sida22 av23
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gP Sa IveS borg S SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantrédesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfirdsndmnden

Plats och tid Solvesborg, Vuxenutbildningen TLC 16:30-19:01

Beslutande ledaméoter Niklas Joelsson M
Petra Johansen S
Jimmy Rask SD
Deborah Lind KD
Kenny Nilsson M
Staffan Augustsson SD i franvaro av Ulf Havendng KD
Joakim Wahlis S
André Svensson SD
Madeleine Ljungkvist SoL
Anna Borgstrém SD
Gunilla Aquilon Elmqvist S i franvaro av Catrine Sunesson S
Rune Andersen SD
Kerstin Svensson Vi franvaro av Lina Allesson V

Ej beslutande ersattare Anne-Charlotte Froberg M
Camilla Frantz SD
Amelia Martinsson M
Linda Bjork SD § 130
Ingrid Svensson SD
Arne Persson C
Peter Thyrén SD

Ovriga narvarande Bjorn Petersson forvaltningschef AVF
Lena Wilson-Ericsson verksamhetschef UAF
Julia Lundin verksamhetschef IFO
Malin Malm Nilsson verksamhetschef SSB
Sofia Thornberg ekonom
Louise Palsson namndsekreterare
Rebecka Klevendal namndsekreterare

Justeringsperson Jimmy Rask
Justeringens plats och tid Digitalt 2023-12-21
Underskrifter
SEKFELEMArE  eevevereseeresiesierie s er e s er et e eb et e Paragrafer 130-142

Ordfarande e e e e e

LT =] =T =Y
Jimmy Rask
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Louise Palsson

2023-01-12
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Solvesborgs
ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

Arendelista

§ 130 AVN Information 2023

§ 131 Riktlinjer AVN 2024

§132 Systematisk aterrapportering fran verksamheter till Arbete- och
valfardsnamnden.

§ 133 Oversyn av ersattning for Sarskilt férordnad vardnadshavare

§134 IOP-avtal Kvinnojouren

§ 135 IOP-avtal Brottsofferjouren

§ 136 Verksamhetsavtal Havsgarden 2024

§ 137 Attestlista AVN 2024

§ 138 Delegationsordning AVN 2023

§ 139 Avsagelse av uppdrag som ledamot i Arbete- och
valfardsndmndens arbetsutskott; Madeleine Ljungkvist SoL

§ 140 Fyllnadsval for ledamot i Arbete- och valfardsnamndens
arbetsutskott; Anne-Charlotte Froberg M

§ 141 Anmalan av delegationsbeslut AVN 2023

§142 Meddelande AVN 2023

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023/3
2023/175
2023/169

2023/150
2023/172
2023/173
2023/174
2023/167
2022/105
2023/136

2023/136

2023/5
2023/97
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9-10
11-12
13-14
15-16
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2023-12-19

Arbete- och valfardsndmnden

AVN §130 Dnr2023/3

AVN Information 2023

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Information om vuxenutbildning - Nuldge och framtid.

Uppdatering om SSBs nya gruppbostad och gruppbostad
Falkalyckan.
Information om Familjecentral.

Status Barnahus.

Ekonomisk uppféljning november manad.

Sida

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §131  Dnr2023/175

Riktlinjer AVN 2024

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta justeringar i Individ- och
familjeomsorgens riktlinjer tillsammans med justeringar i riktlinjer for
handlaggning géallande myndighetsutévning LSS och SOL, socialpsykiatri,
att gélla fran och med den 1januari 2024.

Arendet i korthet

Riktlinjer ska Idsas som en allmé&nt hallen handbok som anger ramarna for

verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga
uppdraget. Syftet med riktlinjerna ar att ge en éversiktlig beskrivning av

verksamhetens uppdrag och forutsattningar for att bedriva ett arbete med

god kvalitet. Riktlinjerna ska beslutas i ndmnd. Det finns, utéver dessa

riktlinjer, andra styrande dokument och policys som verksamheten ska
folja. Dessa dokument och policys hanterar bland annat fragor som for
personal, arbetsmiljo, budget och redovisning.

Bakgrund

Foreliggande riktlinjer ska dvergripande styra framst
myndighetsutdévningen i Individ- och familjeomsorgen samt inom
funktionsstddet, Socialpsykiatrin och LSS. Férvaltningen har som
malsattning att dven ta fram riktlinjer fér andra delar i férvaltningen. Da
férvaltningen ar relativt ny har detta inte fardigstallts annu.

Forvaltningen ser dver de gallande riktlinjerna vid minst 1 tillfalle under
budgetaret. Vid behov av forandring eller uppdatering lyfts drendet for
beslut i namnd. | de bifogade riktlinjerna ar text som ska tas bort
overstruken och ny text rocdmarkerad.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer fér uppdraget inom Individ- och familjeomsorgen 2024.
e Riktlinjer fér handlaggning LSS och Socialpsykiatrin 2024.
e Barnchecklista Riktlinjer.
e AVNAU §2023/41.

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden

Exp.
AVN Diariet
IFO
SSB
UAF

Social beredskap

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2023-12-19

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §132 Dnr2023/169

Systematisk aterrapportering fran verksamheter
till Arbete- och valfardsnamnden.

BESLUT

Namnden beslutar:

Att nedanstdende, forslag pa rapportering till ndmnd, beslutas gélla fran
och med budgetaret 2024.

Att godkanna foreliggande svar, i bilaga 1, och att detta tillstalls
kommunens revisorer senast 2023-12-22.

Arendet i korthet

Revisorerna i Sélvesborgs kommun har gett PwC i uppdrag att géra en
granskning av Arbete- och valfardsnamndens omorganisering. Resultatet
av granskningen redovisas i bifogad revisionsrapport. Granskningen har
pagatt under perioden april/maj till och med september 2023.
Revisorernas samlade beddémning ar att arbete- och valfardsnamnden inte
helt har sékerstallt en andamalsenlig verksamhet med en tillrdcklig intern
kontroll. Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen [@mnar
revisorerna namnden rekommendationer pa atgarder.

Bakgrund

Revisorernas rekommendationer:

1. Tydliggdér med vilket tidsintervall och med vilken struktur som den
I6pande rapporteringen av verksamhetens utveckling avseende
ekonomi och verksamhet ska ske.

2. Tydliggér med vilket intervall och med vilken struktur
aterrapportering av arbetet utifran internkontrollplanen ska ske.

3. Sakerstall att det genom beslut finns en tydlig sparbarhet i
namndens protokoll nar namndens samlade hantering av rapport
avseende internkontrollarbetet for aret har skett.

4. Var bedéomning &r att ndmnden med fordel bér géra en uppféljning
sarskilt inriktad pa resultatet av den nya organisationen och hur val
den har implementerats. Detta med syfte att se i vilken grad nadda
mal och ambitioner har uppnatts och méjliggora for atgarder i de
avseenden detta kravs.

5. Tydliggor; i samrad med kommunstyrelsen; ndmnden och
forvaltningens roll och uppdrag vad galler det brottsférebyggande
arbetet.

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

I
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S e kommun Sammantradesdatum

2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

6. Sakerstall att det finns en struktur som omfattar uppféljning av
forvaltningens samtliga enheter/avdelningar och att den, i den
omfattning som ar Idmpligt, ar likvardig.

7. Sakerstall att det finns en enhetlig titulering av chefsnivaer.

Beslutsunderlag

o Svar till S6lvesborgs kommuns revisorer.

e Slutlig revisionsrapport arbete- och valfardsnamndens
omorganisation 2023.

e Missiv AVN Sbg 2023.

e Barnkonsekvensbeddémning PwC.

e AVNAU §2023/42.

Exp.

Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen
AVF Diarie

IFO

SSB

UAF

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

AVN §133 Dnr2023/150

Oversyn av ersattning for Sarskilt férordnad
vardnadshavare

BESLUT

Att:

Ersatta sarskilt forordnad vardnadshavare for ensamkommande barn med
permanent uppehallstillstdnd med 500 kronor/manad i
omkostnadserséattning och 1 800 kronor/manad i arvode. |
omkostnadsersattning ingar kérersattning.

Att:

Ersatta sarskild forordnad vardnadshavare fér ensamkommande barn i

asylprocess med 500 kronor/manad i omkostnadsersattning och 2 400
kronor/manad i arvode. | omkostnadsersattningen ingar korersattning.

Att:

Ersatta sarskild forordnad vardnadshavare vid vardnadsoverflytt enligt
samma underlag som vardnadshavarna haft nar de var familjehem. D.v.s.
ersattningen foljer SKRs rekommendationer. Ersattningen galler till barnet
gatt ut gymnasiet men som langst till 21 ar. Om barnet inte gar i gymnasium
upphor ersattningen nar barnet fyller 18 ar.

Arendet i korthet

Ersattning till Sarskild férordnad vardnadshavare (SFV) sags senast dver ar
2020. Under sommaren och hosten har socialsekreterarna fatt samtal fran
SFV om att ersattningarna i Sélvesborg ar lagre an andra kommuner.

Forslaget bygger pa tidigare beslut i BUNIFO av ersattningar avseende
uppdrag som sarskilt forordnad vardnadshavare for ensamkommande barn
med tillagg av forslag fér ensamkommande barn i asylprocess.
Ersattningarna till sarskild forordnad vardnadshavare har inte hojts sedan
2020 och ersattningarna ar berdknade pa prisbasbelopp gallande uppdrag
som kontaktperson utifran SKRs rekommendationer. Forslag att den
férhojda ersattningen géller fran och med 2024-01-01 och héjs arligen
utifran SKRs rekommendationer avseende ersattningar till
kontaktpersoner.

Bakgrund

Sérskilt forordnad vardnadshavare beslutas om av Tingsréatten till

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

I
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2023-12-19

Arbete- och valfardsnamnden

1. Barn som &r utan vardnadshavare.

2. Ensamkommande barn som har ett tillfalligt uppehallstillstand
(TUT) och soker nytt uppehallistillstand (d.v.s. r i en asylprocess).

3. Ensamkommande barn som har ett permanent uppehallstillstand
(PUT).

4. Vid vardnadsoverflytt till tidigare familjehem.

| S6lvesborg ar ersattningen i situation 2 enligt ovan 500 kri
omkostnadsersattning och 1800 kr i arvode (inklusive kérersattning).
Ersdttningen i situation 3 &r 500 kr i omkostnadsersattning och 1000 kr i
arvode (inklusive kérersattning).

Sélvesborg har pabérjat arbete med vardnadsoéverflyttningar och saknar
riktlinje for hur dessa SVF ska ersattas. Det ar brukligt att ersattningen
foljer det arvode och det belopp for omkostnadsersattning som
familjehemmen har haft tidigare.

Undertecknad har varit i kontakt med samtliga kommuner i Blekinge, alla
kommuner gér idag en éversyn av sina ersattningar till sarskilt férordnad
vardnadshavare. Siffror 6ver aktuell ersattning har inte varit mojlig att ta
del av.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-11-07.
e Barnchecklista.

e AVNAU §2023/43.

Exp.

Gabriella Du Rietz, avdelningschef BoF
AVN Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN §134 Dnr2023/172

|OP-avtal Kvinnojouren

BESLUT

Att Arbete- och valfardsnamnden beslutar ge namndens ordférande
delegation att underteckna ett IOP avtal med Kvinnojouren Embla fér
perioden 1januari 2024 till 31 december 2025.

Arendet i korthet

Individ- och familjeomsorgen och Kvinnojouren Embla tecknade ar 2021 ett
IOP avtal for perioden januari 2021 till december 2023. Avtalet tecknades
efter en framstallan gjord av Kvinnojouren Embla.

Embla och Ifo har idag en stabil och stark samverkan som har sin grund i
det arbete som byggts upp de senaste aren. For att bibehalla denna
samverkan och ge méjligheter till fortsatt utveckling i arbetet foreslas IOP
avtalet férldngas med ytterligare tva &r. Onskema&l om att sanka avtalstiden
fran 3 till 2 ar har presenterats av Kvinnojouren. Genom avtalet
kompenseras Kvinnojouren for det ideella allménnyttiga arbete som de
bidrar med i kommunen.

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan det
offentliga och den idéburna sektorn. Forum - idéburna organisationer med
social inriktning tog fram modellen 2010 fér att mojliggéra problemldsning
mellan sektorer for ett hallbart samhalle. IOP har bland annat anvénts for
att motverka mans vald mot kvinnor, minska utsatthet hos EU-migranter
och i etableringsarbetet med nyanlanda.

Sedan januari 2021 har Sélvesborgs kommun och Kvinnojouren Embla ett
upprattat IOP avtal. Avtalet upphor 31 december 2023. Verksamhetschef
Ifo och representanter for Kvinnojouren har med anledning av att avtalet
upphor haft dialog och méten under ar 2023. Bada parter &r 6verens om att
samverkan ar val fungerande och att det finns ett behov att fortsatta med
samverkan som har byggts upp. Det basta satt att gora detta pa ar att
forlanga IOP avtalet.

Kvinnojouren Embla har meddelat att man 6nskar férlanga avtalet med 2
ar.

1(2)
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Arbete- och valfardsnamnden

En del av tidigare upprattat avtal var att bidraget skulle ga till ett skyddat
boende. D3 Socialstyrelsen har dndrat foreskrifter for skyddade boenden sa
har kvinnojouren avvecklat sitt boende i Sélvesborg. Med anledning av
detta foreslas beloppet justeras i avtalet.

Arbete- och véalfardsndmnden har tidigare beslutat att ndmnden ska delta i
manifestation mot Vald i néra relation arligen den 25 november.
Samverkan kring manifestationen foreslas skrivas in som en del av
samverkan.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-12-07.

e Utkast AVN Overenskommelse IOP.
e Barnchecklista.
e AVNAU §2023/44.

Exp.

Kvinnojouren Embla
AVN diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN §135 Dnr2023/173

IOP-avtal Brottsofferjouren

BESLUT

Att Arbete- och valfardsnamnden beslutar ge namndens ordférande
delegation att underteckna ett IOP avtal med Brottsofferjouren for
perioden 1januari 2024 till 31 december 2026.

| avtalet regleras en ersattning fran Sélvesborgs kommun till
Brottsofferjouren om 40 000 kr per ar vilket innebar en kostnad om 2,29 kr
per invanare.

Arendet i korthet

Brottsofferjouren i Blekinge har via skrivelse till ndmnden, se bilaga, gjort
en framstallan om att tecknad Idéburet offentligt partnerskap (IOP avtal)
mellan kommunen och brottsofferjouren). Brottsofferjouren énskar att
avtalet géller 2024-2026. De foreslar att ersattningsnivan baserar sig pa
antalet kommuninvanare multiplicerat med ett minimum om 2 kr per
invanare och ett maximum om 3 kronor per invanare.

For ar 2023 har brottsofferjouren erhallit ett foreningsbidrag om 36 000 kr
vilket innebér ett belopp om 2,05 kr per kommuninvanare (17 495
invanare). Forslag ldggs att teckna ett tvaarigt IOP avtal med
Brottsofferjouren dar bidraget &r 40 000 kr (d.v.s. 2,29 kr per invanare).

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan det
offentliga och den idéburna sektorn. Forum - idéburna organisationer med
social inriktning tog fram modellen 2010 foér att mojliggdéra problemldsning
mellan sektorer for ett hallbart samhalle. IOP har bland annat anvénts for
att motverka mans vald mot kvinnor.

Brottsofferjouren har arligen erhallit ett féreningsbidrag fran Sélvesborgs
Kommun. Socialtjansten har ett ansvar att stddja vissa utsatta grupper, ett
ansvar férdelat via Socialtjdnstlagen (2001:453). En av de grupper som &r
sarskilt uttalade ar Brottsoffer enligt 5 kapitlet 11 § SoL, dar det tydliggors
att ndmnden ansvarar for att den som utsatts for brott dennes narstaende
far stéd och hjélp. Brottsofferjouren utgér en viktig organisation i detta
arbete. Jouren arbetar med ett frivilligt socialt arbete som kompletterar
insatserna inom ndmndens ansvarsomrade.

1(2)
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Arbete- och valfardsnamnden

Hosten 2023 har Sélvesborgs kommun 17 495 invanare. Forslagsvis utgar
bidraget om 2,29 kr per invanare vilket utgér ett belopp om 40 000 kr.
Avtalet foreslas skrivas pa 2 ars tid, utan indexupprakning.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjdnsteskrivelse 2023-11-27.

Exp.

Foéljebrev till kommunerna till ansékan om verksamhetsstéd 2023.
Verksamhetsplan fér 2023.

Budget for 2023.

Forslag till IOP-avtal.

Barnchecklista.

Utkast AVN Overenskommelse IOP.

AVNAU § 2023/45.

Brottsofferjouren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN §136 Dnr2023/174

Verksamhetsavtal Havsgarden 2024

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar ge namndens ordférande
godkannande att teckna verksamhetsavtal med Ysane/Norje
hembygdsférening att bedriva fritidsgarden Havsgarden under ar 2024 och
att tilldela 300 tkri ersattning.

Arendet i korthet

Soélvesborgs kommun har sedan nittiotalet samarbetat med Norje/Ysane
hembygdsférening och deras barn- och ungdomsverksamhet Havsgarden.

| samverkan upprattas ett verksamhetsavtal dér Havsgarden foérbinder sig
att utfora fritidsgardsverksamhet, fragor som hanteras i avtal bland annat
oppettider, malgrupper samt samverkansformer.

Verksamheten foljs upp av enhetschefen fér de kommunala fritidsgardarna.
Verksamheten har god kvalité och ar en ndra samverkanspart med den
kommunala fritidsgardsverksamheten och &r viktig fér barn- och unga med
den geografiska nérheten i Norje.

Bakgrund

Sedan 1993 har Ysane Norje Hembygdsférening (YNH) hanterat driften av
fritidsgarden Havsgarden. Havsgarden &ar centralt beldget bakom
Tingshuset i Norje och har genom aren varit frekvent besdkt av barn och
unga - fran 3k 1tom gymnasiet.

Havsgarden startades upp pa 1970-talet och drevs i kommunal regi till 1992
da det beslutades att kommunen inte skulle hantera driften pa
fritidsgardarna i ytteromraden.

Havsgarden har 6ppet mandag-onsdag och bemannas med tva fritidsledare
per dag. Detta med undantag fér nagra veckor under sommaren, enligt vart
avtal. Ovriga lov utkas dppettiderna, likasd pa studiedagar och ibland &ven
fér andra aktiviteter. Varje vecka bedrivs temabaserad verksamhet som
varierar efter barn och ungas 6nskemal. Mycket verksamhet bedrivs
utomhus, med aktiviteter som 5-kamp, kojbygge och skattjakter. Man
jobbar ocksa i projektform t.ex. ”Projekt Skogen” med allt vad det kan
innebara.

For att ge mojligheter fér barn och unga att komma direkt fran skolan till
Havsgarden finns lattare mat till férsaljning till sjalvkostnadspris.

1(2)
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Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-12-07.

o Avtalsforslag AVN.
e Barnchecklista.

e AVNAU §2023/46.

Exp.

Havsgarden
Diariet AVN
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN §137 Dnr 2023/167

Attestlista AVN 2024

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla foreslagna
beslutsattestanter avseende ndmndens budgetmedel och ekonomiska
hantering 2024.

Forvaltningschefen bemyndigas att vid behov andra eller ta bort ratten till
beslutsattestering.

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden har att arligen fatta beslut om férdelning och
delegation av ekonomisk beslutanderatt for attestanter inom namndens
verksamheter.

Bakgrund

Namnden har utifran 5 §, Reglemente for kontroll av verifikationer (FFS 9.1)
ansvar for att reglerna for kontroll av verifikationer féljs och att de vid
behov kompletteras med ytterligare tilldmpningsanvisningar. Varje namnd
svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter
och for att uppratta aktuell férteckning éver dessa och deras ersattare

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjorn Petersson tjansteskrivelse 2023-11-20.

e Attestlista 2024 AVN.
e AVNAU §2023/47.

Exp.

AVN

Diariet
Ekonomikontoret
IFO

UAF

SSB
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN §138 Dnr2022/105

Delegationsordning AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar faststalla delegationsordning
avseende drenden inom ndmndens verksamhetsomrade med giltighet fran
och med beslutsdatum.

Arendet i korthet

Beslut om delegationsordningen &r néamndens satt att styra beslutsgangen
i forvaltningen. Den synliggor ocksa lag och forordnings delegation till
verksamhetens befattningshavare. Delegationsordningens syfte ar att
sakerstalla rattssakerhet, kontroll och rationalitet i verksamheten. Férslag
till ny delegationsordning utgar fran av namnden tidigare beslutad
delegationsordning med justeringar gjorda utifran férandringar i
verksamheten eller verksamhetens styrning eller uppdrag. Ny eller justerad
text ar rodmarkerad och text som ska tas bort ar dverstruken. Redigering
av detta gors efter namndens beslut.

Bakgrund

Némnden har att utifran reglemente och lag i 6vrigt att besluta om
delegation av ansvar inom namndens verksamhetsomraden. Samtliga
delegationsbeslut ska vara sparbara och anmalas till némnden.

Beslutsunderlag

e Delegationsordning for Arbete- och valfardsndmnden 2024.

Exp.

IFO
UAF
SSB
AVN Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN § 139 Dnr 2023/136

Avsagelse av uppdrag som ersattare i
Arbete- och valfardsnamndens
arbetsutskott; Madeleine Ljungkvist
SoL

BESLUT
Entledigandet godkédnns fran och med 2023-12-31.

Arendet i korthet

Madeleine Ljungkvist SoL har begart entledigande fran
uppdraget som

ersattare i1 Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott.

Exp.

Madeleine Ljungkvist SoL
Loneadministration
Elected

AVN Diariet
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN § 140 Dnr 2023/136

Fyllnadsval for ersattare i Arbete-
och valfardsnamndens arbetsutskott;
Anne-Charlotte Froberg M

BESLUT

Anne-Charlotte Frdoberg M utses som ersattare i Arbete-
och valfardsnamndens arbetsutskott efter Madeleine
Ljungkvist SoL for tiden till och med 2026 ars utgang.

Arendet i korthet

Moderaterna nominerar Anne-Charlotte Froberg M till
ersattare i Arbete- och valfdrdsnamndens arbetsutskott.

Exp.

Anne-Charlotte Frdberg M
Loneadministration
Elected

AVN Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsndmnden

AVN § Dnr2023/5

Anmalan av delegationsbeslut AVN 2023

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar
e Delegationslista LSS 230101-231130.

o Delegationslista IFO 230101-231130.

Sida
1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsndmnden

AVN §142 Dnr2023/97

Meddelande AVN 2023

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

e Ekonomisk uppféljning november manad.

Sida

1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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