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S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/16

Information av sakerhetssamordnare

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Henrik Johnsson, sékerhetssamordnare bjdds in for att informera om sitt arbete
och den nya organisationen géllande trygghet, sédkerhet och folkhélsa som borjar
gélla fran och med den 1 januari 2022.

Pa grund av problem med tekniken sa visas inga bilder och det bestdms att Henrik
aterkommer till ndmnden i januari och gér sin dragning da istéllet.

Justerandes sign

/’M \ ‘ ‘Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantrédesdatum
2021-12-09
Omsorgsndmnden
ON§ Dnr 2021/16

Information géllande motesplatserna och det sociala
innehallet

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Christina Nordin, motesplatschef och Lukas Wégbo, aktivitetssamordnare
informerar om vad som har gjorts och vad som kommer att hdnda géallande
motesplatser och det sociala innehallet pa sérskilda boende.

Fran arsskiftet gar verksamheten 6ver till arbete- och valfardsnamnden. Arbetet
kommer att fortsdtta som innan. Férandring som blir &r att anhérigsamordnaren
kommer att tillhéra denna verksamhet.

Det som pa grund av pandemin bérjade goras digitalt ar t ex bingokamp mellan
boendena, sittgympa med humor, musik pa torsdagar och Mjallbys matcher dér de
boende tavlar om matchresultaten. Detta har blivit sé bra och uppskattat och
kommer darfor att fortsatta vara digitalt.

P& gang ar Lukas egna Iat som Christina och Lukas, i samarbete med producenten
Lasse Andersson, har spelat in. Denna ska nu filmatiseras och bli en musikvideo
tillsammans med personal, boende och Teatersmedjan. Den handlar om att det ar
gott att jobba och aldras i Sélvesborg.

Forhoppningsvis kan det bli ett némndsméte pa Duvan i var dar Iaten kan spelas
upp.

Justerandes sign

zzZ

Utdragsbestyrkande
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2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/127

Omsorgsnamndens kvalitetspris 2021

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

9 st nomineringar har inkommit. Juryn har beslutat vilka av de nominerade som
ska fa kvalitetspriset.

Priset, ett halvt basbelopp, blommor och diplom tilldelas den 6ppna verksamheten
och kommer att 6verldmnas vid en ceremoni pd Duvan imorgon, 10/12, dit &ven
pressen ar inbjudna.

Juryns motivering: Med stor drivkraft och engagemang fér malgruppen &ldre har
verksamheten hittat nya och unika I6sningar for att na ut till sarskilda boenden
med musik och livesédndningar under pandemin. Den éppna verksamheten har
under perioden med stranga restriktioner genomfort férandringar och
forbattringar som placerar Sélvesborg pa kartan med unikt utbud till Sélvesborgs
aldre kommuninvanare. Verksamheten har dessutom genom ett genuint
engagemang tillsammans med omsorgsverksamhetens sociala innehallsombud
lyckats skapa god samverkan med hyresgéasterna pa de sérskilda boendena i
Solvesborgs kommun. Oavsett om hemadressen &r pa ett sarskilt boende eller i
ett ordinart boende ges kommuninvanaren mojlighet till att ta del av ett brett
kulturutbud i form av musikunderhélining, bingo, gympa och trevliga
fredagsdverraskningar med mera.

Duvans café har ocksd under aret genomgatt en forandring till att bli ett
fantastiskt trevligt vardagsrum i cafémiljé. Verksamheten har genom ett genuint
engagemang och med stor kreativitet férandrat Duvans café och métesplats till
att vara en plats for gladje och gemenskap och aridag en viktig samlingspunkt for
S6lvesborgs kommuninvanare.

Det sociala innehallsarbetet, for S6lvesborgs kommuns &ldre, &r viktigt och av stor
betydelse. Omsorgsndmnden vill darfér med detta pris uppmarksamma och
uppmuntra foérvaltningens évriga verksamheter att hitta egna vagar for att
utveckla sitt kvalitetsarbete for att frdmja folkh&lsa och hdja de aldre
kommuninvanarnas livskvalitet. Darfor tilldelas omsorgsférvaltningens éppna
verksamhet omsorgsndmndens kvalitetspris 2021.

Bakgrund

Omsorgsndmnden beslutade 2020-09-24 att inféra ett kvalitetspris med start
2020. Kvalitetspriset infors for att uppmérksamma, uppmuntra och beléna
kvalitetsutveckling och goda exempel inom vard och omsorg i férvaltningen.

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON§ Dnr 2020/46

Omstallningen sarskilt boende

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information om arbetet med omstéliningen sarskilt boende.

Pa Falkalyckan bor nu 8 st personer.

P& grund av stort tryck p& Utsikten med mycket frakturer mm sa har 3 st
korttidsplatser tillfalligt 6ppnat pa Falkalyckan.

Pa Timansstenar bor idag 29 personer.

Arbete pdgdr med att hitta lokaler till rehab-personalen.

Justerandes sign

et |

Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsndmnden
ON§ Dnr2020/47

Information med anledning av covid-19

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Omsorgschef och verksamhetschefer informerar om arbetet som gjorts och gérs
med anledning av covid-19.

Folkhdlsomyndigheten har kommit med nya rekommendationer. | verksamheten
arbetas det pa som tidigare. Det har inte skurits ner pd anvéndandet av munskydd
och skyddsklader. Munskydd mm har bestallts sa att det ska racka hela nésta ar.
Lagerhalining och leveranser ut till enheterna skéts av daglig verksamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/30

Arsredovisning av intern kontrollplan 2021

BESLUT

Omsorgsnamnden godké&nner redovisningen av &rsredovisning av intern
kontrollplan 2021.

Arendet i korthet

Omsorgsnamnden fastslog 2021-03-25 intern kontrollplan fér 2021. Planen
innefattar tre kontrollomraden:

e Basal hygien
o Kompetensforsdrjning
e Individens behov i centrum (IBIC)

Beslutade aterrapporteringar har genomférts med enstaka justering av
rapporteringsmanad.

Bakgrund

Styrelser och némnder ansvarar for den interna kontrollen enligt Kommunallagen

(SFS$1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen &r att se till att

verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestamt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Enligt Kommunallagen

ska den interna kontrollen vara tillrdcklig, bygga pa en risk- och
vasentlighetsanalys och se till att verksamheten bedrivs pé ett i évrigt
tillfredsstallande satt.

Beslutsunderlag
Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons tjansteskrivelse 2021-11-18

Exp.
Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
N
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ko m m u n Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsndmnden
ON § Dnr 2021/123

Redovisning av bruttorisklista inkl riskbedémningar
infor intern kontrollplan 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Intern kontroll &r en del av ndmnder och styrelsers arbete for att sakerstélla att
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser dtgérdas
kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
férordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. | en ndmnds ansvar utifrén den
interna kontrollen ingér att kontinuerligt kartldgga och identifiera risker i det som
utgér ndmndens styrning av verksamheten.

Omsorgsndmnden har under verksamhetséret 2021 samlat de risker som
uppmérksammats i en bruttorisklista. De identifierade riskerna ar bedémda utifran
matrisen risk- och véasentlighetsanalys.

Dialog i omsorgsndmndens arbetsutskott géllande bedémda risker och vad som
bor ingd i intern kontrollplan for 2022.

Bakgrund

Styrelser och ndmnder ansvarar fér den interna kontrollen enligt Kommunallagen
(SFS1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen &r att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméaktige har
bestamt samt de féreskrifter som géller fér verksamheten. Enligt Kommunallagen
ska den interna kontrollen vara tillracklig, bygga pé en risk- och
vasentlighetsanalys och se till att verksamheten bedrivs pa ett i évrigt
tillfredsstéllande satt.

Beslutsunderlag
Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons tjansteskrivelse, 2021-11-18

Matris for risk och vésentlighetsbedémning samt bruttorisklista

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON§ Dnr 2021/109

Svar gallande revisionsrapport - Styrning och
uppféljning av aldreomsorgen

BESLUT

Omsorgsnamnden godkénner férvaltningens svar pa revisionsrapporten.

Arendet i korthet

Revisionsbyrd PwC har under véren 2021 genomfrt en granskning inom
aldreomsorgen i S6lvesborgs kommun gallande styrning och uppféljning av
aldreomsorgen. Den samlade bedémningen i rapporten &r att omsorgsndmnden
inte helt sakerstéller att det finns en &ndamalsenlig styrning och uppféljning av
dldreomsorgen.

Bakgrund

Granskningens syfte var att bedéma huruvida omsorgsndmnden sékerstéller att
det finns en &ndamalsenlig styrning och uppféljning av den &ldreomsorg som
bedrivs av kommunen samt av privata utforare.

Svar pa revisionsrapport ska ldmnas senast 2021-12-31.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med svar, Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, 2021-11-18

Skrivelse géllande revisionsrapport, kommunens revisorer, 2021-09-21

Revisionsrapport, PwC, september 2021

Exp.
Kommunens revisorer

11

Justerandes sign

W ‘ ‘ ‘Utdragsbestyrkande
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=S kommun

2021-11-18

Omsorgsférvaltningen

Hanna Johansson

Svar gallande revisionsrapport - Styrning och
uppfoljning av aldreomsorgen

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkdnner forvaltningens svar pa
revisionsrapporten.

Arendet i korthet

Revisionsbyrd PWC har under varen 2021 genomfért en granskning
inom dldreomsorgen i Sélvesborgs kommun géllande styrning och
uppféljning av dldreomsorgen. Den samlade bedémningen i
rapporten ar att omsorgsnamnden inte helt sdkerstéller att det finns
en dndamalsenlig styrning och uppféljning av dldreomsorgen.
Utifran revisionsrapporten féreslas en atgérdsplan géllande hur
omsorgsnamnden kan folja rekommendationerna i
revisionsrapporten.

Bakgrund

Granskningens syfte var att bedéma huruvida omsorgsndmnden
sékerstéller att det finns en &ndamalsenlig styrning och uppféljning
av den dldreomsorg som bedrivs av kommunen samt av privata
utforare.

Granskningen utgar fran fyra revisionsfragor:

1. Har ndmnden tillforlitliga riktlinjer fér kontroll och uppféljning
av aldreomsorgen?

2. Finns det tydliga rutiner for systematisk
uppféljning/utvérdering av aldreomsorgen?

3. Tilldmpas riktlinjer och rutiner enligt faststéllda beslut?

4. Atgérdas eventuella brister som upptécks som en f6ljd av
kontroll och uppféljning?



Datum Sida

S6lvesborgs kommun 2021-11-18 2(2)

Den samlade bedomningen i revisionsrapporten ar att
omsorgsnamnden inte helt sakerstaller att det finns en
andamalsenlig styrning och uppféljning av dldreomsorgen.

P& tva av kontrollfrdgorna ar bedémningen att omsorgsndmnden helt
uppfyller kraven och pa tva av fragorna &r bedémningen att
omsorgsnamnden delvis uppfyller kraven. De kontrollfragor dar
beddmningen ar att omsorgsnamnden delvis uppfyller kraven och
atgardsplan darfor &r framtagen galler frdga 1och 4.

Utifran revisionsrapporten och de rekommendationer som PWC
lamnat foreslas foljande atgérd:

- Omsorgsnamnden ska tydliggdra den egenkontroll som sker
for att sakerstélla att likstallig egenkontroll sker av den egna
verksamheten och den privata verksamheten.
Omsorgsnamnden ska utreda behovet av ytterligare riktlinjer
kring kontroll och uppféljning.

Ovriga kommentarer till rekommendationerna i revisionsrapporten:

- Omsorgsnamnden genomfor oplanerade tillsynsbesdk sedan
en tid tillbaka i den privata verksamheten utifran att
restriktionerna lattat.

- Omsorgsnamnden ska tillse att kontinuerligt fortsatt fa
tillrackliga underlag fran férvaltningen i form av exempelvis
verksamhetsuppféljning, ekonomiuppféljning,
kvalitetsberattelse och patientsakerhetsberattelse for att
omsorgsnamnden vid behov ska kunna begéara atgarder vid
uppmarksammade brister.

Hanna Johansson
Kvalitetsutvecklare

13
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5 e kOmmun Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/99

Yttrande gallande motion - Arbetsskor till
vardpersonalen

BESLUT

Omsorgsnamnden godkénner yttrandet och 6versédnder det till kommunstyrelsen.

Arendet i korthet

Omsorgsforvaltningen stéller sig positiva till forslaget kring arbetsskor for
medarbetare inom vérd och omsorg i Sélvesborgs kommun.
Omsorgsforvaltningen vill ocksa lyfta behovet av ytterligare utredning. De olika
alternativen for att tillhandahalla arbetsskor, som angetts i yttrandet, ger olika
konsekvenser kring upphandling, administration, kringkostnader och rutiner. En
vidare utredning kan ligga till grund for ett alternativ som ger bast forutsattningar
for medarbetare i omsorgsforvaltningen men ocksa fér Sélvesborgs kommun som

attraktiv arbetsgivare.

Bakgrund

Motion fran socialdemokraterna géllande arbetsskor till vdrdpersonal inom
omsorgsférvaltningen inkom till kommunkansliet den 23 juni 2021.

Kommunfullméktige remitterade motionen till kommunstyrelsen for yttrande den

13 september 2021,

Kommunstyrelsen 6versande den 21 september motionen for yttrande till
omsorgsnamnden att yttra sig senast den 7 januari 2022,

Beslutsunderlag

Yttrande, Annelie Kjellstrém, forvaltningschef och Hanna Johansson,
kvalitetsutvecklare, 2021-11-18

Motion, Faire Baubeck, Lina Jornkrans och Katarina Johansson,
socialdemokraterna, 2021-06-11

Remiss, kommunstyrelsen, 2021-09-21

Exp.
Kommunstyrelsen

14
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S SélVGSbOI’gS YTTRANDE 1)
S kommun
Omsorgsnamnden

Handlaggare

Hanna Johansson

Yttrande

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner yttrandet.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden staller sig positiva till yrkandet i motionen.
Omsorgsnamnden vill dock understryka vikten av ytterligare utredning
utifran férvaltningens synpunkter nedan innan ett formellt beslut tas.

Beskrivning av arendet

Socialdemokraterna foreslar i motion att Sélvesborgs
kommunfullméktige beslutar att uppdra at omsorgsnéamnden att
kommunen upphandlar och tillhandahaller arbetsskor till vardpersonal
inom omsorgsférvaltningen. | motionen hanvisar Socialdemokraterna till
att inkdpet av arbetsskor kan vara ett kostnadseffektivt satt att minska
sjuktal och bidra till hdgre kvalitet i omsorgen. Socialdemokraterna
hénvisar vidare till den pafrestning som det innebar att arbeta inomhus pa
harda betonggoly, vilket det kan vara inom omsorg. Ytterligare aspekter
som lyfts ar det hygieniska perspektivet.

Forvaltningens synpunkter

Enligt géllande foreskrift kring arbetsklader finns inget krav pa
arbetsskor inom omsorgen'. Det finns heller inte behov av regelratta
skyddsskor som arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla nér sa
arbetsmiljon kraver det?.

! Socialstyrelsens féreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, SOSFS 2015:10
2 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av personligskyddsutrustning, AFS
2001:3.

Hemsida E-post Organisationsnr
Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solveshorg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-816000 vxl| 343-5625

294 80 Sélvesborg



Datum

Sélvesborgs kommun 2021-11-18

Tillhandahallandet av arbetsskor kompliceras av de villkor som
Skatteverket stéller fér att arbetsgivaren ska kunna tillhandahalla dem
som skattefri forman3. Skatteverket kraver att arbetskléder ska vara
forsedda med arbetsgivaren namn eller logotype sa att de markbart
avviker fran vanliga plagg. Utifran kraven pd markningen innebér det att
vissa kladesplagg inte kan komma i fraga for skattefrihet, exempelvis just
skor.

Utifran omvarldsbevakning &r upplevelsen att kommuner har [8st frégan
pa olika satt. Antingen via ink6p av arbetsskor dér logotype finns med for
att skorna inte ska utgora nagon skatteplikt for medarbetare. | detta fall
krévs upphandling och en positiv aspekt ar kvalitetssakringen kring valet
av skor. Dock blir medarbetare begrénsade till de skor som finns med i
upphandlingen. Detta kan minska mojligheten till individanpassning saval
gallande skomodell som dyrare alternativ. Alternativet leder ocksa till
formansbeskattning.

Ett annat alternativ &r att tillhandahalla arbetsskor i form av skobidrag.
Ett skobidrag &r att betrakta som 16n och blir da skattepliktigt.
Alternativet 6ppnar upp for mer individuella I6sningar fér medarbetare
med fler inkdpsstallen. Ett skobidrag kan ocksa i hogre grad ge en mer
férutsagbar kostnad.

Omsorgsforvaltningens medarbetare finns i olika verksamheter med olika
arbetsuppgifter. Valet av arbetssko &r avhangt pa i vilket sammanhang
skon ska anvandas som exempel utomhus eller inomhus.

Inom omsorgsférvaltningen arbetar cirka 578 medarbetare i det dagliga
motet med brukare/patienter i omvardnads- och omsorgsarbete.
Nedanstaende tabell visar pd hur medarbetare &r férdelade inom olika
verksamhetsomraden inom forvaltningen. Tabellen visar ocksa pa
huruvida medarbetarnas arbete utfors inomhus, utomhus eller bade och.
Forvaringsmojligheten har ocksa inventerats.

3 https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/324271.html

Sida
2(3)
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Datum Sida

Sdlvesborgs kommun 2021-11-18 [Tite 3(3)
Antal Arbetar Arbetar Méjlighet till
medarbetare inomhus utomhus férvaring

Aldreomsorg

Hemtjénst 130 130 130 Ja
Sérskilt boende dldre 180 180 Promenader, Ja
ledsagning
Dagverksamhet 3 3 Promenader Ja
Korttidsvistelse 15 15 Promenader, Ja
ledsagning

Funktionshinderomsorg

LSS-boende och 80 80 80 Ja
barnverksamhet

Daglig verksamhet 30 30 30 Ja
Ovriga 25 25 25 Ja
LSS/Socialpsykiatri

Personlig assistans 50 50 50 Ja
Pool/resurs 20 20 20 Ja
Halso- och sjukvard

Sjukskoéterskor och 45 45 45 Ja
rehab

Totalt 578 578 380

For att ge en uppfattning pa vilka kostnader det skulle kunna innebéra s
kommer har ett exempel om skobidrag skulle bli aktuellt. En tdnkbar
summa i sammanhanget, utifran vad flera andra kommuner har i
skobidrag, ar mellan 500-800 kronor per ar och medarbetare. Det skulle
innebéra en totalsumma pa cirka 300-460 tkr per &r.

Omsorgsforvaltningen stéller sig positiva till férslaget kring arbetsskor
fér medarbetare inom vard och omsorg i Sélvesborgs kommun.
Omsorgsférvaltningen vill ocksa lyfta behovet av ytterligare utredning.
De olika alternativen for att tillhandahalla arbetsskor ger olika
konsekvenser kring upphandling, administration, kringkostnader och
rutiner. En vidare utredning kan ligga till grund for ett alternativ som ger
bast forutsattningar for medarbetare i omsorgsférvaltningen men ocksa
for Sélvesborgs kommun som attraktiv arbetsgivare.

Annelie Kjellstrém Hanna Johansson
Omsorgschef Kvalitetsutvecklare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 101)
ko m m u n Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsndamnden
ON § Dnr 2020/65

Omfordelning av budgetmedel

BESLUT

Omsorgsnamnden beslutar att férdela 203 tkr frdn omsorgsndmndens férfogande
till intaktsbudgeten for sarskilda boenden.

Arendet i korthet
Féreslds att 203 tkr fordelas ut till intdktsbudgeten for sarskilt boende.
Omsorgsnamndens férfogandekonto kommer dérefter att ha ett 0-saldo.

Bakgrund

Intaktsbudgeten géllande sérskilda boenden pavisar ett negativt resultat utifrén
ett antal svdrbedémda processer som ej har varit méjliga att planera fullt ut i
budgeten. Faktorer som paverkat det negativa resultaten &r framst det
omstéllningsarbete som pagar géllande sérskilda boenden.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjénsteskrivelse 2021-11-19.

Exp.

Ekonomikontoret

Charlott Lindskog, ekonom

Kate Olsson, verksamhetschef sérskilt boende
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
kommu n Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/119
Riktlinjer SoL 2022
BESLUT

Omsorgsnamnden beslutar att godké&nna férslag till riktlinjer géllande
Socialtjénstlagen att gélla fr. 0. m 2022-01-01.

Arendet i korthet

Sedan flera ar tillbaka finns det framtagna riktlinjer for tillampningen av beslut
enligt Socialtjanstlagen (SoL). Riktlinjerna ses éver arligen och uppdateras vid
behov. | féreslagna riktlinjer & myndighetsutévningen, med beslut delegerad av
omsorgsnamnden via delegationsordningen hanterad.

Bakgrund

I enlighet med namndens kvalitetsuppfoljningsrutiner har riktlinjerna gatts
igenom av verksamhetschef, enhetschef och av bistdndshandl&ggare inom
myndighetsenheten som ett led i att bedriva en réttssdker myndighetsutévning.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2021-11-16.
Forslag riktlinjer SoL 2022.

Exp.
Camilla Wiik Stensson, enhetschef
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EP SOIveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
5 e kommun Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/120

Delegationsordning 2022
BESLUT

Omsorgsnamnden beslutar att godkédnna delegationsordningen for vrd- och
omsorgsnamnden att gélla fran och med 2022-01-01.

Arendet i korthet

Delegationsordning gas igenom varje ar och beslutas i ndmnden.

Bakgrund

En &rlig genomgang av omsorgsnémndens delegationsordning har genomférts
infor 2022. Féréndringar som gjorts &r att alla punkter som handlar om LSS och
bostadsanpassning har tagits bort eftersom det 6vergar till andra férvaltningar.
Namnbyten har gjorts fran omsorgsnamnden till vard- och omsorgsndmnden samt
fran myndighet och kontroll till myndighetsenheten. Det har &ven lagts till lagrum
dar det har saknats.

Beslutsunderlag

Namndsekreterare On Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2021-11-16.
Forslag delegationsordning 2022.

Exp.
Insidan
Ledningssystemet

42

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



S Sdlvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantrédesdatum
2021-12-09
Omsorgsndmnden
ON § Dnr 2021/121

Dokumenthanteringsplan 2022

BESLUT

Omsorgsnamnden beslutar att godkdnna dokumenthanteringsplanen for vard-
och omsorgsndmnden att gélla fran och med 2022-01-01.

Arendet i korthet

Dokumenthanteringsplanen gas igenom varje &r och beslutas i nédmnden.

Bakgrund

En arlig genomgéng av omsorgsndmndens dokumenthanteringsplan har
genomforts infér 2022. Planen har omarbetats, som ett férsta steqg i arbetet med
en gemensam plan for alla férvaltningarna i kommunen.

Beslutsunderlag

Namndsekreterare On Camilla Erikssons tjdnsteskrivelse 2021-11-16.
Forslag dokumenthanteringsplan 2022

Exp.
Insidan
Ledningssystemet
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g g SélveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

ko m m u n Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON§ Dnr 2021/122
Attestlista 2022
BESLUT

Omsorgsnamnden beslutar att faststélla féreslagna beslutsattestanter avseende
namndens budgetmedel och ekonomisk hantering 2022. Férvaltningschefen har
ratt att vid behov &ndra eller ta bort réatten till beslutsattestering.

Arendet i korthet

Attestlista for vard och omsorg har gétts igenom och reviderats infér 2022.

Bakgrund
Varje namnd svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina

verksamheter och for att upprétta aktuell férteckning 6ver dessa och deras
ersattare.

Beslutsunderlag
Namndsekreterare On Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2021-11-16.

Attestlista 2022

Exp.
Ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/15

Ko6- och beldaggningsstatistik 2021
BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av nédmndsekreterare Camilla Eriksson angdende disponibla
platser/ldgenheteri sdrskilda boende, antal sékande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under november 2021.

Beslutsunderlag

Kdstatistik november 2021
Beldggningsstatistik november 2021
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kOmmun Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/12

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 320 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjénst och sérskilda
boenden under november 2021.

0 Bistandshandl&ggare - 313 bifall, 2 avslag
0 Enhetschef - 3 bifall
0 Arbetsutskottet - 2 bifall

2. 28 st meddelade delegationsbeslut rorande lagen om stéd och service for
vissa funktionshindrade under november 2021.

) LSS-handlaggare - 26 bifall
0 Arbetsutskottet - 1 bifall
0 Ordférande -1 bifall

3. 16 st meddelade delegationsbeslut gadllande bostadsanpassningsbidrag
under tiden den 16 oktober till och med den 15 november 2021.

) Erika Englin, handldggare - 13 bifall, 1 delvis bifall och 1 avslag
) Ordférande -1 bifall

4, Av Annelie Kjellstrom, omsorgschef, meddelat delegationsbeslut gallande
lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om risk for missférhallande.
Arendet skickas ej vidare till Inspektionen fér vard och omsorg.
Dnr2021/100.

5. Av Annelie Kjellstrom, omsorgschef, meddelat delegationsbeslut gallande
lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om risk fér missférhallande.
Arendet skickas ej vidare till Inspektionen fér vard och omsorg.

Dnr 2021/112.

6. Av Camilla Wiik Stensson, enhetschef, meddelat delegationsbeslut géllande
godkdnnande av ny verksamhetsansvarig for Timansstenar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




§-|.§ SélVGSbOI’qs SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie kommun Sammantréadesdatum

2021-12-09

Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/13
Meddelanden

BESLUT

Meddelandena ldggs till handlingarna.

1. Dom fran Forvaltningsratten i Vaxjo géllande éverklagat beslut om
korttidsvistelse. Férvaltningsratten upphéver beslutet och &terférvisar malet
for fortsatt handlaggning. Dnr 2021/129.

2. Dom fr&n Kammarratten i Jénképing géllande 6verklagad dom fran
Forvaltningsratten i Vaxjo om personlig assistans. Dnr 2021/2.
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§|.§ Sélvesborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e kommun Sammantradesdatum
2021-12-09
Omsorgsnamnden
ON § Dnr 2021/14

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

e Statsbidrag

Annelie Kjellstrom, forvaltningschef informerar om att ett prestationsbaserat
statsbidrag for att minska andelen timanstallda har sékts. Omsorgsforvaltningen
hade i februari 2020 24,56 % timanstéallda. Det kravdes att det skulle minskas
med 5 % for att erhalla statsbidraget.

| november 2021 var det 15,62 % timanstallda vilket betyder att det minskats med
8,9 % och det innebér att ett statsbidrag pa minst 4,5 miljoner kommer att
erhdllas for att fran februari 2022 anvéandas i 2 ar till att fortsatta arbetet med
minskningen.

17 % ses som en god niva andel timanstallda.

Det har dven sokts ett statsbidrag géllande sjukskdterskebemanningen pa sérskilt
boende. Matpunkten &r vecka 50. Detta bidrag kan ge omsorgsférvaltningen 2,2
miljoner.

e Avtackning

Robert Lindén, ordférande, tackar for némndens rékning Lena Wilson-Ericsson for
fint arbete och dnskar henne lycka till i nya namnden.

Lena Wilson-Ericsson tackar for fértroendet under sina 20 ar i omsorgsnamnden.

Daniel Berg énskar fran oppositionens sida Lena lycka till och dnskar styret och
tjansteman en god jul och ett gott nytt ar.

Robert Lindén tackar for gott samarbete och dnskar alla en god jul och ett gott
nytt ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




