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Vad innebar en plan mot diskriminering och
krankande behandling?

Denna plan beskriver hur Sélvesborgs kommun aktivt ska arbeta for att
uppna likabehandling, delaktighet och skapa de basta férutsattningarna for
larande i forskola, skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi tillsammans
ska arbeta forebyggande och framjande men beskriver aven hur vi ska
agera ndr vi inte lyckats hela vdgen i vart arbete.

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan, fritidshemmet och
skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell [dggning eller
alder.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling syftar till att vara
stédjande i arbetet med bristande tillganglighet, likabehandling, samt mot
diskriminering, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan
ses som en dokumentation av det framjande, férebyggande och atgardande
arbetet och &r var forskolas, fritidshems och skolas systematiska
kvalitetsarbete inom omradet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvanda
sig av da bristande tillgdnglighet, diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska féljas i sddana situationer, hur anmalningar, utredningar
och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska f6ljas upp.

Var vision och vart mal &r att alla barn och elever ska lyckas samt att de ska fa
inhdmta sadana kunskaper att de kan, vill och vagar moéta framtiden som goda
samhallsmedborgare. De grundldggande varden som férskolans,
fritidshemmets och skolans vdrdegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhalle vilar pa. Vardegrunden omfattar:

1. manniskolivets okrankbarhet
2. individens frihet och integritet
3. alla méanniskors lika varde

4. jamstalldhet mellan kénen
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5. solidaritet mellan manniskor

Planen upprattas infor varje nytt kalenderar, och bygger pa de kartlaggningar
som genomfors i verksamheten under féregaende ar. Planen bygger pa
Skollagen (2010:800) kap. 6 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3.
Arbetet ska goras i samverkan med medarbetare och barn/elever.

Ansvarig for planen: Rektor Lotta Mattisson

Datum for upprattande: 2026-01-20
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1. Lagstiftning

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillgénglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skéarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och frdmjande arbetet. |
samband med detta inférdes &ven skyldigheterna for all verksamhet inom
forskola, fritidshemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva atgarder som
ska forebygga diskriminering och framja likabehandling.

Ansvaret for forskolans, fritidshemmets och skolans likabehandlingsarbete
ligger ytterst pa verksamheternas personal och huvudman. Genom att
systematiskt arbeta med aktiva atgarder kan verksamheten pa ett tydligt och
strukturerat satt motverka diskriminering och trakasserier och framjande
verka for lika rattigheter och majligheter. Aktiva atgarder &r alltsa i mangt och
mycket detsamma som det tidigare likabehandlingsarbetet men staller
samtidigt hogre krav pa verksamhetens systematik och framjande insatser.

Diskrimineringslagstiftningen och skollagens tidigare regelverk: férbud mot
krankande behandling och repressalier samt regler kring skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling, ar oférandrade.

| Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 framgar det tydligt att arbetet med
aktiva dtgarder mot diskriminering kraver ett fortlopande férebyggande och
frdmjande arbete i fljande fyra steg.

1. Kartlaggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
2. Analys av orsaker till risker och hinder.

3. Planering, prioritering och genomférande av atgarder.

4

Folja upp och utvardera genomférda atgarder.

Arbetet med aktiva atgarder sammanstalls i en handlingsplan som beskriver
var verksamheten befinner siqg i sitt arbete och hur de planerar for att na
langre. Planen ar ett levande dokument som uppdateras med givna intervall i
takt med att arbetet gar framat. De aktiva atgarderna ska innefatta tydliga
rutiner for att hantera akuta situationer av krankning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pa samma fyra steg som det
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forebyggande arbetet. En I6pande dokumentation ska géras av det arbete som
bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga
om det avser diskriminering, trakasseri eller sexuella trakasseri.

Enligt Skollagen (2010:800) kap 6 § 8 ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en Plan mot krdnkande behandling. Barnen/eleverna ska alltid vara
delaktiga i det forebyggande och framjande arbetet samt hur verksamheterna
kan bli mer tillgdngliga. De kan ocksa bidra i utvarderingen av genomférda
insatser. Aven vdrdnadshavarnas upplevelser och tankar ar viktiga att ta med i
arbetet.
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2. Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon
missgynnas eller krénks. Missgynnandet eller krénkningen ska ocksa ha
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier krdver inget samband med diskrimineringsgrund

Kon

Med koén avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kdnsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
ldggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har
en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfoér.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell Idaggning

Med sexuell [dggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell [aggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Rlidersnormer kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och &ldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa
dven i forskolan/fritidshemmet/skolan. Det &r dock tilldtet att sérbehandla pa
grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tilldmpning av
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa daskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.
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3. Begrepp

| likabehandlingsarbetet ar det viktigt att kdnna till vad olika begrepp innebér.
Det géller bade personal, vardnadshavare och barn/elever.

Direkt diskriminering

Barn eller elev missgynnas genom samre behandling enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebar att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krénkning ar ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt &r att nagon
eller nagra kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krédnkning kan dga
rum vid ett eller flera tillfallen. Det &r den utsatte som avgdér om handlingen ar
krankande. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nar nagon gér eller sdger nagot som kranker nagon
annans vardighet och det hdnger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Bade andra barn, elever
och personal kan trakassera. Det réaknas daven som trakasserier om beteendet
beror pa att ett barns eller en elevs familjemedlem har en viss sexualitet,
religion, alder, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier.
Det &r krankningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, forslag
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och blickar. Sa fort beteendet &r ovalkommet och uppfattas som krankande &r
det sexuella trakasserier.

Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara:
o Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar)

o Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs
krankande)

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mmes,
Facebook, Instagram, Snapchat samt andra typer av sociala medier).
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4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Rektor

e ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan.

e ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krdnkande
behandling.

e ansvarar for att stdd ges till barn och elever som utsatts for
diskriminerande eller krankande behandling och att stéd ges till den
som orsakat handelsen.

e ansvarar for att barn- och elevhalsan ar delaktig i arbetet mot
krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

e ansvarar for att alla krankningar som uppmarksammas rapporteras
och foljs upp i Draftits system "Krdnkande behandling incident”.

Forskolans/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

e har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vdrdnadshavare.

e som farinformation om eller bevittnar en krdnkande eller
diskriminerande handelse ska informera rektor, anmala och
dokumentera i aktuellt system.

e informerar barn, elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Arbetslaget

e stdende punkt pa dagordningen kring "likabehandlingsarbetet" i
arbetslaget kan man fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

e diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen forankras hos barn, elever, medarbetare och
vardnadshavare. Planen uppdateras arligen i januari och finns tillgénglig pa
férskolans/skolans webbsida.

Pa Polstjarnans férskola arbetar vi sa har:

Var vision: Alla barn ska kdnna trygghet, glddje och trivas i var
forskola/utbildning.

Alla pedagoger ska vara delaktiga i planens innehdll som pa olika satt
bearbetas pa Reflektionsgrupper, Arbetsplatstraffar (APT) &
Barnhalsoteam (BHT) kontinuerligt.

Oversyn och revidering gors av kvalitetsgruppen.

Barnen gors delaktiga nar pedagogerna tar upp rattigheter och
skyldigheter i samtal som rér hur vi ska vara mot varandra. Samtalen tas
upp bade i grupp och med enskilda barn.

Vardnadshavare gors delaktiga nér pedagogerna tar upp planen vid
introduktionen, olika moten, samverkansgrupp och i den dagliga
kontakten dar mojlighet ges att diskutera och informera om hur vi
arbetar med denna plan i barnets utbildning.

Planen finns tillgdnglig pa kommunens hemsida och i pappersform pa
forskolan, rektor gor arligen ett inldggq till alla vardnadshavare i infomentor
nar planen ar uppdaterad.

Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartldggs, t ex. trygghet och trivselenkat, klassrad-,
barnrad- och elevradsmote, krankningsutredningar, kontakter fran
vardnadshavare, elevhalsans kartldggningar mm. Kartlaggningen ska
genomfdras pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Pa Polstjarnans férskola arbetar vi sa har:

Barns perspektiv:

Barnets rést blir hérd genom:

- Det som framkommer i utbildningen under dagliga
samtal/kontakt/observationer med barnen, till exempel kamratrelationer.
- Barnintervjuer som gors med vara aldsta barn.

Exempel pé fragor: Vilka barn leker du helst med? Vad leker ni d3? Ar

det roligt att komma till férskolan? Vad &r roligt? Vad &r trakigt? Om du
blir ledsen hemma/forskolan, vem gar du da till?

Barnrond déar barnen b.la far fragan om det finns stélle ute/inne som de
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inte vill vara/leka pa? och isafall varfor?

Under varterminen har de &ldsta barnen, som ska borja skolan ett
uppféljningssamtal med rektor utifran “barnronden” & barnintervjuerna.
Barnperspektiv:

e Barnrond:

| samband med allmén skyddsrond i januari/februari gér pedagogerna, pa
varje avdelning, tillsammans med barnen en “barnrond”. Pedagogerna gar
da igenom inne- och utemiljé och underséker om det nagonstans finns
risker dar krankningar lattare kan forekomma. Fraga till barnen om det néar
nagot stélle de inte vill leka/vara pa och isafall varfor?

e Barnhélsoteam:
Dar diskussioner om framjande och férebyggande arbete pagar
kontinuerligt.

e Enkater:

| var kommuns vardnadshavarenkat finns en punkt dar vardnadshavarna
far svara pa hur barnet trivs pa férskola.

Vardnadshavare uppmanas att ta upp detta med sitt barn.

e Kontakt med hem och vardnadshavare:

| det dagliga samtalet och utvecklingssamtalen lyfts pedagogernas
iakttagelser och vardnadshavarnas fragor/funderingar kring
utbildningen t.ex angaende kamratrelationer.

e Avdelnings- och arbetsplatstraffar:

Avdelningsmoten for de enskilda avdelningarna och arbetsplatstraffar
for all personal ska finnas inplanerade. Under dessa sker gemensam
planering och utvardering av utbildningen.

e Pedagogisk dokumentation:

Pedagogerna ska dokumentera undervisningen och utbildningen
kontinuerligt under barnets vistelse pa férskolan. Detta ska sedan ligga
till grund for planering och utvardering.

e Kvalitetsarbete/kvalitetssakring:

Vi anvander oss ocksa kontinuerligt av SKA (Systematiskt Kvalitets
Arbete) for att synliggdra vad vi gor, varfor och vad det leder till nar det
galler diskriminering och krdnkande behandling.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
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férskolans, fritidshemmets och skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten foér alla manniskors
lika vérde samt att utveckla en férskole-, fritidshems- och skolmiljé dar alla
barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet;

o Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
o Riktas till alla och bedrivs utan férekommen anledning.
e Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.
P& Polstjarnans férskola arbetar vi sa har:

Alla ska kdnna sig trygga och bemétas och behandlas med respekt.
Ingen ska kanna olust dver att ga till férskolan pa grund av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Vi har
nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. Alla vuxna ar
tydliga och goda forebilder. Vi anvander bocker for att lyfta fram
diskrimineringsgrunderna och ar lyhérda fér barnens funderingar.
Pedagoger reflekterar i amnet genom att det tas upp i t.ex.
reflektionsgrupper.

e Etnisk tillhorighet: | utbildningen visar pedagogerna intresse fér barn och
vardnadshavares olika kulturer.

Under introduktionen gors en kartlaggning "Spraklighet och kulturalitet"
med alla vardnadshavare om hemmet/familjens traditioner, sprak och
kultur. Vi stodjer familjerna i att flersprakighet ar en tillgang och
hemspraket en grund for sprakutvecklingen.

Tillsammans med barnen pratar vi t.ex. om och visar [anders

flaggor och plats pa véarldskartan samt kopplar detta till Iander, sprak

och kulturer. Hur man hélsar och sager “Hej” pa olika sprak.

e Religion och annan trosuppfattning:

Vi samtalar under kartldggning "Spraklighet och kulturalitet" med
vardnadshavarna om vilka traditioner som finns i familjen.

Olika trosuppfattningar kan géras till ett innehall, till exempel utifran
bocker.

Vi képer in en multireligios/mangkulturell almanacka for att 6ka
pedagogernas kunskaper.

e Funktionshinder:

Reflektera med barnen om att vi manniskor &r olika och har olika behov
och férutsattningar.

Vi ska anpassa utbildningen och miljon utifran barns olika behov och
forutsattningar.
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Vid renovering eller nybyggnation ska lokalerna vara
tillganglighetsanpassade for barn med funktionsvariationer.
Kontakt med stédenheten vid behov.

e Kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck och sexuell [aggning:

Bdocker och lekmaterial granskas normkritiskt innan inkdp gors.
Medvetet organisera miljon sa att den motverkar konsmonster som
begrénsar barnen.

Pedagogerna reflekterar 6ver vilka sprakliga begrepp som vi anvander i
bemdtande av barnen.

Barnen far lika stort inflytande och utrymme i utbildningen oavsett kon.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Vi ska vara tillatande och utmana barnen i deras lek och deras vilja att
prova nya saker, klader mm.

Alla barn ska erbjudas samma material.

o Alder:

Pedagogerna anpassar utbildningen efter barnens utvecklingsnivaer och
intressen.

Barnen ges den tid och det talutrymme som alder och utvecklingsnivan
kraver. Det finns olika utrymmen fér barnens lek.

Téanker pa att till exempel ordet "liten" kan ha olika varde for olika barn.

e Annan krankande behandling:

Alla vuxna pa férskolan ska vara goda férebilder i bemétande.

Vi pratar om olika vardegrundsfragor, bade mellan oss vuxna och med
barnen.

Vi ar lyhorda, aktiva pedagoger tillsammans med barnen.
Vardnadshavarna far kontinuerlig information om hur barnen har det pa
forskolan och hur vi arbetar med vardegrundsfragor.

Vi lyssnar pa vad vardnadshavare vill framféra och arbetar for att ha ett
bra samarbete.

Foérebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som finns i
verksamheten och utgar fran genomférda kartldggningar. Det
forebyggande arbetet omfattar omraden som i en kartlaggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Pa Polstjarnans férskola arbetar vi sa har:
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Datum

2026-01-20

Vart férebyggande arbete ar en del av "kartlaggning av nuldget" se sidan
14-15 t.ex barnrond , barnintervjuer, samtal och SKA-arbetet.

Vi analyserar kartldggningen for att identifiera risker och utvérdera
tidigare insatser. Darefter skriver vi ner konkreta och uppféljningsbara
mal, planerar vilka insatser som ska goras for att na malen, hur de féljs
upp och vem som har ansvar.

Pedagogerna ska vara lyhdrda och vagleda vid behov for att

minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande

behandling.

Vi ska uppmuntra vardnadshavare att signalera om de hor/misstanker
att det pagar nagon form av krankande behandling.

Atgardande arbete

Krankningar, diskrimineringar, trakasserier och sexuella trakasserier
dokumenteras, utreds och féljs upp enligt rutiner i Draftits system
"Krénkande behandling Incident”. Arbetet skall pabdrjas skyndsamt och
férhindra att krénkningar upprepas.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella

trakasserier foljs upp i samband med upprattande av ny plan.

Datum

2026-01-20

Namn och befattning pa den som ansvarat for kartldggningen.

Rektor Lotta Mattisson

Informationsklass: 0 - Oppen
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Sélvesborgs kommuns arbetsgang for anmaélan
och utredningsarbete

Varje enhet ska uppratta en arbetsgang som féljer nedanstdende steg.
Arbetsgangen ska beskriva hur enheten agerar nér en incident som kan
vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
uppmarksammas eller kommer till verksamhetens kdannedom. Forskolans-
och skolans anmalningsplikt till socialtjdnsten galler aven vid handelser
som anmals och utreds for krdnkande behandling eller diskriminering. Vid
extrema fall kan aven polisanmadlan vara aktuellt. Det ar alltid rektor som
avgor om det ska ske och anmaler till polisen.

Observera att alla delar i processen ska ske skyndsamt och att anmalan
gors i Draftits system ”Krdankande Behandling Incident”. Systemet utgar
ifran lagstiftningen och ar uppbyggt utifran anmalan, utredning, atgard,
uppfdljning och avslutade drende. Samtidigt som anmalan gérs informeras
huvudman och kan félja &rendets handelser och ska aktivt godkdnna eller
inte drendet innan det kan avslutas. Alla drende halls ordnade i systemet
och bade aktuell och tidigare statistik kan tas fram.

Enhetens barn/elev - vuxen rutin

Dessa handelser ska alltid anmalas till rektor. Rektor ska i sin tur anmalai
systemet ”Stella”, utreda och dokumentera.

Enhetens barn/elev - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar de berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

Den personal som uppmarksammar situationen samtalar

med berérda barn, utifran alder och mognad, kring gangen | drendet.
Informera darefter rektor skyndsamt.

Arendet anméls i systemet Draftit och féljer sedan den givna
arendegangen:

1. Utredning

2. Atgérd

3. Uppféljning

4. Avslut (godkdnns av huvudman)
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Infér denna anmalan behdvs féljande information;

1. Datum handelsen intréffade.

2. Den utsattes konstillhorighet.

3. Ar det krdnkande behandling, diskriminering eller trakasseri?
(Specificera vad man anmaler dock kan utredning visa annat.)

4. Om det ar diskriminering, ange diskrimineringsgrund (kon,
kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedséattning,
sexuell [aggning, alder, religion eller annan trosuppfattning, politisk
askadning).

5. Ar grundorsaken verbalt, fysiskt, sociala medier eller annat?

6. Har vardnadshavare informerats?

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor, eller den
rektor delegerat till. Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering
av hur allvarlig handelsen ar innan anmalan genomfors.

Den pedagog som uppmarksammat att en handelse skett anmaler denna
digitalt via systemet Draftit. Information gar da till huvudman, rektor och
socialpedagog att anmalan gjorts och de 6ppnar sedan en utredning dar
arendet delegeras till IAmplig pedagog att utreda héndelsen. Detta gors
skyndsamt det vill séga samma dag eller senast dagen darpa.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska héras. Anmalan och utredning ska
alltid goras i Draftits system “Krankande behandling incident”.

Utredningen pabérjas av den som sett handelsen. | vissa fall Idmnas
utredningen 6ver till den som har béattre forutsattningar att genomféra
utredningen. Utdver samtal med alla inblandade sker aven samtal med
andra som kan tillféra iakttagelser i situationen. Allas version ska horas,
och vardnadshavare informeras. Dessa handlingar skrivs in i det digitala
verktyget Draftit.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system ”"Krankande behandling
incident”.
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Vardnadshavaren informeras i méjligaste man av ordinarie pedagog om
vad som har hant och vilka atgarder férskolan kommer att satta in och
om nésta steg samt nar uppféljning kommer att ske. Atgérder ska alltid
upprattas oavsett krdnkning/trakasserier/diskriminering.
Barnhéalsoteamet, BHT, informeras av rektor pa kommande mote. BHT
bearbetar information och avgér om Centrala barn och elevhalsan,
CBEH, tillsammans med specialpedagog behdéver trada in utifran vilka
atgarder som utredningen kommit fram till. Dessa handlingar skrivs in i
det digitala verktyget Draftit.

Uppfoljning:

Vid uppféljning kan drendet bedémas som avslutat eller att nya eller
fortsatta atgarder behovs. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system ”"Krankande behandling
incident”.

De inblandade barnen bjuds in till uppféljningssamtal. Nér problemet
upphort avslutas drendet. Om problemet inte upphort gérs nya atgarder
och ny uppfdljning bokas in. Vid behov kallas vardnadshavare till mote
for vidare behandling av arendet. Métet dokumenteras.

N&r dtgarden/&tgarderna fungerar avslutas drendet. Arendet begérs d&
avslutas i det digitala verktyget Draftit och skickas da in till huvudman
for godkannande av drendets gang och atgarder innan det avslutas.
Darefter arkiveras arendet i systemet.
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Enhetens vuxen - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmdarksammas samt hur
enheten informerar berérda hur man kommer agera vidare (arbetsgangen).

Den personal som uppmdarksammar situationen samtalar

med berérda, utifran alder och mognad, om arendets gang.

Darefter meddelas rektor om att en handelse skett. Rektor anmaler digitalt
till huvudman att en

utredning startas. Detta ska gdras skyndsamt det vill siga samma dag
eller senast dagen darpa.

Detta galler for nar vuxen utsatter ett barn/elev. Ar det barn/elev som
utsatter en vuxen ska detta anmalas i STELLA.

Arendet anméls i systemet Draftit och féljer sedan den givna
drendegangen:

1. Utredning

2. Atgérd

3. Uppfdljning

4. Avslut (godkanns av huvudman)

Infér denna anmalan behdvs féljande information;

1. Datum, tidpunkt och plats for handelsen.

2. Vilken elev som kant sig utsatt, samt dvriga inblandade.

3. Ar det ar krdnkande behandling, diskriminering eller trakasseri.
Specificera vad man utreder dock kan utredningen visa annat.

4. Ar det diskriminering - ange diskrimineringsgrund.

5. Ar grundorsaken fysisk, verbal, sociala medier eller annat

6. Ar v8rdnadshavare informerad?

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor och hur
rektor anmaler via Draftits system "Kranknade behandling incident”.
Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering av hur allvarlig
h&ndelsen &r innan anmalan genomfors.

Nar rektor fatt information att en handelse skett anmaler rektor digitalt
till huvudman att en utredning startats. Detta gors skyndsamt det vill
sdga samma dag eller dagen déarpa.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska héras.
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Anmalan och utredning ska alltid géras i Draftits system “Krankande
behandling incident”.

Utredningen pabérjas av rektor och de inblandade eller andra som kan
tillféra iakttagelser till situationen. Allas version ska héras. Blanketten
utredningsdokumentet (finns som kopierningsex i en mapp pa rektorns
kontor)i planen krankande behandling och diskriminering ska anvandas.
Dessa handlingar [dmnas efter avslutat drende till rektor for diarieféring.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna &r frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krankande behandling
incident”.

Information ges till samtliga inblandade parter om vad utredningen visar
av rektor. Beroende pa vad utredningen visar goérs lampliga dtgarder i
samrdd med verksamhetschef. Dokumenteras i draft-it.

Uppfdljning:

Rektor haller i uppféljning. Vid uppféljning kan drendet bedémas som
avslutat eller att nya eller fortsatta atgarder behdvs. Om atgarderna inte
upplevs tillrackliga av barn/ elev/vardnadshavare kan de dven vénda sig
till Barn- och elevombudsmannen om det galler krdnkning, och till
Diskrimineringsombudsmannen om det gadller trakasseri eller
diskriminering.
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas innan nasta plan upprattas.

Féregaende ars plan

Beskriv enhetens rutin for kartldggning och utredning, vilka deltar i
utredningen och pa vilket satt ar barn/elever delaktiga.

Utvardera féregaende ars aktiva atgéarder. Vilka deltog i utvarderingen? Pa
vilket satt har barn och elever varit delaktiga?

Datum for utvardering: 2025-12-15
Ansvariga: Kvalitetsgruppen tillsammans med rektor.
Deltagare: Personal fran enhetens samtliga avdelningar.

1. Processbeskrivning och delaktighet

Uppféljningen av arbetet med de aktiva atgarderna har skett kontinuerligt
under aret. Den slutgiltiga utvarderingen genomfordes i december 2025
som en integrerad del av enhetens systematiska kvalitetsarbete.
Personalens delaktighet: Representanter fran alla avdelningar har deltagit
i reflektioner och analyser. Kvalitetsgruppen har tillsammans med rektor
haft det 6vergripande ansvaret for att sammanstalla och driva processen
framat.

Barnens delaktighet: Barnen har varit delaktiga genom I6pande
observationer, dialoger i vardagen samt genom de moétesplatser och forum
som skapats for att synliggora deras réster och larande.

2. Resultat och analys av fokusomraden

Normkritik och vardegrundsarbete

Under aret har reflektionsgrupperna fokuserat pa normkritik med
utgangspunkt i de sju diskrimineringsgrunderna.

- Resultat: Vi har fordjupat diskussionerna kring hur férskolans vardegrund
tar sig uttryck i den dagliga utbildningen.

- Analys: Metoden att anvanda strukturerade reflektionsgrupper upplevdes
som mycket positiv och givande fér personalgruppen. Arbetssattet har
skapat en gemensam forstdelse och en trygghet i att hantera
vardegrundsfragor.

- Framatblick: Detta arbetssatt permanentas och tas med in i planen for
2026.

Fysisk och social [armiljo (Polstjarnan)

Vi har under aret utvarderat hur den nya miljén pa Polstjarnan interagerar
med barn och personal utifran planen mot diskriminering och krdnkande
behandling.

- Resultat: Miljén ar under standig utveckling. Vi har justerat larmiljoerna
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utifrdn barnens behov, intressen och véra egna observationer. Aven
synpunkter fran vardnadshavare har legat till grund fér férandringar.

- Analys: Enheten befinner sig fortfarande i en ”ldra kanna-fas”. Det ar av
yttersta vikt att miljon ar féranderlig for att motverka exkludering och
framja trygghet.

Dokumentation och utvecklingssamtal

Arbetet med att revidera underlag for utvecklingssamtal har pabérjats.

- Resultat: Kartlaggningsdokumentet ”Spraklighet & kulturalitet” har
uppdaterats och rutiner fér datainsamling har reviderats pa flera
avdelningar.

- Analys: Ambitionen att helt se 6ver syfte och innehall i
utvecklingssamtalen kraver mer tid och kommer att fortlépa under
nastkommande ar. Vi behdver dven se 6ver texten utifran revideringen av
Laroplanen 2025.

Barns delaktighet och inflytande (Barnkonventionen art. 12)

Malet har varit att skifta fokus fran barnens ”gérande” till deras faktiska
larande och utveckling.

- Resultat: Vi har skapat tydliga forum dar barnen ges mojlighet att
upptacka sin egen utveckling tillsammans med andra. Barnen visar en 6kad
medvetenhet om sin egen férmaga (”jag kan ldra mig saker”).

- Analys: Vi har blivit battre pa att ta barnens perspektiv genom dialog. Den
stora utmaningen kvarstar dock i att dokumentera larandet pa ett satt som
gor barnets egen rost helt synlig och hord ”pa riktigt”.

- Nasta steq: Utveckla metoder for att barnen sjédlva ska kunna aga sin
dokumentation och se sin egen progression.

3. Slutsatser for nasta planperiod

Utvarderingen visar att de valda arbetsformerna (reflektionsgrupper och
fokus pa barnens rost) har gett resultat. Fokus for 2026 bor ligga pa att
férdjupa dokumentationen av barns ldrande samt att slutféra revideringen
av underlaqg for utvecklingssamtal.

Planenisin helhet uppdaterad: 2026-01-20 Kommande uppféljning: Sker
kontinuerligt under 2026 med slutdatum 2026-12-31.

Innevarande ars plan

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser, samt aktiva atgéarder,
ska utvarderas och nar detta skall ske.

Fokusomraden 2026:
- Uppdatera vara olika dokument utifran den nya revideringen av
laroplanen 2025 och att fordjupa dokumentationen av barnens larande.
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- Hur vi kan organisera och bygga upp milj6 i det/de utrymme som vi kallar
bibliotek, sa bécker som belyser de olika diskrimineringsgrunderna lyfts
fram, i reflektionsgrupper diskuteras olika bocker och deras innehall
utifran diskrimineringsgrunderna.

Fokusomrade: "Biblioteket som arena for allas lika varde -
normmedvetenhet genom miljé och litteratur."

- Syfte: Att skapa en tillganglig och inkluderande Iasmiljo dar litteraturen
fungerar som ett verktyg for att synliggéra och samtala om
diskrimineringsgrunderna.

- Mal: Genom att organisera den fysiska miljon och fordjupa pedagogernas
reflektion kring bokurvalet, starker vi barnens forstaelse for mangfald och
manskliga rattigheter.

Indikatorer:

For den fysiska miljon har férandrats.

Representation i miljon: Biblioteket innehaller bilder, material och
litteratur som speglar en mangfald av familjekonstellationer, etniciteter,
funktionsvariationer och kénsidentiteter.

For hur personalens kompetens och samarbete utvecklas.

- Genomfdrda reflektionstraffar: Reflektionsgrupper traffas regelbundet
(enligt plan) for att analysera litteraturen utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

For vilken effekt arbetet har pa barnen.

- Barnens samtal: Barnen initierar samtal eller staller fragor utifran
karaktérer och handelser i de bocker som belyser diskrimineringsgrunder.
- Identifikation och empati: Barnen ger uttryck for forstaelse for att
méanniskor &r olika och visar tecken pa att kdnna igen sig sjélva eller andra i
bibliotekets litteratur.

Foérskolans/skolans ordningsregler

Nar barn eller elever bryter mot ordningsregler ska personal agera och
vidta [dmpliga atgéarder.

Pa var forskola ska alla, barn och vuxna, visa respekt for varandra. Alla
ska kénna sig trygga och man ska kunna vara sig sjalv.

Vi ska visa varandra hansyn och respekt och ha en tillatande atmosfar
mot varandra.

Vi ska arbeta utifran ett inkluderande arbetsséatt, dar varje barn méts
utifran sina forutsattningar, och dar olikheter ses som en tillgang.

Vi vill skapa en forskola dar barn kdnner sig delaktiga och har inflytande
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i utbildningen med medvetna pedagoger som anpassar larmiljon utifran
barnens behov och férutsattningar sa att den blir tillganglig for alla

Vi arbetar for en god kommunikation med hemmet.

Lpf6-18, dar barnkonventionen ar inkorporerad, ligger till grund for allt
arbete i forskolan.

Vara ledord; Polstjarnan - dar stjarnor mots och lar tillsammans.

Ovrigt
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