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vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsforvaltningen

=S kommun 2023-01-12
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Solvesborgs Annelie Kjellstrom, forvaltningschef



Vard- och omsorgsndmnden

Organisation

Vard- och omsorgsférvaltningen

Forvaltningschef

* Antalanstallda: ) Stédfunktion
432 J[|||S\/Idal'€aﬂSJ[a||da (372 aa) Ndmndsekreterare
3( visstidsanstallda Kueltetsutveckiing

269 L
 Timanstallda: ca 200 Personal”
. Budget: 298 534 tkr o

Myndighet och verkstallighet
HSL och myndighet Hemtjanst Sarskilt boende och
Ansvar for: Ansvar for: bemanningsenheten
- Halso- och sjukvards- - Insatser i ordinart boende Ansvar for:
verksamhet - Planering - Sarskilda boenden
- MAS .
- Bistandshandl&ggning - Trygghetslarm - Dagverksamhet
- Avgiftshandlaggning - Avlastning/ledsagning - Bemanningsenheten
- LOV-handlaggning - Metodutveckling
- Aldrekurator
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Vad styr verksamheten?

« Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for vard och omsorg enligt
socialtjanstlagen (SolL) och halso- och sjukvardslagen (HSL) i ordinart och
sarskilt boende.

« Namnden ansvarar ocksa for viss halso- och sjukvard inom lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) som sedan arsskiftet 2021/2022 ar
organiserade | arbete- och valtardsnamnden.

e Dessalagar styr vilken hjalp den enskilde har ratt till och vilka insatser som kan
erbjudas.

« Utover ovan namnda lagar finns det viktiga styrdokument for verksamheten
sasom foreskrifter, allmanna rad, forordningar, interna krav, politiska beslut och
lokala styrdokument.
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Systematiskt kvalitetsarbete

« Kvaliteteniverksamheten, bade enligt Sol och HSL, ska systematiskt och fortlépande
utvecklas och sakras enligt "Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS
2011:9).

« |vard- och omsorgsforvaltningen finns ett ledningssystem som systematiskt och
fortlopande ska utveckla och sakra verksamhetens kvalitet. Med stod av
ledningssystemet planeras, leds, kontrolleras, foljs upp, utvarderas och forbattras
verksamheten.

« Kvalitetssakring inom vard- och omsorgsforvaltningen ar ett standigt pagaende arbete
med utarbetande av processer, regler, riktlinjer och rutiner utefter lagar, foreskrifter
och allmanna rad samt uppdrag pa beslut av namnd.

e [Or att sakerstdlla ett korrekt utforande och for att utveckla verksamheten utfors
kontinuerligt olika kvalitetsmatningar som foljs upp och utvarderas. Ett urval av
underlag som analyseras ar Oppna jamforelser, brukarundersokning inom
aldreomsorgen och kommunens kvalitet i korthet. Dessa undersokningar och
kvalitetsmatningar genomfors arligen.
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Halso- och sjukvardsorganisationen o
VC André Jonsson
| Joak'mm %
EC Hanna Nilsson

SjukSKeterskor
| EC Linda Nordell

Dsk hemsjukvard
Ssk Sabo
Demenssjukskoterska
Ssk Psykiatri
Ssk LSS
Samordningssjukskoterska
HSL-underskoterskor

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter (sjukgymnaster)
Rehabassistent
Trygg hemgang

18 persona

34 personal
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Halso- och sjukvardsorganisationen

« Halso- och sjukvardsorganisationen arbetar inom bdade vard- och
omsorgsforvaltningen och arbete- och valfardsforvaltningen. | halso- och
sjukvardsorganisationen tjanstgor MAS (medicinsk ansvarig sjukskoterska), MAR
(medicinskt ansvarig for rehabilitering), enhetschefer (sjukskoterskeenheten samt
rehabenheten), sjukskoterskor, underskoterskor (trygg hemgang), arbetsterapeuter,
sjukgymnaster/fysioterapeuter samt rehabassistent.
Det ar cirka 50 medarbetare som arbetar i denna verksamhet,

 Verksamheten ansvar for patienterialla aldrar gallande vard upp till sjukskoterskeniva
samt viss specialiserad vard, vilken utfors pa uppdrag fran regionen. Ansvaret galler
sdval sarskilda boenden, korttidsboende for aldre samt i ordinart boende enligt
hemsjukvardsavtalet fran 2013. Inom arbete- och valfardforvaltningen galler ansvaret
huvudsakligen bostader med sarskild service och daglig verksamhet enligt LSS.

« Trygg hemgangsteamet ar organiserade inom rehabenheten och arbetar med att
verkstalla tidsbegransade beslut for medborgare som har skrivits ut fran sjukhuset.
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Vardgivare

« Kommunen &r vardgivare och darmed utforare av halso- och sjukvard och har en
skyldighet att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra verksamhetens
kvalitet.

 (Genom stod av ledningssystem planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och
forbattra verksamheten. Detta regleras inte barai Socialstyrelsens foreskrifter for
ledningssystem (SOSFS 2011:9) utan aven i socialtjanstlagen, lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade samt patientsakerhetslagen.

« Varden har under de senaste decennierna utvecklats i allt snabbare takt. Den
kommunala halso- och sjukvdrden blir allt mer avancerad och behandlar allt sjukare
patienter. Vard som tidigare bara kunde ges pa sjukhus sker idag hemma hos
patienten.

e Halso-och SJquardslagen ar en malinriktad ramlag, Huvudsakligen innebar detta att
lagen innehadller bestammelser om 6vergripande mal, ansvarsforhallanden och
riktlinjer for hur varden ska organiseras och bedrivas. Lagen galler for samtliga
vardgivare samt regioner och kommuner som huvudman.
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N&ara vard

« Detpdgdren stor omstéalining av halso- och sjukvarden mot en mer nara vard for
patienten. Ett av reformens syften ar att varden inom slutenvarden i storre
utstrackning ska genomforas som Oppenvardsinsatser. Alla typer av halso- och
sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering kommer i hogre grad att utforas i den
kommunala halso- och sjukvarden, vilket staller krav pa kompetens hos bade
legitimerad personal och omsorgspersonal. Det innebar ocksa att lakarsamverkan
behoOver starkas.

« Nardet gdller ndra vard pagar det ett arbete med att forstarka och utveckla
integrationen mellan primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet &r att skapa
en vard med okad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet. Det ingar att utveckla
mobila arbetssatt, mobila team och digitala [6sningar som nar kroniskt sjuka patienter
| Blekinge. Varden och omsorgen som ges av de ingaende aktorerna ska, av individen
och de narstaende, upplevas som somlos. Malet med denna Blekingemodell &r: "Trygg
och ma bra hemma”
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Myndighetsorganisationen

Myndighetsenheten
EC Maria Eidehall

LOV-handlaggare

Aldrekurator

Vakant Martin Bolinder

Bistandshandlaggare SOL
Sapo

Hemtjanst

Dagverksamhet demens

Avgiftshandlaggare

Hemgangsteam

Boendeplanerare

6 personal 2 Personal 4 Personal
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Myndighetsenheten

Myndighetsenheten inom vard- och omsorgsforvaltningen bestar av enhetschef,
bistandshandlaggare inom socialtjansten, avgiftshandlaggare, LOV-handlaggare
och aldrekurator. Totalt tjanstgor 16 medarbetare pa myndighetsenheten

« Bistandshandldggarna arbetar med ansokningar, handlaggning, beslut och
uppfoljning enligt socialtjanstlagen.

* Avgiftshandlaggarna debiterar avgifter som kost och hyror med mera enligt
faststallda avqifter.

 [OV-handlaggaren ansvarar for uppfoljning och kontroll av LOV-verksamhet
som exempelvis det privata sarskilda boendet Timansstenar. LOV-

handlédggaren ansvarar ocksa for forfragningsunderlaget som privata aktorer
ska svara pa och uppfylla om man 6nskar bedriva verksamhet i Sélvesborg.
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Myndighetsenheten

 Aldrekuratorn erbjuder stédjande och motiverande samtal till de medborgare
som har behov av det.

* [nom verksamhetsomradet finns dven ett hemgdngsteam. Detta team arbetar
med hemgangar fran sjukhuset utifran LOS. Teamet bestar av tva
bistandshandlaggare, en sjukskoterska och en arbetsterapeut.
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Verksamhetschef
Camilla Ryrstedt

Metodutvecklare
Ulrika Gustavsson

N N\
Enhetschef Enhetschef
Emelie Thorén Linda Bengtsson
) J
-
Nordriket 1 Centrala 1
Nordriket 2 Centrala 2

Enhetschef
Lotta Carlsson

Teknikteamet
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Hemtjanst

« Hemtjanstens malgrupp ar medborgare som bor i S6lvesborgs kommun |
ordinart boende som har behov av stod, omsorg och vard genom beslut om
insatser enligt socialtjanstlagen. Aven halso- och sjukvardslagen styrinsatser
som verksamheten utfor genom delegation/ordination fran sjukskoterskor och
medarbetare inom rehabenheten,

« Verksamhetsomrddet &r organiserat i fem geografiska hemtjanstenheter som
vardera leds av en enhetschef. | verksamhetsomradet arbetar cirka 170
medarbetare. Medarbetarna pa enheterna ar omvardnadspersonal,
larmpersonal | teknikteamet och planerare. Varje enhet har egen planerare vars
uppdrag innefattar den dagliga planeringen av beviljade hemtjanstinsatser och
delegerade HSL-insatser i samtliga grupper pa enheten.
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Hemtjanst

* [nom verksamhetsomradet hemtjanst finns en metodutvecklare som arbetar
inom hela dldreomsorgen. Varje enhet har en kvalitetsunderskoterska pa 40 %,
vilket innebdar fem kvalitetsunderskoterskor inom hemtjansten.
Metodutvecklaren har en samordnande operativ roll for dessa och aven for
kvalitetsunderskoterskorna pa sarskilt boende.

* [nnerstans hemtjanst ar placerad pa Duvan och landsbygdens hemtjanst ar just
inflyttade i Paviljong utanfor Tarnan i Mjallby.
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Hemtjanst

« Omvardnadsinsatser
e Serviceinsatser

* Trygghetslarm

« Matdistribution

e [edsagning

« Avl0osarservice
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Sarskilt boende och bemanningsenheten

Verksamhetsomradet har cirka 230 tillsvidareanstallda medarbetare, 200 medarbetare som ar
timanstallda och 19 visstidsanstallda.

e [ enhetschefer

Sarskilt boende
e 200 tillsvidareanstallda (178 underskoterskor, 22 vardbitrade)
e 19 visstidsanstallda (10 underskoterskor, 9 vardbitrade)

Bemanningsenheten

e 3tillsvidareanstallda omsorgsadministratorer

e 3tillsvidareanstallda bemanningssamordnare

e 1/ tillsvidareanstallda Pool, resurs

« (Ca 200 timanstallda, arbetar inom Hemtjanst/Sarskilt boende/ Stod, service och boende
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Sarskilt boende

« Sarskilda boende finns i fyra fastigheter och bestar av sex enhetschefsomraden.
Enhetschefer leder verksamheterna med medarbetare som till storsta delen ar
underskoterskor och som utfor den dagliga omsorgen for medborgarna. P3
varje enhetschefsomrade finns en kvalitetsunderskoterska och en planerare
som vardera arbetar 40 % med sitt uppdrag.

« Verksamhetsomrddet omfattar sarskilda boenden med ldgenheter for personer
med demenssjukdom och lagenheter for personer med somatisk sjukdom.
Korttidsboendet Utsikten avser korttidsvard, palliativ vard och vaxelvard.

« Dagverksamhet Sunnanbo verkstéaller beslut om dagvard for vissa personer
med demensdiagnos. Sunnanbo arbetar med att vidareutveckla sina metoder
for att mota yngre personer med demensdiagnos individuella behov.
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Sarskilt boende

« Pdsarskildaboenden har miljon bade inomhus och utomhus forskonats och forbattrats.
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Slottsgdrden

AII éarsKilda boenden

Svalan

Slottsgarden Gerbogarden

Slottsgarden
= Gerbogérden
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Bemanningsenheten

 Bemanningsenheten som ansvarar for att ha en kvalitetssakrad och
kostnadseffektiv process fran uppstdtt bemanningsbehov till bokad resurs.

« Deansvarar for tillsattningen av bestéllda resurser fran vard- och omsorgs-
forvaltningen samt arbete- och valfardsforvaltingen med pool, resurs och
timanstallda samt stod vid schemaplanering.

* |uppdragetingar dven ett samarbete med barn- och utbildnings-forvaltningen
| form av tillsattning av vikarier vid korttidsfranvaro pa forskolorna.

* [nom verksamhetsomradet organiseras aven administratorer som ar en
stodfunktion till enhetschefer inom sarskilt boende och hemtjanst.
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Digitalisering och valfardsteknik

« Valfardsteknik ar digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka trygghet, aktivitet,
delaktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller [oper forhojd risk att fa en
funktionsnedsattning.

« Attarbetainom vdard och omsorg innebdr alltid manskliga moten och sa kommer det
aven fortsattningsvis att vara, men med ny teknik finns forutsattningarna att
kvalitativa moten forbattras.

« Attanvanda valfardsteknik kan leda bade till forbattringar for brukare och till mer

effektiva arbetssatt for medarbetare. Samtidigt behodvs kunskap bade hos
medarbetare och hos brukare for att anvanda den nya tekniken.

« Enfortsatt satsning pa valfardsteknik ar ett steg mot en digital transformering av
aldreomsorgen. Det finns en mangd produkter pa marknaden som kan underlatta
vardagen och Oka sakerheten for saval personal som brukare.

Solvesborgs - S 20
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Digitala satsningar

P o
=
b 1 4
Il -
| il =
Anhdriga - =
[Nog
2

Fotoramar till alla S5bo l5genheter
Anhdriga skickar bilder via
telefonapp med sma hilsningar

Tagkupéer pa Sibo
Digitala t3gresor i mysiga tagkupéer

Skype
Videosamtal med anhdriga

Seniorkanalen
Lives&dnd egenproducerad underhallning
pa webben (konserter, allsang, bingo mm.)
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Surfplattor pa avdelningarna
Visning av film, konserter, bingo, bilder
mm. pa Smart TV (casting teknik)

Terapikatter

till Sdbo

Protokoll von 230112

Tovertafel/OmiVista
Aktivitetsspel genom
interaktiva ljusprojektioner

Smart-TV pa avdelningarna
Inbygeda appar fér Youtube, SVTPlay mm.

e —

Medicinskap
For sdkrare ldkemedelshantering

"Kim"” simuleringsdocka
Tréning av patientbeddmning och vard
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Medarbetare

* Denviktigaste resursen ar alla duktiga medarbetare.

« Arbetsmiljoarbete ska paga naturligt dagligen och ska omfatta alla fysiska,
psykologiska och sociala forhallande som har betydelse for arbetsmiljon. Syftet
ar att skapa en god arbetsmiljo och forutsattningar for atgarder mot
arbetsrelaterad ohdlsa.

Sjukfranvaro %

2019 8,4
2020 10,8
2021 9,9
2022 ”?

es Solvesborgs Sida 24
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Kompetensforsorjning

« Kompetensforsorjning ar en prioriterad fraga. Inom vard- och
omsorgsforvaltningen sker flera aktiviteter som syftar till att dven framat kunna
rekrytera och behalla duktiga medarbetare.

« Arbetet med att forsta vikten av att arbeta med effektiv bemanningsplanering
och bemanningsekonomi pagar. En bemannings-handbok ar framarbetad och
beslutad och ett arbete pdgar att implementera de gemensamma riktlinjer och
rutiner som i bemanningshandboken ar samlade.

« Spraktest gors vid nyanstaliningar vid behov. Om det saknas godkant betyq i
svenska pa gymnasieniva/svenska som andrasprak eller efter bedomning av
rekryterande chef anvands spraktest for att sakerstalla kompetensen.

53 spraktester gjordes 2022, 19 personer blev inte godkanda.

Sélvesborgs -
solvesborg.se
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Folkmé&ngd 80 ar och aldre

Okning med

518 personer

Folkmangd 80 ar eller aldre
1900
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Paverkningsbara faktorer som kan paverka hur )
aldreomsorgen i Solvesborg kommer att se ut |
framtiden:

« Ambition for kvalitetsniva

« Riktlinjer for bistandsbedomning

* Avtal medregion Blekinge

» Planering av bostader, inklusive trygghetsboende och seniorboende
e FoOrandrad andel egen reqi

« Forandrade arbetssatt som ger effekt pa konsumtionsmaonster

* Budgettilldelning
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&5 kommun AN AL

2023-01-16 sida31av50

(Signerat, SHA-256 AED2D886F444C34944DB756BEC154590806EEB975AAF7DFOAA1700CA320577D0 )



32

Fragor?

»An kan vi dansa”

es Soélvesborgs Sis 28
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gFS SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 2 Dnr2023/3

Val av ledamoter till arbetsutskott

BESLUT

Till ledamoter och ersattare i vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
for tiden 2023-2026 utses:

Ordinarie:

Lina Jornkrans S, ordférande

Anders Fransson M, 1:a vice ordforande
Paul Andersson KD, 2:a vice ordfoérande
Jorgen Larsson S

Lisa Osterbladh SD

Ersattare:

Viveka Sdéderdahl V
Mona Frigura M

Mervi T Andersson KD

Arendet i korthet

Val ska goras till vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 2023-2026.
Utskottet ska besta av 5 ordinarie ledaméter och 3 ersattare.

Bakgrund

Nomineringar har inkommit enligt foljande:
Ordinarie:

Lina Jornkrans S, ordforande

Anders Fransson M, 1:a vice ordforande
Paul Andersson KD, 2:a vice ordfoérande
Jorgen Larsson S

Lisa Osterbladh SD

Ersattare:

Viveka Sdéderdahl V
Mona Frigura M

Mervi T Andersson KD

Exp.

Berdrda ledamoter och tjdnsteméan
FMR/Kommunkansliet

33
1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gFS SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 3 Dnr2023/2

Val av representanter till pensionars- och
funktionshinderradet

BESLUT

Till ordinarie representanter och ersattare i pensionars- och
funktionshinderradet for tiden 2023-2026 utses:

Ordinarie:
Lina Jornkrans S
Paul Andersson KD

Ersattare:
Anders Fransson M
Monia Kress SD

Arendet i korthet
Pensionars- och funktionshinderradet ligger sedan 2022-04-21 direkt

under kommunstyrelsen. | radet ska det finnas tva ordinarie representanter

fran vard- och omsorgsnamnden samt tva erséttare.

Bakgrund
Nomineringar har inkommit enligt foljande:
Ordinarie:

Lina Jornkrans S
Paul Andersson KD

Ersattare:
Anders Fransson M
Monia Kress SD

Exp.

Berdrda ledamoter och tjdnsteméan
FMR/Kommunkansliet

34
1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gFS SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n S;(r)ng;n_taid:s;atum

Vard- och omsorgsndmnden

VON §4 Dnr2023/4

Val av representant till PSVO

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att utse ordférande Lina Jornkrans
att representera namnden i samverkansforumet PSVO.

Arendet i korthet

En representant ska utses till forumet géllande politisk samverkan vard och
omsorg, PSVO, som bildades under 2022 for att vara ett politiskt organ
over den samverkansorganisation som drivs lokalt och regionalt éver lanet,
med samtliga fem kommuner tillsammans med regionen.

Bakgrund

Sedan tillkomsten har namndens ordférande tillsammans med arbete- och
valfardsndmndens ordférande varit representerade. D4 val har hallits och
ny namnd ar sammansatt boér nytt beslut om representation fattas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Annelie Kjellstrom, férvaltningschef, 2023-01-02

Exp.

Region Blekinge, PSVO
FMR/Kommunkansliet

35
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON §5 Dnr2023/9

Vard- och omsorgsndmndens reglemente 2023

FORSLAG - Kommunfullméaktige

Vard- och omsorgsnamnden féreslar kommunfullmaktige att anta
foreslaget reglemente for vard- och omsorgsnamnden.

Protokollsanteckning: Viveca Sdderdahl V dnskar att det till nasta
genomgang av reglementena skrivs in regler for protokollsanteckningar.

Arendet i korthet

Reglementet dar namndens ansvar och uppdrag i kommunen regleras har
setts Over infér ny mandatperiod.

Bakgrund

En storre revidering av reglementet gjordes infér 2022 da S6lvesborgs
kommun inrattade en ny namnd, arbete- och valfardsnamnden, vilket
innebar férandringar for omsorgsnamnden som t ex att LSS-verksamheten
flyttades éver till den nya namnden.

Beslutsunderlag

Forslag till vard- och omsorgsnamndens reglemente 2023

Exp.

Kommunfullmaktige
Marika Nilsson, kommunjurist

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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FORSLAG TILL
REGLEMENTE FOR VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

Utover bestammelserna i kommunallagen galler foljande for namnden.

Namndens verksamhet

Ansvarsomraden

15§

Namnden har ansvar for kommunens uppgifter inom socialtjansten rérande dldreomsorg
och omsorg for personer med funktionsnedsattning, dock inte enligt lagen med stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS) och insatser inom socialpsykiatrin.

Namndens ansvar innebdr beviljade insatser till ovan malgrupp som t.ex.

— Hemtjanst

— Sarskilt boende

— Korttidsboende/vaxelvard
— Dagverksamhet

— Ledsagning

— Avlosarservice

— Trygghetslarm

— Matdistribution

Namnden ar socialnamnd enligt socialtjanstlagen (2001:453) och andra forfattningar for
ovan beskrivna ansvarsomraden och utovar i dessa delar ledningen 6ver socialtjansten.

Namnden fullgor inom sitt omrade de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for
kommunens hilso- och sjukvard enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30) samt &r
halso- och sjukvardsnamnd i kommunen. Detta innefattar hédlso- och sjukvardsansvar for
arbete- och valfardsnamndens verksamhet, dock ej skolhdlsovarden som ligger under
barn- och utbildningsnamnden.

Namnden ansvarar for bemanningsenheten i kommunen.

Namnden ska verka for att samverkan och samarbete sker med arbete- och
valfardsnamnden gallande gemensam malgrupp samt i fragor gallande den kommunala
halso- och sjukvarden.

Namnden ska inom sina ansvarsomraden handha egen donationsférvaltning.

Ansvar for verksamheten

2§

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméaktige har bestamt samt den lagstiftning som galler for verksamheten.

Namnden ska inom sitt ansvarsomrade ansvara for arbetsmiljon.

Den ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande sitt.

Protokoll von 230112
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Delegering fran kommunfullmaktige

38

Namnden ska besluta om den huvudsakliga arbetsfordelningen inom sin férvaltning och
inom den av fullmaktige beslutade ramorganisationen.

Samrad
48

Namnden ska verka for att samrad sker med dem som utnyttjar dess tjanster.

Registeransvar

58§

Namnden &r registeransvarig personuppgiftsansvarig for de personregister som namnden
for i sin verksamhet.

Namndens arbetsformer

Sammansattning
6§

Vard- och omsorgsnamnden (von) bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare valda av
kommunfullmaktige for 4 ar. Valet ska forrattas fore utgangen av december manad det ar
da allmdnna val av fullmaktige agt rum och galla fran och med den 1 januari aret darpa.

Utover valda ledamoter och ersattare, ager parti som ar representerat i fullmaktige men
inte har ledamot eller ersdttare invald i namnden, narvara med en representant vid
namndsammantraden. Representanten ska vara partimedlem men behover inte vara
invald i fullm&ktige. Gruppledaren anmaler deltagande representant till
namndsekreteraren senast 3 vardagar fére sammantradet. Representanten har
yttranderatt men inte forslagsratt och ersattning for deltagandet utgar inte. Narvaroratten
galler inte vid sekretessarenden.

Narvaroratt har aven representant fran ekonomiavdelningen samt controller.

Ersattare

7§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har rétt att tjanstgora daven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
kommunfullmé&ktige mellan dem bestamda ordningen.
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En ersdttare som har borjat tjanstgoéra har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkeforhallandena mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare, som instdller sig under pagaende sammantrade, trada in i stallet for en ersattare
som kommer langre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring
8§

En ledamot eller en ersdttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersaittare
9§

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av sammantréde,
ska snarast anmala detta till namndens sekreterare eller nagon annan anstalld som kallar
ersdttare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Ersattare far delta i namndens 6verlaggningar och kan fa sin mening antecknad i
protokollet, &ven om han inte tjanstgor.

Ersattare for ordforanden
10 §

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av sammantradet utser namnden en annan ledamot att vara tillfallig ordférande.
Den som har varit ledamot i omsorgsnamnden ldangst tid tjanstgor som ordférande, tills
den tillfillige ordforanden utsetts.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt féor sammantrade

118§

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Kallelse till sammantrade
12 §
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
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Kallelsen ska pa ett [ampligt satt skickas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald, som far narvara vid sammantradet, senast tre dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som
har varit ledamot i vard- och omsorgsnamnden langst tid gora detta.

Deltagande pa distans
13§

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast aga rum ifall ljud- och bildéverforing sker i
realtid och pa sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Forslag till beslut far inte godkdnnas per mejl eller telefon.

Vid valarenden eller arenden om anstéllning kan distansnarvaro inte tillatas med
anledning av att sluten omrostning kan forekomma vid eventuell votering.

Lokalen ska vara beskaffad sa att obehoriga inte kan ta del av sammantradeshandlingar,
bild eller ljud. Ledamoter som deltar pa distans ska bekréfta att de ar ensamma i rummet
da det ar styrelse- eller namndsammantrade.

Om plats for distansdeltagande ledamoter inte kan garantera sakerheten for
sekretesskyddade uppgifter, bor ordféranden inte tillata deltagande pa distans.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast 3 vardagar i forvag anmala detta till
namndsekreteraren. Ordféranden avgor om ndrvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som ndarmare ska galla om deltagande pa distans.

Justering av protokoll
14 §

Protokoll ska justeras av ordféranden jamte den vice ordféranden som inte tillhor
samma partigrupp som ordféranden.

Vid vice ordférandes franvaro ska som justeringsman, utover ordféranden, viljas en
ledamot bland de ledamoter som inte tillh6r samma partigrupp som ordféranden.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation
15 §

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet.
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Delgivning
16 §

Delgivning med namnden sker med ordféranden eller anstalld som namnden
bestammer.

Undertecknande av handlingar
17 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska undertecknas av
ordféranden eller, vid forfall for denne, av vice ordféranden och kontrasigneras av
anstalld som namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

Utskott
18 §
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 3 ersattare.

19 §
Ersattare far narvara vid utskottens sammantrade forutom vid sekretessarenden.
Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller ersdttare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

20§
Utskotten sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst
halften av ledamoterna begar det.

Utskotten far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

21§

| fraga om jav ager vad i kommunallagen ar féreskrivet motsvarande tillampning for
utskotten.

22 §
| den man utskottens uppgifter inte enbart avser beredning av drenden galler féljande.

Vad som i detta reglemente foreskrivs om kallelse till namndens sammantraden,
anmadlan av hinder att narvara vid namndens sammantrade, inkallande av ersattare till
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namnden och ersattare for ordféranden i namnden galler i tillampliga delar for utskotten,
om inte annat sarskilt har foreskrivits.

| fraga om forfarande vid fattande av beslut, protokollféring, protokolls innehall och
justering samt reservation ager vad i kommunallagen ar foreskrivet om namnden
motsvarande tillampning.

Medborgarforslag
23§

Den som har vackt ett arende genom medborgarforslag har ratt att delta i
overlaggningarna i arendet nar beslut ska fattas i anledning av forslaget, utom i de fall
som anges i 6 kap 19 a § 3 st kommunallagen.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med anledning
av medborgarforslag.

Namnden ska tva ggr per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar
fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledning till
att arendena inte avgjorts och nar beslut kan beraknas fattas. Redovisningen ska goras
vid fullmdktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
=S kommun

Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 6 Dnr2023/5

Timersattning LOV hemtjanst 2023

FORSLAG - Kommunfullméaktige

Vard- och omsorgsnamnden beslutar féresla kommunfullméktige att
godkanna féreslagna nivder, omraden samt timbelopp, att galla fran 1 april
2023.

Arendet i korthet

Ekonom har tillsammans med forvaltningen tagit fram nya féreslagna
timbelopp med hansyn till Ibnedkning 2022.

Forslag timersattning LOV hemtjansten 2023:

Kategori Innerstan Lister Nordriket
Service 385 kr 408 kr 408 kr
Omvardnads- 477 kr 511 kr 511 kr
och

serviceinsatser

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har tilldmpat lagen om valfrihet (LOV) i
hemtjansten sedan januari 2017. | férfragningsunderlaget finns att
timersattningen ska rdknas om varje ar och beslutas i vard- och
omsorgsnamnd samt kommunfullmaktige, att gélla fr om april manad aret
efter.

Beslutsunderlag

Namndsekreterare von Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2023-01-04

Exp.

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON §7 Dnr2023/5

Dygnsersattning LOV sarskilt boende 2023

FORSLAG - Kommunfullméaktige

Vard- och omsorgsnamnden féreslar kommunfullmaktige att faststélla
dygnsersattningen till 2 137 kr pa sarskilda boende och 2 585 kr pa
demensboende att galla fran april 2023 till och med mars 2024.

Arendet i korthet

Ekonom har tillsammans med forvaltningen tagit fram nya féreslagna
ersattningsnivaer med hansyn till budgeterade kostnaderna i egen reqi.

Ersattningsnivaerna ar differentierade beroende pa om det géller beslut pa
demensboende eller beslut om s.k. vanlig sarskild boendeplats.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har beslut att inféra lagen om valfrihet (LOV)
inom séarskilda boenden. | forfragningsunderlaget finns att
dygnsersattningen ska regleras varje ar och darefter beslutas i vard- och
omsorgsnamnd samt kommunfullmaktige. Ersattningsnivan tillampas fr om
april manad.

Beslutsunderlag

Namndsekreterare von Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2023-01-04

Exp.

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t(r;d-e;;atum

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 8 Dnr2022/84

Bibehallen hyra vid flytt fran Tarnan till Svalan

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att de 14 brukare som flyttar fran
Tarnan till Svalan betalar samma hyra pa Svalan som de tidigare betalat pa
Tarnan.

Arendet i korthet

De som idag bor pa Tarnan betalar 3 487 - 4 222 kr/manad (2023).
Lagenheterna pa Svalan ar stérre och har en hyra pa 6 458 kr/manad
(2023).

Eftersom Solvesborgs kommun begér att brukarna ska flytta fran Tarnan
till Svalan har anhériga blivit garanterade att bibehalla samma hyra som
brukarna haft pa Tarnan. Hyran hojs endast med den allmanna hojningen
2023. Om ett annat boende véljs sa debiteras ordinarie hyra.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden beslutade 2022-08-18 att flytta Tarnans
verksamhet till Svalan vilket innebér att brukarna som bor pa Tarnan flyttar
till Svalan om de inte valt att byta till ett annat boende.

Beslutsunderlag

Kate Olsson, verksamhetschefs tjansteskrivelse, 2022-12-27

Exp.

Kate Olsson, verksamhetschef sarskilt boende
Anette Olsson, enhetschef Tarnan

Alexandra Bertram, enhetschef Svalan

Lena Thuresson, avgiftshandldggare

Charlott Lindskog, ekonom
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S e ko m m u n S;(r)ng;n_te)id:s;atum

Vard- och omsorgsndmnden

VON §9 Dnr2022/14

Ko- och belaggningsstatistik 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av ndmndsekreterare Camilla Eriksson angaende disponibla
platser/lagenheter i sarskilda boende, antal sékande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under december 2022.

Beslutsunderlag

Kostatistik december 2022
Beldggningsstatistik december 2022
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S e ko m m u n S;(r)ng;n_taid:s;atum

Vard- och omsorgsndmnden

VON §10 Dnr2023/6

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

47
1(1)

269 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda
boenden under december 2022.

0 Bistandshandldggare - 265 bifall
o Enhetschef - 2 bifall och 1 avslag
0 Arbetsutskottet - 1 bifall

Av Annelie Kjellstrom, férvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om
missférhallande eller en pataglig risk for missforhallande. Anmalan till
Inspektionen for vard och omsorg gors inte da missforhallandet inte
ar allvarligt. Dnr 2022/102.

Av Annelie Kjellstréom, forvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om
missforhallande eller en pataglig risk for missférhallande. Anmalan till
Inspektionen for vard och omsorg gérs inte da missférhallandet inte
ar allvarligt. Dnr 2022/89.

Justerandes sign
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 11 Dnr2023/7

Meddelanden

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

1. Protokoll frdan Samverkansnamnden i Blekinges sammantrade
2022-12-16.

2. Verksamhetsplan 2023 fran Timansstenar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON §12 Dnr2023/8

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Camilla Eriksson, némndsekreterare, redovisar:
e Ejverkstéallda beslut enl SoL per den 31 december 2022.

Denna dag var det ett beslut om sarskilt boende som inte verkstallts inom 3
manader. Personen &r erbjuden och har tackat nej.

e Utsiktenstatistik

Beldggningen pa 11 korttidsplatser pa Utsikten under andra halvaret 2022
var 91 %. Totalt for 2022 var beldaggningen 84 %. Korttidsplatser har aven
anvants pa andra boende. Om dessa varit pa Utsikten hade beldggningen
varit 94 %.

e Klagomal och synpunkter

Sammanstéllning av inkomna klagomal och synpunkter under 2:a halvaret
2022 redovisas. Det handlar under denna tid om 7 st klagomal och inga
synpunkter. Totalt fér 2022 inkom 17 st klagomal och inga synpunkter.

e |ex Sarah och lex Maria

Sammanstallning av inkomna rapporter enligt lex Sarah och anmalningar
enligt lex Maria under 2:a halvaret 2022 redovisas. Det inkom under denna
tid 7 st rapporter och O st anmalningar. Totalt for 2022 inkom 19 rapporter
och 2 st anmalningar.

e Information ges om var man hittar vard- och omsorgsndmndens
styrdokument och blanketter i Netpublicator

Viveka Soéderdahl V tipsar om omsorgens instagramkonto dar det [aggs upp
blandad information med bilder och filmer om vad som hander i omsorgens
verksamheter. Kontot heter omsorgenisolvesborg.
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON §1 Dnr2023/1

Verksamhetsinformation

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Forvaltningschef och verksamhetschefer informerar om vard- och
omsorgsférvaltningens verksamheter.

Beslutsunderlag
Presentation, 2023-01-12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vard- och omsorgsnamnden

SélVGSbOI’QS Annelie Kjellstrom, férvaltningschef

Vard- och omsorgsforvaltningen

=S kommun 2023-01-12





Vard- och omsorgsndmnden

Organisation

Vard- och omsorgsférvaltningen

Forvaltningschef

* Antal anstallda: ) ) stédfunktion
432 J[|||S\/Idal'€aﬂSJ[a||da (372 aa) Ndmndsekreterare
3( visstidsanstallda Kueltetsutveckiing

- 469 —
e Timanstallda: ca 200 Personal”
. Budget: 298 534 tkr o

Myndighet och verkstallighet
HSL och myndighet Hemtjanst Sarskilt boende och
Ansvar for: Ansvar for: bemanningsenheten
- Halso- och sjukvards- - Insatser i ordinart boende Ansvar for:
verksamhet - Planering - Sarskilda boenden
- MAS .
- Bistandshandl&ggning - Trygghetslarm - Dagverksamhet
- Avgiftshandlaggning - Avlastning/ledsagning - Bemanningsenheten
- LOV-handlaggning - Metodutveckling
- Aldrekurator

es Soélvesborgs Sida 2
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Vad styr verksamheten?

« Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for vard och omsorg enligt
socialtjanstlagen (SolL) och halso- och sjukvardslagen (HSL) i ordinart och
sarskilt boende.

« Namnden ansvarar ocksa for viss halso- och sjukvard inom lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) som sedan arsskiftet 2021/2022 ar
organiserade i arbete- och valfardsnamnden.

* Dessalagar styrvilken hjalp den enskilde har ratt till och vilka insatser som kan
erbjudas.

e Utdver ovan namnda lagar finns det viktiga styrdokument for verksamheten
sasom foreskrifter, allmanna rad, forordningar, interna krav, politiska beslut och
lokala styrdokument.

es Soélvesborgs Sida 3
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Systematiskt kvalitetsarbete

« Kvaliteteniverksamheten, bade enligt Sol och HSL, ska systematiskt och fortlépande
utvecklas och sakras enligt "Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS
2011:9).

« |vard- och omsorgsforvaltningen finns ett ledningssystem som systematiskt och
fortlopande ska utveckla och sakra verksamhetens kvalitet. Med stod av
ledningssystemet planeras, leds, kontrolleras, foljs upp, utvarderas och forbattras
verksamheten.

« Kvalitetssakring inom vard- och omsorgsforvaltningen ar ett standigt pagaende arbete
med utarbetande av processer, regler, riktlinjer och rutiner utefter lagar, foreskrifter
och allmanna rad samt uppdrag pa beslut av namnd.

e [Or att sakerstdlla ett korrekt utforande och for att utveckla verksamheten utfors
kontinuerligt olika kvalitetsmatningar som foljs upp och utvarderas. Ett urval av
underlag som analyseras ar Oppna jamforelser, brukarundersokning inom
aldreomsorgen och kommunens kvalitet i korthet. Dessa undersokningar och
kvalitetsmatningar genomfors arligen.
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Visionen och strategiska omraden

Politiska mal/ Verksamhets-
indikatorer plan

£
N :
Réda traden & Aldreplan
(—) e oo Lagar och foreskrifter m m

Forvaltnings- och
verksamhetsaktiviteter
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Halso- och sjukvardsorganisationen
VC André Jonsson

| Joakim Vobern _ m Mona R-Olsson

SjukSKeterskor
| EC Linda Nordell

Dsk hemsjukvard
Ssk Sabo
Demenssjukskoterska
Ssk Psykiatri
Ssk LSS
Samordningssjukskoterska
HSL-underskoterskor

34 personal

Soélvesborgs

kommun

Rehabilitering
EC Hanna Nilsson

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter (sjukgymnaster)
Rehabassistent
Trygg hemgang

18 persona

solvesborg.se

Sida 6
2023-01-16
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Halso- och sjukvardsorganisationen

85
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Halso- och sjukvardsorganisationen arbetar inom bade vard- och
omsorgsforvaltningen och arbete- och valfardsforvaltningen. | halso- och
sjukvardsorganisationen tjanstgor MAS (medicinsk ansvarig sjukskoterska), MAR
(medicinskt ansvarig for rehabilitering), enhetschefer (sjukskoterskeenheten samt
rehabenheten), sjukskoterskor, underskoterskor (trygg hemgang), arbetsterapeuter,
sjukgymnaster/fysioterapeuter samt rehabassistent.

Det ar cirka 50 medarbetare som arbetar i denna verksamhet,

Verksamheten ansvar for patienter i alla aldrar gallande vard upp till sjukskoterskeniva
samt viss specialiserad vard, vilken utfors pa uppdrag fran regionen. Ansvaret galler
sdval sarskilda boenden, korttidsboende for aldre samt i ordinart boende enligt
hemsjukvardsavtalet fran 2013. Inom arbete- och valfardforvaltningen galler ansvaret
huvudsakligen bostader med sarskild service och daglig verksamhet enligt LSS.

Trygg hemgangsteamet ar organiserade inom rehabenheten och arbetar med att
verkstalla tidsbegransade beslut for medborgare som har skrivits ut fran sjukhuset.

Solvesborgs .
kommun solvesborg.se 053 0116
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Vardgivare

« Kommunen &r vardgivare och darmed utforare av halso- och sjukvard och har en
skyldighet att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra verksamhetens
kvalitet.

 (Genom stod av ledningssystem planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och
forbattra verksamheten. Detta regleras inte barai Socialstyrelsens foreskrifter for
ledningssystem (SOSFS 2011:9) utan aven i socialtjanstlagen, lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade samt patientsakerhetslagen.

« Varden har under de senaste decennierna utvecklats i allt snabbare takt. Den
kommunala halso- och sjukvdrden blir allt mer avancerad och behandlar allt sjukare
patienter. Vard som tidigare bara kunde ges pa sjukhus sker idag hemma hos
patienten.

e Halso-och SJquardslagen ar en malinriktad ramlag, Huvudsakligen innebar detta att
lagen innehadller bestammelser om 6vergripande mal, ansvarsforhallanden och
riktlinjer for hur varden ska organiseras och bedrivas. Lagen galler for samtliga
vardgivare samt regioner och kommuner som huvudman.
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N&ara vard
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Det pdgar en stor omstélining av halso- och sjukvarden mot en mer nara vard for
patienten. Ett av reformens syften ar att varden inom slutenvarden i storre
utstrackning ska genomforas som Oppenvardsinsatser. Alla typer av halso- och
sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering kommer i hogre grad att utforas i den
kommunala halso- och sjukvarden, vilket staller krav pa kompetens hos bade
legitimerad personal och omsorgspersonal. Det innebar ocksa att lakarsamverkan
behoOver starkas.

Nar det galler nara vard pagadr det ett arbete med att forstarka och utveckla
integrationen mellan primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet &r att skapa
en vard med okad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet. Det ingar att utveckla
mobila arbetssatt, mobila team och digitala [6sningar som nar kroniskt sjuka patienter
| Blekinge. Varden och omsorgen som ges av de ingaende aktorerna ska, av individen
och de narstaende, upplevas som somlos. Malet med denna Blekingemodell &r: "Trygg
och ma bra hemma”

Solvesborgs o
kommun solvesborg.se 2023-01-16
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Myndighetsorganisationen

Myndighetsenheten
EC Maria Eidehall

LOV-handlaggare

Aldrekurator

Vakant Martin Bolinder

Bistandshandlaggare SOL
Sapo

Hemtjanst

Dagverksamhet demens

Avgiftshandlaggare

Hemgangsteam

Boendeplanerare

6 personal 2 Personal 4 Personal

Soélvesborgs
kommun solvesborg.se

Sida 10
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Myndighetsenheten

Myndighetsenheten inom vard- och omsorgsforvaltningen bestar av enhetschef,
bistandshandlaggare inom socialtjansten, avgiftshandlaggare, LOV-handlaggare
och aldrekurator. Totalt tjanstgor 16 medarbetare pa myndighetsenheten

« Bistandshandldggarna arbetar med ansokningar, handlaggning, beslut och
uppfoljning enligt socialtjanstlagen.

* Avgiftshandlaggarna debiterar avgifter som kost och hyror med mera enligt
faststallda avqifter.

 [OV-handlaggaren ansvarar for uppfoljning och kontroll av LOV-verksamhet
som exempelvis det privata sarskilda boendet Timansstenar. LOV-
handlédggaren ansvarar ocksa for forfragningsunderlaget som privata aktorer
ska svara pa och uppfylla om man 6nskar bedriva verksamhet i Sélvesborg.
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Myndighetsenheten

 Aldrekuratorn erbjuder stédjande och motiverande samtal till de medborgare
som har behov av det.

* [nom verksamhetsomradet finns dven ett hemgdngsteam. Detta team arbetar
med hemgangar fran sjukhuset utifran LOS. Teamet bestar av tva
bistandshandlaggare, en sjukskoterska och en arbetsterapeut.
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Verksamhetschef
Camilla Ryrstedt

Metodutvecklare
Ulrika Gustavsson

Enhetschef
Stefan Berntsson

~\
Enhetschef Enhetschef
Emelie Thorén Linda Bengtsson
) J
-
Nordriket 1 Centrala 1
Nordriket 2 Centrala 2

Enhetschef
Charlotte Quist

Enhetschef
Lotta Carlsson

Teknikteamet

Norr 1
Norr 2

Lister 1
Lister 2

Sdder 1
Soder 2

Nattpatrullen
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Hemtjanst

« Hemtjanstens malgrupp ar medborgare som bor i S6lvesborgs kommun |
ordinart boende som har behov av stod, omsorg och vard genom beslut om
insatser enligt socialtjanstlagen. Aven halso- och sjukvardslagen styrinsatser
som verksamheten utfor genom delegation/ordination fran sjukskoterskor och
medarbetare inom rehabenheten,

« Verksamhetsomrddet &r organiserat i fem geografiska hemtjanstenheter som
vardera leds av en enhetschef. | verksamhetsomradet arbetar cirka 170
medarbetare. Medarbetarna pa enheterna ar omvardnadspersonal,
larmpersonal | teknikteamet och planerare. Varje enhet har egen planerare vars
uppdrag innefattar den dagliga planeringen av beviljade hemtjanstinsatser och
delegerade HSL-insatser i samtliga grupper pa enheten.
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Hemtjanst

* [nom verksamhetsomradet hemtjanst finns en metodutvecklare som arbetar
inom hela dldreomsorgen. Varje enhet har en kvalitetsunderskoterska pa 40 %,
vilket innebdar fem kvalitetsunderskoterskor inom hemtjansten.
Metodutvecklaren har en samordnande operativ roll for dessa och aven for
kvalitetsunderskoterskorna pa sarskilt boende.

* [nnerstans hemtjanst ar placerad pa Duvan och landsbygdens hemtjanst ar just
inflyttade i Paviljong utanfor Tarnan i Mjallby.
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Hemtjanst

« Omvardnadsinsatser
e Serviceinsatser

* Trygghetslarm

« Matdistribution

e [edsagning

« Avl0osarservice
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Enhetschef
Lina Carlsson Verksamhetschef
Kate Olsson
Bemanningsenheten
Bemanning, Resursen, Poolen,
Timanstallda
Omsorgsadministratorer
Enhetschef
Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef Enhetschef
Daniel Linah Palmé Flin Kulle Anneli Lyso Alexandra Anette Olsson
Knutsson na y Bertram ette LIsso
J
Kvalitetsunderskoterska Kvalitetsunderskoterska Kvalitetsunderskoterska Kvalitetsunderskoterska Kvalitetsunderskoterska [ Kvalitetsunderskoterska
{ Planerare Planerare Planerare Planerare Planerare Planerare
/" Svalan
Ve . (¢ ° ) S x
Gerbogarden 1 Gerbogarden 2 [ Slottsgarden1 Slottsgarden 2 27 Igh o) 'Ir']a(;nan )
28 1gh 24 Ign 301gh Borgvagen 2 C Hussvalan g | 6erwﬁns,
Eken Pilen Borgvagen 2 A (somatik, 15 Igh) (demens, 6 Igh) . U (6 1gh)
(somatik, 12 Igh) (demens, 6 Igh) (somatik, 15 Igh) Gron (5 1gh)
: i Backsvalan Turkos (6 Igh)
] Bjorken | Paviljongen Borgvdgen 2 B (demens, 7 Igh)
(demens, 8 Igh) (demens, 10 Igh) L (somatik, 15 Igh) ) L
S (somcz_art]‘isitl h)
1K,
Boken Tallen Korttid (11 pl) E Sunnanbo
(elemising, &gl felemens, € lgln) Vaxelvard (4 pl) D-huset Dagverksamhet
9 ) \ J \__(somatik 7Igh) / (demens)
Solvesborgs

kommun

solvesborg.se
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Sarskilt boende och bemanningsenheten

Verksamhetsomradet har cirka 230 tillsvidareanstallda medarbetare, 200 medarbetare som ar
timanstallda och 19 visstidsanstallda.

e [ enhetschefer

Sarskilt boende
e 200 tillsvidareanstallda (178 underskoterskor, 22 vardbitrade)
e 19 visstidsanstallda (10 underskoterskor, 9 vardbitrade)

Bemanningsenheten

e 3tillsvidareanstallda omsorgsadministratorer

e 3tillsvidareanstallda bemanningssamordnare

* 1/ tillsvidareanstallda Pool, resurs

« (Ca 200 timanstallda, arbetar inom Hemtjanst/Sarskilt boende/ Stod, service och boende
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Sarskilt boende

« Sarskilda boende finns i fyra fastigheter och bestar av sex enhetschefsomraden.
Enhetschefer leder verksamheterna med medarbetare som till storsta delen ar
underskoterskor och som utfor den dagliga omsorgen for medborgarna. P3
varje enhetschefsomrade finns en kvalitetsunderskoterska och en planerare
som vardera arbetar 40 % med sitt uppdrag.

« Verksamhetsomrddet omfattar sarskilda boenden med ldgenheter for personer
med demenssjukdom och lagenheter for personer med somatisk sjukdom.
Korttidsboendet Utsikten avser korttidsvard, palliativ vard och vaxelvard.

« Dagverksamhet Sunnanbo verkstéaller beslut om dagvard for vissa personer
med demensdiagnos. Sunnanbo arbetar med att vidareutveckla sina metoder
for att mota yngre personer med demensdiagnos individuella behov.

es Solvesborgs Sida 19
=1 kommun solvesborg.se

2023-01-16





Sarskilt boende
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Bemanningsenheten

 Bemanningsenheten som ansvarar for att ha en kvalitetssakrad och
kostnadseffektiv process fran uppstdtt bemanningsbehov till bokad resurs.

« Deansvarar for tillsattningen av bestéllda resurser fran vard- och omsorgs-
forvaltningen samt arbete- och valfardsforvaltingen med pool, resurs och
timanstallda samt stod vid schemaplanering.

* |uppdragetingar dven ett samarbete med barn- och utbildnings-forvaltningen
| form av tillsattning av vikarier vid korttidsfranvaro pa forskolorna.

* [nom verksamhetsomradet organiseras aven administratorer som ar en
stodfunktion till enhetschefer inom sarskilt boende och hemtjanst.
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Digitalisering och valfardsteknik

« Valfardsteknik ar digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka trygghet, aktivitet,
delaktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller [oper forhojd risk att fa en
funktionsnedsattning.

« Attarbetainom vdard och omsorg innebdr alltid manskliga moten och sa kommer det
aven fortsattningsvis att vara, men med ny teknik finns forutsattningarna att
kvalitativa moten forbattras.

« Attanvanda valfardsteknik kan leda bade till forbattringar for brukare och till mer

effektiva arbetssatt for medarbetare. Samtidigt behodvs kunskap bade hos
medarbetare och hos brukare for att anvanda den nya tekniken.

« Enfortsatt satsning pa valfardsteknik ar ett steg mot en digital transformering av
aldreomsorgen. Det finns en mangd produkter pa marknaden som kan underlatta
vardagen och Oka sakerheten for saval personal som brukare.
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Medarbetare

* Denviktigaste resursen ar alla duktiga medarbetare.

« Arbetsmiljoarbete ska paga naturligt dagligen och ska omfatta alla fysiska,
psykologiska och sociala forhallande som har betydelse for arbetsmiljon. Syftet
ar att skapa en god arbetsmiljo och forutsattningar for atgarder mot
arbetsrelaterad ohdlsa.

Sjukfranvaro %

2019 8,4
2020 10,8
2021 9,9
2022 ”?
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Kompetensforsorjning

« Kompetensforsorjning ar en prioriterad fraga. Inom vard- och
omsorgsforvaltningen sker flera aktiviteter som syftar till att dven framat kunna
rekrytera och behalla duktiga medarbetare.

« Arbetet med att forsta vikten av att arbeta med effektiv bemanningsplanering
och bemanningsekonomi pagar. En bemannings-handbok ar framarbetad och
beslutad och ett arbete pdgar att implementera de gemensamma riktlinjer och
rutiner som i bemanningshandboken ar samlade.

« Spraktest gors vid nyanstaliningar vid behov. Om det saknas godkant betyq i
svenska pa gymnasieniva/svenska som andrasprak eller efter bedomning av
rekryterande chef anvands spraktest for att sakerstalla kompetensen.

53 spraktester gjordes 2022, 19 personer blev inte godkanda.
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Folkmé&ngd 80 ar och aldre

Okning med

518 personer

Folkmangd 80 ar eller aldre
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Paverkningsbara faktorer som kan paverka hur )
aldreomsorgen i Solvesborg kommer att se ut |
framtiden:

« Ambition for kvalitetsniva

« Riktlinjer for bistandsbedomning

* Avtal medregion Blekinge

» Planering av bostader, inklusive trygghetsboende och seniorboende
e FoOrandrad andel egen reqi

« Forandrade arbetssatt som ger effekt pa konsumtionsmaonster

* Budgettilldelning
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 2 Dnr2023/3

Val av ledamoter till arbetsutskott

BESLUT

Till ledamoter och ersattare i vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
for tiden 2023-2026 utses:

Ordinarie:

Lina Jornkrans S, ordférande

Anders Fransson M, 1:a vice ordforande
Paul Andersson KD, 2:a vice ordfoérande
Jorgen Larsson S

Lisa Osterbladh SD

Ersattare:

Viveka Sdéderdahl V
Mona Frigura M

Mervi T Andersson KD

Arendet i korthet

Val ska goras till vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 2023-2026.

Utskottet ska bestd av 5 ordinarie ledaméter och 3 erséttare.

Bakgrund

Nomineringar har inkommit enligt foljande:
Ordinarie:

Lina Jornkrans S, ordforande

Anders Fransson M, 1:a vice ordforande
Paul Andersson KD, 2:a vice ordfoérande
Jorgen Larsson S

Lisa Osterbladh SD

Ersattare:

Viveka Sdéderdahl V
Mona Frigura M

Mervi T Andersson KD

Exp.

Berdrda ledamoter och tjdnsteméan
FMR/Kommunkansliet

1(1)
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 3 Dnr2023/2

Val av representanter till pensionars- och
funktionshinderradet

BESLUT

Till ordinarie representanter och ersattare i pensionars- och
funktionshinderradet for tiden 2023-2026 utses:

Ordinarie:
Lina Jornkrans S
Paul Andersson KD

Ersattare:
Anders Fransson M
Monia Kress SD

Arendet i korthet
Pensionars- och funktionshinderradet ligger sedan 2022-04-21 direkt

under kommunstyrelsen. | radet ska det finnas tva ordinarie representanter

fran vard- och omsorgsnamnden samt tva erséttare.

Bakgrund
Nomineringar har inkommit enligt foljande:
Ordinarie:

Lina Jornkrans S
Paul Andersson KD

Ersattare:
Anders Fransson M
Monia Kress SD

Exp.

Berdrda ledamoter och tjdnsteméan
FMR/Kommunkansliet

1(1)
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON §4 Dnr2023/4

Val av representant till PSVO

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att utse ordférande Lina Jornkrans
att representera namnden i samverkansforumet PSVO.

Arendet i korthet

En representant ska utses till forumet géllande politisk samverkan vard och
omsorg, PSVO, som bildades under 2022 for att vara ett politiskt organ
over den samverkansorganisation som drivs lokalt och regionalt éver lanet,
med samtliga fem kommuner tillsammans med regionen.

Bakgrund

Sedan tillkomsten har namndens ordférande tillsammans med arbete- och
valfardsndmndens ordférande varit representerade. D4 val har hallits och
ny namnd ar sammansatt boér nytt beslut om representation fattas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Annelie Kjellstrom, férvaltningschef, 2023-01-02

Exp.

Region Blekinge, PSVO
FMR/Kommunkansliet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsndmnden

VON §5 Dnr2023/9

Vard- och omsorgsndmndens reglemente 2023

FORSLAG - Kommunfullméaktige

Vard- och omsorgsnamnden féreslar kommunfullmaktige att anta
foreslaget reglemente for vard- och omsorgsnamnden.

Protokollsanteckning: Viveca Sdderdahl V dnskar att det till nasta
genomgang av reglementena skrivs in regler fér protokollsanteckningar.

Arendet i korthet

Reglementet dar namndens ansvar och uppdrag i kommunen regleras har
setts Over infér ny mandatperiod.

Bakgrund

En storre revidering av reglementet gjordes infér 2022 da S6lvesborgs
kommun inrattade en ny namnd, arbete- och valfardsnamnden, vilket
innebar férandringar for omsorgsnamnden som t ex att LSS-verksamheten
flyttades éver till den nya namnden.

Beslutsunderlag

Forslag till vard- och omsorgsnamndens reglemente 2023

Exp.

Kommunfullmaktige
Marika Nilsson, kommunjurist

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





FORSLAG TILL
REGLEMENTE FOR VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

Utover bestammelserna i kommunallagen galler foljande for namnden.

Namndens verksamhet
Ansvarsomraden

15§

Namnden har ansvar for kommunens uppgifter inom socialtjansten rérande dldreomsorg
och omsorg for personer med funktionsnedsattning, dock inte enligt lagen med stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS) och insatser inom socialpsykiatrin.

Namndens ansvar innebdr beviljade insatser till ovan malgrupp som t.ex.

— Hemtjanst

— Sarskilt boende

— Korttidsboende/vaxelvard
— Dagverksamhet

— Ledsagning

— Avlosarservice

— Trygghetslarm

— Matdistribution

Namnden ar socialnamnd enligt socialtjanstlagen (2001:453) och andra forfattningar for
ovan beskrivna ansvarsomraden och utovar i dessa delar ledningen 6ver socialtjansten.

Namnden fullgor inom sitt omrade de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for
kommunens hilso- och sjukvard enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30) samt &r
halso- och sjukvardsnamnd i kommunen. Detta innefattar hédlso- och sjukvardsansvar for
arbete- och valfardsnamndens verksamhet, dock ej skolhdlsovarden som ligger under
barn- och utbildningsnamnden.

Namnden ansvarar for bemanningsenheten i kommunen.

Namnden ska verka for att samverkan och samarbete sker med arbete- och
valfardsnamnden gallande gemensam malgrupp samt i fragor gallande den kommunala
halso- och sjukvarden.

Namnden ska inom sina ansvarsomraden handha egen donationsférvaltning.

Ansvar for verksamheten

2§

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméaktige har bestamt samt den lagstiftning som galler for verksamheten.

Namnden ska inom sitt ansvarsomrade ansvara for arbetsmiljon.

Den ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande sitt.
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Delegering fran kommunfullmaktige

38

Namnden ska besluta om den huvudsakliga arbetsfordelningen inom sin férvaltning och
inom den av fullmaktige beslutade ramorganisationen.

Samrad
48

Namnden ska verka for att samrad sker med dem som utnyttjar dess tjanster.

Registeransvar

58§

Namnden &r registeransvarig personuppgiftsansvarig for de personregister som namnden
for i sin verksamhet.

Namndens arbetsformer

Sammansattning
6§

Vard- och omsorgsnamnden (von) bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare valda av
kommunfullmaktige for 4 ar. Valet ska forrattas fore utgangen av december manad det ar
da allmdnna val av fullmaktige agt rum och galla fran och med den 1 januari aret darpa.

Utover valda ledamoter och ersattare, ager parti som ar representerat i fullmaktige men
inte har ledamot eller ersdttare invald i namnden, narvara med en representant vid
namndsammantraden. Representanten ska vara partimedlem men behover inte vara
invald i fullm&ktige. Gruppledaren anmaler deltagande representant till
namndsekreteraren senast 3 vardagar fére sammantradet. Representanten har
yttranderatt men inte forslagsratt och ersattning for deltagandet utgar inte. Narvaroratten
galler inte vid sekretessarenden.

Narvaroratt har aven representant fran ekonomiavdelningen samt controller.

Ersattare

7§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har rétt att tjanstgora daven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
kommunfullmé&ktige mellan dem bestamda ordningen.
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En ersdttare som har borjat tjanstgoéra har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkeforhallandena mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare, som instdller sig under pagaende sammantrade, trada in i stallet for en ersattare
som kommer langre ner i ordningen.

Vaxeltjanstgoring
8§

En ledamot eller en ersdttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersaittare
9§

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av sammantréde,
ska snarast anmala detta till namndens sekreterare eller nagon annan anstalld som kallar
ersdttare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Ersattare far delta i namndens 6verlaggningar och kan fa sin mening antecknad i
protokollet, &ven om han inte tjanstgor.

Ersattare for ordforanden
10 §

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av sammantradet utser namnden en annan ledamot att vara tillfallig ordférande.
Den som har varit ledamot i omsorgsnamnden ldangst tid tjanstgor som ordférande, tills
den tillfillige ordforanden utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgora uppdraget
for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt féor sammantrade

118§

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Kallelse till sammantrade
12 §
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.





Kallelsen ska pa ett [ampligt satt skickas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald, som far narvara vid sammantradet, senast tre dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som
har varit ledamot i vard- och omsorgsnamnden langst tid gora detta.

Deltagande pa distans
13§

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast aga rum ifall ljud- och bildéverforing sker i
realtid och pa sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Forslag till beslut far inte godkdnnas per mejl eller telefon.

Vid valarenden eller arenden om anstéllning kan distansnarvaro inte tillatas med
anledning av att sluten omrostning kan forekomma vid eventuell votering.

Lokalen ska vara beskaffad sa att obehoriga inte kan ta del av sammantradeshandlingar,
bild eller ljud. Ledamoter som deltar pa distans ska bekréfta att de ar ensamma i rummet
da det ar styrelse- eller namndsammantrade.

Om plats for distansdeltagande ledamoter inte kan garantera sakerheten for
sekretesskyddade uppgifter, bor ordféranden inte tillata deltagande pa distans.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast 3 vardagar i forvag anmala detta till
namndsekreteraren. Ordféranden avgor om ndrvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som ndarmare ska galla om deltagande pa distans.

Justering av protokoll
14 §

Protokoll ska justeras av ordféranden jamte den vice ordféranden som inte tillhor
samma partigrupp som ordféranden.

Vid vice ordférandes franvaro ska som justeringsman, utover ordféranden, viljas en
ledamot bland de ledamoter som inte tillh6r samma partigrupp som ordféranden.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation
15 §

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet.
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Delgivning
16 §

Delgivning med namnden sker med ordféranden eller anstalld som namnden
bestammer.

Undertecknande av handlingar
17 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska undertecknas av
ordféranden eller, vid forfall for denne, av vice ordféranden och kontrasigneras av
anstalld som namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

Utskott
18 §
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 3 ersattare.

19 §
Ersattare far narvara vid utskottens sammantrade forutom vid sekretessarenden.
Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller ersdttare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

20§
Utskotten sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst
halften av ledamoterna begar det.

Utskotten far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

21§

| fraga om jav ager vad i kommunallagen ar féreskrivet motsvarande tillampning for
utskotten.

22§
| den man utskottens uppgifter inte enbart avser beredning av drenden galler féljande.

Vad som i detta reglemente foreskrivs om kallelse till namndens sammantraden,
anmadlan av hinder att narvara vid namndens sammantrade, inkallande av ersattare till
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namnden och ersattare for ordféranden i namnden galler i tillampliga delar for utskotten,
om inte annat sarskilt har foreskrivits.

| fraga om forfarande vid fattande av beslut, protokollféring, protokolls innehall och
justering samt reservation ager vad i kommunallagen ar foreskrivet om namnden
motsvarande tillampning.

Medborgarforslag
23§

Den som har vackt ett arende genom medborgarforslag har ratt att delta i
overlaggningarna i arendet nar beslut ska fattas i anledning av forslaget, utom i de fall
som anges i 6 kap 19 a § 3 st kommunallagen.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med anledning
av medborgarforslag.

Namnden ska tva ggr per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar
fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledning till
att arendena inte avgjorts och nar beslut kan beraknas fattas. Redovisningen ska goras
vid fullmdktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.





gFS SélveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 6 Dnr2023/5

Timersattning LOV hemtjanst 2023

FORSLAG - Kommunfullméaktige

Vard- och omsorgsnamnden beslutar féresla kommunfullméktige att
godkanna féreslagna nivder, omraden samt timbelopp, att galla fran 1 april
2023.

Arendet i korthet

Ekonom har tillsammans med forvaltningen tagit fram nya féreslagna
timbelopp med hansyn till Ibnedkning 2022.

Forslag timersattning LOV hemtjansten 2023:

Kategori Innerstan Lister Nordriket
Service 385 kr 408 kr 408 kr
Omvardnads- 477 kr 511 kr 511 kr
och

serviceinsatser

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har tilldmpat lagen om valfrihet (LOV) i
hemtjansten sedan januari 2017. | férfragningsunderlaget finns att
timersattningen ska rdknas om varje ar och beslutas i vard- och
omsorgsnamnd samt kommunfullmaéktige, att gélla fr om april manad aret
efter.

Beslutsunderlag

Namndsekreterare von Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2023-01-04

Exp.

Kommunfullmaktige

1(1)
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Utdragsbestyrkande
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t(r;d-e;;atum

Vard- och omsorgsndmnden

VON §7 Dnr2023/5

Dygnsersattning LOV sarskilt boende 2023

FORSLAG - Kommunfullméaktige

Vard- och omsorgsnamnden féreslar kommunfullmaktige att faststélla
dygnsersattningen till 2 137 kr pa sarskilda boende och 2 585 kr pa
demensboende att galla fran april 2023 till och med mars 2024.

Arendet i korthet

Ekonom har tillsammans med forvaltningen tagit fram nya féreslagna
ersattningsnivaer med hansyn till budgeterade kostnaderna i egen reqi.

Ersattningsnivaerna ar differentierade beroende pa om det géller beslut pa
demensboende eller beslut om s.k. vanlig sarskild boendeplats.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har beslut att inféra lagen om valfrihet (LOV)
inom séarskilda boenden. | forfragningsunderlaget finns att
dygnsersattningen ska regleras varje ar och darefter beslutas i vard- och
omsorgsnamnd samt kommunfullmaktige. Ersattningsnivan tillampas fr om
april manad.

Beslutsunderlag

Namndsekreterare von Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2023-01-04

Exp.

Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 8 Dnr2022/84

Bibehallen hyra vid flytt fran Tarnan till Svalan

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att de 14 brukare som flyttar fran
Tarnan till Svalan betalar samma hyra pa Svalan som de tidigare betalat pa
Tarnan.

Arendet i korthet

De som idag bor pa Tarnan betalar 3 487 - 4 222 kr/manad (2023).
Lagenheterna pa Svalan ar stérre och har en hyra pa 6 458 kr/manad
(2023).

Eftersom Solvesborgs kommun begér att brukarna ska flytta fran Tarnan
till Svalan har anhériga blivit garanterade att bibehalla samma hyra som
brukarna haft pa Tarnan. Hyran hojs endast med den allmanna hojningen
2023. Om ett annat boende véljs sa debiteras ordinarie hyra.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden beslutade 2022-08-18 att flytta Tarnans
verksamhet till Svalan vilket innebér att brukarna som bor pa Tarnan flyttar
till Svalan om de inte valt att byta till ett annat boende.

Beslutsunderlag

Kate Olsson, verksamhetschefs tjansteskrivelse, 2022-12-27

Exp.

Kate Olsson, verksamhetschef sarskilt boende
Anette Olsson, enhetschef Tarnan

Alexandra Bertram, enhetschef Svalan

Lena Thuresson, avgiftshandldggare

Charlott Lindskog, ekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande





=] Solvesborgs
S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON §9 Dnr2022/14

Ko- och belaggningsstatistik 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av ndmndsekreterare Camilla Eriksson angaende disponibla
platser/lagenheter i sarskilda boende, antal sékande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under december 2022.

Beslutsunderlag

Kostatistik december 2022
Beldggningsstatistik december 2022

1(1)
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t(r;d-e;;atum

Vard- och omsorgsndmnden

VON §10 Dnr2023/6

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 269 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda

boenden under december 2022.

0 Bistandshandldggare - 265 bifall
o Enhetschef - 2 bifall och 1 avslag
0 Arbetsutskottet - 1 bifall

2. Av Annelie Kjellstrom, férvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
géllande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om

missférhallande eller en pataglig risk for missforhallande. Anmalan till

Inspektionen for vard och omsorg gors inte da missforhallandet inte
ar allvarligt. Dnr 2022/102.

3. Av Annelie Kjellstréom, forvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om

missforhallande eller en pataglig risk for missférhallande. Anmalan till

Inspektionen for vard och omsorg gérs inte da missférhallandet inte
ar allvarligt. Dnr 2022/89.
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t(r;d-e;;atum

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 11 Dnr2023/7

Meddelanden

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

1. Protokoll frdan Samverkansnamnden i Blekinges sammantrade
2022-12-16.

2. Verksamhetsplan 2023 fran Timansstenar.

1(1)
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S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-12

Vard- och omsorgsndmnden

VON §12 Dnr2023/8

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Camilla Eriksson, némndsekreterare, redovisar:
e Ejverkstéallda beslut enl SoL per den 31 december 2022.

Denna dag var det ett beslut om sarskilt boende som inte verkstallts inom 3
manader. Personen &r erbjuden och har tackat nej.

e Utsiktenstatistik

Beldggningen pa 11 korttidsplatser pa Utsikten under andra halvaret 2022
var 91 %. Totalt for 2022 var beldaggningen 84 %. Korttidsplatser har aven
anvants pa andra boende. Om dessa varit pa Utsikten hade beldggningen
varit 94 %.

e Klagomal och synpunkter

Sammanstéllning av inkomna klagomal och synpunkter under 2:a halvaret
2022 redovisas. Det handlar under denna tid om 7 st klagomal och inga
synpunkter. Totalt fér 2022 inkom 17 st klagomal och inga synpunkter.

e |ex Sarah och lex Maria

Sammanstallning av inkomna rapporter enligt lex Sarah och anmalningar
enligt lex Maria under 2:a halvaret 2022 redovisas. Det inkom under denna
tid 7 st rapporter och O st anmalningar. Totalt for 2022 inkom 19 rapporter
och 2 st anmalningar.

e Information ges om var man hittar vard- och omsorgsndmndens
styrdokument och blanketter i Netpublicator

Viveka Soéderdahl V tipsar om omsorgens instagramkonto dar det [aggs upp
blandad information med bilder och filmer om vad som hander i omsorgens
verksamheter. Kontot heter omsorgenisolvesborg.

1(1)
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