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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-12-03

Sélvesborg, Stadshuset, Lagerassalen 15:00-15:50

Birgit Birgersson-Brorsson S

Kith Martensson M
Linda Bjork SD

Robert Manea KD
Roine Olsson S

Mats Gunnarsson SD
Jorgen Martinsson M
Staffan Augustsson SD
Jan-Ake Persson S
Deborah Lind KD
Bengt-Ake Karlsson M
Jimmy Rask SD

Willy Séderdahl V

Niklas Joelsson M
Janina Andersson S
Paul Andersson KD
Stefan Welander SolL
Rebecca Wald V

Lars Ericsson, kommunchef

/i Louise Erixon SD franvaro

/i UIf Svensson C franvaro

/ i Vakant SD franvaro

Anders Wanstadius, forvaltningschef samhallsbyggnad, fritid- och kultur
Marika Nilsson, kommunjurist

Johanna Lilja, sekreterare

Robert Manea

Sélvesborg, kommunledningskontoret 2024-12-04

Robert Manea

Paragrafer

189-214
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2024-12-03
Kommunstyrelsen
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2024-12-03
Datum d4 anslaget publiceras 2024-12-11 Datum d4 anslaget avpubliceras 2025-01-02

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Sélvesborg, kommunledningskontoret

Johanna Lilja
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2024-12-03

Kommunstyrelsen

Arendelista

§ 189 Ekonomisk redogorelse 2024

§ 190 Anstallande av forvaltningschef for arbete- och
valfardsforvaltningen

§191 Remissvar - Trygghetsberedningen (Ju/2020:09)

§192 Godkannande av underlag for markanvisningstavling - Malbork
plats

§193 Bruttorisklista - Intern kontroll 2025 - Kommunstyrelsen

§194 Overgéang till digital hantering av handlingar och signering av
dokument - S6lvesborgs kommun

§ 195 Fokusmal 2025- Naringslivskontoret

§ 196 Remissvar - Promemorian Sekretess och dataskydd i det tekniska
systemet enligt EU:s férordning om en gemensam digital ingang (Fi
2023:C)

§ 197 Revisionsrapport- kommunkoncernens arbete med
informationssdkerhet

§ 198 Serveringstillstand- ansékan om stadigvarande serveringstillstand;
Kaffe house och restaurang

§ 199 Riktlinjer medicinska kontroller i arbetslivet

§ 200 Riktlinje gravida och ammande medarbetare

§ 201 Riktlinje for Idneprocessen i Sélvesborgs kommun

§ 202 Lonedversyn 2024

§ 203 Forslag till fordelning av attestbefogenheter i 2025 ars budget
avseende Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige

§ 204 Samverkansavtal med MAIF - Projekt utanfor rektangeln 2025

§ 205 Namngivning av vag till Ohallet i Ljungaviken

§ 206 Behov av utdkning inom tjansten som alkoholhandldggare i vastra
Blekinge

§ 207 Revidering av sammantradestider 2025 for kommunfullmaktige

§ 208 Flytt av verksamhet fran kommunstyrelsen till samhallsbyggnads-,
fritid- och kultur

§ 209 Biblioteksplan 2024-2025

§ 210 Detaljplan for del av Hano 1:76

§211 Revidering av lokala allmédnna ordningsféreskrifter (FFS 6.1)

§212 Initiativarende - Polisens narvaro i Sélvesborg

§ 213 Anmalan av delegationsbeslut

§214 Meddelande
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Kommunstyrelsen

KS § 189 Dnr 2024/11

Ekonomisk redogorelse 2024

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Tillférordnad ekonomichef Lars Ericsson lamnar en ekonomisk redogorelse.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Informatjonsklass: 0 - Oppen ‘ ‘
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2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 190 Dnr 2024/421

Anstdllande av forvaltningschef for arbete- och
valfardsforvaltningen

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att anstalla Lena Wilson-Ericsson som forvaltningschef
for arbete-och valfardsfoérvaltningen fran och med 2025-01-20.

Pa grund av jav deltog kommunchef Lars Ericsson inte i handlaggningen av
arendet.

Arendet i korthet

| drendet foreslas kommunstyrelsen besluta att anstélla Lena Wilson-Ericsson som
forvaltningschef for arbete- och valfardsforvaltningen fr.o.m. 2025-01-20.

Bakgrund

Tjansten som chef for arbete- och valfardsférvaltningen blir vakant 2025-01-31 da
nuvarande chef gar i pension. Tjansten har vakansprévats, utannonserats och
rekryteringsgrupp har gjort urval av kandidater och genomfért intervjuer.
Intervjuer har genomforts med foretradare for arbetsgivaren,
arbetstagarorganisationer, medarbetargrupp. Vidare har representanter for
kommunstyrelsens arbetsutskott deltagit i genomforda intervjuer.
Rekryteringsprocessen har mynnat ut i forslag om att anstalla Lena Wilson-
Ericsson.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2024-11-19.

Exp.

Lena Wilson-Ericsson
HR-avdelningen

Signature reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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Kommunstyrelsen

KS § 191 Dnr 2024/334

Remissvar - Trygghetsberedningen (Ju/2020:09)

BESLUT

Kommunstyrelsen antar sdkerhetschefens forslag till remissvar som sitt eget att
[amna vidare till Justitiedepartementet.

Arendet i korthet

Sélvesborgs kommun har blivit utvald som remissinstans att yttra sig 6ver
betdnkande - Vagar till ett tryggare samhalle (SOU 2022:67). Chefen for trygghet,
sakerhet och folkhalsa har tagit fram forslag pa svar att delge
Justitiedepartementet.

Bakgrund

Solvesborgs kommun ldmnar enligt uppdrag remissyttrande avseende
delbetdankandet SOU 2024:54. Genom yttrandet framfors; synpunkter och kunskap
genom kommunens trygghetsorganisation Trygghet, sakerhet och folkhalsa.
Organisationen (enheten TSF) arbetar trygghetsskapande vilket omfattar
kdarnomradena brotts-, drogforebyggande, folkhédlsa och sdkerhet, inom den
kommunala organisationen samt mot medborgaren och civilsamhallet.

Enheten ar placerad i Kommunledningsforvaltningen, upprattad 2022 och arbetar i
enlighet med lag 2023:196. | enheten aterfinns férutom den kommunala
tjanstemannakunskapen dven djupgdende kunskap och erfarenhet av
myndighetsutovning och myndighetssamverkan, primart fran Polismyndigheten
och Forsakringskassan.

Sammanfattning

Utifran lokala erfarenheter och perspektiv rekommenderas att betdnkandet
forstarker landsbygdens specifika utmaningar genom att tydligare definiera
behovet av lokalt anpassade resurser, sarskilt inom omradena polisidr narvaro,
informationsdelning och férutsattningar for samverkan mellan myndigheter.
Beslutsunderlag

Sadkerhetschef Henrik Johnssons tjansteskrivelse 2024-11-18.

Bilagor:

Remissyttrande

KSAU § 214/2024.
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Kommunstyrelsen

Exp.

Sékerhetschefen
Justitiedepartementet:
ju.remissvar@regeringskansliet.se
Ju.krim@regeringskansliet.se.
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chs SaIVeSborgS YTTRANDE 1?2{;
=5 kommun

2024-11-18 2024/334
Kommunstyrelsen
Handl&ggare Mottagare
Henrik Johnsson, 0456-81 6118 Justitiedepartementet
henrik.johnsson@solvesborg.se ju.remissvar@regeringskansliet.se

ju.krim@regeringskansliet.se

Diarienummer Ju2020/09

Remissvar: Vagar till ett tryggare samhalle (SOU
2022:67)

Remissyttrande

Solvesborgs kommun lamnar enligt uppdrag remissvar avseende
betankande om Vagar till ett tryggare samhalle (SOU 2022:67). | yttrandet
[dmnas synpunkter att beakta i utrednings fortsatta arbete.

Svar lamnas for Sélvesborgs kommun av kommunstyrelsen.

Bedémning

Utgangspunkter och stéllningstagande
- Barns och ungas involvering i gdngkriminalitet

Enheten TSF instammer i utredningens férslag om behovet av
forebyggande arbete riktat mot barn och unga i risk.

- Valdibarns och ungas néara relationer

Enheten TSF stodjer forslagen om att starka det valdsférebyggande
arbetet i barns och ungas nara relationer och anser att skolan och
socialtjansten bor fa utékade verktyg och stod for att tidigt identifiera
valdsproblematik.

Diskussion, analys och forslag till atgarder

For att m6éta utmaningarna i ovan namna utgangspunkter vill enheten TSF
tillféra féljande. Dessa perspektiv ar naturligtvis starkt sammankopplade.

Enheten TSF fortydligar och fordjupar resonemangen genom féljande;
1. Utmaningar med sekretess och informationsutbyte

2. Polisiar resursfordelning

3. Samsyn kring definitionen av vald

4, Starkt tjanstemannaskydd

Informationsklass: 1- Intern
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2024-11-18 2(4)

5. Skarpta bakgrundskontroller och kvalitetssakring

1. Utmaningar med sekretess och informationsutbyte

Bristen av rutiner for informationsutbyte och sekretessbelagda uppgifter ar
ett aterkommande hinder for effektiv samverkan och samarbete.
Myndigheter och kommunala verksamheter sdsom skola, socialtjanst samt
de tjanstepersoner/verksamheter som tillkommit till féljd av lag 2023:196
behover alla ta del av- och samverka kring de uppgifter som kravs.

Pa grund av ovan hinder saknas ofta en helhetsbild vilket forsvarar tidiga
och samordnade insatser. Ett konkret exempel &r ndr ungdomar fran andra
kommuner placeras i Sélvesborg efter beslut enligt socialtjanstlagen. |
dessa situationer saknas arbetsséatt for hur man pa ett rutinméssigt satt
Odverldmnar relevant information till berérda aktérer. Enheten TSF ser ett
tydligt behov av battre anpassade nationella rutiner fér informationsutbyte.

En annan utmaning som kvarstar, trots féreslagen lagstiftning och
féorhoppningsvis nya rutiner, ar den omstallning som kravs for att skapa en
ny kultur kring samverkan och samarbete. Denna utmaning kommer krava
fortydligande kring vad som bor-, far- eller skall delas. Detta for att na
Okade rattigheter, skyldigheter och mojligheter i det gemensamma

forebyggande arbetet.
2. Polisiar resursférdelning

Priméart anser enheten TSF att landsbygds- och smastadsperspektivet
behover belysas i storre utstrackning i de kriminalpolitiska diskussionerna.
Generellt ligger stort fokus pa storstadsfenomen och de utmaningar som
uppstar kring dessa.

Formagan att bedriva ett effektivt polisiart brottsforebyggande och
repressivt arbete ar ofta ldgre i landsbygdskommuner, framst pa grund av
resursbrist och avsaknad av kontinuerlig legitim nérvaro. Detta paverkar
primart féormagan att tidigt identifiera unga i risk, vilket &r avgérande for att
forhindra rekrytering till kriminella miljéer.

Bristande tillgdnglighet och ndrvaro minskar aven fértroendekapitalet for
myndigheters formdga. Detta riskerar minskad medborgardialog, lagre
anmalningsbendgenhet, samre kdnnedom om lokalsamhallets
problembilder, vilket alla i sin tur ger forsamrade beslutsunderlaqg. Vi
bedémer att samtliga faktorer kan paverka resursférdelningen negativt -
”det finns ingen statistik for oanmalda brott”.

Informationsklass: 1- Intern
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3. Samsyn kring definitionen av vald

Enheten TSF bedémer att det behdvs ett perspektivskifte kopplat till
fragestaliningen vald i ungas relationer. Det forebyggande arbetet b6r utga
ifran forekomsten av vald i alla former, inte enbart i en relationskontext.
Det &r belagt att barn som bevittnar eller utsatts fér vald har en stérre
bendgenhet att utsatta nagon annan for vald.

Det &r omojligt att angripa fragan vald i ungas relationer utan att satta den i
en storre samhéllskontext. For att arbeta férebyggande med vald i alla
former, behover hela samhallet utga fran vad definitionen av vald ar.

For att beskriva bredden och utmaningen med vald i nara relation, stracker
problembilden sig ifran bland annat vardnadshavarens foérutsattningar, det
lilla barnets uppvaxtvillkor/miljé till popularkultur, media och skillnader i
vad som ar kulturellt och/eller socialt accepterat, samt en likvardig syn pa
de normer som skapar skydds- eller riskfaktorer i det framtida livet.

| ett kommunalt perspektiv ar det forsta steget for att arbeta forebyggande
mot vald ar att det skapas en samsyn pa samtliga arenor dar barn och unga
vistas. Denna samsyn ska ha sin grund i lagstiftning, tillgdnglig evidens och
radande kunskapslage samt inkludera hedersrelaterat vald och fortryck.

Regioner (vard), skola, socialtjanst, vardnadshavare och samhallet i stort
har en central roll i att gemensamt skapa normer genom uppfostran, stéd
och utbildning. Det &r aterigen avgérande att dessa akt6rer kan samverka
och samarbeta och gor sa utifran samma definition av vad vald &r. Detta for
att kunna bedéma risk och initiera stéd utifran samma perspektiv i
samverkan.

4. Starkt tjanstemannaskydd

For att sakerstalla rattssakerhet, trygghet och bevara allmanhetens
fortroende for den offentliga sektorn ar det ocksa nédvandigt att starka
tjanstemannaskyddet. Kommuner och myndigheter star infor stora
utmaningar i sitt arbete, dar hot och otillaten paverkan riskerar att
underminera beslutsfattande och myndighetsutévning.

Sadana angrepp utgér inte bara en personlig risk for tjansteméannen utan
innebar aven ett systemhot mot samhallet i stort. Ett forstarkt
tjanstemannaskydd behdvs for att sdakerstalla att dessa viktiga
samhallsfunktioner kan verka oberoende och for att skydda rattskedjans
funktion och integritet.

Ett forstarkt tjanstemannaskydd kommer vara avgérande for att
tjansteman ska kunna utféra sina arbetsuppgifter opartiskt och med
trygghet. Genom att motverka otilldten paverkan och systemhotande

Informationsklass: 1- Intern
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verksamhet starks bade tjanstemannens arbetsmiljo, den 6vergripande
rattssdkerheten och stabiliteten i samhallet.

Starka skyddsatgéarder for dessa yrkesroller kommer bidra att sakra
allmanhetens fértroende for myndigheter, vilket &r avgérande for ett
fungerande och tryggt samhalle.

5. Skarpta bakgrundskontroller och
kvalitetssakring

For att sakerstalla kvalitet, fortroendekapital, trygghet och sdakerhet i
samtliga offentliga uppdrag anser enheten TSF att tydliga riktlinjer och
rutiner bor upprattas med avsikt att skydda offentlig férvaltning fran
oseridsa aktorer (offentliga som privata), medarbetare samt att
tillsynsmyndigheter rutinmdssigt arbetar med och féljer upp dessa.

Tre perspektiv bér adresseras; organisation, verksamhet och individ.

« Med organisation avses otillaten paverkan, systemhotande verksamhet
och valfardsbrottslighet.

» Med verksamhet avses oseridsa aktérer, som utfér uppdrag at det
offentliga till exempel HVB, assistansbolag eller vardverksamheter.

* Gallande individ avses det som sakerstaller individens skydd for utsatthet
gentemot potentiellt kriminella eller oseriésa personer. Exempelvis
sexualforbrytare, stélder och Idkemedelsstolder inom vard och omsorg
eller rekrytering till kriminella nétverk inom ungdomsvard.

For att minimera risker i samtliga perspektiv bér utékade reqgisterutdrag
och underrattelser fran relevanta myndigheter inhdmtas.

Detta med avsikt att minska riskerna for otillaten paverkan, systemhotande
verksamhet, valfardsbrottslighet samt andra kriminella handlingar.

Henrik Johnsson
Sakerhetschef

Informationsklass: 1- Intern
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2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 192 Dnr 2024/301

Godkannande av underlag for markanvisningstavling -
Malbork plats

BESLUT

Kommunstyrelsen godkanner underlag fér markanvisningstavling fér Malbork
plats.

Kommunikationsavdelningen far i uppdrag att fardigstalla tavlingsunderlaget.
Juryn ges delegation att utse vinnare i enlighet med underlagets kriterier.

Arendet i korthet

Godkannande av underlag for markanvisningstavling inom Sélvesborg 4:9 och
Sélvesborg 4:5, Malbork plats.

Beslutsunderlag
Teknisk chef Magnus Runessons tjansteskrivelse 2024-11-15.
Bilaga: underlag *SEKRETESS*

KSAU § 215/2024.

Exp.

Tekniska chefen
Markforvaltaren
Projektledare mark och exploatering

1(1)
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2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 193 Dnr 2024/390

Bruttorisklista - Intern kontroll 2025 -
Kommunstyrelsen

BESLUT

Kommunstyrelsen faststdller foredragen bruttorisklista och lagger informationen
till handlingarna.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen beslutar enligt reglemente om internkontrollomraden for
verksamhetsaret 2025. Som underlag i drendet ska de risker som foreligger
identifieras, beddmas och prioriteras. Grunden for bedémning och prioritering
utgors av sammanstalld och redovisad bruttorisklista.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av ndmnder och styrelsers arbete for att sdkerstalla att
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser atgardas
kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
forordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. | ndmnd eller styrelses uppdrag
utifran den interna kontrollen, ingar att kontinuerligt kartlagga och identifiera
risker i det som utgoér namndens eller styrelsens styrning av verksamheten.
Identifierade risker utgar fran det uppdrag vilket ar beslutat av
kommunfullméaktige i mal och reglemente.

Kommunfullméaktige beslot i maj 2012 att faststalla internkontroll-reglemente i
S6lvesborgs kommun (Dnr: 2012/122). Enligt detta har respektive namnd ansvaret
for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Syftet med
internkontrollen &r, att med en rimlig grad av sdkerhet sdkerstalla att féljande mal
uppnas:

e dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

En ny internkontrollplan for 2025 tas fram utifran kommunstyrelsens kartlaggning,
bedomning och prioritering utifran den sa kallade bruttorisklista.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2024-11-11.

Bruttorisklista KS - Intern kontroll 2025

Signature reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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Forvaltningschef Martin Asman
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2024-10-25

Kommunstyrelsen

Handlaggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Bruttorisklista med risk- och vasentlighetsanalys for
kommunstyrelsen

Planering, frekvens och redovisning

Intern kontroll &r en del av namnds, styrelses, kommunala forbunds eller bolags
arbete for att sdkerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser och brister kontinuerligt atgardas(vidare likstalls kommunala forbund
och bolag med namnd/styrelse). Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta
mot lag, forordning, forfattning eller reglementen i dvrigt. | uppdraget utifran den
interna kontrollen ingar att kontinuerligt kartlagga och identifiera risker i
styrningen av verksamheten. Identifierade risker utgar fran namnds/styrelses
uppdrag vilka ar beslutade i kommunfullmaktige i form av mal och reglemente.
Varje namnd/styrelse behdéver darfor avgéra med vilken frekvens den interna
kontrollen ska bedrivas for att vara tillracklig.

Bruttorisklistan ar framtagen av namnd/styrelse och utgér utifrdn genomford risk-
och vasentlighetsanalys grund for prioritering och beslut om interna
kontrollomraden for kommande verksamhetsar.

1. Bruttorisklista foredras for namnd/styrelse i november manad

2. Risk- och vasentlighetsanalys féredras for namnd/styrelse i februari
manad.

3. Beslut om interkontrollomraden beslutas av namnd/styrelse i februari
manad.

4. Uppfoljning av det interna kontrollarbetet sker regelbundet utifran den
interna kontrollplanen samt i sarskilt arende fér namnd/styrelse i samband
med delarsbokslut.

5. Redovisning av resultatet av den interna kontrollen redovisas
namnd/styrelse i samband med arsbokslut.

Sida
1(10)

Hemsida E-post
Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se bun@solvesborg.se
Postadress Besoksadress Telefon
294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vxI
. 294 80 Solvesbor,
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Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har” 2(10)

Bruttorisklista med risk- och vasentlighetsanalys

Ur Solvesborgs kommuns Internkontrollreglemente:

Nédmnden skall inom sin organisation tydliggéra ansvaret fér den interna kontrollen
och innebdérden av denna. Ndmnden skall ocksa planera och prioritera arbetet med
utveckling av rutiner for att stdrka den interna kontrollen. Som grund fér planering,
prioritering och uppféljning av internkontrollarbetet skall en risk- och
vdsentlighetsanalys géras. Risker kan delas in i tvad huvudgrupper; externa risker
och interna risker. Under dessa huvudgrupper finns féljande risker:

1. Externa risker Omvdrldsrisker — beslut fattade av regering, riksdag eller
annan extern aktér som pdverkar verksamheten Finansiella risker —
kunders betalningsférmdga och/eller férsimrad konjunktur Legala risker —
ny lagstiftning, nya férordningar eller féreskrifter som kan innebdra
konsekvenser for verksamheten IT-baserade risker — obehériga som far
tillgang till kinslig information, driftstérningar etc. Fysiska risker — hot
utifran

2. Interna risker Verksamhetsrisker — att verksamhetsmadl inte nds, att
verksamheten inte bedrivs pd kostnadseffektivt séitt Redovisningsrisker —
icke rdttvisande eller tillférlitliga rikenskaper, vilket leder till felaktig
uppféljning IT-baserade risker — obehériga far tillgang till kénslig
information, driftstérningar etc. Fysiska risker — otillréickligt brandskydd
etc.

Namnd/styrelse ska kontinuerligt bedéma risker i verksamheten utifran ovan.
Identifierade risker sammanstalls i sa kallad Bruttorisklista som ligger till grund for
en risk- och vasentlighetsanalys. Som bedomningsstod anvands sarskild matris
vilken synliggor risken utifran tva perspektiv; sannolikhet och konsekvens.

Kommunstyrelsens uppsikt

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en intern
kontroll. Kommunstyrelsen ska darfor, forutom att bedriva en intern kontroll inom
sina direkta ansvarsomraden, dven félja néamnders, bolags och férbunds interna
kontroll. Uppféljningstillfallena dr en del av kommunstyrelsen uppsikt éver den
samlade kommunkoncernens interna kontroll. | Kommunstyrelsens styrning av
kommunens interna kontroll ingar att sdkerstalla att kontrollen bedriv pa ratt satt,
ar systematisk och tillracklig.

Figur 1
Matris for bedémningen av risk och vasentlighet i internkontrollarbetet dar
produkten av sannolikheten X konsekvens utgor ett varde pa risken

Informationsklass: 1- Intern
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Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har” 3(10)

Konsekvens

Sannolikhet

Konsekvens: hur allvarlig skada (personell, ekonomisk eller fértroendemassig) kan
en felaktig utford eller utebliven atgard leda till.

Forsumbar ar obetydlig for de olika intressenterna och bolaget

uppfattas som liten av saval intressenter som bolaget
Kannbar uppfattas om besvadrande for intressenter och bolaget
Allvarlig ar stor sa att fel helt enkelt inte far intraffa

Sannolikhet: hur troligt det ar att en atgard utfors felaktigt eller inte alls.

Osannolik risken ar praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppsta
risken ar mycket liten for att fel ska uppsta

Mojlig det finns en maojlig risk for att fel ska uppsta

Sannolik det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Intern kontrollplan

Begrepp som anvands i internkontrollplanen

Kontrollomrade
Omraden som det ska finnas kontrollmoment inom.

Det finns fyra kontrollomraden:

e Kontroller av system och rutiner

e Kontroll av efterlevnad av regler, policyer och beslut
e Finansiell kontroll

e Kontroll avseende oegentligheter, mutor och jav

Riskbeskrivning
Beskrivning av den risk som ligger till grund for kontrollmomentet.

Upptagna risker i den interna kontrollplanen hamtas ur bruttorisklistan.

Kontrollmoment

Konkreta atgarder som vidtas for att motverka, minimera eller i vissa fall eliminera
riskerna. Kontrollmomenten kan antingen vara forebyggande eller upptackande
och korrigerande.

Forebyggande kontrollmoment ar atgarder for att undvika att brister uppstar.
Upptackande och korrigerande kontrollmoment hjalper naimnden/bolagsstyrelsen

Informationsklass: 1- Intern
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Datum

Solvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har”

att se om riskerna har lett till de handelser som kan befaras och visar pa vilka
atgarder som behdver vidtas for att komma tillrdtta med bristerna.

Kontrollmetod
Beskrivning av hur, nar och hur frekvent kontrollmomentet ska genomforas.

Tidpunkt fér rapportering
Tidpunkt da kontrollmomentet ska rapporteras till namnd/styrelse

Bruttorisklista 2025

Sida
4(10)

Sélvesborgs kommun — Kommunstyrelsen

Rutin/system Kontroll | Kontroll |Frekvens |Metod |Rapport | Anm.
moment |ansvar

Risk

Ledningsprocesser

Faststadlla mal och fordela resurser

Informationsklass: 1- Intern
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Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har” 5(10)

Risk att snabba
volymforandringar skapar
Okade kostnader inom
kommunens verksamheter.

Risk att namnder och styrelses
mal inte foljs upp och ar
styrande for verksamheten.

Risk att némnders och
styrelses ekonomi inte foljs
upp och styr verksamheten
utifran mal, lag och férordning.

Risk att resurstilldelning inte
sker pa ett likvardigt satt i
budgetprocessen.

Organisera, leda och félja upp verksamheten

Risk att riktlinjer och rutiner
for det systematiska
arbetsmiljdarbetet inte foljs.

Risk att
egenkontrollprogrammet inte
verifieras regelbundet och pa
ratt satt.

Risk att hantering och
organisation kring ansékan och
redovisning av mjélkstod
brister.

Risk att kommunens
information inte uppfyller
spraklagen.

Risk att kommunens
kommunikation saknar tydlig
och enhetlig avsdandare

Risk att extern webben inte

uppfyller
tillganglighetsdirektiven.

Risk att tillgangsforteckning for
stallforetradare inte finns eller
foljs upp.

ture reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har” 6(10)

Risk att stallforetradares
redovisning av arsrakningar
inte granskas eller féljs upp.

Risk att riktlinjer for anmalan
av bisyssla inte foljs.

Huvudprocesser

(Namnd eller styrelses uppdrag utifran reglemente)

Bidra till individers utveckling och larande

Risk att kalkylprogrammet inte
verifieras regelbundet och pa
ratt satt.

Risk att inte har tydliga
riktlinjer for att sakerstalla
hanteringen av
sakerhetsdatablad i
verksamheten.

Risk att hantering och
organisation kring INSTA 800
kontroller och redovisning
brister.

Bedriva samhallsskydd och sdkerhetsarbete

Risk att verksamheten inte
uppfyller lagstadgade krav
gallande lagesbildsarbete/
atgardsplan

Risk att verksamheten inte har
tydliga riktlinjer for att
sakerstalla smittspridning i
handelse av kris eller krig

Risk att verksamheten utsatts
for otillaten paverkan,
korruption,
myndighetsaktivism eller
valfardsbrott.

Risk att verksamheten inte har
tydliga riktlinjer for att
sakerstalla
livsmedelsforsérjning i
handelse av kris eller krig

Informationsklass: 1- Intern
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Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har” 7(10)

Risk att rutinen for inpassage i
Stadshuset inte fungerar och
att obehoriga slapps innanfor
skalskyddet

Stédprocesser

Hantera ekonomi

Risk att det finns brister vid
[amnande och framtagande av
statistik.

Risk att snabba
kostnadsforandringar skapar
Okade kostnader inom
verksamheten.

Risk att verksamhetens
resurser som livsmedel,
personal, el och vatten inte
hanteras pa ett effektivt satt.

Risk att utbetalning av
politiska arvoden sker
felaktigt.

Risk att uttag av digitala
presentkort gors utan att
betalning genomfars.

Risk att inslagna belopp i
kassan bokférs pa fel konto.

Risk att 16n som betalas ut inte
belastar ratt verksamhet.

Risk att Ioneuppgifter inte
godkanns av behorig utsedd
person.

Risk att attestering inte sker
enligt gdllande regler, samt att
attestant utses enligt
reglemente

Risk att kommunen inte har
kontroll pa balanskonton.

Risk att momsredovisning sker
felaktigt.

ture reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har” 8(10)

Risk att kommunen inte
anvander ratt driftslag.

Risk att behorigheter till
system ar felaktiga.

Risk att utsedda attestanter
inte vet vilka regler som finns
for uppdraget.

Risk att bidrag till féreningar
betalas ut felaktigt.

Risk att rapportering till KPA
sker felaktigt.

Risk att kommunens
borgenspolicy inte efterlevs
och att beslut inte fattas enligt
kommunstyrelsen reglemente
och delegationsbestammelser.

Hantera arenden och dokument

Risk att delegationsordningar
inte ar aktuella.

Risk att styrdokument inte tas
fram pa ratt satt och/eller inte
efterlevs.

Risk att rutiner for
dataskyddsférordningen,
personuppgiftsincidenter,
registerforteckningar mm inte
foljs.

Risk att vi inte foljer GDPR
gallande personal och kunder.

Risk att diarieféring och
gallring inte sker enligt
gallande
dokumenthanteringsplanen.

Risk att kommunen inte foljer
upp gallande arrendeavtal.

Informera och kommunicera
Risk att det finns brister vid
omvarldsbevakning.

Informationsklass: 1- Intern
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Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har” 9(10)

Risk for otydlig plan for
kriskommunikation vilket kan
leda till ineffektiv hantering av
kriskommunikation och skadat
fortroende

Risk for bristande
malgruppsanpasshing av
kriskommunikationen

Risk att inte GDPR foljs vid
hantering och publicering av
foto och film.

Leverera IT-stod

Risk att IT-system inte stodjer
verksamheten.

Cybersakerhet: Risk for
dataintrang eller cyberattacker
som kan paverka kommunens
externa webb.

Cybersakerhet: Risk for
dataintrang eller cyberattacker
som kan paverka kommunens
sociala mediekonton.

Rekrytera, utveckla och avveckla personal

Risk att personalen inte har
relevant utbildning och
kompetens for att utfors sitt
arbete.

Risk att kraven i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet inte
uppfylls.

Risk att rekryteringsbehovet av
personal inte kan tillgodoses.

Risk att personalbrist leder till
personalomsattning med
Okade kostnader och bristande
kvalitet som foljd.

Risk att medarbetarnas
franvaro paverkar mojligheten

ture reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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Sélvesborgs kommun 2024-10-25 ”Skriv text har” 10(10)

bemanningen av
medborgarkontoret.

Risk att verksamheten inte
arbetar i enlighet med
samverkansavtalet

Risk att verksamheten inte
foljer riktlinjer for
rehabilitering.

Tillhandahalla lokaler
Risk att verksamheter inte har

andamalsenliga lokaler.

Risk att fel nyckel eller tagg
lamnas ut till kommunens
lokaler

Tillhandahalla varor och tjanster

Risk att inkdp som gors
utanfor avtal.

Risk att kommunens
inkdpsregler inte foljs

Risk att det saknas avtal for
adekvata varor och tjanster

Risk att tankning av
leasingbilar misskots och
aterldmnas med tom tank och
paverkar kommande bokning

ture reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 194 Dnr 2024/246

Overgang till digital hantering av handlingar och
signering av dokument - S6lvesborgs kommun

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna, som en del i 6vergang till utékad digital
arendehantering, att upphora med att skriva ut och arkivera handlingar pa papper
som ar digitala i sin originalform.

Arendet i korthet

Som en del i kommunens langsiktiga digitaliseringsstrategi och utformandet av en
mer effektiv administration och darendehantering kommer kommunen i enlighet
med kommunarkivarie Michael Wallenius utredning att sluta skriva ut digitala
handlingar pa papper. Handlingarna kommer i stéllet att arkiveras digitalt med
hjalp av arendehanteringssystem och kommunalférbundet Sydarkivera.

Bakgrund

Sélvesborgs kommun har antagit en digitaliseringsstrategi (KS § 93/2021) och ar
ocksa medlem i kommunalférbundet Sydarkivera som arbetar med digital
slutarkivering. Kommunen har dock fortfarande mycket pappershantering och
analog arkivering av handlingar.

En del i detta ar att man som en sédkerhet i flera ar fortsatt att skriva ut digitala
handlingar pa papper for att da kunna veta att handlingarna faktiskt kommer att
bevaras och finnas tillgdngliga for framtiden. Det ror sig om stora pappersmangder
som tar mycket plats, vilket kan tyckas onodigt nar informationen dnda finns
digitalt. Det behover dock sdkerstallas att handlingarna i sin digitala form hanteras
och bevaras korrekt och att detta gors utifran aspekter som sikerhet, autenticitet
och sdkbarhet.

Sedan en tid tillbaka har kommunens diarie- och drendehanteringssystem
Evolution kompletterats med arkiverings- och gallringsmoduler vilket medfér att
det nu gar att gora kravenliga arkivleveranser till Sydarkivera och att Evolution
ocksa kan fungera som ett fullgott mellanarkiv/e-arkiv. Férutom Evolution har
kommunen ocksa manga andra verksamhetssystem dar olika typer av handlingar
hanteras. Det ar viktigt att de system som man férvarar handlingar i som ska
bevaras kan genomfora arkivexporter och arkivleveranser. Annars maste de
handlingarna registreras i Evolution eller fortsatta skrivas ut pa papper.

Det finns ocksa gallringsbara handlingar som skrivs ut pa papper och levereras till
kommunarkivet efter ett antal ar for att sedan gallras manuellt vilket medfor extra

Signature reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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§|§ Solvesborgs
S E’ ko m m u n Sammantradesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

handpalaggning och tar upp ondédig forvaringsyta. Detta bor inte langre ske utan
de handlingar som ar digitala och som ska gallras ska gallras digitalt i respektive
verksamhetssystem.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2024-10-21.

KSAU § 217/2024.

Exp.

Forvaltningschef Martin Asman
Namndsekreterare
Registratorer

Arkivarie

2(2)
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es Solvesborgs
=S kommun

Kommunledningsférvaltningen

Handlaggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2024-10-21 2024/246
Mottagare

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Att upphora med
pappersutskrifter av digitala

handlingar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna, som en del i 6vergdng

till utodkad digital &drendehantering, att upphdra med att

skriva ut och arkivera handlingar pad papper som &r

digitala i1 sin originalform.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt

eller indirekt?

[l Ja, se bifogad barnchecklista.

X Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Forandring av arbetssattet i Solvesborgs kommun paverkar

inte barn/ungdomar

Arendet i korthet

Som en del 1 kommunens langsiktiga

digitaliseringsstrategi
effektiv administration
kommunen i1 enlighet med
Wallenius utredning att

och utformandet av en mer

och arendehantering kommer

kommunarkivarie Michael

sluta skriva ut digitala

handlingar pa papper. Handlingarna kommer istdllet att

arkiveras digitalt med hjadlp av arendehanteringssystem

och kommunalfdrbundet Sydarkivera.

Bakgrund

S6lvesborgs kommun har antagit en
(KS §& 93/2021) och ar ocksa
medlem i1 kommunalfdrbundet Sydarkivera som arbetar med

digitaliseringsstrategi

digital slutarkivering. Kommunen har dock fortfarande

mycket pappershantering och analog arkivering av

handlingar.

En del 1 detta ar att man som en sakerhet i flera ar

fortsatt att skriva ut digitala handlingar pa papper for

Informationsklass: 1- Intern
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Datum Dnr Sida

So6lvesborgs kommun 2024-10-21 2(3)

att da kunna veta att handlingarna faktiskt kommer att
bevaras och finnas tillgangliga for framtiden. Det ror
sig om stora pappersmangder som tar mycket plats, vilket
kan tyckas ondédigt nar informationen anda finns
digitalt. Det behover dock sakerstallas att handlingarna
i sin digitala form hanteras och bevaras korrekt och att
detta gors utifran aspekter som sakerhet, autenticitet
och sdkbarhet.

Sedan en tid tillbaka har kommunens diarie- och
drendehanteringssystem Evolution kompletterats med
arkiverings- och gallringsmoduler vilket medfdr att det
nu gar att gdéra kravenliga arkivleveranser till
Sydarkivera och att Evolution ocksd kan fungera som ett
fullgott mellanarkiv/e-arkiv. Forutom Evolution har
kommunen ocksd mdnga andra verksamhetssystem dédr olika
typer av handlingar hanteras. Det ar viktigt att de
system som man forvarar handlingar i som ska bevaras kan
genomfora arkivexporter och arkivleveranser. Annars
maste de handlingarna registreras i Evolution eller
fortsatta skrivas ut pa papper.

Det finns ocksd gallringsbara handlingar som skrivs ut
pa papper och levereras till kommunarkivet efter ett
antal ar for att sedan gallras manuellt vilket medfor
extra handpdldggning och tar upp onddig férvaringsyta.
Detta bor inte langre ske utan de handlingar som ar
digitala och som ska gallras ska gallras digitalt i
respektive verksamhetssystem.

Bedémning

Att andra lagringsmedium fran digital till fysisk form
raknas enligt Riksarkivet som en form av gallring.
Kommunen bor ta ett beslut om att upphdra med denna
hantering och istdllet later den digitala originalformen
bestd, i de fall dar kraven for detta ar uppfyllda.
Handlingarnas foérvaringsplats och huruvida de ska
bevaras eller gallras ska i o6vrigt framgda av kommunens
informationshanteringsplan.

Detta ar ett forsta steg i en mer omfattande process som
senare ocksd ar tankt att omfatta ersdttningsskanning av
originalpappershandlingar nar ytterligare utredning ar
gjord.

Martin Asman
Forvaltningschef

ture reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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Solvesborgs kommun

Beslut sands till:

Forvaltningschefer
Sekreterare
Kommunchef
Avdelningar

Kontor
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 195 Dnr 2024/413

Fokusmal 2025 for naringslivskontoret

BESLUT

Kommunstyrelsen faststaller dokument med fokusmal och omraden enligt
bilaga.

Arendet i korthet

Sélvesborgs kommuns naringslivsutskott har tillsammans tagit fram ett
dokument som summerar de fokusmal och omraden som utéver
grunduppdraget ska vara vagledande till prioriteringar och fokus under
2025.

Beslutsunderlag
KSNU § 28/2024.

Bilaga — Fokusomraden 2025
KSAU § 218/2024.

Exp.

Naringslivschef Stefan Olofsson
KSNU
Forvaltningschef Martin Asman

1(1)
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Sie

Sélvesborgs
kommun

Fokusomraden 2025

Solvesborgs naringslivskontor

Dokument framtaget i samrad under:
Workshop med KSNU 10 oktober — VAD och MAL
Workshop med néringslivskontoret 30 oktober — HUR, VEM och NAR
Revidering med KSNu 7 november
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Naringslivsstrategi

Sélvesborgs kommun
2024-2026

glg Solvesborgs
& kommun

Ndringslivstrategi antagen KS 9 oktober 2024

Handlingsplan 2025

VAD?
Vad ska naringslivskontoret fokusera pa 2025
Workshop med KNSU genomférd 10 oktober

Mmal?
Hur méter vi framgang kopplat till fokus
Workshop med KNSU genomfdrd 10 oktober

HUR, VEM och NAR?

Hur [dmnas at néringslivschef att tillsammans
med personal planera, da det kan innebéra
prioriteringar pa kontoret eller behov av mer
resurser
Workshop med ndringslivskontoret 30 oktober

Uppfadljning 2025

Fokusomraden kopplad till malen f6ljs upp pa
KSNU mars, juni och september.
Ny workshop oktober infér verksamhetsar
2026.

Synergieffekter

Genom systematiskt arbete med
fokusomraden sa kommer vi per automatik
forbattra oss i de olika enkdter som vi mats i.

Engagemang i naringslivsfragor forankrat i saval ledningsgrupper tjansteman och hos politiska foretradare




Grunduppdrag naringslivskontoret Solvesborg

Naringslivskontoret har som malsattning att stodja
utvecklingen av befintliga foretag genom ett forbattrat
foretagsklimat, att arbeta for etablering av nya foretag samt
underlatta for de som vill starta féretag.

Kontoret ar foretagens kontaktyta in till de kommunala
myndigheterna och arbetar for att skapa basta mojliga

forutsattningar for tillvaxt och nya arbetstillfallen i kommunen.

Vara malgrupper ar foretagare/néringsidkare inom alla
branscher samt lokala och regionala naringslivsaktorer/-
natverk.

Kontoret arbetar dven aktivt med gymnasieskola for en
narmare koppling till naringslivet via Teknikcollege samt
entreprendrskap med hjalp av Ung Foretagsamhet (UF).

Resurser

Naringslivschef — 100%

Naringslivsutvecklare/bestksnaring — 100%
Néringslivsutvecklare/landsbygd — 100%

Naringslivsutvecklare/handel — 50%

‘@ <v

Pernilla Jarl Cecilia Egerd Stefan Olofsson
Néringslivskontoret Nari et aringsli toret

Isabella Berggren

9

ignature reference: 387p¢9e6-478b-4137-5341.9464723cfbd!

Naringslivskontoret ska forknippas med ENGAGEMANG — SYNLIGHET - SERVICEINRIKTADE
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Fokusomraden 2025

Efter utfall Workshop med KSNU och Naringslivskontor
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Fokusomrade ( Vad) Mal Tillvdgagangsatt ( hur) Vem Nar ska det vara klart

799

- @

Tillvagagangsatt ( hur)

/

i e e

Nyetableringar 2025 ska generera 100 Aktivt uppsokningsarbete for att attrahera foretag att etablera. Stefan 31 december 2025
nya arbetstillfallen i Solvesborgs kommun Arbetet synkas internt pa naringslivskontoret for att optimera mot bade handel och Olofsson
o6vriga verksamheter.

ey e 5 [
e

©
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~
@
@
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Projekt Nyforetagarcentrum Oka antalet radgivningar via Vi u I} ellan mo Stefan 31 december 2025
nyféretagarcentrum till mer an 30 Olofsson
radgivningar for aret 2025

e e SEREmRIDImameeemee i e

Tillvigagangsitt ( hur)

... . =

ort 31 december 2025

inriktning dar vi nar de fysiska traffarna deltar samtliga representanter fran KSNU. Olofsson

Under 2025 ska vi fokusera pa lantbruk, bygg, fastighetsigare/markégare, industri.
Miljoférbundet och raddningstjansten ska bjudas in till traffarna ovan.
ki
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77
_ _
@ialog — Information till féretagen Att via det sammanfattade omdémet pa Kartlagga vilken information som féretagen behdver, och darefter anpassa utskick efter Cecilia Egerd 31 maj 2025
5 k ska 6vertraffa na

5 Svenskt naringslivs enkat ater uppfattas

L

som en bra informatér ut till foretagen.
2024 ars enkat fick vi 3,0 pa fragan om
< information, ett viarde som vi borde sikta
» mot 3,5 framédver. 36
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 196 Dnr 2024/350

Remissvar - Promemorian Sekretess och dataskydd i
det tekniska systemet enligt EU:s forordning om en
gemensam digital ingang (Fi 2023:C)

BESLUT

Kommunstyrelsen antar kommunjuristens forslag till remissvar som sitt eget att
[amna vidare till Finansdepartementet.

Arendet i korthet

Den 15 februari ska EU:s SDG-férordning trada i kraft, vilket kommer att innebara
en skyldighet for behoriga myndigheter i Europa att gora s.k. bevis (handlingar)
tillgdngliga efter en begaran fran en myndighet i en annan medlemsstat.
Finansdepartementet efterfragar remissinstansernas syn pa offentlighet- och
sekretess och personuppgiftsbehandling med anledning av ikrafttradandet.

Bakgrund

Forordningen har tillkommit i syfte att minska den administrativa bordan for
foretag och privatpersoner nar de utovar ratten till fri rorlighet och utfér arenden
eller bedriver verksamhet 6ver granserna inom Europa. Tanken ar att foretag och
privatpersoner inte ska behdva lamna samma data till myndigheter mer an en
gang inom EU.

Regeringskansliet har bedomt att férordningen utgor den rattsliga grunden for
sadan behandling av personuppgifter och detta bedéms dven vara forenligt med
GDPR. Man ser heller inget behov av att genomfora forfattningsforandringar vad
galler sekretess och personuppgifts-behandling. Det enda som behover beslutas ar
att fastsla att Myndigheten for digital forvaltning (DIGG) ska ta fram och forvalta
det tekniska systemet for Sveriges rakning. DIGG ska darmed ansvara for
utveckling, tillganglighet, underhall, tillsyn, 6vervakning och sdkerhetshantering.
Nagra alternativa I6sningar ska inte finnas. Inget hanteras manuellt av personal
utan ska ske automatiskt och medfor inga extra kostnader for staten, kommunen,
regioner eller enskilda.

Beslutsunderlag

Kommunjurist Marika Nilssons tjansteskrivelse 2024-11-20.
Bilagor: Remissyttrande
Remissmissiv

Promemoria

Signature reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42

Justerqrpﬁﬂsfmatioysmass: 0- C')pqu Utdragsbestyrkande
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eS Solvesborgs
=S kommun

Kommunstyrelsen

KSAU § 219/2024.

Exp.

Kommunjuristen

Finansdepartementet:
fi.remissvar@regeringskansliet.se
fi.ofa.dof.remisser@regeringskansliet.se

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2024-12-03

2(2)

JustefﬁWRSFHﬁ‘atiorklass: 0- C')F)IOTn ‘
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§|§ Solvesborgs Vitrande 0
=1 kommun patum onr

2024-11-19 2024/350

Kommunstyrelsen

Finansdepartementet

Remissvar 6ver promemorian Sekretess och dataskydd i det
tekniska systemet enligt EU:s férordning om en gemensam digital
ingang, Fi2023:C

Sammanfattning

Soélvesborgs kommun anser att Myndigheten fér digital férvaltning utgér
[dmplig instans att hantera den svenska delen av det tekniska systemet.
Kommunen anser dock att bedémning kring sekretess och personuppgifts-
behandling for det tekniska systemet maste goras i ett storre perspektiv da
det &r en gemensam digital ingdng mellan manga lander. Inférandet av
forordningen bor dessutom féregas av en risk- och sarbarhetsanalys utifran
sakerhetslaget i Europa.

Skal

En kedja ar inte starkare &n dess svagaste lank. Det far anses vedertaget
att &ven om EU-landerna skapar gemensamma férordningar sa kan
implementering och féljsamhet variera mellan staterna, samtidigt som
[anderna har egna regelverk for sekretess. Det innebar att viljan och
formagan att leva upp till kraven varierar. Tillrackligt skydd for sekretess
och personuppgiftsbehandlingar kan darmed inte goras utifran enskilda
[dnder utan kraver en samlad bedémning av hur det ser uti alla
medlemsstater, vilket inte I3ter sig géras av enskilda kommuner eller
regioner.

Solvesborgs kommun ar medveten om det véllovliga syftet att minska den
administrativa bordan for saval féretag som enskilda men ser tidpunkten
for inférandet av den gemensamma digitala ingangen som mindre [&dmplig.
Europa har ett allvarligt sdkerhetsldge med sténdiga intrang, infiltrationer
och hybridaktioner som riktas at alla hall. Att da inféra en férordning som
tvingar behoériga myndigheter i hela unionen att ldmna uppgifter - och i
vissa fall sekretessbelagda sadana - i ett gemensamt tekniskt system kan
medféra allvarliga risker.

Kommunstyrelsen
Soélvesborgs kommun

Informationsklass: Konfidentiell - 2
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 197 Dnr 2024/354

Revisionsrapport- kommunkoncernens arbete med
informationssakerhet

BESLUT

Kommunstyrelsen antar kommunchefens forslag till svar som sitt eget att lamna
over till revisorerna.

Arendet i korthet

| arendet foreslas att Kommunstyrelsen beslutar avldamna svar enligt
kommunchefens forslag.

Bakgrund

Revisorerna i S6lvesborgs kommun och lekmannarevisorerna i de heldagda bolagen
har granskat arbetet med informationssakerhet i kommunen och koncernen. Svar
onskas till senast 2024-12-10-

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Sélvesborgs kommun och
lekmannarevisorer i heldgda aktiebolag har PwC genomfort en granskning inom
omradet informationssdkerhet. Granskningens syfte ar att bedéma om koncernens
arbete inom omradet bedrivs med tillracklig intern kontroll.

Nedan ses bedomning for varje revisionsfraga.

Revisionsfragor Bedomning Finns en organisation for informationssdkerhet med
tydlig roll- och ansvarsférdelning? Svar: Delvis.

Finns styrande riktlinjer for informationssakerhet och ar dessa implementerade i
verksamheten? Svar: Delvis.

Bedriver organisationen ett aktivt arbete med informationssdkerhet? Fokus pa
aktiviteter och rapportering? Svar: Delvis.

Utifran genomford granskning &r var samlade bedémning att kommunkoncernens
arbete med informationssdkerhet inte helt bedrivs med tillrdcklig intern kontroll.
Granskningen visar att det finns betydande skillnader hur olika kommunala
verksamheter arbetar inom omradet. Var granskning visar att koncernen
Sélvesborgs Energi i allt vasentligt bedriver ett systematiskt arbete med
informationssdkerhet. For fullstandiga bedomningar se respektive revisionsfraga i
rapporten.

For att utveckla granskningsomradet bor foljande rekommendationer prioriteras:

Signature reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42

Justerq%r"watioys“ass: 0- C')pqu Utdragsbestyrkande
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§|§ Solvesborgs o)
S E’ ko m m u n Sammantradesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

e Att kommunstyrelsen provar vilka prioriteringar och resurser som kravs for att
skapa ett systematiskt arbete med informationssakerhet.

e Att kommunstyrelsen utvecklar forekommande styrdokument.
Utvecklingsomraden som noterats ror omradena ansvarsférdelning, systematiskt
arbetssatt samt att dokumenten dven omfattar kommunal verksamhet som
bedrivs i aktiebolag.

e Att kommunstyrelsen sakerstaller att den utovar tillfredsstallande uppsikt for
hur kommunen och dess helagda aktiebolag arbetar med informationssakerhet.

® Att Solvesborgshem - i dialog med agaren - provar hur bolaget framgent ska
arbeta med omradet informationssakerhet.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-11-17.
Missiv fran revisorerna till aktuell revisionsrapport.

Revisionsrapport fran PwC: kommunkoncernens arbete med
informationssakerhet.

KSAU § 220/2024.

Exp.

Revisorerna

Sélvesborg Energi och Vatten AB
Sélvesborgshem AB

Namnderna

Kommunchefen

Bitradande kommunchefen
Ekonomichefen
Forvaltningscheferna

JUStefﬁWRSFHﬁ‘atiorklass: 0- (jpqu Utdragsbestyrkande
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eS Solvesborgs
=S kommun

Kommunstyrelsen

Handl&ggare
Lars Ericsson, 0456-81 61 91
lars.ericsson@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2024-11-17 2024/354
Mottagare

Kommunstyrelsen

Svar ang revisionsrapport - kommunkoncernens
arbete med informationssakerhet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar avlamna svar enligt kommunchefens férslag.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Forslag till beslut paverkar barn och unga specifikt enbart i liten grad.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att Kommunstyrelsen beslutar avldamna svar enligt
kommunchefens forslag.

Bakgrund

Revisorerna i Sélvesborgs kommun och lekmannarevisorerna i de heldagda
bolagen har granskat arbetet med informationssakerhet i kommunen och
koncernen. Svar dnskas till senast 2024-12-10-

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Sélvesborgs kommun och
lekmannarevisorer i helagda aktiebolag har PwC genomfort en granskning
inom omradet informationssakerhet. Granskningens syfte ar att bedoma
om koncernens arbete inom omradet bedrivs med tillrdcklig intern kontroll.

Nedan ses bedémning for varje revisionsfraga.

Revisionsfragor Bedémning Finns en organisation for informationssakerhet
med tydlig roll- och ansvarsférdelning? Svar: Delvis.

Finns styrande riktlinjer for informationssakerhet och ar dessa
implementerade i verksamheten? Svar: Delvis.

Bedriver organisationen ett aktivt arbete med informationssdkerhet? Fokus
pa aktiviteter och rapportering? Svar: Delvis.
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2024-11-17

Utifran genomférd granskning &r var samlade bedémning att
kommunkoncernens arbete med informationssakerhet inte helt bedrivs
med tillracklig intern kontroll. Granskningen visar att det finns betydande
skillnader hur olika kommunala verksamheter arbetar inom omradet. Var
granskning visar att koncernen Sélvesborgs Energi i allt vasentligt bedriver
ett systematiskt arbete med informationssékerhet. Fér fullstandiga
bedémningar se respektive revisionsfraga i rapporten.

For att utveckla granskningsomradet bor foljande rekommendationer
prioriteras:

e Att kommunstyrelsen prévar vilka prioriteringar och resurser som kravs
for att skapa ett systematiskt arbete med informationssédkerhet.

e Att kommunstyrelsen utvecklar forekommande styrdokument.
Utvecklingsomraden som noterats réor omradena ansvarsférdelning,
systematiskt arbetssatt samt att dokumenten aven omfattar kommunal
verksamhet som bedrivs i aktiebolag.

e Att kommunstyrelsen sakerstaller att den utévar tillfredsstallande
uppsikt for hur kommunen och dess heldgda aktiebolag arbetar med
informationssakerhet.

e Att Soélvesborgshem - i dialog med agaren - prévar hur bolaget framgent
ska arbeta med omradet informationssdkerhet.

Bedomning

Kommunstyrelsen delar rapportens slutsatser om att det finns behov av
fortsatt utvecklingsarbete avseende informationssékerhetsarbetet i
kommunen och koncernen. Mycket &r gjort men mer aterstar. Kraven
kommer sannolikt ocksa att skarpas framgent (cybersdkerhetslag, NiS 2-
direktivet m fl rattsakter).

Styrdokument i form av informationssakerhetspolicy och riktlinjer for
hantering av information har redan faststallt av Kf eller av Ks. Fler
styrande dokument kommer.

Under vintern och varen 2024 genomférdes en serie workshops och
utbildningar for att sprida kunskap om de krav som stalls vad galler
informationssékerhet och angransande omraden.

Vad géller organisationen av informationssdkerhetsarbetet sa ar den under
uppbyggnad i kommunen och med béaring dven pa koncernbolagen.

Informationssakerhetsarbetet kommer att bli foremal fér 6vervaganden
vad géller nasta ars internkontrollomraden.
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2024-11-17

Lars Ericsson
Kommunchef

Bilagor
Missiv fran revisorerna till aktuell revisionsrapport.

Revisionsrapport fran PwC: kommunkoncernens arbete med
informationssakerhet.

Beslut sands till:

Revisorerna

Sélvesborg Energi och Vatten AB
Soélvesborgshem AB

Namnderna

Kommunchefen

Bitr Kommunchefen
Ekonomichefen
Forvaltningscheferna
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 198 Dnr 2024/314

Serveringstillstand - ans6kan om stadigvarande
serveringstillstand; Kaffe house och restaurang

BESLUT

Kommunstyrelsen avslar ansékan om stadigvarande serveringstillstand.

Arendet i korthet

Tillstandsenheten i vastra Blekinge foreslar kommunstyrelsen att avsla ansékan om
stadigvarande serveringstillstand till allmanheten fér LEYON RESTAURANG AB,
559393-5744, Repslagaregatan, 294 31 Solvesborg avseende Kaffe House och
restaurang, Repslagaregatan 6, 294 31 Sélvesborg med anledning av att
alkohollagens lamplighetskrav, i enighet med 8 kap. 12 §, inte bedéms vara

uppfyllt.

Beslutsunderlag

Tillstandsenheten vastra Blekinges tjansteskrivelse 2024-10-28.
Bilaga: Utredning
KSAU § 221/2024.

Exp.

Tillstandsenheten

1(1)
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 199 Dnr 2024/401

Riktlinje for medicinska kontroller i arbetslivet

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla foreslagen riktlinje for medicinska
kontroller i arbetslivet. Riktlinjen géaller fran och med 1 januari 2025 och tills
vidare.

Riktlinjen ersatter tidigare riktlinje for medicinska kontroller i arbetslivet.

Arendet i korthet

Regler kring medicinska kontroller i arbetslivet framgar i Arbetsmiljoverkets
foreskrift AFS 2023:15 som borja gélla from 2025-01-01, da Arbetsmiljoverkets
regelfornyelse borjar att gélla. Syftet ar att minska risken for ohalsa relaterad till
arbetet genom medicinska kontroller.

Bakgrund

Arbetsgivaren ska regelbundet undersdka arbetsférhallandena och bedéma
riskerna for ohalsa eller olycksfall i arbetet. Genom att kontrollera arbetsmiljon pa
ett systematiskt satt reduceras riskerna i arbetet pa manga plan och ger mojlighet
till upptackt av tidiga tecken pa ohélsa i arbetsmiljon. Enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2023:15, ska medicinska
kontroller erbjudas vid vissa typer av arbete och intervall.

Beslutsunderlag
Tf. HR-chef Helene Appelros tjansteskrivelse 2024-11-15.
Riktlinjer for medicinska kontroller i arbetslivet

KSAU § 222/2024.

Exp.

Forvaltningschefer
HR-avdelning

Signature reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42
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§|§ Solvesborgs _— s
== ko mmun Giltig from Beslutad av (datum och §)

Klicka eller tryck har for att  Klicka eller tryck har for att

ange datum. ange text.

Dokumentansvarig Senast redaktionellt andrad

HR Klicka eller tryck har for att
ange datum.

Riktlinjer for medicinska kontroller i arbetslivet

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma
riskerna for ohélsa eller olycksfall i arbetet. Genom att kontrollera arbetsmiljon pa
ett systematiskt satt reduceras riskerna i arbetet pa manga plan och ger mojlighet
till upptackt av tidiga tecken pa ohalsa i arbetsmiljon. Enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2023:15, ska medicinska
kontroller erbjudas vid vissa typer av arbete och intervall.

S6lvesborgs kommun utfoér i samarbete med Foéretagshalsovarden (FHV)
medicinska kontroller for medarbetare som i arbetet utsatts for:

e Exponering av vibrationer
e Nattarbete
e Handintensivt arbete

Syftet ar att minska risken for ohalsa relaterad till arbetet genom medicinska
kontroller som:

e visar om medarbetarens halsotillstand medger en viss typ av arbete.

e ger mojlighet att tidigt upptédcka tecken pa ohélsa som beror pa
exponering.

e ger underlag for atgarder pa arbetsplatsen.

Med medicinsk kontroll menas en medicinsk undersékning av medarbetare som ar
inriktad pa mojliga halsoeffekter av en sarskild faktor i arbetsmiljon. Den
medicinska kontrollen ar avsedd att vara till stod i det férebyggande
arbetsmiljoarbetet. De medicinska kontrollerna ska utféras enligt foreskriften AFS
2023:15.

Exponering av vibrationer

| arbete nar det enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om vibrationer, AFS 2023:15.,
stalls krav pa medicinsk kontroll.

e Innan arbete med vibrationer pabdrjas.

e Ska sedan genomféras med hogst tre ars mellanrum efter att arbete med
vibrationer har pabdorjats.

e Inom en manad efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om att en
medarbetare visar tecken pa nytillkommen vibrationsskada.

Informationsklass: 1- Intern
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt &ndrad

Riktlinjer for medicinska kontroller i Klicka eller tryck Klicka eller tryck har for att  Klicka eller tryck har
arbetslivet har for att ange ange text. for att ange datum.
datum.
Nattarbete

Medarbetare som utfér minst tre timmar av dygnets arbete om natten, mellan
klockan 22.00 — 06.00. Om arbetet berdknas overstiga tre manader ska medicinsk
kontroll erbjudas.

e Innan nattarbete paborjas.
e Inom tre manader om byte sker fran dagarbete till nattarbete.
e Medarbetare under 50 ar med sex ars mellanrum.

e Medarbetare som fyllt 50 ar med tre ars mellanrum

Handintensivt arbete

For medarbetare som sysselsatts i arbete som medfér snabba ihallande
handledsrorelser med ledens ytterlagen i kombination med kraft. Detta galler dock
inte om en fordjupad bedémning visar att arbetet inte ger en 6kad risk for
belastningsbesvar i nacke, skuldra, arm eller hand. Medicinska kontroller ska
genomfdras enligt nedan.

Allergiframkallande kemiska amnen

Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de som medarbetare som
sysselsdtts i arbete som innebar exponering for farliga kemiska produkter som
enligt férordningen (EG) nr 1272/2008 (CLP) klassificeras som H137 eller H334 pa
grund av akrylater, epoxiplastkomponenter eller formaldehydhartser.

Ansvar

Narmaste chef ansvarar for att erbjuda lakarundersokning enligt riktlinjen och
bestalla insatsen hos FHV.

Insats Arbete Nar Utférare | Ansvarig

Lakarundersokning |Arbete med Innan arbete FHV Chef
vibrationer paborjas

Lakarundersokning |Arbete med Mellan tre ars FHV Chef
vibrationer mellanrum eller
inom 1 manad
efter att ag fatt
kdnnedom att
medarbetare
visar
nytillkommen
eller férvarrad
vibrationsskada

Lakarundersokning |Nattarbete Innan arbete FHV Chef

paborjas eller vid

Informationsklass: 1- Intern
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt &ndrad Sida

Riktlinjer for medicinska kontroller i Klicka eller tryck Klicka eller tryck har for att  Klicka eller tryck har  3(4)
arbetslivet har for att ange ange text. for att ange datum.
datum.
byte fran
dagarbete till
nattarbete
Lakarundersokning |Nattarbete Med sex ars FHV Chef
mellanrum
Lakarundersokning |Nattarbete 50 ar Med tre ars FHV Chef
och uppat mellanrum
Lakarundersdkning |Handintensivt Inom tre ar efter |FHV Chef
arbete paborjat arbete
ellerinom 1
manad efter att
AG fatt

kdnnedom om
medarbetare fatt
nya besvir som

kan vara
relaterat till
handintensivt
arbete
Lakarundersokning |Handintensivt Hogst tre ars FHV Chef
arbete mellanrum
Lakarundersdkning |Handintensivt Inom en manad |FHV Chef
arbete efter att besvar
uppstatt
Ldkarundersokning | Allergiframkallande |Innan arbete FHV Chef
kemiska @mnen paborjas eller

nar medarbetare
visar tecken pa
luftvagssjukdom,
hudsjukdom
eller allergi och
har meddelat AG
detta.

Aterkoppling

Medarbetaren ska fa information om resultatet av den medicinska kontrollen samt
rad kopplat till resultatet. Arbetsgivaren ska fa ta del av FHV bedémning om det i
kontrollen framkommer tecken pa samband mellan ohélsa och faktorer i
arbetsmiljon samt de resultat som ligger till grund for bedémningen. Resultatet
anvands i det systematiska arbetsmiljéarbetet och utifran detta kan de atgarder
vidtas som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt &ndrad

Riktlinjer for medicinska kontroller i Klicka eller tryck Klicka eller tryck har for att  Klicka eller tryck har
arbetslivet har for att ange ange text. for att ange datum.
datum.

Chef dokumenterar aterkoppling fran lakarundersokning i Adato under
medarbetare, anteckning, forebyggande atgard.

Undersokning
Horselkontroll

Arbetstagare som exponeras for buller som ar lika med eller 6verstiger nagot av
de Ovre insatsvardena ska erbjudas horselundersdkning, AFS 2023:10. Det ska
utforas av lakare eller annan person med lampliga kvalifikationer och pa ldkares
ansvar. Syftet med horsel undersokningen ar att tidigt upptacka
horselnedsattningar pa grund av buller och bevara horseln.

Undre thvre
insatswarden insatsvarden
Daglig bullerexponeringsniva Lgy g, [dB] 80 85
Maximal A-vigd ljudtrycksniva L. . [dB] - 15
Impulstoppvarde L, [dB] 1351
I Exponaringsvardat skall ej tllampas vid skjutning eller sprangning inom farsva-
rat.

Vid tillampning av insatsvardena skall hansyn inte tas till eventuell an-
vandning av hdrselskydd.

Tjanstbarhetsintyg

Enligt AFS 2023:15 Arbetsgivaren far inte sysselsatta en medarbetare i arbetet
eller med arbetsuppgifter dar det kravs tjanstbarhetsintyg om medarbetare har
rakat ut for olycksfall, sjukdom eller annan hidndelse som kan leda till 6kad risk
for ohdlsa eller olycksfall i det aktuella arbetet och arbetsgivaren har fatt
kdnnedom om detta. Arbetsgivaren ska kunna visa upp arbetstagarens giltiga
tjanstbarhetsintyg fér Arbetsmiljoverket i original, som kopia eller i elektronisk
form. Om tjanstbarhetsintyg saknas utgar sanktionsavgift.

Foljande omraden dar tjanstbarhetsintyg behoéver finnas ar vid arbeten med:

e Asbhest, vissa syntetiska oorganiska fibrer och kvarts
e vid arbete med bly

e vid arbete med kadmium

e vid arbete med kvicksilver

e Allergiframkallande amnen

e Klattring med stor nivaskillnad

For mer information om ansvar se AFS 2023:15.
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 200 Dnr 2024/402

Riktlinje for gravida, nyforlésta och ammande
medarbetare

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla foreslagen riktlinje for gravida, nyforlosta
och ammande medarbetare. Riktlinjen galler fran och med 1 januari 2025 och tills
vidare.

Riktlinjen ersatter tidigare riktlinje for gravida och ammande arbetstagare.

Arendet i korthet

Regler kring gravida, nyforlosta och ammande medarbetare framgar i
Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2 kap 7, som bérja gélla from 2025-01-01,
da Arbetsmiljoverkets regelférnyelse borjar att gélla. | foreskriften anges att en
arbetsgivare som blivit underrdttad om att medarbetare ar gravid, ammar eller har
fott barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utféras, genast ska undersdka om
kvinnan i sitt arbete utsatts for nagon av de arbetsmiljofaktorer eller
arbetsforhallanden som anges i bilagan till foreskriften.

Bakgrund

Sélvesborgs kommun vill med dessa riktlinjer férebygga att gravida kvinnor,
nyligen forlosta kvinnor och kvinnor som ammar utsatts for faktorer eller
forhallanden i arbetet som kan medfora ohélsa eller olycksfall.

Beslutsunderlag
Tf. HR-chef Helene Appelros tjansteskrivelse 2024-11-15.
Riktlinjer for gravida, nyférlosta och ammande medarbetare.

KSAU § 23/2024.

Exp.

Forvaltningschefer
HR-avdelningen
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RIKTLINJE

Giltig fr om

Klicka eller tryck
har for att ange
datum.

Dokumentansvarig

HR

Sida

1(4)
Beslutad av (datum och §)
Klicka eller tryck
har for att ange
text.

Senast redaktionellt &ndrad

Klicka eller tryck

har for att ange
datum.

Riktlinjer for gravida, nyforlosta och
ammande medarbetare

Syfte

S6lvesborgs kommun vill med dessa riktlinjer forebygga
att gravida kvinnor, nyligen forldsta kvinnor och
kvinnor som ammar utsatts for faktorer eller
forhallanden i arbetet som kan medfdra ohdlsa eller
olycksfall.

Arbetsmiljoregler

Regler kring gravida, nyforldsta och ammande medarbetare
framgar av Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:2 7
kap. I foreskriften anges att en arbetsgivare som blivit
underrattad om att medarbetare ar gravid, ammar eller
har fott barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utforas,
genast ska undersodka om kvinnan i sitt arbete utsatts
for nagon av de arbetsmiljofaktorer eller
arbetsférhallanden som anges i bilagan till
foreskriften. Arbetsgivaren ska vidare bedéma risken for
skadlig inverkan pa graviditet eller amning eller f£foér
annan ohdlsa. Vid riskbeddmningen ska hansyn tas till
arten, graden och varaktigheten av exponeringen.
Arbetsgivaren ska darefter avgora vilka atgarder som ska
vidtas.

Hantering
1. Riskbedémning

Nar arbetsgivaren informerats om att en
medarbetare ar gravid och det finns misstanke om
att arbetet kan innebdra skadlig inverkan pa
graviditet och amning ska arbetsgivaren gdra en
riskbeddmning av arbetet utifran AFS 2023:2 och 4
kap 6 § 1 arbetsmiljolagen (AML). Riskbeddmningen
ska omfatta alla former av risker, det vill s&ga
alla former av skadlig padverkan pa havandeskapet,
sdsom stress, risker for hot och vald, biologiska,
kemiska och fysikaliska risker. Ansvaret for att
gbra denna riskbeddmning ligger pd arbetsgivaren
men man kan fa stdd av till exempel
foretagshalsovarden Information om
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Giltig fr om Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt

Riktlinjer for gravida, Klicka Klicka eller tryck éandrad
o " ” Klicka eller
nyfdérldosta och ammande eller tryck har for att ange - -
medarbetare har f6r att text. tryck har for
ange datum. att ange
datum.

Informationsklass: 1- Intern

smittskyddsfragor kan fas via regionens
smittskyddsenhet. For riskbeddémning anvands “Risk
och konsekvensanalys f6r gravida och ammande”.

. Information till medarbetare

Arbetsgivaren ska snarast méjligt informera
medarbetaren om

-Resultatet av riskbeddmningen, och

-De eventuella atgédrder som ska vidtas

. Eliminera risk

Visar riskbeddmningen att risk for skadlig
inverkan pa graviditet och amning, eller att
exponering leder till annan ohédlsa eller
olycksfall, ska arbetsgivaren snarast vidta de
atgdrder som behovs fOr att undanrdja riskerna
(AFS 2023:2, 7 §).

. Omplacering

I de fall tillrédckliga atgarder inte ar mojliga,
har en kvinna som utsatts for risker i
arbetsmiljon ratt att bli omplacerad till andra
arbetsuppgifter (AML 4 kap. 6 §). Fragan om
omplacering ska provas 1 organisationen som
helhet.

. Forbud mot arbete pa grund av risker

Om inte riskerna kan undanrdjas och omplacering
inte ar mé6jlig ska arbete forbjudas enligt AML 4
kap. 7 S.

. Graviditetspenning

Nar omplacering inte ar méjlig kan den gravida
ansbka om graviditetspenning fran
forsakringskassan. For att det ska beviljas kréavs
utldtande fran arbetsgivare med uppgifter om
varfor omplacering inte d4r moéjlig samt ett
underlag for riskbeddémningen. Om den gravida har
ett fysiskt anstrangande arbete har hon ratt till
ledighet med graviditetspenning fran och med den
60:e dagen fore berdknad foérlossning och till och
med den 1ll:e dagen fore forlossning. Ansdkan
léamnas till forsakringskassan. De sista tio
dagarna fore forvantad nedkomst betalas ersattning
fran fordldrafdrsadkringen
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Giltig fr om Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt Sida

Riktlinjer for gravida, Klicka Klicka eller tryck dandrad 3(4)
nyférldsta och ammande eller tryck hdr foér att ange Klicka eller
medarbetare har for att text. tryck har for
ange datum. att ange
datum.

Risker

e Buller kan orsaka horselskada, stress, hogt
blodtryck och trdétthet. Det kan finnas risk for
horselskada aven for fostret.

e Under senare delen av graviditeten blir det
svarare att reglera kroppstemperaturen. Det kan
leda till yrsel eller svimning. Fysiskt arbete i
mycket varm miljo kan paverka fostret.

e Stor fysisk belastning kan orsaka sammandragningar
i livmodern.

e ILangvarigt sittande eller stdende kan ge dkad risk
for bensvullnad, aderbrack och blodpropp i benet.

e Smitta. Smittdmnen i riskklasserna 2, 3 och 4
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmidnna rad (AFS 2023:10) om arbetsmiljérisker i
kapitlet om smittrisker. En del smittédmnen kan i
vissa fall vara skadliga under graviditeten.
Exempelvis hepatit B och C, influensa och
massling.

e Kemiska amnen. De kemikalier man bor vara sarskilt
uppmérksam pa ar bland annat kvicksilver,
cytostatika, tobaksrok, bekampningsmedel och vissa
frisorprodukter.

e Risk for hot och vald.

I AFS 2023:5 7 kap, bilaga 1 finns en mer detaljerad
beskrivning 6ver arbetsmiljoéfaktorer och
arbetsférhdllanden for gravida, nyforldosta och ammande
arbetstagare.

Forbud mot att arbeta wvid sarskilda
forhallanden

e Nattarbete

Enligt AFS 2023:2 11§ far en medarbetare som ar gravid
eller har fott barn hogst 14 veckor tidigare inte arbeta
natt, om ett ldkarintyg anger att det skulle vara
skadligt for medarbetarens hdlsa eller sdkerhet.

Medarbetaren ska erbjudas arbete under dagtid, om det ar
praktiskt méjligt och rimligt.

e Rubella eller toxoplasma

En gravid medarbetare far inte vara i arbete dédr denna
riskerar att exponeras for rubella eller toxoplasma, om
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Riktlinjer for gravida, Klicka Klicka eller tryck dandrad
nyférldsta och ammande eller tryck hdr foér att ange Klicka eller
medarbetare har for att text. tryck har for
ange datum. att ange
datum.

medarbetaren saknar fullgott immunitetsskydd mot
smittamnet.

Vilutrymme

En arbetsgivare ska ordna sa att det finns méjlighet foér
en medarbetare som dr gravid eller ammar, att under
lampliga forhallanden tillf&alligt kunna vila liggande pa
arbetsstallet.
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 201 Dnr 2024/408

Riktlinje for Ionedrocessen i S6laesborvs kommun

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla foreslagen riktlinje for Ioneprocessen i
Solvesborgs kommun. Riktlinjen géller fran och med 1 januari i 2025 och tills
vidare.

Riktlinjen ersatter tidigare beslutad riktlinje for [6neprocessen i Sélvesborgs
kommun.

Arenhet i kortget

Detta styrdokument innehaller det som ska tillampas vid I6nebildning,
[6nesdttning och I6nedversyn inom hela organisationen. Riktlinjerna ar ett
komplement till kommunens |6nepolicy och omfattar alla medarbetare i
Solvesborgs kommun.

Kommunens process for [6nebildning och grunderna for |6nesattning ska vara
gemensam for hela kommunen och ska vara kanda bland chefer och medarbetare i
hela organisationen.

Bxkvrunh

Riktlinjen for Ibneprocessen ar uppdaterad efter avtalsrorelsen 2024 och enligt
SKRs direktiv kring l6neavtalets grunder och intentioner.

Ett av de viktigaste verktygen i styrningen av kommunens arbetsgivarpolitik ar
I6nen. | det lokala I6nebildningsarbetet ingar arbetsgivarens langsiktiga strategiska
syn pa vad vi vill uppna med lonebildningen. Lonebildningen ska bidra till att
kommunen nar malen for verksamheterna och stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Det ar darfor sarskilt viktigt
att Ionen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar hur satta mal uppfylls och de
resultat som vederbdrande uppnar. Lonen ska sattas sa nara verksamheten som
mojligt och skapa en process dar medarbetarens resultat och I6neutveckling knyts
samman, sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas.

Beslutsunherlxv
Tf. HR-chef Helene Appelros tjansteskrivelse 2024-11-15.
Riktlinjer for Ibneprocessen i Sélvesborgs kommun.

KSAU § 224/2024.
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§|2 Solvesborgs RrrTLINGE T
S e kommun Giltig fr o m Beslutad av (datum och §)

2025-01-01 KS 2024-xx-xx

Dokumentansvarig Senast redaktionellt &ndrad

Ledningsgruppen Klicka eller tryck
har for att ange
datum.

Riktlinjer for loneprocessen i
Solvesborgs kommun

Innehall

Riktlinjer fOr loneprocessen i Sdlvesborgs kommun...... 1
YT o Y 2
Kommunens 10nePOliCy v v v ettt teeeeeeeeeeeeeeeeeaneenss 2
Styrning av 1onebildningen .......o.ii it eneeneeeennns 2
ROLIfOTrdelnNing v vt e ittt et ettt e et eeeeeeaeaeneaneenns 3
Kommunfullmaktige ...ttt ittt et e eeeeeeenns 3
Kommunchef ... ...ttt e 3
S T N 5 3
HR avdelningen & ittt e et teeeeteeeeeeeneeeeaneenss 3
Forvaltningschef ...ttt it et ettt e e eeeennn 4
Lonesattande chef ... .. ittt it 4
Medarbetarna ... v ittt ittt ittt 4
Principer vid 10NEOVETrSYN ¢ vttt ittt ettt et 4
T 0 F ST @ Y o 4
A} 91>V o Ju A e o T o L O 5
LONEesSPrIdNing v v vttt et e e e e e e et e 5
LONneUtvVeCKk LlinNg v vttt ittt ettt e ettt et 6
Lonestruktur . @it e e e e 6
Individuell och defientierad lonesattning .......... 7
LONesattning v vttt it e e e e e e e e 7
Lonesdttning vid nyanstdllning .. ..ot eeeeennnennn 8
Loneforandringar utover lONeOVEeIrSYN .« .veeeeeeeennnn. 9
o 1wl 8 N = T 9
Arbetsvardering och 1lonekartlaggning ............... 9
Titelandringar v v v e e ettt eeeeeeeeeeenneeeeenneenennas 10
Medarbetare som vidareutbildar sSig ........coveee.o.. 10
Medarbetarsamtal .. ... ..ttt e e e e 10
Lonesamtal ...ttt ittt e e e e 10
Tidplan for lonedversynsarbetet .................o... 11
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Giltig fr om Beslutad av (datum Senast redaktionellt Sida

Riktlinjer for l1loneprocessen 2025-01-01 och §) andrad 2(14)
i sélvesborgs kommun KS 2024-xx-xx Klicka eller

tryck har for
att ange datum.

LONEeSAttNINg SPrOCES SN « v i v ettt et e e et eeeeeenneeeennns 12
Modell med 1 samtal ...ttt iiin it teeeeeeeennnnns 12
Modell med tVva Samtal .. i ittt ittt e e 12

Bakgrund

Centrala parter har slutit ldoneavtal som bland annat
reglerar ramar for hur lonebildningen ska hanteras
gentemot respektive facklig organisations medlemmar.
Kommunens loénepolitik har att forhdlla sig till de ramar
och fdérutsattningar som loneavtalen reglerar. Samtliga
loneavtal bygger pa& individuell/differentierad 16n och
lokal 16nebildning dé&r kommunens lokala forutsattningar
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Riktlinjer for ldéneprocessen 2025-01-01 och §) andrad 3(14)
i sélvesborgs kommun KS 2024-xx-xx Klicka eller

tryck har for
att ange datum.

sasom méjlighet att rekrytera och behdlla medarbetare
samt ekonomi ska beaktas.

Lonebildningen ska bidra till att kommunen ndr malen for
verksamheterna och stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Det &r darfor sarskilt viktigt att 1lonen for chefer pé
alla nivaer tydligt avspeglar hur satta mal uppfylls och
de resultat som vederbdrande uppnar. Loénen ska sattas sa
nédra verksamheten som mojligt och skapa en process dar
medarbetarens resultat och loneutveckling knyts samman,
sd att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och
resultat uppnds. Lonekriterier och bedémningsgrunder ska
vara val kanda och samtal om 16n ska genomfdéras med
samtliga medarbetare.

Kommunens lonepolicy

Solvesborgs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
som kan rekrytera och behdlla personal. En tydlig
lonepolitik ska vara latt att forstd och bidra till det
positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat.

Styrning av loénebildningen

Kommunens lo6nebildning styrs i huvudsak av budget,
uppsatta mal och verksamhetsutveckling, lénepolicy,
gédllande loneavtal, riktlinjer for ldneprocessen och
lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen.

- Budget - inkluderar medel for lonedkningar och tar
hansyn till 1lonedkningsbehov utifran kommunens
ekonomiska forutsattningar.

- Uppsatta mal - for att utveckla verksamheten bryts
malen ner till aktiviteter som ingar i
medarbetarnas uppdrag och kan kopplas till
lonekriterierna.

- Lénepolicyn - visar var Overgripande lonepolitik
pa lang sikt.

- Léneavtalen — med kollektivavtalsbédrande parter
kan satta ramar eller inriktning for loneutfall,
loneprocess och lonepolitiska faktorer.

- Den lagstadgade, arliga I1dnekartldggningen syftar
till ja@mstallda 1ldéner inom och mellan yrkesgrupper
och staller vid behov krav pa korrigeringar inom 3
ar.
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Giltig fr om Beslutad av (datum Senast redaktionellt Sida
Riktlinjer for l1loneprocessen 2025-01-01 och §) andrad 4(14)
i sélvesborgs kommun KS 2024-xx-xx Klicka eller

tryck har for
att ange datum.

Rollfordelning

Lonebildningsprocessen 1 kommunen bygger pa ett
samarbete mellan ett flertal aktdrer inom olika delar av
organisationen.

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige fattar beslut om rambudget med
beaktande av lénedkningsbehov samt beslutar om
loénepolicy.

Kommunstyrelsen

GOr erforderliga ekonomiska oOvervaganden.

Kommunchef

Lamnar ett tjadnstemannafdrslag till rambudget med hansyn
till 16nedkningsbehov.

Ledningsgruppen

Sammanstallning av forslag till personalutskottet
kopplat till eventuella prioriteringar och satsningar
infor ldnedversyn.

KS Au

Faststaller vilka prioriteringar och fordelning av
loneutrymmet som ska gdras infdr kommande 1onedversyn.

HR avdelningen

- FoOrbereder lonedversynsarbetet och samordnar
lonesattningsarbetet i kommunen.

- Tar fram tidplan for lonedversynsarbetet till
kommunens ledningsgrupp.

- Sammanstaller statistik, lonestruktur och
loneanalyser pa uppdrag av ledningsgruppen.

— Genomfor forhandlingar, overlaggningar och
avstamningar tillsammans med forvaltningschefer
enligt huvuddéverenskommelsen, HOK.

- Stodjer och utbildar kommunens chefer i
1l6nebildning och ldénesattning.

- Ansvarar for arlig lonekartldggning enligt
diskrimineringslagen.
Forvaltningschef

- Ansvarar for analys av lonedkningsbehov inom
forvaltning till ledningsgruppen.
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Giltig fr om Beslutad av (datum Senast redaktionellt Sida

Riktlinjer for ldéneprocessen 2025-01-01 och §) andrad 5(14)
i sélvesborgs kommun KS 2024-xx-xx Klicka eller

tryck har for
att ange datum.

- Genomfdérande av ldonedversyn pa forvaltningen med
hédnsyn till budget, lonepolicy, riktlinje for
16nebildning och handlingsplan for jamstallda
loner.

- Leder och samordnar lonesattningsarbetet inom
forvaltningen.

Lonesattande chef
- Ar arbetsgivarens fdretrddare i lénebildning.

- Informerar och for dialog med medarbetarna om
kommunens loénepolitik.

- Diskuterar tillsammans med medarbetarna
lonekriterier pa arbetsplatstraffar.

- Genomfdr samtal med medarbetaren om uppstallda mal
och resultat.

- Meddelar den anstdllde forslag till ny 16n med en
tydlig koppling till resultatet.

- Vid behov upprattar handlingsplan for medarbetare
med lag loneutveckling.

Medarbetarna

Medarbetare ska vara val fortrogna med verksamhetens
uppdrag och mal samt de lonekriterier som anvands for
ldénesattning.

Principer vid loénedversyn

Lonedversynstillfallet

Om lonedversynen genomfors som traditionell forhandling
ar loneoversynstillfdllet ndr forhandlingarna inleds. Om
lonedversyn genomférs enligt modellen chef-medarbetare
ar loneoversynstillfiallet nar arbetsgivaren borjar lamna
forslag till ny 1lon till medarbetarna.

Lonebildning

- Lonebildning ska bidra till att vi nar uppsatta
mal och ska stimulera till foérbattringar av
effektivitet, produktivitet och kvalitet.

- So6lvesborgs kommun &r en arbetsgivare och
lonebildningen ar gemensam for samtliga
medarbetare.

- Narmaste chef ansvarar for att 1ldnepolicy och
lonekriterier &r kanda av alla medarbetare.
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Riktlinjer for ldéneprocessen 2025-01-01 och §) andrad 6(14)
i sélvesborgs kommun KS 2024-xx-xx Klicka eller

tryck har for
att ange datum.

- Huvudsparet ar att 1lonen satts individuellt och
differentierat i1 dialog chef- medarbetare. Ainte
T e

- Utgangspunkten for 1lonebildningen ar att
beddmningen gors av bade befattningens
utbildningskrav, befogenheter, ansvar,
svarighetsgrad som medarbetarens arbetsresultat.

- Kartlaggning och analys av olika yrkens loner,
loénenivaer och loénerelationer £f6ljs av en
handlingsplan grundad pa arbetsgivarens
stiallningstagande. Handlingsplanen med koppling
till den egna lonepolitiken utvisar arbetsgivaren
onskvarda lonerelationer och lonespridningar infor
kommande léneéversyner utifran verksamhetens mal
och behov samt ekonomiska forutsattningar.
Kartlaggningen ligger till grund for
fortroendevaldas stallningstagande om
prioriteringar verksamhetsbehov utifran ekonomiska
forutsattningar.

- Loénen ska inte anvandas som ett konkurrensmedel
inom kommunen med detta far dock inte hindra
mojligheten till intern rorlighet.

Lonespridning

FOor att enas om en Onskad lonestruktur behover flera
faktorer belysas och struktureras in i arbetet. De tva
mest avgdrande faktorerna ar vilken lonespridning som ar
rimlig att uppnad samt vilka sammansatta
befattningsgrupper som utgdr grunden for matning. En
tredje viktig faktor ar analysen av gruppernas
demografiska sammansdttning. Da sambandet mellan
loneldge och alder &ar starkt och tydlig sa& kommer
aldersstrukturen i médtning f& stort genomslag.

Arbetsgivaren ser ett tydligt samband mellan
lo6nespridning, &aldre medarbetares loneutveckling varfor
en differentiering mellan oerfarna medarbetare och
erfarna medarbetare ska ses som ett verktyg for att na
en stabil ldénestruktur o6ver tid. Beaktat
personalomsattning och marknadslénepaverkande faktorer
kan den enskilda lonedversynen inte sakerstdlla en okad
lonespridning.

Loneutveckling

Loneutvecklingen pa individniva oéver tid paverkas av
flera faktorer. De mest centrala faktorerna ar tid i
yrket eller tid pad arbetsmarknaden. Det &r helt enkelt
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att ange datum.

loénedrivande att arbeta lange och naturligt att en 55-
arig medarbetare tjdnar mer &n en 25-3arig medarbetare.

En annan viktig faktor ar befattningen. En
chefsbefattning till exempel vadrderas lonemdssigt hogre
an en befattningar utan chefsansvar.

En tredje parameter ar befattningens beskaffenhet. En
sammansatt tjanst med hdg grad av autonomi och eget
ansvar genererar i1 regel hogre 1on och snabbare
loneutveckling. Utdver dessa tydliga loénepaverkande
faktorer ska medarbetarens bidrag till verksamheten 1ona
sig. Det som ofta sammanfattas i begreppet
arbetsresultat. Det ar viktigt att vaga in denna helhet
nar man definierar individuell och differentierad
1onebildning. For att uppnéd en individuell och
differentierad 16nebildning lokalt behover
arbetsgivarens lonepolitik ocksa ta hansyn till hur
marknadsloneldget paverkar lonestrukturen.

Lonestruktur

Arbetsgivarens ambition avseende lonestrukturen utgar
fran en ingangslén, paverkad av marknaden i syfte att
kunna rekrytera personal. Ldoneutvecklingen pa kollektiv
nivd utgar under avtalsperioden fran mattet 30 & 1
lonespridning mellan 10:e och 90:e percentilen.
Loneutvecklingen &r nagot snabbare tidigt 1 arbetslivet.
Analysen utgdr fran att loneutvecklingen hos
arbetsgivaren lokalt behdover motverka den rorlighet som
ar som storst i gruppen 25-40 ar. En snabbare
loneutveckling de forsta tio aren ska ses som
arbetsgivarens satt att motverka personalomsattningen i
berdrd grupp. Vidare finns stdrre lonedkningar vid 10
och 20 ars anstadllning i yrket i syfte att kunna behalla
personal och motverka att erfarna medarbetare byter
arbetsgivare av ska&l som har med 16n att godra.

Individuell och differentierad ldnesattning

Lonen ska bestdmmas sa ndra varje medarbetare som
mojligt. Darfoér dr det viktigt att alla dr infoérstédda
med vad loénebegreppet innefattar sa att bade
lonesattande chefer och medarbetare har samma bild av
vad 1lénen &ar ett resultat av. Mal med individuell och
differentierad loénesattning ar att alla ska ha ratt 1on.

Med det menas att varje medarbetares 16n ar ett resultat
av tre delar:
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Giltig fr om Beslutad av (datum Senast redaktionellt

Riktlinjer for ldéneprocessen 2025-01-01 och §) dndrad
i Solvesborgs kommun

KS 2024-xx-xX Klicka eller
tryck har for

att ange datum.

Lénekriterier

Arbetsresultat
(HUR)

Marknad

Lénepolitik

Befattning
(VAD)

Lonesattning

Infor varje lonedversyn skickas en detaljerad tidplan
med hallpunkter och riktlinjer till alla chefer och en
budgetram anges.

Lonedversynens syfte ar att skapa en 1lonebild som
stodjer kvalitet och utveckling av verksamheterna.
Lonedversynen ar en del 1 verksamhetsstyrningen och
lonesattande chefens roll ar att se oOver medarbetarens
hela 16n. Kommunens stravan ar att lonestrukturen ska
kunna forklaras genom goda arbetsresultat over tid - dar
jamforbara medarbetare med hogst 16n ocksa ar de som
Oover tid har bidragit mest till verksamhetens resultat

- Lonesattning sker vid 1lonedversyn och vid
nyanstédllning. Medarbetare som anstdalls nara
lonedversyn (december-april) ska ges ingangsloén
for kommande avtalsar. Det ska framga av
anstdllningsavtalet vilket avtalsdar ingdngsldnen
bygger pa. Medarbetaren deltar da inte i den
ordinarie lonedversynen d& man redan har
innevarande ars 1lo6n.

- Innehallet i de centrala avtalen gidller alla
medarbetare, savidl organiserade som oorganiserade.
Eventuella pengautfdstelser i samband med
lonedversyn, t.ex. garanterade utfallsberidkningar,
galler enbart for de arbetstagare som tillhor den
organisation som tecknat avtalet.
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Riktlinjer for loéneprocessen 2025-01-01
i S6lvesborgs kommun

- Medarbetare som ar sjukskrivna,

Beslutad av
och §)

KS 2024-xx-xX

(datum

Senast redaktionellt
andrad

Klicka eller
tryck har for

att ange datum.

foradaldralediga

eller studielediga vid lonedversynstillfallet

l6nesédtts utifran den vadrdering av prestation som

gjordes innan ledigheten.

- Medarbetare som omplacerats till andra

arbetsuppgifter eller annan befattning med lagre

lonelage,

lonesatts utifran gallande bestdmmelser

i kollektivavtal. Medarbetare som sjalv valjer
annan befattning med l&dgre 16n ska lonesattas
utifran den nya befattningen.

- Medarbetare med svag eller ingen loneutveckling

Oover tid ska uppmarksammas.

For att astadkomma

forandring ar det naturligt att utifran en

handlingsplan gdra aterkommande uppfdljningar i
syfte att nd en battre maluppfyllelse. Avsikten ar
att lagga grunden for en battre loneutveckling
eller finna alternativa vadgar for medarbetarens
fortsatta arbetsliv. Savadl arbetsgivare som
medarbetar har ansvar for att handlingsplan och

uppfoljning kommer till stand.
i B
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anstallningens bdrjan och har samma 16n under

anstallningsperioden

Undantag kan gbdras nar den

tidsbegransade anstallningen loper Over en langre

tid (> 1 ar)

Lonesattning vid nyanstallning

Det ar viktigt att lonesattningen vid nyanstallning sker

P& samma grunder oavsett arbetsplats.
befattningsgrupperna som t.ex.

pedagoger och

For de stora

omsorgspersonal finns det sarskilda riktlinjer for
loénesattning vid nyanstdllning. Anstallande chef
ansvarar for att ny 16n satts utifran lonejédmforelser

inom och mellan befattningar.
underlag for lonejamforelser.

HR avdelningen tar fram
Enligt

delegationsordningen beslutar narmaste chef om ny 16n
efter avstamning med HR avdelningen.

Det ar viktigt att det framgadr i anstdllningsavtalet
vilket 1lonear som lonen satts 1 da det avgdr om
medarbetaren kan forvanta sig att delta i lonedversynen

under innevarande ar.

lonepolitik ar sarskilt viktig i samband med

anstallningens borjan.
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Giltig fr om Beslutad av (datum Senast redaktionellt Sida

Riktlinjer for ldéneprocessen 2025-01-01 och §) andrad 10(14)
i sélvesborgs kommun KS 2024-xx-xx Klicka eller

tryck har for
att ange datum.

Lonefdorandringar utdver lonedversyn

Beslut om ny 16n sker i huvudsak vid nyanstallning och
vid den arliga lonedversynen. I normalfallet &dndras inte
16nen men vid sdrskilda tillfallen kan undantag goras.
Det gadller i1 de fall medarbetare far nya eller
forandrade arbetsuppgifter som vasentligt ar mer
kvalificerade &n de tidigare med stdrre ansvar eller
utokad komplexitet. Den typen av lonesattning ska
samradas med HR avdelningen fore beslut. S& kallade
"kvarkop” bor inte finnas mellan lonedversynerna.
Loneglidning mellan lénedversynen forsamrar Sélvesborgs
kommuns ekonomiska stallning.

Lonetillagg

Lonetillagg tillampas endast i undantagsfall da en
medarbetare far ett uppdrag under en begrédnsad
tidsperiod och som i vadsentlig grad avviker fran
ordinarie arbetsuppgifter och som beddms mer
kvalificerat an ordinarie arbete.

Det ska vara tydliga verksamhetsmassiga skal och utsatt
tidsperiod ska dokumenteras 1 en Overenskommelse och
sarskilt ldénebeslut.

Arbetsvardering och lonekartlaggning

Kommunens strategiska arbete med Onskvard lonestruktur
och andaméalsenlig lénespridning ska bidra saval till en
langsiktig kompetensforsdrjning som utveckling av
verksamheten. Grunden for lonesattning och onskvard
lonestruktur bygger pa att organisationens befattningar
ar arbetsvarderade. Arbetsvardering anvands som ett
verktyg bade for att beakta jamstalldhetsaspekter i
lonebildningen och identifiera radande lonestruktur och
eventuella behov av forandringar.

Arbetsgivaren ansvarar for att kartlagga och analysera
l6neskillnader mellan kvinnor och man. I kommunen gors
denna kartldggning varje ar. Syftet ar att upptacka,
atgarda och forhindra osakliga léneskillnader mellan
kvinnor och mé&n och att ”likvardiga” arbeten ska ha lika
16n.

Lonekartlédggningen a&r &aven i ovrigt ett wviktigt
instrument for att identifiera osakliga loneskillnader
eller lonerelationer vilka riskerar motverka
arbetsgivarens lonepolitik.
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att ange datum.

Titelandringar

I samband med lonedversyn kan behov av titelédndringar
ses Over. Forvaltningschef tar fram underlag och stammer
av med HR avdelningen. Arbetsidentifikationskoden (AID-
kod) utgdr en viktig grund for kartlédggning av loner och
lonerelationer.

Medarbetare som vidareutbildar sig

Det ar viktigt att arbetsgivaren soérjer for att
medarbetarna vidareutvecklas 1 yrket. Sadan
kompetensutveckling sker i1 eller utanfor tjansten.
Vidareutveckling som sker i tjadnsten eller pa fritiden
och som inte leder till mer kvalificerade
arbetsuppgifter an vad som kan anses som normalt for
yrket, medfdr inte hogre 1on enbart av den anledningen.
Fortfarande ar det medarbetarens befattning,
befattningens beskaffenhet och prestation som ska ligga
till grund fOr 1lonen och loneutvecklingen.

Medarbetarsamtal

En individuell och differentierad ldnesattning
forutsatter regelbundna medarbetarsamtal.
Medarbetarsamtalet ska leda till att chef och
medarbetare tillsammans far en tydlig bild av:

- Uppfdljning fran tidigare medarbetarsamtal

- Arbetssituation - trivsel, bemdtande, gemenskap,
arbetsuppgifter
- Arbetsresultat - foérutsattningar,

utvecklingsbehov, resultat

- Medarbetarskap - kombinera arbetsliv med privatliv
- Planering framat - forvantningar, behov av
forandring

For att lyckas med detta har bade chefen och
medarbetaren ansvar for att skapa dialog. En
forutsattning ar att bada kommer val forberedda till
samtalet.

Ett val planerat och genomfdort medarbetarsamtal ar en
forutsattning for trygghet, fortroende, utveckling och
engagemang pa arbetsplatsen. Medarbetarsamtal ska
genomfdras varje ar. Genomfdorda medarbetarsamtal ska
dokumenteras av chefen i en utvecklingsplan. Dokumentet
ska visa den Overenskommelse som traffats med
arbetstagaren om mal och utvecklingsomraden.
Dokumentationen ska overforas vid chefsbyten.
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Lonesamtal

Alla medarbetare ska bjudas in till ett ldnesamtal.
Lonesamtalet dr en dialog mellan chef och medarbetare.
Vid samtalet lamnar lonesdttande chef ett konkret
lonefdrslag till medarbetaren. Lonesamtalet ar inget
forhandlingstillfalle, utan ett tillfalle till dialog
dér chefen lamnar forslag till ny 16n. Samtalet ska rora
uppstadllda mal, arbetsresultat och arbetsinsatsens
koppling till 16n. Forslaget ska motiveras och vara
grundat pa val kdnda lonekriterier. En individuell
16nesédttning kraver chefer med tydlighet i saval
malbeskrivningen som i sdttet att ge motivering till ny
16n.

Tidplan for lonedversynsarbetet

Lonedversyn sker i1 enlighet med de centrala avtalen.
Lonedversynen bestar av ett antal aktiviteter utspridda
under aret. Genom en god planering kan respektive
lonedversyn slutfdras innan tidpunkten for
ikrafttradande.

Augusti-december
- Medarbetarsamtal - Loénesattande chef forbereder
och genomfdr medarbetarsamtal.

- Analys av loéner - HR avdelningen genomfdr analyser
av lonestrukturen, omvarldsanalys och
lonekartlaggning enligt lag.

- Lonepolitisk dag - Ledningsgruppen samlas for att
ga igenom analysmaterialet samt diskutera
forutsattningarna infdér den kommande
lonedversynen.

- Faststallande av riktlinjer - KS Au gbr
lonepolitiska och ekonomiska beddmningar och
fattar beslut om l6nepolitiska riktlinjer, niva,
sarskilda satsningar mm.

Januari-maj
- Overlidggningar - Parterna genomfdér &verlidggningar
med de fackliga organisationerna om planerade
atgdrder utifran KS Au beslut. Information ges av
respektive part till lonesédttande chefer och
respektive lokala fackliga ombud.

- LoOnesamtal - Lonedversyn sker genom att
lonesattande chef lamnar forslag till-ny 16n for
berdrd medarbetare.
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- Sammanstdllning - HR avdelningen sammanstéaller
forvaltningarnas lonefdrslag samt stadmmer av mot
kollektivavtal och planerade atgidrder. HR
avdelningen lamnar samlat forslag om ny 16n till
respektive fack.

- Avstamning - Parterna stédmmer av lonefdrslaget,
den genomfdorda lonedversynsprocessen samt provar
sambandet mellan overldggning och resultat.

- Resultat av loénedversynen - Efter avstamning, och
om forhandling inte péakallats, faststdalls lonerna
och ett Lokalt kollektivavtal (LOK) tecknas mellan
parterna.

- Ovrigt — Budgetmedel for loénedkning fordelas till
forvaltningen da resultatet av lonedversynen ar
klar.

Lonesattningsprocessen

Tva modeller kan anvandas:

e FEtt samtal dar besked om ny 16n ges under samtalet
tillsammans med motivering som dr grundad pa val
kdnda kriterier.

e Tva samtal dédr forsta samtalet a&r en uppfdljning
av medarbetarens resultat i forhallande till
verksamhetens mal och resultat som féljs av ett
besked om ny 16n.

Modell med 1 samtal
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Modell med tva samtal

Arbets-
gruppens
mal & resultat

Aktiv
I6nepolitik

Verksamhets-
planering

Beslutad av (datum Senast redaktionellt
och §) &ndrad

KS 2024-xx-xX Klicka eller
tryck har for

att ange datum.

Medarbetar-
samtal

Medarbetarens

Chefen

Uppf6ljnings-
samtal

Uppféljning av )

medarbetarens
resultat i

forhallande till

gruppens mal
& resultat

< Lénebeskeds-

meddelar ny 16n! samtal
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 202 Dnr 2024/415

Lonedversyn 2024

BESLUT

Kommunstyrelsen godkanner informationen om utfall av I6nedversyn 2024.

Arendet i korthet

Information om utfall av [6nedversyn 2024 per forvaltning och per fackforbund.

Bakgrund

2024 ars avtalsrorelse var en lang process eftersom flertalet av de fackliga
forbundens avtal skulle omforhandlas. Endast akademikeralliansen som har
tillsvidareavtal kunde pabdrjas enligt det arshjul som finns for [6neprocessen i
Sélvesborgs kommun. Vardforbundets avtalsrorelse var den som drog ut pa tiden
langst i och genom konfliktlage som |Gstes forst i slutet av juni da de centrala
avtalen tecknades.

Beslutsunderlag

Tf. HR-chef Helene Appelros tjansteskrivelse 2024-11-15.
Utfall Lonedversyn 2024-11-26.

KSAU § 225/2024.

Exp.

Forvaltningschefer
HR-avdelningen
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§|§ Solvesborgs
G

kommun

Kommunledningsfoérvaltningen

Handlaggare
Helene Appelros

helene.appelros@solvesborg.se

Datum

2024-11-11

Utfall Lonedversyn 2024

Utfall per forvaltning

AVE (267)

BoU (565)

KLF (166)

SEFKE (71)

VoF (372)

Totalt (1441)

Utfall i kommunen per fackforbund 2024

Akademikerfdrbundet SSR

Akavia (5)
DIK (7)
FYS (3)

Kommunal (592)
Ledarna (30)

NA (2)
SA (5)
SI (3)

Sveriges Larare (363)

Sveriges skolledare

Vision (141)
Vardfoérbundet (18)

Arets lonedversyn har varit en l&ng process. Fem olika
forhandlingsomgangar har genomfdrts med utbetalning av
ny 16n fran april till november. Akademikeralliansen har
tillsvidare avtal och 1loénedversynen genomfordes med ny

16n redan i april. De centrala avtalen med kommunal blev

(23)

(30)
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4,07
3,95
4,13

klara i1 slutet av april och ny 16n kunde betalas ut 1
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Datum Sida

Solvesborgs kommun 2024-11-11 2(2)

juni. Allman kommunalverksamhet (Vision, SSR, Ledarna)
och Sveriges Larare blev klara i avtalsrdrelsen med ny
16n utbetald i juli.

Sista av alla fackliga organisationer var Vardforbundet
med att bli klara i1 arets avtalsrorelse. De var den enda
fackliga organisationen som inte fick retroaktivt fréan 1
april, utan fran den 28 juni nar nytt centralt avtal
tecknades. Vardfoérbundets loner betalas ut i november
eftersom 6verldggning med Vardforbundet infor
lonedversyn forst kunde startas i september.

Efter Lonedversyn

Enligt HOK 24 Bilaga 3 ska efter avslutad lénedversyn
gbras en uppfdljning och analys av ldnenivaer och
lonestruktur inom respektive yrke for Kommunals
avtalsomrade. Detta for att lokala parter ska kunna
analysera och fdlja loneutvecklingen. Denna genomfdrdes
i september och en dialog fordes kring att
utbildningsniva, erfarenhet, antal ar i yrket samt
kraven 1 arbetet formar lonestrukturen.

Efter avslutad lénedversyn enligt HOK bilaga 4 gor
arbetsgivaren och Vardférbundet gemensam analys utifrén
statistik angdende loénespridning och for att se vilka
effekter satsningen pa sarskilt yrkesskickliga bar med
sig. Denna ar inplanerad i bdorjan av december.

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren varje ar
gbra lonekartlaggning. Syftet med lonekartlaggningen ar
att upptacka, a&tgarda och forhindra osakliga
lo6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika
eller likvardigt arbete. Loénekartlaggningsarbetet
startas igang direkt efter avslutad 1lonedversyn.

Lansgemensam statistik i1 Blekinge och angréansande
kommuner haller pa att tas fram och sammanstadllas.

Efter sammanstallning av all lonestatistik,
loénekartldggning tas nasta steg for att godra
forvaltningsodvergripande analyser infdr ndsta ars
lonedversyn.

Helene Appelros
Tf HR-chef
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 203 Dnr 2024/411

Forslag till fordelning av attestbefogenheter i 2025 ars
budget avseende Kommunstyrelsen och
Kommunfullmadktige

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna foreslagen férdelning av
attestbefogenheter for ar 2025 att galla fran och med 2025-01-01.

Kommunchefen bemyndigas att vid eventuella personalférandringar under aret
besluta om ny férdelning av befogenheterna samt att dra in befogenhet om sadant
behov uppkommer.

Arendet i korthet

| arendet foreslas att Kommunstyrelsen beslutar att godkanna féreslagen
fordelning av attestbefogenheter for ar 2025.

Bakgrund

Enligt gdllande Reglemente for kontroll av verifikationer i S6lvesborgs kommun
(FFS 9.1) stadgas att:

§ 7 Attestanternas och beslutsfattares (I6ner) ansvar

Attestanternas och beslutsfattares (I6ner) uppgift dr att tillimpa faststdllda
anvisningar samt ndr brister upptécks rapportera dessa till nérmast éverordnad
chef eller annan enligt faststdlld rutin. Beslutsfattare (I6ner) har att sjdlv eller via
arbetsledare séikerstdlla att medarbetare rapportera sin arbetstid enligt gdllande
regler (sjdlvservice).

Vid elektronisk attest eller godkdnnande skydda sin behérighet till respektive
system sd att ingen annan kan anvénda denna. Det dr absolut férbjudet att ”Iana
ut” behorigheter eller vidaredelegera uppgiften.

§ 8 Ersdittare

Ersdttare till attestant far endast utféra uppdraget da ordinarie dr férhindrad att
utféra attesten.

Beslutsunderlag

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-11-12.
Forslag till férdelning av beslutsattestanter for KS och KF 2025.
KSAU § 226/2024.
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~ Datum
aS Solvesborgs o
=S8 kommun
ATTESTLISTA SOLVESBORGS KOMMUN 2025
Kommunfullméktige och Kommunledningsférvaltningen
Ansvar Enhet Beslutsattestant Ersittare Kommentar (Ev tidsbegransning)
1 %xkkxk Sokkkk Hela Kommunen Lars Ericsson Martin Asman Kommunchef
Kommunful Imdktige
100 1%%% Kommunful Iméktige Lars Ericsson Martin Asman
1002 Valnamnd Lars Ericsson Martin Asman
1003555 Revision Helena Thagesson Bo-Inge Nilsson Godkanns forst av Ordfdrande for revision
1004%x% Overférmyndare Lars Ericsson

Verksamhet Ol jesanering

Projektverksamhet s& lange

1090%5x 0l jesanering Pukaviksbukte Magnus Runesson Anders Wanstadius . . . s o
ol jesaneringen det finns pagar

Kommunchef

101055 Kommunchef Lars Ericsson Martin Asman

Kansli

101 1%x% Kommunkans1i Lars Ericsson Martin Asman

Kommunikationskontor

1012%5%x% Kommunikation Lisa Svanberg

Néringslivskontor

101 3%%% Naringsliv Stefan Olofsson

Sékerhetsorganisaion

1014%%% Sakerhetsorganisation Henrik Johnsson

Medborgarkontor

1015%x% Medborgakontor Kristin Forsberg

Informationsklass: 1- Intern
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2(3)

~ Datum
aS Solvesborgs o
=S8 kommun
Ansvar Enhet Beslutsattestant Ergéttare Kommentar (Ev tidsbegrénsning)
Ekonomikontor
1016%** Ekonomikontor Bo-Inge Nilsson Helena Thagesson
1031 1% Férbund SBKF Bo-Inge Nilsson Linda Nilsson Delning av attesten mellan Bo-
10312%* Foérbund MBV Bo—Inge Nilsson Linda Nilsson Inge, Helgna o ]:inda tills ny
10313%x Forbund RVB Bo-Inge Nilsson Linda Nilsson ekonomichef &r pd plats
1994k Finans Bo—Inge Nilsson Linda Nilsson
Personalkontor
101 7x%% Personal Vakant HR—Chef Helene Appelros
1017200 Lén Emelie Svensson
Maltidservice
1018%%x% Maltidsservice Jenni Sallberg Greger Bojeby, Anders Nielsen
10182%% K6k férskola Anders Nielsen Greger Bojeby
1018210 Kok Kanehall Mimmi Carlsson Wallander
1018220 Kok Markgatan Sandra Hellberg Maria Carlsson
1018230 Kok Midhall Agneta Larsson
1018240 K6k Bossabo Sandra Hellberg
10183%* Kok Skola Greger Bojeby Anders Nielsen
1018310 Kok Bokelund Marina Wallander
1018320 Kok Falkviksskolan Anette Holgersson
1018330 Kok Havelidens skola Jessica Strand
1018340 Kok Hjortakrokens skola  Malin Ljunglof
1018350 Kok Hogtofta Josefin Ostergren
1018360 Kok Horviksskola Greger Bojeby
1018370 Kok Mjallby skola Jana Sunesson
1018380 Kok Mollebackens skola Christina Bengtsson
1018390 Kok Norje skola Lisa Andersson
10184%% Kok Gymnasiet Greger Bojeby Anders Nielsen

Informationsklass: 1- Intern
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~ Datum
aS Solvesborgs o
=S8 kommun
Ansvar Enhet Beslutsattestant Ersédttare
1018410 Kok Furulundskolan Johanna Bengtsson
1018420 Kék FuruBygg Greger Bojeby
1018430 Kok TLC Skola Greger Bojeby
10185%% Kok Omsorgen Anders Nielsen Greger Bojeby
1018510 Kék Slottsgarden Carina Ahlin
1018520 Kok Tarnan Tomas Hedlund
1018610 Kok Cafeterian Anders Nielsen Greger Bojeby
Stddservice
1019%%% Stadservice Rebecka Nilsson
1019000 Verksamhetschef stad Rebecka Nilsson Helen Hogman
1019100 Fonsterputsteam Rebecka Nilsson Helen Hogman
1019200 Servicetekniker Rebecka Nilsson Helen HOgman
1019300 Arbetsledarel Rebecka Nilsson Helen HOgman
1019400 Trappteam Rebecka Nilsson Helen Hogman
1019500 Serviceteam Rebecka Nilsson Helen Hogman
1019600 Arbetsledare2 Rebecka Nilsson Anna Svensson

IT-avdelning

1020000 IT-Strategi Martin Asman
1020100 IT-Service Tobias Stiman Martin Asman
1029000 IT FMService Projekt Martin Asman

Informationsklass: 1- Intern
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 204 Dnr 2024/418

Samverkansavtal med MAIF - Projekt utanfor
rektangeln 2025

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar inga foreslaget samverkansavtal med Mjallby AIF for ar
2025.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen beslutar inga foreslaget samverkansavtal med
Mijallby AIF for ar 2025.

Bakgrund

Under aren 2022 till 2024 har Sélvesborgs kommun samverkat med Mjallby AIF
angaende projektet Utanfor rektangeln.

Vad har gjorts i projektet under aren 2022 till 2024?

- VARDEGRUNDSARBETE FOR 800 ELEVER PA HOGSTADIET.

- FYSISK AKTIVITET | FORM AV GYMPA FOR 40-60 ALDRE PENSIONARER
UNDER 31 TILLFALLEN.

- SOCIAL VERKSAMHET MED SOPPLUNCHER FOR PRO-MEDLEMMAR;
300-340 PENSIONARER

- AKTIVERING OCH FRISK LUFT FOR 50-75 PENSIONARER PA
ALDREBEONDEN

- SKAPAT ETT INTRESSE OCH UMGANGE FOR PENSIONARER PA ALDREBOENDE 30-
60 PER MATCHDAG

- SKAPAT AKTIVITETER OCH GLADJE FOR 100 PENSIONARER

- ENGAGERAT 20-30 FUNKTIONSNEDSATTA MED FYSISK
AKTIVITET UNDER 26 TILLFALLEN

- FIXAT 80 ARBETSINTERVJUER OCH 10-15 SOMMARJOBB FOR
UNGDOMAR

- PA SIKT HJIALPT TILL MED MINSKAD ARBETSLOSHET OCH HJALPT PERSONER UT |
ARBETSLIVET

- SKAPAT GLADJE | EN JOBBIG MILJO | FORM AV SJUKHUSBESOK VID 3
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§|§ Solvesborgs
S E’ ko m m u n Sammantradesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

TILLFALLEN FOR 45-60 BARN
- BJUDIT GVER 2000 UNGDOMAR PA ALLSVENSK FOTBOLL
- BIDRAGIT TILL MINDRE NATHAT MED KAMPANJEN ”NEJ TILL NATHAT”.

CIRKA 7500 SER VARJE INLAGG

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-11-18.

Forslag till samverkansavtal med Mijallby AIF angaende projektet Utanfor
rektangeln 2025.

Presentation av Projekt: Utanfor rektangeln 2025.

KSAU § 227/2024.

Exp.

Mijallby AIF
Kommunchefen

SFKN

Naringslivschefen
Ekonomichefen
Kommunikationschefen

2(2)
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AVTAL

Mellan Mjéllby AIF (nedan kallat MAIF) och SOLVESBORGS KOMMUN (nedan kallat kommunen) har féljande
avtal traffats rérande samarbete under 2025.

Genom detta avtal ingar kommunen och MAIF ett projektsamarbete kring ”Utanfér Rektangeln” som stracker
sig 2025-01-01 till 2025-12-31

2.2
2.3

3.2

3.3

Bakgrund
Mellan ovanstdende parter har foljande projektavtal traffats. MAIF ansvarar for att aktiviteterna som ar
planerade genomférs med stottning av Solvesborgs kommun.

Andra foretag i Mjallby AlF:s natverk har méjlighet att samarbeta i projekten som medarrangoér.

MAIF:s ataganden

MAIF férbinder sig att under detta avtals giltighetstid pa ett positivt satt verka for att maximera projektets
exponering och marknadsforing.

MAIF ansvarar for att genomfora projekten enligt bilaga 1.

Summan MAIF kommer erhalla fran kommunen &r utrdknad for att tacka de kostnader som projekten
medfor. MAIF betalar och ansvarar for samtliga kostnader enligt 6k for projekten under 2024.

Kommunens ataganden

For ovanstaende forbinder sig kommunen att arligen att erldgga en ersattning till MAIF uppgdende till
250 000 kronor exklusive reklamskatt. MAIF ansvarar for att fakturering sker.

Kommunen har méjlighet att paverka utformningen av projekten och komma med forslag pa nya projekt
som ar anpassade till samhallets behov. Om kommunen vill utdka projekten och att det medfor en kostnad
utover ordinarie projektplanering sa star kommunen for denna kostnad.

Kommunen medverkar till att en positiv anda sprids betraffande samarbetet.

Ovrigt

Avtalstid

Detta avtal galler avtalsperioden fran 1 januari 2025 till och med 31 december 2025.

Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande ex. varav parterna tagit vardera ett.
Solvesborg den 04/12 2024

Mjillby AIF Solvesborg kommun

Jacob nartsson Lars Ericsson

Mjillby AIF
Campingvigen 44, 294 95 Solvesborg
Tel 0456-529 39 Fax 0456-562 39
Hemsida: Www.maif.s% 3E—post: info@maif.se



Bilaga 1 - Projektplanering

Antal Produkt/artikel Prel start Kommentar
1 ”Va en van —fa en van” September
1 "Soppluncher” November
1 "Gympa for aldre” Januari
1 "Fotboll pa MAX” April
1 ”Cykla med aldre” April
1 ”Besok Aldreboende” November
1 "MAIF Allstars” Mars
1 ”"Sommarjobbsmaéssa” Februari
1 ”Strandstadning” April
1 ”Karridardag” Oktober
1 ”Nasta Generation Ungdom” Maj
1 ”Nasta Generation PRO” Augusti
1 ”Nasta Generation September

Funktionsvariation”
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 205 Dnr 2024/9

Namngivning av vag till Ohallet 1
Ljungaviken

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar enligt namnkommitténs forslag
att ge vagen namnet Ohallsvagen.

Arendet i korthet

Batplatsen Ohdllet &r k&nt sedan i1 vart fall tidigt
1800-tal. Vagen som leder till batplatsen saknar ett
vedertaget namn. Detta har skapat en del missforstand
for de som skall ta sig till Ohallet.

Sjogard,

Sélvesborgsvikens-naturreservat

dholmen

" Grustakt

Bakgrund

Detta ar en vag som saknar namn och som bdr namnges.

Beslutsunderlag
NK § 1/2024.
KSAU § 228/2024.

Exp.

Kulturarvssamordnare/bibliotekarie
NK/GIS samordnaren
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 206 Dnr 2024/412

Behov av utékning inom tjansten som
alkoholhandlaggare i vastra Blekinge

FORSLAG TILL Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Beddmd tillkommande kostnad (150 tkr/helar) beaktas i kompletteringsbudget 1
2025.

Beslutet galler under forutsattning att évriga samverkanskommuner fattar
motsvarande positiva beslut.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen besluta att foresla Kommunfullméaktige att
bifalla forslaget. Bedomd tillkommande kostnad (150 tkr/helar) féreslas beaktas i
Kompletteringsbudget | 2025.

Bakgrund

Arenden kopplat till serveringstillstdnd bedéms bade ha blivit mer komplicerade
att handlagga under ansokningsforfarandet och vad avser tillsynsarenden (dven
kallade sanktionsarenden). Den storsta bidragande orsaken kan antas vara det
forandrade omvarldslaget som skapat en mer féranderlig restaurangbransch med
ett 6kat antal konkurser och nysatsningar. Vi kan aven se att férandringarna i var
omvarld lett till en 6kad brottslighet och att kopplingarna till organiserad
brottslighet okar. Ett fokusomrade i kommunen ar att forebygga och motverka
valfardsbrott och annan typ av brottslighet. Genom alkohollagens utformning ar
handlaggning och kontroller av serveringstillstand ett kraftfullt verktyg for
kommunen for att motverka att brottslighet far faste inom naringslivet da det ar
vanligt att restaurangverksamheter anvands bade som tackmantel och for att
tvatta in pengar.

Genom att utoka var bemanning inom verksamheten som handlagger drenden
kopplat till serveringstillstand kan vi sdkerstalla att vi kan bibehalla den goda
serviceniva som vi i dagslaget erbjuder. Véastra Blekinge har en verksamhet som
presterar i toppskikten nationellt sett vid kundnéjdhetsmatningar inom omradet.
Fokus for verksamheten ar att det finns tid och resurser att arbeta férebyggande
med att stédja naringsidkare, pa sa vis kan oldgenheter kopplat till
alkoholférséljning undvikas eller snabbt atgardas.

Vidare skapar en utdkning av tjansten utrymme for verksamhetsutveckling och
utvecklingsprojekt, sa som exempelvis deltagande i projekt som Krogar mot knark,
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§|§ Solvesborgs
S E’ ko m m u n Sammantradesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

samverkan for att utveckla, forbattra och digitalisera verksamhetssystem och -
processer.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-11-17.

Gallande samverkansavtal avseende alkoholhandldggning mellan Karlshamns,
Olofstréms och Karlshamns kommuner.

Samverkansavtal avseende alkoholtillsyn mellan Karlshamns, Olofstréms och
Karlshamns kommuner, vilket samfallt overforts till Miljoforbundet Blekinge Vast.

Forslag om utékning av tjansten som alkoholhandlaggare i Vdstra Blekinge.

KSAU § 229/2024.

2(2)
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 207 Dnr 2024/303

Revidering av sammantradestider 2025 for
kommunfullmaktige

FORSLAG TILL Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige antar reviderade sammantrddestider for kommunfullmaktige
for 2025.

Yrkande
Kith Martensson, M: bifall till kommunstyrelsens forslag.

Robert Manea, KD: bifall till arbetsutskottets forslag med andringssyrkande att
kommunfullméktiges sammantrade i maj kvarstar.

Propositionsordning

Ordforande staller propositions pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
bifallit Kith Martenssons yrkande.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen beslutar om forslag till revidering av sammantradestider for
kommunfullmaktige for 2025.

Bakgrund

| sin arsplanering av kommunfullméaktiges sammantrdaden beslutas om en
motesplan som ligger till grund fér namnder och kommunstyrelsens
motesplanering. Tidsatgangen for ordinarie fullmaktigemoten har under 2024
minskat. Framtagen statistik visar att motestiden for vissa sammantraden endast
ar cirka en halvtimme. | anledning av att kostnaden for ett fullméktigemote uppgar
till cirka 100 tkr har forslag om att minska antalet fullmaktigemoten vackts.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2024-11-07.
Sammantrddestider — KF 2025

Sammantrddestider — KF 2025 reviderad

KF motesstatistik 2022-2026.

KSAU § 230/2024.
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S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 208 Dnr 2024/405

Flytt av verksamhet fran kommunstyrelsen till
samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

FORSLAG TILL Kommunfullmiktige

Kommunfullméaktige beslutar éverféra verksamheterna Maltidsservice och
Stadservice till samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden.

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen beslutar om att foresla kommunfullmaktige att flytta
verksamheterna Maltidsservice och Stadservice att organiseras under
samhallsbyggnads-, fritid- och kulturndmndens ansvar. Verksamhetsflytten
foreslas gélla fran och med 2025-01-01.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2024-11-14.

KSAU § 231/2024.
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S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 209 Dnr 2024/394

Biblioteksplan 2024-2025

FORSLAG TILL Kommunfullmiktige

Kommunfullméaktige antar biblioteksplanen fér ar 2024-2025.

Arendet i korthet

Enligt bibliotekslagen 17§ ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Lag (2019:961).

Biblioteksplanen ar ett strategiskt dokument som satter riktningen och
ambitionerna for folkbiblioteksverksamheten i kommunen.

Medieplanen ar ett komplement till biblioteksplanen. Den anvands som ett
styrdokument i det dagliga arbetet for enheterna i Sélvesborg, Hallevik, Mjallby
och Norje.

Samhallsbyggnads-, fritid och kulturnamnden antar biblioteks- och medieplanen
for folkbiblioteken for 2024—2025 och uppdrar at kommunfullméktige att anta
planerna i sin helhet.

Bakgrund

Folkbiblioteksverksamheten regleras i bibliotekslagen (2013:801). Lagen séatter
ramarna for all offentligt finansierad biblioteksverksamhet. Den pekar ut
prioriterade malgrupper och verksamhetsomraden och slar fast bibliotekens
betydelse for kunskapsformedling och fri asiktsbildning.

Bibliotekslagen slar ocksa fast att kommuner ska anta planer for sin verksamhet
inom biblioteksomradet.

Nuvarande plan upprattades for perioden 2019-2021 och har darefter forlangts
med ett ar i taget. Det har funnits behov av att gora justeringar i planen som nu
redovisas i forslaget till biblioteksplan for perioden 2024—-2025.

Forslaget till ny biblioteksplan har arbetats fram av personalen vid folkbiblioteken i
Sélvesborgs kommun.

Beslutsunderlag
SFKN § 42/2024.

Bilagor:
Bilaga 1 Biblioteksplan 2024-2025.

Bilaga 2 Medieplan 2024-2025.
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KSAU § 232/2024.
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 210 Dnr 2024/397

Detaljplan for del av Hano 1:76

FORSLAG TILL Kommunfullmiktige

Kommunfullméaktige antar detaljplanen for del av Hano 1:76.

Arendet i korthet

Planlaggning i den sydostra delen av Hano lage for att prova majligheten till fler
bostader i direkt anslutning till befintlig bebyggelse.

Bakgrund

Byggnadsnamnden beslutade 2023-06-01 § 56 att skicka ut planen pa samrad.
Samradstiden pagick 2023-06-19 till 2023-08-20 och 19 yttranden inkom varav 17
med synpunkter.

Byggnadsnamnden beslutade 2024-02-22 § 6 att skicka ut planen pa granskning.
Granskningstiden pagick 2024-03-11 till 2024-04-03 och 24 yttranden inkom varav
19 med synpunkter.

Beslutsunderlag

Planeringsarkitekt Dan Janérus tjansteskrivelse 2024-10-15.
Barnchecklista 2024-10-24

Plankarta/lllustration

Planbeskrivning

Samradsredogorelse

Granskningsutlatande

Miljokonsekvensbeskrivning (MKB)

Utredningar framtagna i planarbetet skickas inte ut, men finns tillgangliga pa
strategiska avdelningen och pa kommunens hemsida.

KSAU § 233/2024.

Signature reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42

Justerq%r"watioys“ass: 0- C')pqu Utdragsbestyrkande



§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 211 Dnr 2024/377

Revidering av lokala allmdnna ordningsforeskrifter (FFS
6.1)

FORSLAG TILL Kommunfullmiktige

Kommunfullmaktige godkanner forslag till revidering av Lokala
ordningsforeskrifter, FFS 6.1.

Arendet i korthet

Det har framkommit vissa behov av justeringar i de lokala ordningsféreskrifterna.
Medverkande i arbetet har varit verksamhetschef fritid- och kultur, sékerhetschef,
markférvaltare och jurist. Fraga har gatt ut till kommunens verksamheter om man
ser fler behov av revideringar.

Bakgrund

Det har efter senaste revideringen av ordningsforeskrifterna i april 2022,
framkommit att kartor avseende omraden som likstalls med offentlig plats inte ser
helt korrekta ut. Bland annat paverkas badplatsomradet i Tredenborg som ska folja
campingomradet samt de omraden dar alkohol inte far fortdras pa offentlig plats.
Mindre justeringar har darmed gjorts enligt kartbilagor.

Raddningstjansten har ocksa inkommit med forslag till revidering under p 2,
Lastning av varor m.m. samt p 6 Container. Raddningstjansten har uttryckt
onskemal om att foreskrifterna betonar vikten av framkomlighet for
raddningstjansten och andra bladljusfordon och har framfort att kommersiella
campingar bor vara tillstandspliktiga, for att ge remissinstanser mojlighet att ha
synpunkter pa bade brandskydd och sakerhet i dvrigt.

Beslutsunderlag

Kommunjurist Marika Nilssons tjansteskrivelse 2024-11-18.
FFS 6.1.

Kartbilaga 1.2 samt 4.

KSAU § 234/2024.

Exp.

Lansstyrelsen
FFS
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§|§ SoOlvesborgs
S e ko m m u n Sammantridesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 212 Dnr 2024/434

Initiativarende - Polisens narvaro i Solvesborg

BESLUT

Initiativarendet remitteras till Kommunstyrelsen for yttrande.

Arendet i korthet

Vansterpartiet har genom Willy S6derdahl och Rebecca Wald inkommit med ett
initiativarende dar man, med anledning av att Polisen meddelat att man stdanger
stationen i Sélvesborg, vill att kommunen kraver att Polismyndigheten fortsatt
representeras i Solvesborg pa lampligt satt.

1(1)
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Sélvesborg 2025-12-03
Initiativarende till kommunstyrelsen i S6lvesborg.
Polisen har meddelat att de ska stanga sitt kontor i Sélvesborg.

Vénsterpartiet forslar att Sélvesborgs kommun kraver att polismyndigheten finns stationerad dven i
Sélvesborg och verkar for att polismyndigheten skall vara representerad pa Statens servicecenter
eller pa annat satt som befinns lampligt.

Willy Séderdahl Rebecca Wald

Véansterpartiet i S6lvesborg.
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2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS § 213 Dnr 2024/1

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar

1.
Delegationsbeslut fattade vid Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-11-26:

KSAU § 212/2024 — Godkidnnande av upphandlingsdokument for
entreprenadarbeten avseende hamnrenoveringen.

KSAU § 213/2024 - Godkadnnande av upphandlingsdokument av IT-partner.
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Utdragsbestyrkande

| o«



Signature reference: 387ac9e6-478b-4137-b341-9464723cfb42

§|§ Solvesborgs
GE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantrddesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

KS §214 Dnr 2024/2

Meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

1.
Kommunsamverkan Cura Individutveckling, Direktionens beslut 2024-11-01:

§ 51/2024, Information fran Johan Braw, utredare utsedd av
medlemskommunerna.

§ 52/2024, Mal for Cura Individutveckling 2025-2027.
§ 53/2024, Budget 2025 samt plan 2026 och 2027.
§ 54/2024, Faststallande av vardavgift for basklienterna pa Sjoarp 2025.

§ 55/2024, Aterbetalning av del av Cura Individutvecklings eget kapital till
medlemskommunerna 2024.

§ 56/2024, Information Externa Revisorerna (EY) utlatande géllande Curas
delarsrapport per d2024-08-31.

§ 57/2024, Information Interna revisorernas utldtande avseende delarsrapport aug
2024 med prognos jan-dec 2024.

§ 59/2024, Information Ekonomisk uppféljning september 2024.

2.
Barnombudsmannen — Nya stdd och verktyg fran Barnombudsmannen — Kommun
och Region.

3.
Strategiska avdelningen — underrattelse — granskning av detaljplan for (del av)
Sélve 3:10, Ljungaviken etapp 4, Sélvesborgs kommun.

4. 2024/155
Karlskrona kommun, kommunstyrelsens beslut § 255/2024, dskande fran Visit
Blekinge avseende upprakning av uppdragsersattning 2025.

5. 2024/331
Karlshamns kommun, kommunfullmé&ktiges beslut § 166/2024, taxa for
myndighetsutovning 2025 — Raddningstjdansten Vastra Blekinge.
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Salves borgs SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantradesdatum

2024-12-03

Kommunstyrelsen

6. 2024/381
Miljoférbundet Blekinge Vast, Forbundsdirektionens beslut 2024-11-07:

§ 90/2024, Anmilan enligt miljobalken fér uppférande av vindkraftverk med
tillhérande teknikbod pa fastigheten Horby 1:95, Sélvesborgs kommun.

§ 106/2024, Revisionsrapport gallande delarsbokslut for perioden januari — augusti
2024.

§ 105/2024, Budget 2025 samt flerarsplan 2026-2027.

7. 2024/432
Kammarkollegiet, Omstallningsstod — Underrattelse om beslut 2024 avseende
ersattning for avgift till omstallningsorganisation under 2023.
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