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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-01-19 

 
  

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

BUNAU § 1 Dnr 2021/143 

Redovisning av intern kontroll 2021 

FÖRSLAG - Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisningen av det 
interna kontrollarbetet för 2021. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsförvaltningen lämnar redovisning av det interna 
kontrollarbetet för 2021.  

Bakgrund 
Intern kontroll är en del av nämnder och styrelsers arbeta för att 
säkerställa att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att 
avvikelser åtgärdas kontinuerligt. Detta för att verksamheten inte ska 
riskera bryta mot lag, förordning, författning eller reglementen i övrigt. I 
nämnds uppdrag utifrån den interna kontrollen ingår att kontinuerligt 
kartlägga och identifiera risker i det som utgör nämndens styrning av 
verksamheten. Identifierade risker utgår från nämndens uppdrag vilka är 
beslutade i Kommunfullmäktige i form av mål och reglemente.  

Barn- och utbildningsnämnden har utifrån kommunens 
tillämpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med 
intern kontroll av nämndens verksamheter. De områden som kontrolleras 
styrs utifrån en av nämnden fastslagen internkontrollplan. Den interna 
kontrollplanen ska innehålla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska 
följas upp, frekvensen på kontroller, kontrollansvar samt när rapportering 
ska ske. Slutsatser utifrån arbetet ska redovisas nämnden årligen. 

Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 

Redovisning av det interna kontrollarbetet 2021 - BUN 

__________ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Sammanträdesdatum 
2022-01-19 

 
  

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

BUNAU § 2 Dnr 2021/144 

Kränkningsärende & anmälningar ht 2021 

FÖRSLAG – Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen och tar den till 
protokollet. 
__________ 

Ärendet i korthet 
Utifrån Barn- och utbildningsnämndens beslutade årsplanering ska 
verksamhetens arbete med att förebygga diskriminering och kränkande 
behandling redovisas nämnden efter varje termin. Redovisningen anger såväl 
arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna anmälningar. 

Bakgrund 
Den 1 januari 2015 skärptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att bristande 
tillgänglighet i alla skolformer klassas som diskriminering. Bestämmelserna 
omfattar både undervisning och lokaler under hela dagen. Den 1 januari 2017 
skärptes lagstiftningen ytterligare då samtliga sju diskrimineringsgrunder 
inkluderas i det förebyggande och främjande arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) 
samt 2 kap Diskrimineringslagen (2008:567)). I samband med detta infördes även 
skyldigheterna för all verksamhet inom förskola, fritidshemsverksamhet och skola 
att systematisk arbeta med aktiva åtgärder som ska förebygga diskriminering och 
främja likabehandling. 

Barn- och utbildningsnämnden har under året arbetat utifrån beslutade rutiner för 
utbildningens arbete med att förebygga, utreda och åtgärda diskriminering och 
kränkande behandling. Uppföljning av inkomna anmälningar sker till nämnden 
efter varje termin. Under vårterminen 2021 registrerades det totalt 138 ärenden 
från kommunens skolor och förskolor. Ärenden är händelser som kan innebära att 
någon elev har känt sig kränkt eller diskriminerad utifrån någon av de grunder 
som regleras i Diskrimineringslagen. 

Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 
Uppföljning av det förebyggande arbetet mot kränkningar och diskriminering vt-
2021. 
Bilaga statistik - Uppföljning av det förebyggande arbetet mot kränkningar och 
diskriminering vt-2021. 
__________ 
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Sammanträdesdatum 
2022-01-19 

 
  

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

BUNAU § 3 Dnr 2021/150 

Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesärskolan 
2022 

FÖRSLAG – Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att utse kontaktpolitiker till de lokala 
programråden inom gymnasie- och gymnasiesärskolan i enlighet med riktlinjer för 
kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesärskolan för Barn- och 
utbildningsnämnden i Sölvesborgs kommun. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsnämnden utser kontaktpolitiker för de lokala programråden 
för gymnasie- och gymnasiesärskolan inom nämndens skohuvudmannaskap. 

Bakgrund 
Syftet med programråd är att de, genom samverkan mellan skola och arbetsliv, 
ska bidra till att utbildningen utformas för att motsvara arbetslivets behov. 
Regleringen i 1 kap. 8§ Gymnasieförordningen (2010:2039) anger att programråd 
ska finnas för yrkesprogrammen i gymnasieskolan.  

Barn- och utbildningsnämnden föreslås utse kontaktpolitiker för samtliga 
program inom gymnasie- och gymnasiesärskoleutbildningen inom sitt 
skolhuvudmannaskap. I samverkan mellan utbildningarna och arbetslivet har 
nämndens politiska arbete betydelse för att skapa förutsättningar genom politiska 
beslut.  

Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 

Barnchecklista. 

Riktlinjer för kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesärskolan för 
Barn- och utbildningsnämnden i Sölvesborgs kommun. 

Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesärskolan 2022. 

__________ 
 

6

Protokoll 2022-01-19 BUNAU
(Signerat, SHA-256 F578A332E7353B63D08517CF9679A50E0C342AB6F6F73F4871FFA4C8E34B184C)

Sida 6 av 10



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
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BUNAU § 4 Dnr 2021/158 

Beslut om skolchef för förskola, förskoleklass, 
fritidshem samt grund- och grundsärskola 

FÖRSLAG - Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att utse verksamhetschef Per Theorin till 
skolchef för förskola, förskoleklass, fritidshem samt grund- och grundsärskola 
inom Sölvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar om att utse skolchef utifrån krav i 
Skollagen (2010:800).  

Bakgrund 
Barn- och utbildningsnämnden har utifrån 2 kap. 8a§ i Skollagen (2010:800), som 
ansvarig huvudman för utbildningen i Sölvesborgs kommun, att besluta om 
Skolchef. 

Skolchefens uppgift är att hjälpa huvudmannen se till att verksamheten följer de 
föreskrifter som gäller för utbildningen. I uppdraget att se till att alla föreskrifter 
för utbildningen följs ingår även det systematiska kvalitetsarbetet. Med 
föreskrifter menas alla bestämmelser i lagar, förordningar och 
myndighetsföreskrifter som gäller för utbildningen. Sådana föreskrifter finns i 
första hand i Skollagen och anslutande författningar, men även i till exempel 
Arbetsmiljölagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. 
Benämningen skolchef innebär inte någon ny ansvarsnivå inom skolväsendet. 
Skolchef är en funktion hos huvudmannen. Bestämmelserna om skolchef gäller för 
hela skolväsendet och omfattar alltså alla skolformer. Det betyder att det i alla 
verksamheter oavsett skolform måste finnas minst en skolchef. Det är 
huvudmannen, i Sölvesborgs kommun Barn- och utbildningsnämnden, som ska 
utse skolchef för verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 

Barnchecklista. 

__________ 
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BUNAU § 5 Dnr 2021/158 

Beslut om skolchef för gymnasie- och 
gymnasiesärskola 

FÖRSLAG - Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att utse verksamhetschef Roger 
Svanberg till skolchef för gymnasie- och gymnasiesärskola inom Sölvesborgs 
kommuns skolhuvudmannaskap. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar om att utse skolchef utifrån krav i 
Skollagen (2010:800). 

Bakgrund 
Barn- och utbildningsnämnden har utifrån 2 kap. 8a§ i Skollagen (2010:800), som 
ansvarig huvudman för utbildningen i Sölvesborgs kommun, att besluta om 
Skolchef. 

Skolchefens uppgift är att hjälpa huvudmannen se till att verksamheten följer de 
föreskrifter som gäller för utbildningen. I uppdraget att se till att alla föreskrifter 
för utbildningen följs ingår även det systematiska kvalitetsarbetet. Med 
föreskrifter menas alla bestämmelser i lagar, förordningar och 
myndighetsföreskrifter som gäller för utbildningen. Sådana föreskrifter finns i 
första hand i Skollagen och anslutande författningar, men även i till exempel 
Arbetsmiljölagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. 
Benämningen skolchef innebär inte någon ny ansvarsnivå inom skolväsendet. 
Skolchef är en funktion hos huvudmannen. Bestämmelserna om skolchef gäller för 
hela skolväsendet och omfattar alltså alla skolformer. Det betyder att det i alla 
verksamheter oavsett skolform måste finnas minst en skolchef. Det är 
huvudmannen, i Sölvesborgs kommun Barn- och utbildningsnämnden, som ska 
utse skolchef för verksamheten. 

Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 

Barnchecklista. 

__________ 
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BUNAU § 6 Dnr 2022/2 

Anmälan av meddelande 

BESLUT 
Meddelandet läggs till handlingarna. 

__________ 

Meddelande 
Viktiga datum i antagningsprocessen för gymnasieskolan i Sölvesborg 
2022. 

__________ 
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BUNAU § 1 Dnr 2021/143 


Redovisning av intern kontroll 2021 


FÖRSLAG - Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisningen av det 
interna kontrollarbetet för 2021. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsförvaltningen lämnar redovisning av det interna 
kontrollarbetet för 2021.  


Bakgrund 
Intern kontroll är en del av nämnder och styrelsers arbeta för att 
säkerställa att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att 
avvikelser åtgärdas kontinuerligt. Detta för att verksamheten inte ska 
riskera bryta mot lag, förordning, författning eller reglementen i övrigt. I 
nämnds uppdrag utifrån den interna kontrollen ingår att kontinuerligt 
kartlägga och identifiera risker i det som utgör nämndens styrning av 
verksamheten. Identifierade risker utgår från nämndens uppdrag vilka är 
beslutade i Kommunfullmäktige i form av mål och reglemente.  


Barn- och utbildningsnämnden har utifrån kommunens 
tillämpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med 
intern kontroll av nämndens verksamheter. De områden som kontrolleras 
styrs utifrån en av nämnden fastslagen internkontrollplan. Den interna 
kontrollplanen ska innehålla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska 
följas upp, frekvensen på kontroller, kontrollansvar samt när rapportering 
ska ske. Slutsatser utifrån arbetet ska redovisas nämnden årligen. 


Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 


Redovisning av det interna kontrollarbetet 2021 - BUN 


__________ 
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BUNAU § 2 Dnr 2021/144 


Kränkningsärende & anmälningar ht 2021 


FÖRSLAG – Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen och tar den till 
protokollet. 
__________ 


Ärendet i korthet 
Utifrån Barn- och utbildningsnämndens beslutade årsplanering ska 
verksamhetens arbete med att förebygga diskriminering och kränkande 
behandling redovisas nämnden efter varje termin. Redovisningen anger såväl 
arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna anmälningar. 


Bakgrund 
Den 1 januari 2015 skärptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att bristande 
tillgänglighet i alla skolformer klassas som diskriminering. Bestämmelserna 
omfattar både undervisning och lokaler under hela dagen. Den 1 januari 2017 
skärptes lagstiftningen ytterligare då samtliga sju diskrimineringsgrunder 
inkluderas i det förebyggande och främjande arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) 
samt 2 kap Diskrimineringslagen (2008:567)). I samband med detta infördes även 
skyldigheterna för all verksamhet inom förskola, fritidshemsverksamhet och skola 
att systematisk arbeta med aktiva åtgärder som ska förebygga diskriminering och 
främja likabehandling. 


Barn- och utbildningsnämnden har under året arbetat utifrån beslutade rutiner för 
utbildningens arbete med att förebygga, utreda och åtgärda diskriminering och 
kränkande behandling. Uppföljning av inkomna anmälningar sker till nämnden 
efter varje termin. Under vårterminen 2021 registrerades det totalt 138 ärenden 
från kommunens skolor och förskolor. Ärenden är händelser som kan innebära att 
någon elev har känt sig kränkt eller diskriminerad utifrån någon av de grunder 
som regleras i Diskrimineringslagen. 


Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 
Uppföljning av det förebyggande arbetet mot kränkningar och diskriminering vt-
2021. 
Bilaga statistik - Uppföljning av det förebyggande arbetet mot kränkningar och 
diskriminering vt-2021. 
__________ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2022-01-19 


 
  


Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


BUNAU § 3 Dnr 2021/150 


Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesärskolan 
2022 


FÖRSLAG – Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att utse kontaktpolitiker till de lokala 
programråden inom gymnasie- och gymnasiesärskolan i enlighet med riktlinjer för 
kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesärskolan för Barn- och 
utbildningsnämnden i Sölvesborgs kommun. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsnämnden utser kontaktpolitiker för de lokala programråden 
för gymnasie- och gymnasiesärskolan inom nämndens skohuvudmannaskap. 


Bakgrund 
Syftet med programråd är att de, genom samverkan mellan skola och arbetsliv, 
ska bidra till att utbildningen utformas för att motsvara arbetslivets behov. 
Regleringen i 1 kap. 8§ Gymnasieförordningen (2010:2039) anger att programråd 
ska finnas för yrkesprogrammen i gymnasieskolan.  


Barn- och utbildningsnämnden föreslås utse kontaktpolitiker för samtliga 
program inom gymnasie- och gymnasiesärskoleutbildningen inom sitt 
skolhuvudmannaskap. I samverkan mellan utbildningarna och arbetslivet har 
nämndens politiska arbete betydelse för att skapa förutsättningar genom politiska 
beslut.  


Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 


Barnchecklista. 


Riktlinjer för kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesärskolan för 
Barn- och utbildningsnämnden i Sölvesborgs kommun. 


Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesärskolan 2022. 


__________ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Sammanträdesdatum 
2022-01-19 


 
  


Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


BUNAU § 4 Dnr 2021/158 


Beslut om skolchef för förskola, förskoleklass, 
fritidshem samt grund- och grundsärskola 


FÖRSLAG - Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att utse verksamhetschef Per Theorin till 
skolchef för förskola, förskoleklass, fritidshem samt grund- och grundsärskola 
inom Sölvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar om att utse skolchef utifrån krav i 
Skollagen (2010:800).  


Bakgrund 
Barn- och utbildningsnämnden har utifrån 2 kap. 8a§ i Skollagen (2010:800), som 
ansvarig huvudman för utbildningen i Sölvesborgs kommun, att besluta om 
Skolchef. 


Skolchefens uppgift är att hjälpa huvudmannen se till att verksamheten följer de 
föreskrifter som gäller för utbildningen. I uppdraget att se till att alla föreskrifter 
för utbildningen följs ingår även det systematiska kvalitetsarbetet. Med 
föreskrifter menas alla bestämmelser i lagar, förordningar och 
myndighetsföreskrifter som gäller för utbildningen. Sådana föreskrifter finns i 
första hand i Skollagen och anslutande författningar, men även i till exempel 
Arbetsmiljölagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. 
Benämningen skolchef innebär inte någon ny ansvarsnivå inom skolväsendet. 
Skolchef är en funktion hos huvudmannen. Bestämmelserna om skolchef gäller för 
hela skolväsendet och omfattar alltså alla skolformer. Det betyder att det i alla 
verksamheter oavsett skolform måste finnas minst en skolchef. Det är 
huvudmannen, i Sölvesborgs kommun Barn- och utbildningsnämnden, som ska 
utse skolchef för verksamheten. 


Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 


Barnchecklista. 


__________ 
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Sammanträdesdatum 
2022-01-19 


 
  


Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


BUNAU § 5 Dnr 2021/158 


Beslut om skolchef för gymnasie- och 
gymnasiesärskola 


FÖRSLAG - Barn- och utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att utse verksamhetschef Roger 
Svanberg till skolchef för gymnasie- och gymnasiesärskola inom Sölvesborgs 
kommuns skolhuvudmannaskap. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar om att utse skolchef utifrån krav i 
Skollagen (2010:800). 


Bakgrund 
Barn- och utbildningsnämnden har utifrån 2 kap. 8a§ i Skollagen (2010:800), som 
ansvarig huvudman för utbildningen i Sölvesborgs kommun, att besluta om 
Skolchef. 


Skolchefens uppgift är att hjälpa huvudmannen se till att verksamheten följer de 
föreskrifter som gäller för utbildningen. I uppdraget att se till att alla föreskrifter 
för utbildningen följs ingår även det systematiska kvalitetsarbetet. Med 
föreskrifter menas alla bestämmelser i lagar, förordningar och 
myndighetsföreskrifter som gäller för utbildningen. Sådana föreskrifter finns i 
första hand i Skollagen och anslutande författningar, men även i till exempel 
Arbetsmiljölagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. 
Benämningen skolchef innebär inte någon ny ansvarsnivå inom skolväsendet. 
Skolchef är en funktion hos huvudmannen. Bestämmelserna om skolchef gäller för 
hela skolväsendet och omfattar alltså alla skolformer. Det betyder att det i alla 
verksamheter oavsett skolform måste finnas minst en skolchef. Det är 
huvudmannen, i Sölvesborgs kommun Barn- och utbildningsnämnden, som ska 
utse skolchef för verksamheten. 


Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-12-22. 


Barnchecklista. 


__________ 
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BUNAU § 6 Dnr 2022/2 


Anmälan av meddelande 


BESLUT 
Meddelandet läggs till handlingarna. 


__________ 


Meddelande 
Viktiga datum i antagningsprocessen för gymnasieskolan i Sölvesborg 
2022. 


__________ 
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