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gF, SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantréddesdatum

2022-01-19

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
BUNAU §1 Dnr 2021/143
Redovisning av intern kontroll 2021

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
interna kontrollarbetet fér 2021.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen Idmnar redovisning av det interna
kontrollarbetet fér 2021.

Bakgrund

Intern kontroll &r en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sdkerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, forordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartldagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran néamndens uppdrag vilka ar
beslutade i Kommunfullméaktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av nédmndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
foljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas namnden arligen.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Redovisning av det interna kontrollarbetet 2021 - BUN

1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

rotokoll 2022-01-19 BUNAU
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gF, SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2022-01-19

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

BUNAU § 2 Dnr 2021/144
Krankningsarende & anmalningar ht 2021

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen och tar den till
protokollet.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsnédmndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att férebygqga diskriminering och krdnkande
behandling redovisas ndmnden efter varje termin. Redovisningen anger saval
arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna anmalningar.

Bakgrund
Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att bristande

tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering. Bestammelserna
omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen. Den 1januari 2017
skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju diskrimineringsgrunder
inkluderas i det férebyggande och frdmjande arbetet (6 kap Skollagen (2010:800)
samt 2 kap Diskrimineringslagen (2008:567)). | samband med detta inférdes aven
skyldigheterna for all verksamhet inom forskola, fritidshemsverksamhet och skola
att systematisk arbeta med aktiva dtgarder som ska férebygga diskriminering och
frdmja likabehandling.

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade rutiner for
utbildningens arbete med att férebygga, utreda och atgarda diskriminering och
krankande behandling. Uppféljning avinkomna anmalningar sker till ndmnden
efter varje termin. Under varterminen 2021 registrerades det totalt 138 drenden
frdn kommunens skolor och férskolor. Arenden &r hdndelser som kan innebéra att
nagon elev har kant sig krankt eller diskriminerad utifran nagon av de grunder
som regleras i Diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

Utbildningschef Martin Asmans tjénsteskrivelse 2021-12-22.

Uppféljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och diskriminering vt-
2021.

Bilaga statistik - Uppfdljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering vt-2021.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

rotokoll 2022-01-19 BUNAU
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gF, SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2022-01-19

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
BUNAU § 3 Dnr 2021/150

Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesarskolan
2022

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse kontaktpolitiker till de lokala
programraden inom gymnasie- och gymnasiesarskolan i enlighet med riktlinjer for
kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesarskolan for Barn- och
utbildningsndmnden i Sélvesborgs kommun.

Arendet i korthet
Barn- och utbildningsnamnden utser kontaktpolitiker fér de lokala programraden
for gymnasie- och gymnasiesérskolan inom ndmndens skohuvudmannaskap.

Bakgrund

Syftet med programrad &r att de, genom samverkan mellan skola och arbetsliv,
ska bidra till att utbildningen utformas for att motsvara arbetslivets behov.
Regleringen i 1 kap. 8§ Gymnasieforordningen (2010:2039) anger att programrad
ska finnas fér yrkesprogrammen i gymnasieskolan.

Barn- och utbildningsndmnden féreslas utse kontaktpolitiker for samtliga
program inom gymnasie- och gymnasiesarskoleutbildningen inom sitt
skolhuvudmannaskap. | samverkan mellan utbildningarna och arbetslivet har
namndens politiska arbete betydelse for att skapa forutsattningar genom politiska
beslut.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjénsteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesérskolan for
Barn- och utbildningsnamnden i Sélvesborgs kommun.

Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesarskolan 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

rotokoll 2022-01-19 BUNAU Sida 6 av 10
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gF, SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2022-01-19

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
BUNAU § 4 Dnr 2021/158

Beslut om skolchef for forskola, forskoleklass,
fritidshem samt grund- och grundsarskola

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Per Theorin till
skolchef for forskola, forskoleklass, fritidshem samt grund- och grundsarskola
inom Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund
Barn- och utbildningsnamnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen (2010:800), som

ansvarig huvudman fér utbildningen i Sélvesborgs kommun, att besluta om
Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten féljer de
foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att alla féreskrifter
for utbildningen féljs ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet. Med
foreskrifter menas alla bestammelser i lagar, forordningar och
myndighetsforeskrifter som géller for utbildningen. Sadana foreskrifter finns i
forsta hand i Skollagen och anslutande forfattningar, men aven i till exempel
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) med flera.
Benamningen skolchef innebar inte nagon ny ansvarsniva inom skolvasendet.
Skolchef ar en funktion hos huvudmannen. Bestdammelserna om skolchef galler for
hela skolvdasendet och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla
verksamheter oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det &r
huvudmannen, i Sélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska
utse skolchef for verksamheten.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
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BUNAU § 5 Dnr2021/158

Beslut om skolchef for gymnasie- och
gymnasiesarskola

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Roger
Svanberg till skolchef for gymnasie- och gymnasiesarskola inom Sélvesborgs
kommuns skolhuvudmannaskap.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund
Barn- och utbildningsnamnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen (2010:800), som

ansvarig huvudman fér utbildningen i Sélvesborgs kommun, att besluta om
Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten féljer de
foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att alla féreskrifter
for utbildningen féljs ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet. Med
foreskrifter menas alla bestammelser i lagar, forordningar och
myndighetsforeskrifter som géller for utbildningen. Sadana foreskrifter finns i
forsta hand i Skollagen och anslutande forfattningar, men aven i till exempel
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) med flera.
Benamningen skolchef innebar inte nagon ny ansvarsniva inom skolvasendet.
Skolchef ar en funktion hos huvudmannen. Bestdammelserna om skolchef galler for
hela skolvdasendet och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla
verksamheter oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det &r
huvudmannen, i Sélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska
utse skolchef for verksamheten.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
BUNAU § 6 Dnr 2022/2
Anmalan av meddelande

BESLUT
Meddelandet laggs till handlingarna.

Meddelande
Viktiga datum i antagningsprocessen fér gymnasieskolan i Sélvesborg
2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantréddesdatum

2022-01-19

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
BUNAU §1 Dnr 2021/143
Redovisning av intern kontroll 2021

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
interna kontrollarbetet fér 2021.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen Idmnar redovisning av det interna
kontrollarbetet fér 2021.

Bakgrund

Intern kontroll &r en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sdkerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, forordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartldagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran néamndens uppdrag vilka ar
beslutade i Kommunfullméaktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av nédmndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
foljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas namnden arligen.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Redovisning av det interna kontrollarbetet 2021 - BUN

1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e kommun Sammantréddesdatum

2022-01-19

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

BUNAU § 2 Dnr 2021/144
Krankningsarende & anmalningar ht 2021

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen och tar den till
protokollet.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsnédmndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att férebygqga diskriminering och krdnkande
behandling redovisas ndmnden efter varje termin. Redovisningen anger saval
arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna anmalningar.

Bakgrund
Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att bristande

tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering. Bestammelserna
omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen. Den 1januari 2017
skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju diskrimineringsgrunder
inkluderas i det férebyggande och frdmjande arbetet (6 kap Skollagen (2010:800)
samt 2 kap Diskrimineringslagen (2008:567)). | samband med detta inférdes aven
skyldigheterna for all verksamhet inom forskola, fritidshemsverksamhet och skola
att systematisk arbeta med aktiva dtgarder som ska férebygga diskriminering och
frdmja likabehandling.

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade rutiner for
utbildningens arbete med att férebygga, utreda och atgarda diskriminering och
krankande behandling. Uppféljning avinkomna anmalningar sker till ndmnden
efter varje termin. Under varterminen 2021 registrerades det totalt 138 drenden
frdn kommunens skolor och férskolor. Arenden &r hdndelser som kan innebéra att
nagon elev har kant sig krankt eller diskriminerad utifran nagon av de grunder
som regleras i Diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

Utbildningschef Martin Asmans tjénsteskrivelse 2021-12-22.

Uppféljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och diskriminering vt-
2021.

Bilaga statistik - Uppfdljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering vt-2021.
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Utdragsbestyrkande





gP SO'VGSbOFgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2022-01-19

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
BUNAU § 3 Dnr 2021/150

Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesarskolan
2022

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse kontaktpolitiker till de lokala
programraden inom gymnasie- och gymnasiesarskolan i enlighet med riktlinjer for
kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesarskolan for Barn- och
utbildningsndmnden i Sélvesborgs kommun.

Arendet i korthet
Barn- och utbildningsnamnden utser kontaktpolitiker fér de lokala programraden
for gymnasie- och gymnasiesérskolan inom ndmndens skohuvudmannaskap.

Bakgrund

Syftet med programrad &r att de, genom samverkan mellan skola och arbetsliv,
ska bidra till att utbildningen utformas for att motsvara arbetslivets behov.
Regleringen i 1 kap. 8§ Gymnasieforordningen (2010:2039) anger att programrad
ska finnas fér yrkesprogrammen i gymnasieskolan.

Barn- och utbildningsndmnden féreslas utse kontaktpolitiker for samtliga
program inom gymnasie- och gymnasiesarskoleutbildningen inom sitt
skolhuvudmannaskap. | samverkan mellan utbildningarna och arbetslivet har
namndens politiska arbete betydelse for att skapa forutsattningar genom politiska
beslut.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjénsteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesérskolan for
Barn- och utbildningsnamnden i Sélvesborgs kommun.

Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesarskolan 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande





gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantréddesdatum
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

BUNAU § 4 Dnr2021/158

Beslut om skolchef for forskola, forskoleklass,
fritidshem samt grund- och grundsarskola

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Per Theorin till
skolchef for forskola, forskoleklass, fritidshem samt grund- och grundsarskola
inom Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund
Barn- och utbildningsnamnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen (2010:800), som

ansvarig huvudman fér utbildningen i Sélvesborgs kommun, att besluta om
Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten féljer de
foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att alla féreskrifter
for utbildningen féljs ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet. Med
foreskrifter menas alla bestammelser i lagar, forordningar och
myndighetsforeskrifter som géller for utbildningen. Sadana foreskrifter finns i
forsta hand i Skollagen och anslutande forfattningar, men aven i till exempel
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) med flera.
Benamningen skolchef innebar inte nagon ny ansvarsniva inom skolvasendet.
Skolchef ar en funktion hos huvudmannen. Bestdammelserna om skolchef galler for
hela skolvdasendet och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla
verksamheter oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det &r
huvudmannen, i Sélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska
utse skolchef for verksamheten.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





gP SO'VGSbOFgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2022-01-19

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

BUNAU § 5 Dnr2021/158

Beslut om skolchef for gymnasie- och
gymnasiesarskola

FORSLAG - Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Roger
Svanberg till skolchef for gymnasie- och gymnasiesarskola inom Sélvesborgs
kommuns skolhuvudmannaskap.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund
Barn- och utbildningsnamnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen (2010:800), som

ansvarig huvudman fér utbildningen i Sélvesborgs kommun, att besluta om
Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten féljer de
foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att alla féreskrifter
for utbildningen féljs ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet. Med
foreskrifter menas alla bestammelser i lagar, forordningar och
myndighetsforeskrifter som géller for utbildningen. Sadana foreskrifter finns i
forsta hand i Skollagen och anslutande forfattningar, men aven i till exempel
Arbetsmiljolagen (1977:1160) och Diskrimineringslagen (2008:567) med flera.
Benamningen skolchef innebar inte nagon ny ansvarsniva inom skolvasendet.
Skolchef ar en funktion hos huvudmannen. Bestdammelserna om skolchef galler for
hela skolvdasendet och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla
verksamheter oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det &r
huvudmannen, i Sélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska
utse skolchef for verksamheten.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

Justerandes sign
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Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

BUNAU § 6 Dnr 2022/2
Anmalan av meddelande

BESLUT
Meddelandet laggs till handlingarna.

Meddelande
Viktiga datum i antagningsprocessen fér gymnasieskolan i Sélvesborg
2022.
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