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Narvarolista
Ordinarie: Robert Lindén, ordforande On
Anders Fransson On
Hillevi Colliander On
Paul Andersson Ks
Rebecca Wald Ks
Rolf Berg Fkn
Leif Andersson PRO
Gun Nilsson Mjallby PRO
Inger Ericsson SPF
Kenneth Zander SRF
Gunilla Prahl RMR
Kjell-Arne Oscarsson SKPF avd 94
Mona Petersson Demensforeningen
Ersdttare: Mona Frigura On
Jan-Ake Persson Ks
Leif Nilsson Bun
Maria Lindros (t o m kl 14.45) Bn
Mona Karlsson PRO
Ann-Kristin Gummesson PRO G/Y
Gunvor Larsson Mjallby PRO
Irene Lindén SPF
Maria Block RMR
Ovriga
narvarande: André Jonsson Verksamhetschef
Annelie Kjellstrom Forvaltningschef
Lena Wilson-Ericsson Verksamhetschef

Camilla Eriksson

Namndsekreterare
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§1
Val av justeringsman

Till att justera dagens protokoll jamte ordféranden valdes Hillevi Colliander.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2

Genomgang av foregaende protokoll

Inga fragor att ta vidare.

Justerandes sign 7\ Utdragsbestyrkande
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§3
Information om omsorgens bokslut 2019 inklusive budget 2020

Annelie Kjellstrom, omsorgschef, André Jénsson och Lena Wilson-Ericsson,
verksamhetschefer informerar géllande bokslut 2019 och budget 2020.

Presentationen ldggs som en bilaga pa hemsidan under protokoll fran radet
http://solvesborg.se/kommun-och-politik-/politik-och-demokrati/moten-kallelser-och-

protokoll.html

Lite fakta 2019:

Ca 1 200 kommuninvanare har beslut om insatser, aldern &r 6 till 103 ar

Ca 570 har hemtjinst och ca 970 besok utférs av hemtjansten under ett dygn
Ca 174 ar hemsjukvardspatienter

Ca 110 arbetar inom daglig verksamhet

Kuratorn har haft 93 samtal med kommuninvanare

27 personer har pa olika sétt engagerat sig som frivilliga

Antal anstillda: 663 + 290 timanstallda

Sjukfranvaron har minskat fran 9,9 % 2017, 8,7 % 2018 till 8,4 % 2019

Sammanfattning av budgetavvikelse 2019:
Nettokostnader - 353 605 tkr

Awvikelse + 1 790 tkr

Investeringsutgift - 4 450 tkr

Avvikelse + 3 189 tkr

Resultat per verksamhet:
Forvaltningsgemensamt + 1 294 tkr
Myndighet och 6ppen verksamhet + 11 172 tkr
Hemtjanst — 3 6571 tkr

HSL och sirskilt boende — 4 676 tkr
Funktionshinder — 2 349 tkr

Glom inte folja oss pa Instagram och se allt roligt som gors i verksamheten:
omsorgenisolvesborg

Justerandes si‘g[]. Utdragsbestyrkande
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§4
Information om LOV sarskilt boende

Pa senaste informationsmatet med radet sa togs det upp fragor om LOV som det 6nskades
svar pa.

Vad star i avtalet?

Forfragningsunderlag ligger som grund for godkidnnandet. Sélvesborgs kommun stdller alla
krav som stills pa oss sjalva stills pa andra leverantorer. Frosunda omsorg AB dr godkdnda
av Inspektionen for vard och omsorg, IVO.

For att se forfragningsunderlaget: http://solvesborg.se/naringsliv-och-arbete/upphandling-
och-inkop-/konkurrensutsatt-verksamhet.html|

Vad hinder om foretaget gar i konkurs?
Solvesborgs kommun har inga ekonomiska ataganden vad galler deras verksamheter.
Personerna som bor dér tar vi hand om — det dr vart ansvar.

Frusen mat?

Information som kommit oss tillhanda 4r att vissa delar av portionerna ar frusna. Det ska
vara niringsberikad mat. Det kan t ex vara frusna biffar som tinas pa plats och till dem
skalas potatis samt farska gronsaker och sallad.

Hur gar omstallningen till?

Det finns en plan. Vi har idag en del tomma platser. Pa Svalan 6 st, pa Gerbogarden
anvinds 1 hel avdelning som kontor. Angsgarden liggs ner och de som bor dar flyttar till
Pilen om de vill. Falkalyckan ska stinga. Nar de flyttar in/6ppnar upp platser pa Frosunda
stanger vi lika manga.

Vad kostar detta kommunen? 60 platser kostar ca 42 miljoner. Speciellt konto, ddr man
foljer uteblivna intakter mm.

Man kan vilja kommun eller privat utférare. Ingen tvingas flytta till privat boende.

Lediga utspridda platser koncentreras till 1 avdelning. Flytt inom Svalan sker redan nu. De
som bor dar idag har fortur pa lediga platser som blir.

3 personer som redan bor pa vara boende har valt Timansstenar och 5 st avvaktar tills de
kan titta pa det nya boendet. Det var en visning igar, 18/2. Vi har skickat ut valblankett till
de som bor pa berorda boenden. Till alla 6vriga boende har det gitt ut en information om
att det finns ett privat alternativ. De ska kontakta oss vid intresse.

Personal ir rekryterad till Frosunda. Varje vaning har 20 platser, 1 avdelning dr 10 platser.
Det maste vara full service och bemanning dven med fa platser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Var personal har fragat om man far vara tjanstledig for att prova att jobba pa Frosunda —
Nej, det far man inte eftersom det &dr en liknande verksamhet.

Hela huset fullt = 70 medarbetare.

Oppet hus for allmanheten kommer att komma.

Falkalyckan har endast 1 hiss, det r svart att f& ut brukarna och dér &r ingen bra utemiljo.
Angsgarden dr en dyr och sarbar verksamhet.

MBL-férhandling gillande turordning av tjanster kommer att vara i mars. Alla tjdnster, alla
vikariat 6ver 6 manader ska nu vakansprévas. Avonova &r ute med beteendevetare pa
Falkalyckan och Svalan och arbetar med “att ma bra under férandring”.

Justerarjes sign, Utdragsbestyrkande

o



SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOLVESBORGS KOMMUN

Sammantradesdatum

2020-02-19 Sida 8 (10)

PENSIONARS- OCH
FUNKTIONSHINDERRADET

§5
Reglemente KPR, KFR

Tidigare har det funnits ett reglemente for kommunala pensionarsradet (KPR). Nu har
Pensionarsradet och Funktionshinderradet sammanslagna moten och darfor behovs ett
gemensamt reglemente. Férvaltningen har sett 6ver det och kommunjuristen har gatt
igenom det.

Text i rott dr forandringar som gjorts fran foregaende reglemente som da endast var for
KPR.

Forandringarna togs upp pa senaste informationsmatet. Punkt 4 Arbetsgrupp dr en helt ny
punkt.

| reglementet dr namnbytet genomgaende dndrat i dokumentet. Foreslagna forandringar i
bilagt reglemente ar skrivna i rod text.

Klara for arbetsgrupp:

Leif Andersson PRO ord — Kenneth Colliander PRO ers
Kjell-Arne Oskarsson SKPF ord — Inger Ericsson SPF ers
Mona Petersson, demensforening ord —

Gunilla Prahl RMR ord -

Det behovs en ersittare fran en funktionshinderforening. Vid intresse - kontakta Camilla
Eriksson, via e-post: camilla.eriksson@solvesborg.se eller via telefon: 0456-81 63 32.

J'u,sjteran' es sign 7 Utdragsbestyrkande
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Reglemente for Pensionérs- och Funktionshinderradet i
Sdlvesborgs kommun

1. Syfte

Kommunens Pensionérs- och Funktionshinderrad 4r ett organ f6r samrad och smsesidig
information mellan kommunen och foretriddare for pensiondrers och funktionsnedsattas
riksorganisationer inom kommunen.

Rédet &r ett viktigt forum for utbyte av tankar och idéer {6r méalgrupperna éldre och
funktionsnedsatta i samhéllet, vilka i hog grad omfattas av kommunens beslut. Det dr dérfor

angeldget att radet ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter
beaktas.

2. Uppgifter/verksamhetsomrade.

Kommunen skal--pensionéirsrddet samrada och informera om sin verksamhet, planerade
fordndringar samt resultat av olika atgérder som har eller kan fa aktualitet for radets
malgrupper.

Kommunen ges genom ridet mojlighet att fa penstenérsorganisationernas synpunkter samt
samrada med dem i ett tidigt skede av olika beredningsprocesser.

Malgrupperna far genom radet en storre delaktighet i samhéllets insatser. Pensionirernas
Organisationernas representanter kan i radet ta initiativ till ech-aktivt-arbetafor forindringar
eller att synpunkter beaktas i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge

forslag till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud som beror de-ildres de olika
maélgruppernas forhallanden i samhéllet.

3. Sammansiittning

Rédet bestar av tvd representanter for kommunstyrelsen, tre representanter for
omsorgsndmnden, en representant fran fritid o kultur och barn o utbildningsnimnden samt en
representant for varje pensionérs- respektive handikappforening frén de olika
riksorganisationerna som finns verksamma inom Sélvesborgs kommun. Varje
organisation/myndighet utser dessutom samma antal erséttare.

Representanter fran andra kommunala ndimnder/forvaltningar kan adjungeras kallas in nir
fragor som berdr deras verksamhet blir aktuella.

Vid behov kan representanter fran andra samhéllsorgan inbjudas for information eller
diskussion i vissa fragor.

4. Arbetsformer.

Ordforande 1 radet dr ordforande 1 omsorgsndmnden. Har ordforande forhinder ersitter i
ordning omsorgsndmndens 1:e vice ordforande ddrefter 2:e vice ordférande denna.
Kommunens omsorgsforvaltning svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.
Pensiondrs- och Funktionshinderrddet &r ett remiss- och referensorgan. Rédet behdver inte ha
en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens bestimmelser avseende
arbetsformer och beslutforhet.



Radet sammantréder fyra gdnger om aret eller oftare om nagon sirskild fraga pakallar samrad
med eller information till rddet. Datum for sammantriddesdagar faststélls vid &rets borjan.

Det skall inréttas en arbetsgrupp som bereder och initierar drenden till Pensionérs- och
Funktionshinderrddet och som kan skriva forslag till yttranden. Arbetsgruppen skall besta av
radets ordforande som ocksa blir ordférande for arbetsgruppen samt totalt fyra ledaméter och
tva ersdttare med representanter valda fran respektive pensionérs- och funktionhinderforening

Ordfdranden faststiller sedan aktuella drenden infor varje sammantride och faststiler gor en
foredragningslista. Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar
och beslutsunderlag skalt delges radets ledaméter i sa god tid och pa sadant sétt att
vidareinformation och beredning underlittas.

Protokoll skall foras pa radsmétenas sammantréiden dér det framgér de svar, synpunkter och
forslag som framforts pa de drenden som avhandlats.

Rédets-stilningstaganden-ochinitiativ-sammantriiden skall redovisas-genom-
Efter justering av protokoll ska detta efter-varje sammantride-och delges radets ledaméter,

kommunstyrelsen, omsorgsndamnden samt &vriga berdrda tjanstemén eller naimnder.
5. Finansiering.

Omsorgsndmnden ansvarar for att budgetmedel for rddets verksamhet avsitts.

Till kommunens énstgérande ledamoter och erséttare utgar arvode och
resekostnadserséttning enligt kommunfullméktige faststillda regler for fortroendevalda.
Organisationernas representanter skatt endast erhélla resekostnadsersittning till och
fran sammantradena enligt kommunens reglemente.

Radets ledamoter bor beredas majlighet att i sédrskilda fall delta i utbildning, kurs eller
studieresa med speciell inriktning pé étdreomsorgsfrigor.

6. Mandatperiod.

De ledaméter och ersittare i radet som utses av kommunen viljs for fyra r, riknat fran och
med den 1 januari dret efter det ar da val i hela riket av fullméktige har dgt rum.

Penstoniirsorganisationernas Ov110a representanter 1 radet utses av och representerar sina

organisationer, som ocksa beslutar om mandatperiodens lingd for sina representanter.

7. Utbildning

Ledamoterna i Kemmunala-Pensienirsridet Pensionirs- och Funktionshinderradet skall
erhélla information och i vissa fall utbildning sa att de far kunskap om de olika nimndernas
verksamheter 1 kommunen

8. Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Pensionérs- och F unktionshinderradet,
kommunstyrelsen och omsorgsnamnden.

9. FFaststiillan

Reglemente for Kommunala-Pensioniirsradet Pensionirs- och Funktionshinderradet skald
faststdllas av kommunfullméaktige
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§6
Ovriga fragor

Rebecca Wald, KS: Onskemal om att halla radets ndsta sammantrdde pa Timansstenar och
samtidigt gora en rundvandring/ett studiebesok.

Irene Lindén, SPF: Missa inte en TV-serie som startar imorgon, 20/2, kl 21. Det heter "Fran
digitala oskulder till fullfiidrade seniorsurfare”. Onskemal framkommer om att detta kors
som studiecirkel ndr programmet ar klart.

Leif Andersson, PRO, meddelar att det den 5/12 kom 800 bestkare pa PRO “s IT-seminarie
i Karlshamn.

2020 ars ovriga motesdagar:

13/5, 26/8 och 11/11.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7
Rundvandring pa Gerbogarden

Matet avslutas kI 16.00 med att de som vill gar pa rundvandring med André Jénsson,
verksamhetschef for att bl a titta pa Pilen, den avdelning som Angsgarden kommer att
flyttas till.

Justerandes sign =~/ Utdragsbestyrkande
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