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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §41 Dnr2026/1

Information 2026

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information
1. Ekonomisk manadsrapport till och med oktober 2026.
2. Ny lex Sarahrapport nr 6077. Begransningsatgarder.

3. Ny lex Sarahrapport nr 6119 och 5914. Av boendet ej verkstallt
beslut om daglig verksamhet.

4. Ny lex Sarahrapport nr 6120. Personlig assistans.

5. Ny lex Sarahrapport nr 6121. Ej verkstallt beslut om korttidstillsyn
och korttidsvistelse.

6. Ny lex Sarahrapport nr 6182. Utatagerande beteende.

7. Nya lex Sarahrapporter nr. 5966, 5986, 6041, 6045, 6104 och 6115
om oroliga brukare pa gruppbostad.

8. Ny lex Sarahrapport nr. 6230, 6138 och 6242. Brister i bemétande.
9. Ordférandebeslut om mottagning av nyanldanda 2027.

10. Inspektion av arbetsmiljéverket med anledning av skyddsombuds
krav om att atgarda/undersoka brister i arbetsmiljon (6 6a).

11. Lagesrapport kring tillsynsdrende av IVO inom stdd, service och
boende och dartill pagaende kvalitetsarbete.

12. Pagaende process for eventuell 6verflytt av vuxenutbildningen fran
arbete- och valfardsnamnden till barn- och utbildningsnamnden.
Riskbedémningar pagar och MBL-férhandling véntar.

Informationsarenden till arbete- och valfardsndmndens sammantrade den
17 november:

1. Utvardering av feriearbete 2026.

2. Havsgardens verksamhet.
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2026-11-03

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §42 Dnr2026/132

Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation
(SvVOD)

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och véalfardsnamnden godkanner inférandet av sammanhallen
vard- och omsorgsdokumentation fran 2026-12-01 enligt foljande:

1. Foérvaltningen ansluter sig till lagen (2022:913) om sammanhallen
vard- och omsorgsdokumentation (SVOD) for elektroniskt
informationsutbyte mellan kommunens egna verksamhetsgrenar
inom socialtjanst (SolL), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och hélso- och sjukvard (HSL).

2. Informationsdelningen avgransas till att enbart géalla inom
kommunens egna verksamheter. Delning till extern huvudman (t.ex.
regionen eller privata utférare) aktiveras inte i denna forsta fas.

3. Medicinskt ansvarig samt IT-samordnare ges i uppdrag att
verkstalla inférandet, ansvara for att nodvandiga tekniska, juridiska
och organisatoriska atgarder vidtas, samt sdkerstalla att inférandet
fungerar som en strategisk forberedelse infér EU-férordningen
European Health Data Space (EHDS).

4. Kostnader for systemanpassning och utbildning finansieras i
enlighet med férvaltningens budgetutrymme fér digitalisering.

Arendet i korthet

Den 1januari 2023 tradde lagen (2022:913) om sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation (SVOD) i kraft. Lagen gor det rattsligt mojligt att
dela information elektroniskt mellan SolL, LSS och HSL, forutsatt att
kommunen fattar ett uttryckligt beslut om inférande och uppfyller lagens
strikta krav.

Bakgrund

Inom kommunens verksamheter har personal inom socialtjansten (enligt
socialtjanstlagen, SolL), LSS (enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS) och hélso- och sjukvarden (enligt halso- och
sjukvardslagen, HSL) ett stort behov av att snabbt och sékert kunna ta del
av varandras uppgifter. Detta galler sarskilt vid insatser for aldre personer
och personer med funktionsnedsattning.
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Idag utgor offentlighets- och sekretesslagen (OSL) en digital mur mellan
dessa verksamheter. Trots att kommunen ar en och samma huvudman,
betraktas SoL, LSS och HSL juridiskt som sjalvstandiga verksamhetsgrenar.
Detta innebar att det rader sekretess dem emellan. Nuvarande hantering
kraver manuella samtycken, pappersutskrifter eller muntlig éverféring,
vilket skapar administrativa dréjsmal och medfér risker for
patientsdkerheten.

Strateqgisk avgransning och framtidssakring (EHDS)

Forvaltningen féreslar en tvastegsstrategi fér att minimera risk och
komplexitet:

Fas 1: Intern samverkan (nuldge)

| detta skede valjer kommunen medvetet att inte dela information med
externa huvudman, sdsom regionens sjukhus eller vardcentraler. Genom att
begransa tillampningen till kommunens interna verksamheter (SoL, LSS
och HSL) kan processer, systemstdd och rutiner trimmasinien
kontrollerad miljé.

Fas 2: Framtidssakring infor EHDS (kommande EU-krav)

EHDS star for European Health Data Space (det europeiska
halsodataomradet) och ar en EU-férordning som skapar gemensamma
regler for hur elektroniska halsodata far delas och anvandas inom EU. Inom
de narmsta aren kommer EU:s férordning om det europeiska
halsodataomradet, EHDS (European Health Data Space), att bli tvingande
lagstiftning i Sverige. EHDS kommer att krdva att kommuner kan dela
halsodata och sociala data sakert, inte bara lokalt utan dven nationellt och
gransoverskridande inom EU.

Att infora SVOD internt i fas 1 ar darfér inte bara en |6sning for dagens
behov, utan en helt nddvandig digital och organisatorisk mognadsresa.
Genom att bygga upp strukturen fér sparrhantering, loggkontroller och
samtycken redan nu star kommunen vél rustad infér de tvingande kraven i
EHDS.

Rattsliga och tekniska forutsattningar enligt SVOD

For att beslutet ska kunna verkstallas kravs att verksamheten uppfyller de
lagstadgade kraven i lagen (2022:913).

Den enskildes rattigheter (Sparrfunktion)

Den enskilde (eller legal stéllféretradare) har alltid ratt att motsatta sig
sammanhallen dokumentation. Verksamhetssystemen maste tekniskt
kunna sparra uppgifter sa att SoL-personal inte kan se sparrad HSL-
dokumentation, och vice versa.
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Att informationen gors tillgdnglig innebar inte fri atkomst

Personalen maste vid varje nytt enskilt tillfalle inhdmta och dokumentera
ett aktivt samtycke fran individen innan de laser data fran den andra
verksamhetsgrenen.

Strikta behorighets- och loggkontroller

Endast personal med en aktuell och dokumenterad patient- eller
omsorgsrelation far tilldelas behorighet. Systemet maste logga alla
atkomster, och foérvaltningen ar skyldig att utféra regelbundna,
systematiska loggkontroller for att forhindra dataintrang.

Dataskyddskonsekvensbeddmning (DPIA)
Innan systemen tas i bruk ska en DPIA genomféras i samrad med

kommunens dataskyddsombud for att sdkerstalla efterlevnad av GDPR.

Konsekvensbeskrivning for kommunen

Tekniska konsekvenser
Kommunens nuvarande verksamhetssystem beddms stédja inférandet fullt
ut.

Organisatoriska konsekvenser
Chefer, legitimerad personal och omsorgspersonal bedéms ha god kunskap
om sekretessgranser, samtyckeshantering och dokumentationsplikt.

Beslutsunderlag

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Joakim Voberns tjdnsteskrivelse 2026-
10-13

Barnchecklista 2026-10-13
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AVAU §43 Dnr2026/139

Revidering av rutin fér arbetet med lex Sarah

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete och valfardsnamnden godkanner revidering av rutin fér arbetet med
lex Sarah.

Arendet i korthet

Foreslagen revidering innebar huvudsakligen mindre férandringar i syfte
att anpassa rutinen till den nya socialtjanstlagen och de arbetsséatt som
idag tillampas inom verksamheten.

Bakgrund

Det finns tre anledningar till revideringen:

e Med ny socialtjanstlag har lagparagraferna som reglerar lex Sarah-
bestdmmelserna éndrats.

e For att tydliggéra vilka verksamheter och insatser som omfattas av
bestammelserna har skrivningen férenklats. Nu anges att
bestdammelserna galler samtliga verksamheter och insatser som
bedrivs med stdd av socialtjanstlagen eller lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

e |naktuella beskrivningar om hur olika verksamheter skulle
rapportera har tagits bort. Nu rapporterar alla verksamheter lika
genom digital blankett som finns pa forstasidan i ledningssystemet.

Beslutsunderlag
Kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahls tjansteskrivelse 2026-09-25

Rutin fér tilldmpning av lex Sarah-bestammelserna

1(1)
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AVAU §44 Dnr2026/150

Riktlinjer for boendestéd

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden antar nya riktlinjer/basuppdrag for
boendestdd enligt redovisat forslag.

Tidigare riktlinjer for boendestdd beslutade 2024-06-20 upphodr darmed
att galla.

Arendet i korthet

Verksamheten 6nskar att folja upp tidigare riktlinje fér boendestéd och
ersatta den med en uppdaterad riktlinje.

Bakgrund

Nuvarande riktlinjer for boendestdd ar i behov av en dversyn for att
sakerstalla att de &r aktuella, tydliga och &ndamalsenliga i férhallande till
verksamhetens uppdrag och gallande lagstiftning. Det finns behov av att
skapa en tydligare vagledning for hur insatsen boendest6d ska forstas och
tillampas, med utgangspunkt i den enskildes individuella behov och
forutsattningar.

Syftet med de nya riktlinjerna ar att tydliggéra insatsens inriktning,
malgrupp och omfattning samt skapa forutsattningar for en mer enhetlig
och rattssaker tillampning. Riktlinjerna ska dven bidra till 6kad tydlighet i
ansvarsfordelningen och ge stod for en gemensam forstaelse av
boendestddets uppdrag.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef SSB Karl-Henrik Bulandrs tjansteskrivelse 2026-10-21

Riktlinje for boendestod
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §45 Dnr2026/138

Social jour och beredskap

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och véalfardsnamnden ger namngivna personer fran Social
beredskap enligt bilaga 1 beslutanderatt enligt 43 § punkt 2 LVU (1990:52)
samt 45 § punkt 2 LVM (1988:870).

Arbete- och vélfardsnamnden aterkallar beslutanderatt enligt 43 § punkt 2
LVU (1990:52) samt 45 § punkt 2 LVM (1988:870) for Ulrika Sjélander da
hon avslutat sin anstélining inom sociala jouren Kristianstad.

Arendet i korthet

Beslut fattades 2023-10-31 att bevilja anstéallda inom social beredskap
beslutanderatt att begara polishandrackning inom LVU och LVM, inom
social beredskaps verksamhetsuppdrag.

Beredskapen har nu ytterligare en anstalld, som bérjar sitt vikariat 1
november 2026. For att ny medarbetare ska kunna fullfélja sitt uppdrag
behover beslut om delegation fattas.

Samtidigt avslutar en medarbetare sin tjanst i sociala jouren, och
delegeringsratten faller darmed fér denna medarbetare.

Bakgrund

Polismyndigheten Idmna hjalp for att pa begéran av, enlig 43 § LVU
(1990:52) samt 45 § punkt 2 (LVM 1988:870): socialndmnden eller ndgon
ledamot eller tjgnsteman som ndmnden har férordnat genomféra beslut om
vard eller omhéndertagande.

Social beredskap i Kristianstad 6nskar att anstadllda inom beredskapen har
egen beslutanderatt att fatta beslut om handréckning dven inom
Sélvesborgs kommun.

Beslutanderatten avser en direkt beslutanderdtt om beslut vid brddskande
situationer enligt LVU och LVM. Férordnandet galler enbart namngivna
personer.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2026-09-24

Bilaga 1 Nyanstalld inom social beredskap
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Bilaga 2 Medarbetare som avslutar sin tjanst i social beredskap
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AVAU §46 Dnr2026/137

Revidering av taxa for kopiering, skanning och
utskrift

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och vélfardsnamnden foreslar kommunfullméktige att faststalla
kopierings- och utskriftstaxa enligt redovisat forslag.

Arendet i korthet

Kopieringscentralen (KPC) utgér en del av arbete- och valfardsnamndens
ansvarsomrade da KPC sedan sommaren 2026 &r en verksamhet inom
ramen for arbetsmarknadsenheten.

Den senaste revideringen av taxorna for kopiering och utskrifter beslutades
om i kommunfullméaktige 2018-11-26. En éversyn beddéms darfor vara
motiverad for att sdkerstalla att taxorna ar aktuella, tydliga och
andamalsenliga.

Bakgrund

| den nya organisationen &r det ocksa viktigt att kostnaderna for kopiering
och ovriga tjanster finansieras genom avgifter, sa att verksamheten inte
medfor ofinansierade kostnader.

Oversynen innebér att nuvarande kostnadsnivder foreslds kvarstd
oféréndrade. Darutover foreslas ett antal kompletteringar och
fortydliganden av taxorna. For uppdrag som utfors at féreningar eller
kommunal verksamhet foéreslas en fast avgift om 50 kronor, istéllet fér som
nu en timtaxa. Vidare féreslas att en klippavgift for pappersklippning inférs
med 75 kronor per 100 sidor, med en minimiavgift om 75 kronor. For
bestéllningar dar haften dnskas vikta foreslas en avgift om 0,50 kronor per
hafte.

Oversynen omfattar dven ett fértydligande av vilka avgifter som géller vid
kopiering och skanning av allmanna handlingar. Syftet ar att skapa en tydlig
och enhetlig tilldmpning av taxorna samt att sdkerstalla att avgifterna ger
forutsattningar for att tacka verksamhetens kostnader.

Beslutsunderlag

Férvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2026-10-21
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FFS 7.1 Kopieringstaxa och utskriftstaxa
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