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g 2 SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-12-15

Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 71 Dnr2022/99

Prislista interkommunal ersattning och bidrag till
till fristdende huvudman 2023

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att faststalla prislista for
interkommunal ersattning och bidrag till fristdende huvudman fér
namndens verksamheter 2023.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram underlag fér
kostnadsersattning enligt regler for interkommunal ersattning och bidrag
till fristaende huvudman for utbildningsverksamhet for budgetaret 2023.
Forslaget bygger pa rattspraxis utifran Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden ska som hemkommun fér
utbildningsverksamhet arligen faststélla den ersattning andra kommuner
ska erldagga for en plats inom nédmndens utbildningsverksamheter, en sa
kallad prislista for interkommunal ersattning. Prislista utgoér aven grund for
de ersattningsbelopp som namnden ska erldgga som bidrag nar barn eller
elever, som ar folkbokférda i Sélvesborgs kommun, genomfér utbildning
hos fristdende huvudman. Ersattningen ska baseras pa beslutad budget for
2023 och de barn/elevantal som déari beraknats.

Fristdende huvudmans ersattning regleras via avtal om bidraq.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-11-01.
Barnchecklista - Prislista interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023.

Prislista grundskola barnomsorg - Interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023.

Prislista gymnasieskola - Interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023.

BUNAU § 2022/61.

Exp.
Samordnare - skolplaceringar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

rotokoll 2022-12-20 BUN Sida4av 63
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o~ Sida
gP SOIVeSborqS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2022-11-01 2022/99
Barn och utbildningsndmnden
Handldggare Mottagare

Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Prislista interkommunal
ersattning och bidrag till fristdende huvudman
2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att faststalla prislista for
interkommunal ersattning och bidragq till fristdende huvudman fér
ndmndens verksamheter 2023.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen har taqgit fram underlag for
kostnadsersattning enligt regler fér interkommunal ersattning och bidrag
till fristdende huvudman fér utbildningsverksamhet for budgetaret 2023.
Forslaget bygger pa rattspraxis utifran Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden ska som hemkommun fér
utbildningsverksamhet arligen faststélla den ersattning andra kommuner
ska erldgga for en plats inom ndmndens utbildningsverksamheter, en sa
kallad prislista for interkommunal ersattning. Prislista utgoér aven grund for
de ersattningsbelopp som namnden ska erldgga som bidrag nér barn eller
elever, som ar folkbokforda i S6lvesborgs kommun, genomfér utbildning
hos fristdende huvudman. Ersattningen ska baseras pa beslutad budget for
2023 och de barn/elevantal som déari beraknats.

Fristdende huvudmans ersattning regleras via avtal om bidraq.

Beddémning

Framtagen prislista bygger pa den av ndmnden beslutade budget for
respektive verksamhets. Ersattningen till annan kommunal eller fristdende
huvudman ska vara den samma som hemkommunen avsatter till sin egen
verksamhet varfér respektive utbildningsform och stadie raknas fram

Protokoll 2022-12-20 BUN
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-11-01 2(2)

separat. Utraknad erséttning tar hansyn till kostnadsékningar for
verksamhetsaret 2023 och féljer i 6vrigt praxis pa omradet.

Martin Asman
Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista - Prislista interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023.

Prislista grundskola barnomsorg - Interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023

Prislista gymnasieskola - Interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023

Beslut sands till:

Samordnare - skolplaceringar

Protokoll 2022-12-20 BUN Sida6av 63
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§|§ Solvesborgs 13)
S e kommun Datum Dnr
2022-11-01 2022/99
Barn och utbildningsndmnden
Mottagare

Handlaggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Barnchecklista - Prislista interkommunal
ersattning och bidrag till fristdende huvudman
2023

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret, vilket i sin tur styr de bidrag
hemkommunen Idmnar till annan kommunal eller fristdende huvudman,
paverkar de ekonomiska férutsattningar som ligger till grund for
utbildningsverksamheten hos andra kommunala huvudman samt fristdende
huvudman.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

Ja
XNej

Forklara oavsett svar.

Beslut om prislista féljer lag och férordning och utgér grunden fér en
likvardig férdelning av resurser av utbildningsverksamheten foér
kommunens medborgare, vilka ar i utbildning inom respektive skolform
eller verksamhet. Beslutet bygger helt pa néamnds beslut om medel till den
egna verksamheten. Detta &r ett politiskt beslut som endast éversiktligt
anger de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
LINej

Forklara oavsett svar.

Grunden for beslut om bidrag till fristdende forskoleverksamhet utgar fran
Skollagen (2010:800), vilken anger huvudmannens uppdrag utifran barnets
basta. Utover det ska huvudmannen utifran Barnkonventionen géra sitt
yttersta for att utifran tillgdngliga resurser soka forverkliga barnets sociala,
ekonomiska och kulturella rattigheter.

Protokoll 2022-12-20 BUN
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-11-01 2(3)

Beslut om budget f6r Barn- och utbildningsnamndens verksamheter
beddms skapa de forutsattningar som lag och férordning férutsatter vilket
stéller krav pa namnden att besluta om en likvardigt interkommunal
ersattning eller bidrag till fristdende huvudman

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Budgetramen fér namnden kan paverka enskilt barn eller grupper av barn
da verksamheten behdéver anpassas utifran tillgangliga medel.
Barnrattsperspektivet behover darfor tas med i de beslut som paverkar
barn om eller da féréndring i verksamheten sker kopplat till de ekonomiska
forutsattningarna utifran detta beslut.

Martin Asman
Forvaltningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns béasta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till némnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
arendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan fa
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prova
chpialu slageull A alvsa lo slageruchd?ss Gor en samman ragen
Ikt ﬂ EfHd Méth r h rlvsk h
intressen ge vika? p;yk iska valbefinnande.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvardera

Vilka effekter fick
besluwt Stam dedex
ned antaganden:

Kartlagg

Tail kc nskap och informatio
Lyssna pa barn. Uppmirksai

livsvi IIknrenlarol ika grupper av
barn.

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina

asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan

Protokoll 2022-12-20 BUN Sida8av 63
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2022-11-01 3(3)

fas genom personlig kontakt med barn déar de &r. De kan ocksa fas genom
frageformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvandas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika méanniskovarde. Barn &r sarbara och behdver sérskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillférsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebdra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.

Protokoll 2022-12-20 BUN Sida9av 63
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KOMMUN

| SOLVESBORGS

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

PRISLISTA INTERKOMMUNALT 2023

Bruttokostnad per plats inkl lokal Pris / 1dsar |Pris / termin|Pris / manad
Barnomsorg*

Pedagogisk omsorg 146 453 kr 73 227 kr 12 204 kr
Forskola 174 452 kr 87 226 kr 14 538 kr
Grundskola

Forskoleklass 79 790 kr 39 895 kr 6 649 kr
Fritidshem 54 515 kr 27 258 kr 4 543 kr
Grundskola 126 319 kr 63 160 kr 10 527 kr
Sirskola

Sarskola- &mnen 503 771 kr | 251 886 kr 41 981 kr
Sarskola- dmnesomraden 710320 kr | 355160 kr 59 193 kr

* Vistelsekommunen stér for kostnaden och tar ocksa in barnomsorgsavgiften

Till fristdende; Grundbelopp + 3 % administration + 6 % moms

Bruttokostnad per plats inkl lokal** Pris / ldsar |Pris / termin|Pris / manad
Barnomsorg*

Pedagogisk omsorg 144 241 kr 72121 kr 12 020 kr
Forskola 176 045 kr 88 022 kr 14 670 kr
Fritidshem 54 794 kr 27 397 kr 4 566 kr
Grundskola

Forskoleklass 77 621 kr 38 810 kr 6 468 kr
Grundskola 123 565 kr 61 782 kr 10 297 kr
Sirskola

Sérskola- &mnen 499 038 kr | 249 519 kr 41 587 kr
Sérskola- &mnesomraden 720310 kr | 360 155 kr 60 026 kr

* Vistelsekommunen stér for kostnaden och tar ocksa in barnomsorgsavgiften

** Bidrag utgor grundbelopp inkl 3 % administrationbelopp och 6 % momsbelopp.
Eventuellt tillaggsbelopp far diskuteras for varje enskilt fall.

Protokoll 2022-12-20 BUN
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11

2022-11-16
S O LVE S B O RG S SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen
KOMMUN
Berikning av elevpeng i Pedagogisk omsorg 2023 interkommunal ersittning
Beréknat pa antal barn: 30 Antal timmar: 54257
Kr/ anmiild

Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Undervisning 402 205 2 878,7 95 956,67 53,06 | Pedagogisk personal inkl 9 mén 16ne6kning (3,2%)

402 821 17,0 566,67 0,31 [Kompetensutveckling

402 204 202,1 6 736,67 3,72 | Forskolechef inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
Laromedel 402 205 462,0 15 400,00 8,51 | Omkostnadsersittning

402 213 15,0 500,00 0,28 | Verksamhetspeng
Elevvard och hélsovard 486 145,9 4 863,33 2,69 [ Stodenhet (psykolog, specialpedagog, talpedagog mm)
Maltider 0,00 0,00 [ingér i omkostnadserséttningen.
Lokalkostnader 402 211 2427 8 090,00 4,47|Lokalhyra + fonsterputs
Summa grundbelopp 132 113,34 73,04
Administration 402 204 16,0 533,33 0,29 [ Olycksfallsforsakring o administrationspeng

485 169,2 5 640,00 3,12 | Pedagogisk utvirdering och BoU kontoret

SCB 2450 8 166,67 4,52|SCB nyckel 2020 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 14 340,00 7,93
SUMMA prislista 2022 146 453,00 80,97
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn Kommentarer
Sérskilt stod 407 Ersittning for extra ordindra stodatgérder som dr individrelaterade

Kr/ anmild

Till fristiende Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Grundbelopp 132 113,34 73,04
Administration 3 % 3 963,40 2,19
Moms 6 % 8 164,60 4,51
SUMMA BELOPP 144 241,34 79,74

Protokoll 2022-12-20 BUN
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SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

2022-11-16

Berikning av elevpeng i forskola 2023 interkommunal erséttning

12

Beridknat pa antal barn: 600 Antal timmar: 950472
Kr/ anmild
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Undervisning 404 205/206 65 092,2 108 487,00 68,48 | pedagogisk personal inkl 16nedkning 9 mén (3,2%)
404 206 455,6 759,33 0,48 | vikariehantering + vikarie "sommar6ppet"
404 203 335,8 559,67 0,35 [ planeringstid
404 204 116,0 193,33 0,12 | arbetskldder pedagogisk personal
404 204 4692,4 7 820,67 4,94 | rektorer inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
404 821 239.0 398,33 0,25 [kompetensutveckling
445 383,2 638,67 0,40 [ Naturskolan
Liromedel 404 213 712,8 1 188,00 0,75 | pedagogiskt material
404 213 2240 373,33 0,24 | Teater o Musik (inkl samordnare)
487 507,0 845,00 0,53 ]IKT, Bredband
Elevvard och hélsovéard 486 2 662,3 4 437,17 2,80 stodenhet (psykolog, specialpedagog, talpedagog)
Maltider 404 212 8299,1 13 831,83 8,73 | kopt maltider (livsmedel, personal, drift, transport), pedagogiska maltider
Lokalkostnader 404 211 28334 4722,33 2,98 |lokalvard (Personal, drift, fonsterputs) samt sommarstidning
404 211 9331,0 15 551,67 9,82 | lokalhyra (Vaktm, drift, uppvarming, underhéll, repertor, kap.kostn, adm o ev extern hyra)
404 211 619,7 1032,83 0,65 | kapitalkostnader
404 211 242.0 403,33 0,25)inkdp mdobler o inventarier
Summa grundbelopp 161 242,49 101,77
Administration 404 204 334,0 556,67 0,35 [ porto centralt, olycksfallsforsdkring, administrationpeng enheterna
485/487 2572,5 4 287,50 2,71 | ped.utvirdering BoU-kontoret o BUN- IT
SCB 5019,0 8 365,00 5,28| SCB nyckel 2021 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 13 209,17 8,34
SUMMA prislista 2023 174 452,00 110,11
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn Kommentarer
Sérskilt stod 407 ersittning for extraordindra stoditgirder som &r individrelaterade
Kr/ anmiild
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Grundbelopp 161 242,49 101,77
Administration 3 % 4 837,27 3,05
Moms 6 % 9 964,79 6,29
SUMMA BELOPP 176 044,55 111,11
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SOLVESBORGS
KOMMUN

2022-11-16

SOLVESBORGS KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Berikning av elevpeng i forskoleklass 2023 interkommunal erséittning

13

Beriknat pa antal barn: 172
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn| Kommentarer
Undervisning 403 205 6 024,1 35 023,84 | Pedagogisk personal inkl 16nedkning 2023 9 mén (3,2%)
441 204 536,2 3 117,44 |Rektorer inkl 16nedking 2023 9 man (3,2%)
403 821 23,8 138,37 | kompetensutbildning
445 101,3 588,95 | naturskolan
Laromedel 403 213 105,2 611,63 |ldaromedel, annat undervisningsmaterial, ldgerskola, studiebesok, utflykter
487 113,3 658,72 |IKT, skoldatatek, AV-hjdlpmedel, Bredband
Elevvard och hélsovard 486 218,9 1 272,67 | stodenhet (psykolog, specialpedagog, talpedagog)
Maltider 403 212 1 505,5 8 752,91 |Kopta maltider (livsmedel, personal, drift, transport)
Lokalkostnader 403 211 853,9 4 964,53 | Lokalvard (Personal, drift, fonsterputs)
403 211 2 746,0 15 965,12 | Lokalhyra (Vaktmastare, drift, uppvarming, underhéll, repertor, kap.kostn, adm o ev extern hyra)
[SUIITTa grumaocIopp 7T UJF,T0
Administration 403 204 68,7 399,42 |olycksfallforsikring samt administrationpeng till enheterna
485/487 671,0 3 901,16 | pedagogisk utvirdering, BoU kontoret, BUN IT
SCB 756,0 4 395,35|SCB nyckel 2021 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 8 695,93
SUMMA prislista 2023 79 790,00
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn| Kommentarer
Sarskilt stod 444 erséttning for extraordindra stodatgdrder som ér individrelaterade
Modersmélsundervisning 481 individrelaterad
Forberedelseklass 442 individrelaterad
Skolskjuts 403 209 individrelaterad
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ar | Kommentarer
Grundbelopp 71 094,18
Administration 3 % 2132,83
Moms 6 % 4 393,62
SUMMA BELOPP 77 620,63
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SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

2022-10-21

Berikning av elevpeng i fritidshem 2023 interkommunal erséittning

14

Beriknat pa antal barn: 610 Antal timmar: 960 018
Kr/ anmild
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Undervisning 413 205 20 009,1 32 801,80 20,84 | pedagogisk personal inkl l6nedkning 9 man (3,2 %)
413 205 103,7 170,00 0,11 Vikarie sommardppet
413 204 1510,2 2 475,74 1,57 | Rektorer inkl 16nedkning 9 man (3,2 %)
413 821 71,9 117,87 0,07 [ kompetensutveckling
413 204 34,0 55,74 0,04 | arbetskléder till pedagogisk personal
Liromedel 413 213 500,5 820,49 0,52 [ pedagogiskt material
487 65,0 106,56 0,07 |IKT, skoldatatek, Bredband
Elevvard och hélsovard 0,00 0,00
Maltider 413 212 2 463,2 4 038,03 2,57 | kopt frukost/mellanmal (livsmedel, personal, drift, transport) samt egen livsmedelbudget
Lokalkostnader 413 211 1363,6 2 235,41 1,42 | Lokalvérd (Personal, drift, fonsterputs) samt sommarstidning
413 211 4491,2 7 362,62 4,68 | Lokalhyra (Vaktm, drift, uppvirming, underhall, reperator, kap.kostn, adm o ev extern hyra)
413 211 1,6 2,62 0,00 [ kapitalkostnader
Summa grundbelopp 50 186,88 31,89
Administration 485/487 1092,6 1791,15 1,14 | pedagogisk utvirdering, BoU kontor, BUN IT
413 17,8 29,18 0,02 [ Administrationspeng till enheterna
SCB 1 530,0 2 508,20 1,59 SCB nyckel 2020 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 4 328,53 2,75
SUMMA prislista 2023 54 515,00 34,64
Tilliiggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn Kommentarer
Kr/ anmiild
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o ir timme | Kommentarer
Grundbelopp 50 186,88 31,89
Administration 3 % 1505,61 0,96

Protokoll 2022-12-20 BUN
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Moms 6 % 3101,55 1,97
SUMMA BELOPP 54 794,04 34,82
Protokoll 2022-12-20 BUN Sida 15av 63
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SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

2022-12-07

Berikning av elevpeng i grundskola 2023 interkommunal ersittning

16

Beriknat pa antal barn: 1679
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Undervisning 441 205 110 165,3 65 613,64 [ Pedagogisk personal inkl 16nedkning 9 mén (3,2%)
441 204 8 145,5 4 851,40 | Rektorer inkl 16nedkning 9 man (3,2%)
441 821 722,8 430,49 | kompetensutveckling
441 208 1263,0 752,23 [|SY V-personal inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
445 694,6 413,70 [Naturskolan
Laromedel 487 2 602,5 1 550,03 | IKT, Skoldatatek, AV-hjdlpmedel, Bredband
441 213 340,0 202,50 | Teater o Musik (ej personal) + Skolbio
441 208 13753 819,12 [skolbibliotek inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
441 213 3 668,7 2 185,05 | ldaromedel, annat undervisningsmaterial, lagerskola, simundervisning, studiebesok, utflykter
Elevvard och hélsovérd 441 207 7591,3 4 521,32 | skolskoéterskor, skollakare, kuratorer inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
441 207 230,0 136,99 | material elevvard
486 3 866,6 2 302,92 [ Stodenhet 53 % (Psykolog, specialpedagog, talpedagog, logoped)
441 208 1513,7 901,55 | Ovrig elevvird som skolvird, fritidsledare
Maltider 441 212 16 086,5 9 581,00 [ Kopta maltider (Livsmedel, personal, drift, transport) inkl pedagogiska méltider
Lokalkostnader 441 211 7 586,0 4 518,17 Lokalvard (Personal, drift, fonsterputs)
441 211 22 538,4 13 423,70 | Lokalhyra (Vaktmastare, drift, uppvarming, underhall, repertor, kap.kostn, adm o ev extern hyra)
441 211 1631,1 971,47 | Kapitalkostnader, forbrukning lokal hogstadiet samt inkOp invenarier och mobler
Summa grundbelopp 113 175,28
Administration 441 204 1 404,5 836,51 | Olycksfallsforsdkring samt administrationspeng till enheterna
485/487 9901,2 5 897,08 | Skolassistenter, Pedagogiskutvirdering, BoU-kontoret o BUN- IT personal
SCB 10 763,0 6 410,36 SCB nyckel 2021 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 13 143,95
SUMMA prislista 2023 126 319,00 |
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn| Kommentarer
Sérskilt stod 444 ersittning for extraordindra stoddtgirder som &r individrelaterade
Modersmélsundervisning 481 individrelaterat
Internationella klassen 442 individrelaterat
Skolskjuts 441 209 individrelaterat (om det dr den upphandlade skolskjutsen eller lénstrafikens busskort)
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o dr| Kommentarer
Grundbelopp 113 175,28
Administration 3 % 3395,26

Protokoll 2022-12-20 BUN
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Moms 6 % 6 994,23
SUMMA BELOPP 123 564,77
Protokoll 2022-12-20 BUN Sida 17 av 63
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SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

SOLVESBORGS
KOMMUN

Berikning av elevpeng i sirskola- imnen 2023 interkommunal ersittning

18

Beriknat pa antal barn: 14
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Undervisning 443 205 4961,9 354 421,43 |pedagogisk personal inkl 16ne6kning 9 man
443 821 24,0 1 714,29 [kompetensutbildning
443 204 373,8 26 700,00 | rektor inkl 16nedkning 9 man
445 28,2 2 014,29 |Natur o Kulturskolan
Laromedel 443 213 52,1 3 721,43 [laromedel, annat undervisningsmaterial, lagerskola, studiebesok, utflykter
487 12,2 871,43 [IT-IKT, skoldatatek
Elevvard och hélsovard 443 207 0,0 0,00 | sjukskdterska inkl 16nedkning 9 mén
486 170,7 12 192,86 | Stodenhet (Psykolog, specialpedagog, talpedagog)
Maltider 443 212 115,3 8 235,71 | Kopta méltider (Livsmedel, personal, drift, transport)
443 212 5,3 378,57 | Pedagogiska maltider
15,6 1 114,29 |Egna livsmedel
Lokalkostnader 443 211 154,1 11 007,14 | Lokalvard (Personal, drift, fonsterputs)
443 211 453,8 32 414,29 | Lokalhyra (extern hyra)
443 211 32,1 2 292,86 | Kapitalkostnader, forbrukning lokal hogstadiet samt inkop invenarier och mobler
Summa grundbelopp 457 078,59
Administration 443 204 38,1 2 721,43 [ Olycksfallsforsiakring, tele o kopiering samt 6vrig administration
485/487 198,0 14 142,86 | Ped.utvirdering BoU-kontoret o BUN- IT
SCB 417,6 29 828,57 |SCB nyckel kommungemensamma verksamheter
Summa administration 46 692,86
SUMMA prislista 2023 503 771,00
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Skolskjuts 443 209 individrelaterat (om det ar den upphandlade skolskjutsen eller lanstrafikens busskort)
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ar | Kommentarer
Grundbelopp 457 078,59
Administration 3 % 13 712,36
Moms 6 % 28 247,46
SUMMA BELOPP 499 038,41

Protokoll 2022-12-20 BUN
(Signerat, SHA-256 D95425429A2F14411B59EAOA1ED027B597EBEODSD8B010DD4478E6E28C14E2ES5)

Sida18 av63



| SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Berikning av elevpeng i sirskola- imnesomraden 2023 interkommunal erséittning

19

Beriknat pa antal barn: 20
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Undervisning 443 205 10 947,1 547 355,00 |pedagogisk personal inkl 16nedkning 9 man
443 821 37,6 1 880,00 [ kompetensutbildning
443 204 584,5 29 225,00 |rektor inkl 16nedkning 9 man
445 442 2 210,00 | Natur o Kulturskolan
Laromedel 443 213 81,4 4 070,00 | laromedel, annat undervisningsmaterial, lagerskola, studiebesok, utflykter
487 18,9 945,00 |IT-IKT, skoldatatek
Elevvard och hélsovard 443 207 0,0 0,00 | sjukskdterska inkl 16nedkning 9 mén
486 267,0 13 350,00 | Stodenhet (Psykolog, specialpedagog, talpedagog)
Maltider 443 212 180,4 9 020,00 [Kopta maltider (Livsmedel, personal, drift, transport)
443 212 8,3 415,00 | Pedagogiska maltider
24,4 1 220,00 | Egna livsmedel
Lokalkostnader 443 211 241,0 12 050,00 | Lokalvard (Personal, drift, fonsterputs)
443 211 709,9 35 495,00 | Lokalhyra (extern hyra)
443 211 50,2 2 510,00 | Kapitalkostnader, forbrukning lokal hogstadiet samt inkop invenarier och mobler
Summa grundbelopp 659 745,00
Administration 443 204 59,5 2 975,00 [ Olycksfallsforsakring, tele o kopiering samt 6vrig administration
485/487 309,6 15 480,00 | Ped.utvérdering BoU-kontoret o BUN- IT
SCB 642,4 32 120,00 | SCB nyckel kommungemensamma verksamheter
Summa administration 50 575,00
SUMMA prislista 2023 710 320,00
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Skolskjuts 443 209 individrelaterat (om det ar den upphandlade skolskjutsen eller lanstrafikens busskort)
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ir | Kommentarer
Grundbelopp 659 745,00
Administration 3 % 19 792,35
Moms 6 % 40 772,24
SUMMA BELOPP 720 309,59

Protokoll 2022-12-20 BUN
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SOLVESBORGS
KOMMUN

PRISLISTA INTERKOMMUNALT 2023

20

Pris
fristdende
Lokaler Kommunalt inkl.
inkl. Undervis- | Larverktyg elevpris | +6 % moms
Program lokalvard ning Elevvard | Maltider | Totalt | Adm3 % ikr ikr
Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) 23735 71599 10282 3724 7889| 117229 3517 120 746 127 991
Barn- och fritidsprogrammet (BF) 11289 63773 13 496 3724 8947| 101229 3037 104 266 110 522
El- och energiprogrammet (EE) 41 164 84 356 10282 3724 8947| 148473 4454] 152927 162 103
Ekonomiprogrammet (EK) 11289 57132 13 496 3724 8947] 94588 2838 97 426 103 271
Industritekniska programmet (IN) 42963 86 065 10 282 3724 8947| 151981 4559| 156540 165 933
Naturvetenskapsprogrammet (NA) 11289 78 070 13 496 3724 8947| 115526 3466 118 992 126 131
Samhillsvetenskapsprogrammet (SA) 11289 75 029 13 496 3724 8947] 112485 3375] 115860 122 811
Teknikprogrammet (TE) 11289 90 312 10 282 3724 8947| 124554 3737 128 291 135 988
Gymnasiesarskolan- Individuellt program 54 480 364 100 3684 7190 2368| 431822 12955| 444777 471 463
Gymnasiesarskolan-AHADM 54 480 341084 3684 7 190 2368] 408 806 12 264| 421070 446 334
Gymnasiesarskolan- FAFAS 54 480 218 481 3684 7 190 2368| 286203 8586 294 789 312 476

IM
Elevpeng berdknas utefter varje elev behov
med stod av nedanstaende

Protokoll 2022-12-20 BUN
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Barn- och utbildningsndmnden

BUN§72  Dnr2022/103
Avtal om kommunalt bidrag till S6lvesborgs
Montessoriforskola 2023

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga foreslaget avtal med

Solvesborgs Montessoriforskola for ar 2023. Bidrag ldmnas till Sélvesborgs

Montessoriforskola enligt avtalets regler och bilaga.

Arendet i korthet

Sélvesborgs Montessoriforskola bedriver fristdende forskola i lokaler i
centrala Solvesborg. Verksamheten har pagatt sedan ar 2013.

Barn- och utbildningsnamnden har att ta stallning till foreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnd@mnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och évriga 6verenskommelser om férskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-11-22.

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Sélvesborgs Montessoriférskola for 2023.

Avtal - Sélvesborgs Montessoriforskola 2023.
Bilaga till avtal S6lvesborgs Montessoriférskola 2023.
BUNAU § 2022/65.

Exp.

Sélvesborgs Montessoriforskola

21
1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

rotokoll 2022-12-20 BUN
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es Solvesborgs
=25 kommun

Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida 22

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2022-11-22 2022/103
Mottagare

Barn- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Sélvesborgs
Montessoriforskola for 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga féreslaget avtal med
Sélvesborgs Montessoriforskola for ar 2023. Bidrag Iamnas till S6lvesborgs
Montessoriforskola enligt avtalets regler och bilaga.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Sélvesborgs Montessoriforskola bedriver fristdende forskola i lokaler i
centrala Solvesborg. Verksamheten har pagatt sedan ar 2013.

Barn- och utbildningsndmnden har att ta stallning till foreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnd@mnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och évriga 6verenskommelser om férskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beddémning

Genom avtalet regleras mellanhavandena mellan namnden och den aktuella
forskolan vad avser till exempel:

e atagande i antal platser
e ersattningen fran namnden f6ér dtagandena
e kvalitetskrav pa forskolans verksamhet

e samverkan med namnden angaende k6hantering och placeringar av
barn

e administration av féraldraavgifter, kompetensutveckling

Protokoll 2022-12-20 BUN Sida22 av 63
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-11-22 2(2)

e forskolans tillgang till vissa kommungemensamma nyttigheter

regler for personalen pa férskolan

Martin Asman
Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Sélvesborgs Montessoriforskola for 2023.

Avtal - S6lvesborgs Montessoriforskola 2023.

Bilaga till avtal Sélvesborgs Montessoriforskola 2023.

Beslut sands till:

Sélvesborgs Montessoriforskola

Protokoll 2022-12-20 BUN Sida23av63
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§|§ Solvesborgs 13)
S e kommun Datum Dnr
2022-11-22 2022/103
Barn och utbildningsndmnden
Mottagare

Handlaggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Sélvesborgs
Montessoriférskola féor 2023

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret, vilket i sin tur styr de bidrag
hemkommunen ldmnar till fristdende huvudman, paverkar de ekonomiska
forutsattningar som ligger till grund for verksamheten.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[lJa
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om bidrag till fristaende verksamhet bygger pa néamnds beslut om
medel till den egna verksamheten. Detta ar ett politiskt beslut som endast
oversiktligt anger de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Grunden for beslut om bidrag till fristdende forskoleverksamhet utgar fran
8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800), vilken anger huvudmannens
uppdrag utifran barnets basta. Utéver det ska huvudmannen utifran
Barnkonventionen gora sitt yttersta for att utifran tillgangliga resurser
sOka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter.

Beslut om budget f6r Barn- och utbildningsndmndens verksamheter
beddms skapa de forutsattningar som lag och férordning forutsatter. Detta
innebar ocksa krav pa namnden att besluta om ett i forhallande till den
kommunala huvudmannen, likvardigt bidrag till fristdende huvudman.

Protokoll 2022-12-20 BUN
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-11-22 2(3)

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Budgetramen fér namnden kan paverka enskilt barn eller grupper av barn
da verksamheten behdver anpassas utifran tillgangliga medel.
Barnrattsperspektivet behdver darfor tas med i de beslut som paverkar
barn om eller da forandring i verksamheten sker kopplat till de ekonomiska
forutsattningarna utifran detta beslut.

Martin Asman
Forvaltningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns béasta
beaktats. Denna checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen géra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prdva
chpialu slageull A alvsa lo slageruthd?ss Gor en sammantagen
gavaltsﬂ
IkE 't satt b? osha E"Ek 30 h
ika? nde.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvardera

Vilka effekter fick
bssluwt? Stam dsdez
ned antaganden

Besluta
Ta stallning och
dokumentera bade
provning och beslut.

Kartlﬁgg

T k nskap och infor
éb . Uppm:

I vsvi IIknrenlarol kagr ppeta

barn.

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns

Protokoll 2022-12-20 BUN Sida 25 av 63
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2022-11-22 3(3)

inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn &ar sarbara och behdéver sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebdra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika fér andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.
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Solvesborgs AVTAL i
kommu n Datum

2022-11-23

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solveshorg.se

Avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Sélvesborgs
Montessoriforskola ekonomisk férenings
forskoleverksamhet 2023

(1 bilaga)

Mellan Sélvesborgs kommun, Barn- och utbildningsnamnden (framgent
namnden) org.nr 212000-0852 och Sélvesborgs Montessoriférskola
ekonomisk forening, org.nr 769625-1128 (framgent Forskolan) ingds
harmed féljande avtal.

1. Avtalstid och uppsagning
Detta avtal ager qgiltighet under avtalsperioden 2023-01-01 till 2023-12-31.

Det tillkommer vardera parten en ratt att sdga upp avtalet med tre (3)
manaders uppsagningsfrist.

2. Kommunalt stod

2.1 Bidragets grund och forutsattningar

Genom detta avtal lamnar ndmnden sadant bidrag enligt Skollagen 8 kap 21
§ som kan utges till fristdende férskoleverksamhet. For bidraget géller
nedan angivna villkor och forutsattningar, vilka Forskolan forbinder sig att
folja.

2.2 Bidragskonstruktion, bidragsstorlek och ataganden

Namndens bidrag till Férskolan utgérs av ett grundbelopp och méjlighet till
tillaggsbelopp for sarskilt resurskravande barn.

Grundbeloppets storlek och berdkningsgrunder framgar av bilaga 1.
Grundbeloppet utbetalas med en tolftedel manadsvis med bérjan i januari

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Sélvesborg
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2023. Grundbeloppet kan justeras manadsvis i efterskott vad avser bidrag
for maltider respektive pedagogisk personal enligt vad som sdgs nedan.

For ratt till grundbeloppet fordras att Forskolan i sin verksamhet ger
omsorg och pedagogisk verksamhet till 22 barn. Detta antal inskrivna barn
kan variera bade uppat och nedat med 3 barn beroende pa efterfragan,
barnens alder och sammansattning, barnens placeringstider och dylikt.
Placeringen gors av namnden efter samrad med Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler eller farre an 22 barn placerade i sin
forskoleverksamhet sa ska grundbeloppsersattningen justeras avseende
tillkommande/bortfallande maltidskostnader per inskrivet barn per barn
och manad enligt avstdmning den 15:e i respektive med 1/12 av arsbeloppet
for maltider per manad. Namnden gor sadan tilldggsjustering manadsvis i
efterskott utan sarskilt underlag fran Férskolan.

| hédndelse av att Forskolan har fler an 25 barn respektive farre an 19 sa
gors aven justering av grundbidragets del avseende pedagogisk personal
enligt bilaga 1, i tillagqg eller avdrag per barn och manad (utéver den
flexibilitet pa plus eller minus tre barn som féljer av tredje stycket ovan).
Némnden go6r sadan tilldggsjustering manadsvis i efterskott utan sarskilt
underlag fran Forskolan baserat pa antalet barn den 15:e i respektive
manad.

Det i bilagan angivna grundbeloppet ar beraknat utifran 2022 ars I6neniva.

For 2023 ska detta bidrags justeras beaktat i motsvarande man som
I6nedkningseffekten pa personalkostnaderna inom den kommunala
forskoleverksamheten. Denna justering gors fran 2023-04-01 eller det
annat datum som de kommunala I6neavtalen anger.

Eventuella tilldggsbelopp i anledning av placering av barn med sarskilda
behov beslutas efter ansdkan i varje enskilt fall utifran faktisk kostnad for
beviljat stéd.

Forskolan ska per kalendermanad redovisa antalet placerade barn och
antalet anmalda omsorgstimmar och faktiska dagliga néarvaro matt i
timmar.

Lokalhyran i grundbidraget ar berdknat efter faktisk lokalhyra och inte
efter kommunens genomsnittskostnad. Bidraget kan darfor behdva justeras
under aret utifran vad som star i férskolans hyresavtal.

Kopia pa hyresavtalet ska skickas in till kommunen.

2.3 Deltagande i kommunens kompetensutbildning

Forskolan har for sin personal ratt att delta i den kommunalt bedrivna
kompetensverksamheten for forskolans personal i den man plats finns.
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Forskolan ska for sitt deltagande i denna verksamhet ersatta kommunen
motsvarande uppkommen sjdlvkostnad hos kommunen.

2.4 Forsakringsskydd

Barnen i Férskolans férskoleverksamhet erhaller via kommunen och pa
kommunens bekostnad samma férsakringsskydd som barni den
kommunalt drivna férskoleverksamheten.

2.5 Specialpedagogiskt stdd och dvriga specialresurser

For den samlade forskoleverksamheten i kommunen finns for utredning,
handledning, behandling etcetera sarskilda personalresurser i form av t ex
logoped och psykolog. Dessa resurser ska ocksa komma barnen i
Forskolans verksamhet till del efter samma principer som galler fér den
kommunal drivna forskoleverksamheten.

2.6 Eventuell tillfallig stangning av Forskolans verksamhet

| handelse av att Forskolans forskoleverksamhet tillfalligt stdnger under
huvudsemesterperiod eller vid personalens kompetensutveckling da den
kommunala forskolan samordnas, och det darfor finns behov av att barn
tillfalligt bereds omsorg i kommunens férskoleverksamhet, ska Férskolan
meddela detta i god tid innan. Nagon sarskild ersattning fran Férskolan ska
inte [@mnas till kommunen.

2.7 Sélvesborgs utomhuspedagogiska center

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av verksamheten
inom namndens naturskola som de kommunala forskolorna.

2.8 Teater och musik

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av ndmndens
anordnade utbud av teater- och musikférestallningar for forskolebarn som
de kommunala foérskolorna.

3. Forskolans barnomsorgsverksamhet

3.1 Krav pa bedriven barnomsorgsverksamhet

| verksamheten ska barn i aldrarna1till 5 beredas barnomsorg i enlighet
med kommunens regler. Barn placeras i enlighet med de kommunala
reglerna och av kommunen.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de 6vergripande malen for
barnomsorgen som faststallts av regering och riksdag, skolverkets
foreskrifter om barnomsorg samt de mal och riktlinjer némnden faststallt
fér den kommunala barnomsorgen.
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3.2 Tillsyn

Tillsyn ska genomfdras av samtliga enskilda huvudman i enlighet med 26
kapitlet i skollagen (2010:800). | Sélvesborgs kommun ska regelbunden
tillsyn ske vartannat ar. Tillsyn kan dven ske pa forekommen anledning, till
exempelvis om kommunen far signaler om att nagot inte star ratt till i en
verksamhet. En sadan tillsyn kan behandla en riktad fraga eller ett specifikt
omrade och behéver inte omfatta hela verksamheten.

Tillsyn omfattar inte de fristdende verksamheternas arbete mot krankande
behandling, detta ansvar ligger pa Statens skolinspektion.

3.3 Avgifter for foraldrarna

For forskoleverksamheten hos Forskolan galler samma taxa som for
kommunens forskola. Féraldraavgiften for foraldrar som nyttjar
forskoleverksamheten hos Férskolan ska debiteras av kommunen enligt
samma regler som for évriga forskolenyttjare i kommunen.

3.4 Tillampning av namndens regler for barnomsorg

For ratt till bidrag galler att Férskolan inom sin barnomsorgsverksamhet
ska tillampa, vid varje tidpunkt géllande, ndmndens regler fér barnomsorg.

3.5 Rektor

Forskolan ska inom sig ha en rektor som fullgér de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat pedagogisk ledning och utveckling
av utbildningen och beslut om sarskilt stod).

3.6 Skolchef

Forskolan ska inom sig ha en skolchef som fullgor de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat med att tillse att de féreskrifter
som géller fér utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet).

4. Namndens krav i 6vrigt pa verksamheten

4.1 Skyldigheter mot det allmanna

For ratt till bidrag ska Forskolan fullgéra sina skyldigheter gentemot det
allmanna vad galler skatter, moms, arbetsqgivaravgifter och andra likvardiga
aligganden. Vidare ska Forskolans ratt till bidrag f6lja géllande regler och
eventuella myndighetsbud vad galler arbetsmiljo, brandsakerhet, miljé- och
halsoskydd, livsmedelshantering, plan- och byggfragor och andra likvérdiga
forhallanden.
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4.2 Annan verksamhet

For ratt till bidrag far Forskolan inte utan namndens tillstand bedriva annan
verksamhet &n barnomsorg. Inte heller far Férskolan utan namndens
tillstand vara delagare i annan association som bedriver annan verksamhet
an barnomsorag.

4.3 Ratt till insyn och inspektion

For ratt till bidrag géller att Férskolan meddelar néamnden om
stadgeéndringar, andring i ledningskrets, stdmmoprotokoll,
arsredovisningar, revisionsberattelser, utdrag ur belastningsregister och
dylikt.

4.4 Krav pa behorig stéllforetradare mm.

For ratt till bidrag ska Forskolan ha behorig stallféretradare och giltigt F-
skattebevis for verksamheten. Férskolan ska [6pande meddela namnden
vem eller vilka som ar behdriga stallforetradare.

4.5 Tystnadsplikt och meddelarfrihet

Av stadgande i Skollagen 29 kap 14 § foljer att den som ar eller har varit
verksam inom Forskolan som en fristdende férskola inte obehérigen far roja
vad han eller hon dérvid erfarit om enskildas personliga férhallanden.

P3 samma séatt som personal i den kommunala forskoleverksamheten ska
personal inom Forskolan ges ratt till meddelarfrihet angdende uppgifter i
den fristaende férskolans verksamhet, i den man dessa inte skyddas av
kvalificerad sekretess (och sdledes inte omfattas av meddelarfriheten).

4.6 Anmalningsplikt

Namnden erinrar om att forskollarare vid Forskolan ar skyldig

att folja Socialtjanstlagen 14 kap 1 §, vilket innebar att skyldighet foreligger
for forskollarare att genast anmala till n@dmnden om denne i sin verksamhet
far kdnnedom om nagot som kan innebéra att némnden behdver ingripa till
en underarigs skydd. Enligt aktuellt lagrum féreligger sadan skyldighet for

ldkare, larare, sjukskoterskor och barnmorskor. Enligt Socialstyrelsen ingar
forskolelarare i kategorin larare.

5. Kommunens informationsskyldighet

Namnden ska Iopande meddela Forskolan om taxor och regler fér
barnomsorgen.

6. Innehallande av bidrag och hadvningsratt

Némnden &qger ratt att innehalla en skalig del av bidraget om Forskolan i
ndgot avseende inte fullgér sina &taganden enligt detta avtal. Ar
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avtalsbrottet fran Forskolans sida av vasentlig betydelse, och sker inte
rattelse utan oskaligt dréjsmal efter skriftlig erinran, 4ger namnden ratt att
hdva avtalet.

7. Andring av avtalet

7.1 Andring till f6ljd av forfattningsandring

| handelse av gjorda andringar i Skollagen, férordningar,
myndighetsféreskrifter och andra, inom omradet for avtalet, direkt
styrande forfattningar, vilka paverkar nagon del av detta avtal eller den
verksamhet avtalet beror, upphor de delar av detta avtal som styrs av
dessa férandrade legala férutsattningar. Infér en salunda uppkommen
situation aligger det parterna att uppta férhandlingar i syfte att
Overenskomma om andringar i berérda delar.

7.2 Formkrav pa andringar

For att &ga qgiltighet ska andringar av detta avtal ske skriftligen genom en
av parterna undertecknad handling.

8. Parts ratt till 6verlatelse av avtalet

Ingendera parten &ger ratt att till ndgon del 6verlata sina rattigheter enligt
detta avtal till ndgon annan, med mindre an att den andre parten [dmnar sitt
skriftliga samtycke hartill.

9. Partsforetradare

Vardera parten ska utse en partsféretradare som féljer och diskuterar den
I6pande tillampningen av detta avtal och som ar partens kontaktman i
avtalsforhallandet.

10. Tvister

Tvist mellan parterna inom omradet for avtalet I6ses via enligt svensk lag
vid Blekinge Tingsratt.

11. Giltighetsvillkor och utvaxling

Detta avtal ager endast giltighet om det godkénns av Barn- och
utbildningsnamnden.

Detta avtal ar uppréattat i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt efter behorigt undertecknande.

Bilagor:

1. Bilaga till avtal - Sélvesborgs Montessoriférskola 2023
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Foér namnden For Montessoriforskolan
Solvesborg.....eeene. Solvesborg.....eeeennee.
Kith Martensson Behorig firmatecknare
Ordférande

Namnfértydligande
Martin Asman Behorig firmatecknare

Férvaltningschef

Namnfoértydligande
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Bilaga till avtal for bidragsaret 2023 avseende Montessori

34

(kr)

2022-11-16

Budget Anm

Bidragsdel kommunen Antal Bidrag
a) Pedagogisk omsorg
Genomsnittslén barnskoétare 480 015 1,20 576 018
Genomesnittslon forskollarare 589 360 2,80 1650 208
Genomsnittsldn férskolechef 916 091 0,14 128 253
Administration; kdhantering, placering och fakturering -24 200 -24 200
Planeringstid, ersattning per avdelning 9600 9600
Fortbildning, ersattning per arsarbetare 1900 4,00 7 600
Fortbildning, erséattning ledningsgrupp (rektorsutbildning) 0 0
Sommaroppet forskolor -5 600 -5 600
Vikariehantering 7 500 7 500
Ersattning arbetsklader 700 4,00 2 800
b) Pedagogisk utrustning
Pedagogiska hjalpmedel, ersattning per avdelning 20 400 20400
Extra medel (mébler, textilier), ersattning per avdelning 2100 2100
Inventarieinsatser, ersattning per avdelning 3900 3900
Ersattning kring IT o IT utrustning 14 300 14 300
c) Maltider (Serveringsdagar 228)
Ersattning maltider, lunch 46,98 18 192 806
Ersattning matrekvistion (frukost o mellanmal) 15,15 22 75413
Ersattning pedagogiska maltider 25,45 1,0 5803
Ersattning driftskostnader kdkshantering 1500 1500
d) Lokalkostnader
Ersattning efter verklig kostnad avseende:
- lokalhyra 0 256 360
- driftskostnader 0 0 ingari hyran
- uppvarmning 0 0 ingéri hyran
- vaktmastare 32 599 32 599 kommunens snitt
- Ovrigt 0 jarm
Ranta och avskrivning, ersattning per avdelning 17 800 17 800
Lokalvard, ersattning per avdelning 71600 71 600
Fonsterputs, ersattning per avdelning 800 800
Summa grundbelopp 3047 560
e) Administration
Schablonpaslag om 3% 91 427
f) Momskompensation
Schablonpaslag om 6% 188 339
Bidrag totalt 2023 3 327 326
Reglering per manad Kr
Avstdming per 15:e varje manad inkl adm o moms
Maltider vid mer/mindre barn an avtal 1277
Pedagogisk omsorg vid mer/mindre &n +-3 barn an avtal 8712
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-12-15

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§73  Dnr2022/104

Avtal om kommunalt bidrag till forskolan Fantasi
2023

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga foreslaget avtal med
forskolan Fantasi i S6lvesborg for ar 2023. Bidrag lamnas till férskolan
Fantasi enligt avtalets regler och bilaga.

Arendet i korthet

Foérskolan Fantasi bedriver fristaende forskola i lokaler i centrala
Solvesborg. Verksamheten har pagatt sedan ar 2008.

Barn- och utbildningsnamnden har att ta stallning till foreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnd@mnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och évriga 6verenskommelser om férskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-11-22.

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Fantasi for 2023.

Avtal - Forskolan Fantasi 2023.
Bilaga till avtal Férskolan Fantasi 2023.
BUNAU § 2022/66.

Exp.

Forskolan Fantasi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida 36

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2022-11-22 2022/104
Mottagare

Barn- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Fantasi for 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga féreslaget avtal med
forskolan Fantasi i S6lvesborg for ar 2023. Bidrag ldamnas till férskolan
Fantasi enligt avtalets regler och bilaga.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barncheckilista.

(] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Foérskolan Fantasi bedriver fristaende forskola i lokaler i centrala
Solvesborg. Verksamheten har pagatt sedan ar 2008.

Barn- och utbildningsndmnden har att ta stallning till féreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och évriga 6verenskommelser om férskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beddmning

Genom avtalet regleras mellanhavandena mellan namnden och den aktuella
forskolan vad avser till exempel:

e atagandeiantal platser

e ersattningen fran namnden f6ér dtagandena

e kvalitetskrav pa forskolans verksamhet

e samverkan med namnden angaende k6hantering och placeringar av

barn

e administration av foraldraavgifter, kompetensutveckling

e forskolans tillgang till vissa kommungemensamma nyttigheter
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regler for personalen pa férskolan

Martin Asman
Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Fantasi for 2023.

Avtal - Forskolan Fantasi 2023.
Bilaga till avtal Férskolan Fantasi 2023.

Beslut sands till:

Forskolan Fantasi
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§|§ Solvesborgs 13)
5 e kommun Datum Dnr
2022-11-22 2022/104
Barn och utbildningsndmnden
Mottagare

Handlaggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Fantasi for 2023

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret, vilket i sin tur styr de bidrag
hemkommunen lamnar till fristdende huvudman, paverkar de ekonomiska
forutsattningar som ligger till grund for verksamheten.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[1Ja
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om bidrag till fristaende verksamhet bygger pa néamnds beslut om
medel till den egna verksamheten. Detta ar ett politiskt beslut som endast
Oversiktligt anger de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Grunden for beslut om bidrag till fristdende forskoleverksamhet utgar fran
8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800), vilken anger huvudmannens
uppdrag utifran barnets basta. Utéver det ska huvudmannen utifran
Barnkonventionen gora sitt yttersta for att utifran tillgangliga resurser
sOka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter.

Beslut om budget f6r Barn- och utbildningsndmndens verksamheter
bedoms skapa de forutsattningar som lag och forordning férutsatter. Detta
innebar ocksa krav pa namnden att besluta om ett i forhallande till den
kommunala huvudmannen, likvardigt bidrag till fristdende huvudman.
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4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Budgetramen fér namnden kan paverka enskilt barn eller grupper av barn
da verksamheten behdver anpassas utifran tillgangliga medel.
Barnrattsperspektivet behdver darfor tas med i de beslut som paverkar
barn om eller da forandring i verksamheten sker kopplat till de ekonomiska
forutsattningarna utifran detta beslut.

Martin Asman
Forvaltningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns béasta
beaktats. Denna checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen géra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
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2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvardera

Vilka effekter fick
bssluwt? Stam dsdez
ned antaganden

Besluta
Ta stallning och
dokumentera bade
provning och beslut.

Kartlﬁgg

T k nskap och infor
éb . Uppm:

I vsvi IIknrenlarol kagr ppeta

barn.

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
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inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn &ar sarbara och behdéver sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebdra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika fér andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.
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Solvesborgs AVTAL i
kommu n Datum

2022-11-23

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solveshorg.se

Avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Forskolan Fantasis
forskoleverksamhet 2023

(1 bilaga)

Mellan Sélvesborgs kommun, Barn- och utbildningsnamnden (framgent
namnden) org.nr 212000-0852 och personalkooperativet Férskolan
Fantasii S6lvesborg, org.nr 769619-6851 ekonomisk férening (framgent
Forskolan) ingds harmed féljande avtal.

1. Avtalstid och uppsagning
Detta avtal aqger qgiltighet under avtalsperioden 2023-01-01 till 2023-12-31.

Det tillkommer vardera parten en ratt att sdga upp avtalet med tre (3)
manaders uppsagningsfrist.

2. Kommunalt stod

2.1 Bidragets grund och forutsattningar

Genom detta avtal lamnar ndmnden sadant bidrag enligt Skollagen 8 kap 21
§ som kan utges till fristdende forskoleverksamhet. For bidraget galler
nedan angivna villkor och forutsattningar, vilka Forskolan forbinder sig att
folja.

2.2 Bidragskonstruktion, bidragsstorlek och ataganden

Namndens bidrag till Férskolan utgérs av ett grundbelopp och méjlighet till
tillaggsbelopp for sarskilt resurskravande barn.

Grundbeloppets storlek och berdkningsgrunder framgar av bilaga 1.
Grundbeloppet utbetalas med en tolftedel manadsvis med bérjan i januari
2023. Grundbeloppet kan justeras manadsvis i efterskott vad avser bidrag
for maltider respektive pedagogisk personal enligt vad som sdgs nedan.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Sélvesborg
Protokoll 2022-12-20 BUN Sida41lav63
(Signerat, SHA-256 D95425429A2F14411B59EA0A1ED027B597EBEOD8D8B010DD4478E6E28C14E2E5)



42

Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2022-11-23 [Titel] 2(7)

For ratt till grundbeloppet fordras att Forskolan i sin verksamhet ger
omsorg och pedagogisk verksamhet till 22 barn. Detta antal inskrivna barn
kan variera bade uppat och nedat med 3 barn beroende pa efterfragan,
barnens dlder och sammanséattning, barnens placeringstider och dylikt.
Placeringen gors av namnden efter samrad med Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler eller farre an 22 barn placerade i sin
forskoleverksamhet sa ska grundbeloppsersattningen justeras avseende
tillkommande/bortfallande maltidskostnader per inskrivet barn per barn
och manad enligt avstamning den 15:e i respektive med 1/12 av arsbeloppet
for maltider per manad. Namnden gor sadan tillaggsjustering manadsvis i
efterskott utan sarskilt underlag fran Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler &n 25 barn respektive farre &n 19 s
gors dven justering av grundbidragets del avseende pedagogisk personal
enligt bilaga 1, i tilldgg eller avdrag per barn och manad (utéver den
flexibilitet pa plus eller minus tre barn som féljer av tredje stycket ovan).
Namnden goér sadan tillaggsjustering manadsvis i efterskott utan sarskilt
underlag fran Forskolan baserat pa antalet barn den 15:e i respektive
manad.

Det i bilagan angivna grundbeloppet &r berédknat utifran 2022 ars I6neniva.

For 2023 ska detta bidrags justeras beaktat i motsvarande man som
[6nedkningseffekten pa personalkostnaderna inom den kommunala
forskoleverksamheten. Denna justering gérs fran 2023-04-01 eller det
annat datum som de kommunala Iéneavtalen anger.

Eventuella tillaggsbelopp i anledning av placering av barn med sarskilda
behov beslutas efter ansdkan i varje enskilt fall utifran faktisk kostnad for
beviljat stod.

Forskolan ska per kalendermanad redovisa antalet placerade barn och
antalet anmalda omsorgstimmar och faktiska dagliga narvaro matt i
timmar.

Lokalhyran i grundbidraget &r berdknat efter faktisk lokalhyra (skélig hyra
enligt hyresavtal 2022) och inte efter kommunens genomsnittskostnad.
Bidraget kan darfor behova justeras under aret utifran férhandling om
forskolans hyresavtal for 2023.

Kopia pa hyresavtalet ska skickas in till kommunen.

2.3 Deltagande i kommunens kompetensutbildning

Forskolan har for sin personal ratt att delta i den kommunalt bedrivna
kompetensverksamheten for férskolans personal i den man plats finns.
Forskolan ska for sitt deltagande i denna verksamhet ersatta kommunen
motsvarande uppkommen sjdlvkostnad hos kommunen.
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2.4 Forsakringsskydd

Barnen i Férskolans férskoleverksamhet erhaller via kommunen och pa
kommunens bekostnad samma férsakringsskydd som barni den
kommunalt drivna férskoleverksamheten.

2.5 Specialpedagogiskt stdd och dvriga specialresurser

For den samlade forskoleverksamheten i kommunen finns for utredning,
handledning, behandling etcetera sarskilda personalresurser i form av t ex
logoped och psykolog. Dessa resurser ska ocksa komma barnen i
Forskolans verksamhet till del efter samma principer som galler fér den
kommunal drivna forskoleverksamheten.

2.6 Eventuell tillfallig stangning av Forskolans verksamhet

| handelse av att Forskolans forskoleverksamhet tillfalligt stdnger under
huvudsemesterperiod eller vid personalens kompetensutveckling da den
kommunala forskolan samordnas, och det darfor finns behov av att barn
tillfalligt bereds omsorg i kommunens férskoleverksamhet, ska Férskolan
meddela detta i god tid innan. Nagon séarskild ersattning fran Férskolan ska
inte 1dmnas till kommunen.

2.7 Sélvesborgs utomhuspedagogiska center

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av verksamheten
inom namndens naturskola som de kommunala férskolorna.

2.8 Teater och musik

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av ndmndens
anordnade utbud av teater- och musikférestallningar for forskolebarn som
de kommunala férskolorna.

3. Forskolans barnomsorgsverksamhet

3.1 Krav pa bedriven barnomsorgsverksamhet

| verksamheten ska barn i aldrarna1till 5 beredas barnomsorg i enlighet
med kommunens regler. Barn placeras i enlighet med de kommunala
reglerna och av kommunen.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de 6vergripande malen for
barnomsorgen som faststallts av regering och riksdag, skolverkets
foreskrifter om barnomsorg samt de mal och riktlinjer ndmnden faststallt
fér den kommunala barnomsorgen.

3.2 Tillsyn

Tillsyn ska genomfdras av samtliga enskilda huvudman i enlighet med 26
kapitlet i skollagen (2010:800). | S6lvesborgs kommun ska regelbunden
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tillsyn ske vartannat ar. Tillsyn kan dven ske pa férekommen anledning, till
exempelvis om kommunen far signaler om att nagot inte star ratt till i en
verksamhet. En sadan tillsyn kan behandla en riktad fraga eller ett specifikt
omrade och behéver inte omfatta hela verksamheten.

Tillsyn omfattar inte de fristdende verksamheternas arbete mot kréankande
behandling, detta ansvar ligger pa Statens skolinspektion.

3.3 Avgifter for foraldrarna

For forskoleverksamheten hos Forskolan galler samma taxa som for
kommunens forskola. Féraldraavgiften for foraldrar som nyttjar
forskoleverksamheten hos Forskolan ska debiteras av kommunen enligt
samma regler som for évriga forskolenyttjare i kommunen.

3.4 Tillampning av namndens regler for barnomsorg

For ratt till bidrag galler att Férskolan inom sin barnomsorgsverksamhet
ska tillampa, vid varje tidpunkt géllande, nédmndens regler fér barnomsorg.

3.5 Rektor

Forskolan ska inom sig ha en rektor som fullgér de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat pedagogisk ledning och utveckling
av utbildningen och beslut om sarskilt stéd).

3.6 Skolchef

Forskolan ska inom sig ha en skolchef som fullgor de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat med att tillse att de féreskrifter
som galler fér utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet).

4. Namndens krav i 6vrigt pa verksamheten

4.1 Skyldigheter mot det allmanna

For ratt till bidrag ska Férskolan fullgéra sina skyldigheter gentemot det
allmanna vad galler skatter, moms, arbetsgivaravgifter och andra likvardiga
aligganden. Vidare ska Forskolans ratt till bidrag f6lja gallande regler och
eventuella myndighetsbud vad galler arbetsmiljo, brandsakerhet, miljé- och
halsoskydd, livsmedelshantering, plan- och byggfragor och andra likvardiga
forhallanden.

4.2 Annan verksamhet

For ratt till bidrag far Forskolan inte utan namndens tillstand bedriva annan
verksamhet &n barnomsorg. Inte heller far Férskolan utan nédmndens
tillstand vara deldgare i annan association som bedriver annan verksamhet
an barnomsorag.
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4.3 Ratt till insyn och inspektion

For ratt till bidrag galler att Forskolan meddelar namnden om
stadgeandringar, andring i ledningskrets, stdmmoprotokoll,
arsredovisningar, revisionsberattelser, utdrag ur belastningsregister och
dylikt.

4.4 Krav pa behorig stallforetradare mm.

For ratt till bidrag ska Férskolan ha behdrig stéllféretradare och giltigt F-
skattebevis for verksamheten. Férskolan ska [6pande meddela namnden
vem eller vilka som ar behoriga stallforetradare.

4.5 Tystnadsplikt och meddelarfrihet

Av stadgande i Skollagen 29 kap 14 § foljer att den som ar eller har varit
verksam inom Forskolan som en fristdende férskola inte obehdrigen far roja
vad han eller hon déarvid erfarit om enskildas personliga férhallanden.

Pa samma satt som personal i den kommunala férskoleverksamheten ska
personal inom Forskolan ges ratt till meddelarfrihet angdende uppgifter i
den fristaende férskolans verksamhet, i den man dessa inte skyddas av
kvalificerad sekretess (och sdledes inte omfattas av meddelarfriheten).

4.6 Anmalningsplikt

Namnden erinrar om att forskollarare vid Forskolan ar skyldig

att folja Socialtjanstlagen 14 kap 1 §, vilket innebar att skyldighet foreligger
for forskolldrare att genast anmala till ndmnden om denne i sin verksamhet
far kdnnedom om nagot som kan innebéra att némnden behdver ingripa till
en underarigs skydd. Enligt aktuellt lagrum féreligger sadan skyldighet for

ldkare, larare, sjukskoterskor och barnmorskor. Enligt Socialstyrelsen ingar
forskolelarare i kategorin larare.

5. Kommunens informationsskyldighet

Namnden ska [6pande meddela Férskolan om taxor och regler for
barnomsorgen.

6. Innehallande av bidrag och havningsratt

Némnden &qger ratt att innehalla en skalig del av bidraget om Forskolan i
ndgot avseende inte fullgér sina &taganden enligt detta avtal. Ar
avtalsbrottet fran Férskolans sida av vasentlig betydelse, och sker inte
rattelse utan oskaligt dréjsmal efter skriftlig erinran, 4ger ndmnden ratt att
hava avtalet.

Protokoll 2022-12-20 BUN Sida 45 av 63
(Signerat, SHA-256 D95425429A2F14411B59EA0A1ED027B597EBEOD8D8B010DD4478E6E28C14E2E5)



46

Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2022-11-23 [Titel] 6(7)

7. Andring av avtalet

7.1 Andring till féljd av forfattningsandring

I handelse av gjorda dndringar i Skollagen, férordningar,
myndighetsféreskrifter och andra, inom omradet for avtalet, direkt
styrande forfattningar, vilka paverkar nagon del av detta avtal eller den
verksamhet avtalet berér, upphor de delar av detta avtal som styrs av
dessa forandrade legala férutsattningar. Infor en sdlunda uppkommen
situation aligger det parterna att uppta férhandlingar i syfte att
Overenskomma om andringar i berérda delar.

7.2 Formkrav pa andringar

For att aga giltighet ska andringar av detta avtal ske skriftligen genom en
av parterna undertecknad handling.

8. Parts ratt till 6verlatelse av avtalet

Ingendera parten ager ratt att till nagon del 6verlata sina rattigheter enligt
detta avtal till ndgon annan, med mindre an att den andre parten [dmnar sitt
skriftliga samtycke hartill.

9. Partsforetradare

Vardera parten ska utse en partsféretradare som féljer och diskuterar den
I6pande tilldmpningen av detta avtal och som ar partens kontaktman i
avtalsférhallandet.

10. Tvister

Tvist mellan parterna inom omradet for avtalet I6ses via enligt svensk lag
vid Blekinge Tingsratt.

11. Giltighetsvillkor och utvaxling

Detta avtal ager endast giltighet om det godké&nns av Barn- och
utbildningsnamnden.

Detta avtal &r upprattat i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt efter behérigt undertecknande.

Bilagor:
1. Bilaga till avtal - Férskolan Fantasi 2023
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Fér ndmnden For Férskolan Fantasi
Solvesborg.. .. Solvesborg... ..
Kith Martensson Behorig firmatecknare
Ordférande
Namnfoértydligande
Martin Asman Behorig firmatecknare

Forvaltningschef

Namnfértydligande
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(kr)

2022-12-19

Budget Anm

Bidragsdel kommunen Antal Bidrag
a) Pedagogisk omsorg
Genomsnittslon barnskotare 480 015 2,00 960 031
Genomsnittslon forskollarare 589 360 2,00 1178 720
Genomesnittslon forskolechef 916 091 0,14 128 253
Administration; kdhantering, placering och fakturering -24 200 -24 200
Planeringstid, ersattning per avdelning 9600 9600
Fortbildning, erséattning per arsarbetare 1900 4,00 7 600
Fortbildning, erséattning ledningsgrupp (rektorsutbildning) 0 0
Sommaréppet forskolor -5 600 -5 600
Vikariehantering 7 500 7 500
Ersattning arbetsklader 700 4,00 2 800
b) Pedagogisk utrustning
Pedagogiska hjalpmedel, ersattning per avdelning 20 400 20 400
Extra medel (mobler, textilier), ersattning per avdelning 2100 2100
Inventarieinsatser, ersattning per avdelning 3900 3900
Ersattning kring IT o IT utrustning 14 300 14 300
c) Maéiltider (Serveringsdagar 228)
Ersattning maltider, lunch 46,98 18 192 806
Ersattning matrekvistion (frukost o mellanmal) 15,15 22 75413
Ersattning pedagogiska maltider 25,45 1,0 5803
Ersattning driftskostnader kokshantering 1500 1500
d) Lokalkostnader
Ersattning efter verklig kostnad avseende:
- lokalhyra 0 O Hyran fér 2023 ej klar
- driftskostnader 0 ingér i hyran
- uppvarmning 0 ingér i hyran
- vaktmastare 32 599 32 599 kommunens snitt
- ovngt 0 larm
Ranta och avskrivning, ersattning per avdelning 17 800 17 800
Lokalvard, ersattning per avdelning 71 600 71600
Fonsterputs, ersattning per avdelning 800 800
Summa grundbelopp 2703725
e) Administration
Schablonpaslag om 3% 81112
f) Momskompensation
Schablonpaslag om 6% 167 090
Bidrag totalt 2023 2 951 927
Reglering per manad Kr
Avstdming per 15:e varje manad inkl adm o moms
Maltider vid mer/mindre barn an avtal 1277
Pedagogisk omsorg vid mer/mindre an +-3 barn an avtal 8712
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-12-15

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§74  Dnr2022/105

Avtal om kommunalt bidrag till forskolan Kulingen
2023

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga foreslaget avtal med
Kulingens foérskola i S6lvesborg for ar 2023. Bidrag lamnas till Kulingens
forskola enligt avtalets regler och bilaga.

Arendet i korthet

Kulingen forskola bedriver fristaende forskola i Hallevik sedan 2007.

Barn- och utbildningsnamnden har att ta stallning till foreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och dvriga éverenskommelser om férskoleverksamhet med
fristdende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-11-22.

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Kulingen féor 2023.

Avtal - Férskolan Kulingen 2023.
Bilaga till avtal Férskolan Kulingen 2023.
BUNAU § 2022/67.

Exp.

Kulingens forskola

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida 50

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2022-11-22 2022/105
Mottagare

Barn- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Kulingen fér 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga féreslaget avtal med
Kulingens forskola i Sélvesborg fér ar 2023. Bidrag lamnas till Kulingens
forskola enligt avtalets regler och bilaga.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barncheckilista.

(] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet
Kulingen forskola bedriver fristdende forskola i Hallevik sedan 2007.

Barn- och utbildningsnamnden har att ta stallning till féreslaget avtal om
bidrag for fristdende utbildningsanordnare fér 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och 6vriga 6verenskommelser om forskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Bed6émning

Genom avtalet regleras mellanhavandena mellan néamnden och den aktuella
forskolan vad avser till exempel:

e atagande i antal platser
e ersattningen fran néamnden f6ér dtagandena
e kvalitetskrav pa férskolans verksamhet

e samverkan med namnden angaende k6hantering och placeringar av
barn

e administration av foraldraavgifter, kompetensutveckling

o forskolans tillgang till vissa kommungemensamma nyttigheter
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regler for personalen pa férskolan

Martin Asman
Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Kulingen for 2023.

Avtal - Forskolan Kulingen 2023.
Bilaga till avtal Férskolan Kulingen 2023.

Beslut sands till:

Kulingens foérskola
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oo Sida
§|§ Solvesborgs 13)
5 e kommun Datum Dnr
2022-11-22 2022/105
Barn och utbildningsndmnden
Mottagare

Handlaggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Kulingen for 2023

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret, vilket i sin tur styr de bidrag
hemkommunen lamnar till fristdende huvudman, paverkar de ekonomiska
forutsattningar som ligger till grund for verksamheten.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[1Ja
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om bidrag till fristaende verksamhet bygger pa néamnds beslut om
medel till den egna verksamheten. Detta ar ett politiskt beslut som endast
Oversiktligt anger de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Grunden for beslut om bidrag till fristdende forskoleverksamhet utgar fran
8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800), vilken anger huvudmannens
uppdrag utifran barnets basta. Utéver det ska huvudmannen utifran
Barnkonventionen gora sitt yttersta for att utifran tillgangliga resurser
sOka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter.

Beslut om budget f6r Barn- och utbildningsndmndens verksamheter
bedoms skapa de forutsattningar som lag och forordning férutsatter. Detta
innebar ocksa krav pa namnden att besluta om ett i forhallande till den
kommunala huvudmannen, likvardigt bidrag till fristdende huvudman.
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-11-22 2(3)

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Budgetramen fér namnden kan paverka enskilt barn eller grupper av barn
da verksamheten behdver anpassas utifran tillgangliga medel.
Barnrattsperspektivet behdver darfor tas med i de beslut som paverkar
barn om eller da forandring i verksamheten sker kopplat till de ekonomiska
forutsattningarna utifran detta beslut.

Martin Asman
Forvaltningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns béasta
beaktats. Denna checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen géra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prdva
chpialu slageull A alvsa lo slageruthd?ss Gor en sammantagen
gavaltsﬂ
IkE 't satt b? osha E"Ek 30 h
ika? nde.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvardera

Vilka effekter fick
bssluwt? Stam dsdez
ned antaganden

Besluta
Ta stallning och
dokumentera bade
provning och beslut.

Kartlﬁgg

T k nskap och infor
éb . Uppm:

I vsvi IIknrenlarol kagr ppeta

barn.

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
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inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn &ar sarbara och behdéver sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebdra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika fér andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.
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Solvesborgs AVTAL i
kommu n Datum

2022-11-23

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solveshorg.se

Avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Kulingens
forskoleverksamhet 2023

(1 bilaga)

Mellan Sélvesborgs kommun, Barn- och utbildningsnamnden (framgent
namnden) org.nr 212000-0852 och personalkooperativet Kulingen i
Sdélvesborg, ekonomiska férening, org.nr 769610-9334 (framgent
Forskolan) ingds harmed féljande avtal.

1. Avtalstid och uppsagning
Detta avtal aqger qgiltighet under avtalsperioden 2023-01-01 till 2023-12-31.

Det tillkommer vardera parten en ratt att sdga upp avtalet med tre (3)
manaders uppsagningsfrist.

2. Kommunalt stod

2.1 Bidragets grund och forutsattningar

Genom detta avtal lamnar ndmnden sadant bidrag enligt Skollagen 8 kap 21
§ som kan utges till fristdende forskoleverksamhet. For bidraget galler
nedan angivna villkor och forutsattningar, vilka Forskolan forbinder sig att
folja

2.2 Bidragskonstruktion, bidragsstorlek och ataganden

Namndens bidrag till Férskolan utgérs av ett grundbelopp och méjlighet till
tillaggsbelopp for sarskilt resurskravande barn.

Grundbeloppets storlek och berdkningsgrunder framgar av bilaga 1.
Grundbeloppet utbetalas med en tolftedel manadsvis med bérjan i januari
2023. Grundbeloppet kan justeras manadsvis i efterskott vad avser bidrag
for maltider respektive pedagogisk personal enligt vad som sdgs nedan.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Sélvesborg
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Sélvesborgs kommun 2022-11-23 [Titel] 2(7)

For ratt till grundbeloppet fordras att Forskolan i sin verksamhet ger
omsorg och pedagogisk verksamhet till 22 barn. Detta antal inskrivna barn
kan variera bade uppat och nedat med 3 barn beroende pa efterfragan,
barnens dlder och sammanséattning, barnens placeringstider och dylikt.
Placeringen gors av namnden efter samrad med Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler eller farre an 22 barn placerade i sin
forskoleverksamhet sa ska grundbeloppsersattningen justeras avseende
tillkommande/bortfallande maltidskostnader per inskrivet barn per barn
och manad enligt avstamning den 15:e i respektive med 1/12 av arsbeloppet
for maltider per manad. Namnden gor sadan tillaggsjustering manadsvis i
efterskott utan sarskilt underlag fran Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler &n 25 barn respektive farre &n 19 s
gors dven justering av grundbidragets del avseende pedagogisk personal
enligt bilaga 1, i tilldgg eller avdrag per barn och manad (utéver den
flexibilitet pa plus eller minus tre barn som féljer av tredje stycket ovan).
Namnden goér sadan tillaggsjustering manadsvis i efterskott utan sarskilt
underlag fran Forskolan baserat pa antalet barn den 15:e i respektive
manad.

Det i bilagan angivna grundbeloppet ar beraknat utifran 2022 ars I6neniva.

For 2023 ska detta bidrags justeras beaktat i motsvarande man som
[6nedkningseffekten pa personalkostnaderna inom den kommunala
forskoleverksamheten. Denna justering gérs fran 2023-04-01 eller det
annat datum som de kommunala Iéneavtalen anger.

Eventuella tillaggsbelopp i anledning av placering av barn med sarskilda
behov beslutas efter ansdkan i varje enskilt fall utifran faktisk kostnad for
beviljat stod.

Forskolan ska per kalendermanad redovisa antalet placerade barn och
antalet anmalda omsorgstimmar och faktiska dagliga narvaro matt i
timmar.

Lokalhyran i grundbidraget ar beréknat efter faktisk lokalhyra och inte
efter kommunens genomsnittskostnad. Bidraget kan darfér behdva justeras
under aret utifran vad som star i férskolans hyresavtal.

Kopia pa hyresavtalet ska skickas in till kommunen.

2.3 Deltagande i kommunens kompetensutbildning

Forskolan har for sin personal ratt att delta i den kommunalt bedrivna
kompetensverksamheten for forskolans personal i den man plats finns.
Forskolan ska for sitt deltagande i denna verksamhet ersdtta kommunen
motsvarande uppkommen sjalvkostnad hos kommunen.
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2.4 Forsakringsskydd

Barnen i Férskolans férskoleverksamhet erhaller via kommunen och pa
kommunens bekostnad samma férsakringsskydd som barni den
kommunalt drivna férskoleverksamheten.

2.5 Specialpedagogiskt stdd och dvriga specialresurser

For den samlade forskoleverksamheten i kommunen finns for utredning,
handledning, behandling etcetera sarskilda personalresurser i form av t ex
logoped och psykolog. Dessa resurser ska ocksa komma barnen i
Forskolans verksamhet till del efter samma principer som galler fér den
kommunal drivna forskoleverksamheten.

2.6 Eventuell tillfallig stangning av Forskolans verksamhet

| handelse av att Forskolans forskoleverksamhet tillfalligt stdnger under
huvudsemesterperiod eller vid personalens kompetensutveckling da den
kommunala forskolan samordnas, och det darfor finns behov av att barn
tillfalligt bereds omsorg i kommunens férskoleverksamhet, ska Férskolan
meddela detta i god tid innan. Nagon séarskild ersattning fran Férskolan ska
inte 1dmnas till kommunen.

2.7 Sélvesborgs utomhuspedagogiska center

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av verksamheten
inom namndens naturskola som de kommunala férskolorna.

2.8 Teater och musik

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av ndmndens
anordnade utbud av teater- och musikférestallningar for forskolebarn som
de kommunala férskolorna.

3. Forskolans barnomsorgsverksamhet

3.1 Krav pa bedriven barnomsorgsverksamhet

| verksamheten ska barn i aldrarna1till 5 beredas barnomsorg i enlighet
med kommunens regler. Barn placeras i enlighet med de kommunala
reglerna och av kommunen.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de 6vergripande malen for
barnomsorgen som faststallts av regering och riksdag, skolverkets
foreskrifter om barnomsorg samt de mal och riktlinjer ndmnden faststallt
fér den kommunala barnomsorgen.

3.2 Tillsyn

Tillsyn ska genomfdras av samtliga enskilda huvudman i enlighet med 26
kapitlet i skollagen (2010:800). | S6lvesborgs kommun ska regelbunden
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tillsyn ske vartannat ar. Tillsyn kan dven ske pa férekommen anledning, till
exempelvis om kommunen far signaler om att nagot inte star ratt till i en
verksamhet. En sadan tillsyn kan behandla en riktad fraga eller ett specifikt
omrade och behéver inte omfatta hela verksamheten.

Tillsyn omfattar inte de fristdende verksamheternas arbete mot kréankande
behandling, detta ansvar ligger pa Statens skolinspektion.

3.3 Avgifter for foraldrarna

For forskoleverksamheten hos Forskolan galler samma taxa som for
kommunens forskola. Féraldraavgiften for foraldrar som nyttjar
forskoleverksamheten hos Forskolan ska debiteras av kommunen enligt
samma regler som for évriga forskolenyttjare i kommunen.

3.4 Tillampning av namndens regler for barnomsorg

For ratt till bidrag galler att Férskolan inom sin barnomsorgsverksamhet
ska tillampa, vid varje tidpunkt géllande, nédmndens regler fér barnomsorg.

3.5 Rektor

Forskolan ska inom sig ha en rektor som fullgér de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat pedagogisk ledning och utveckling
av utbildningen och beslut om sarskilt stéd).

3.6 Skolchef

Forskolan ska inom sig ha en skolchef som fullgor de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat med att tillse att de féreskrifter
som galler fér utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet).

4. Namndens krav i 6vrigt pa verksamheten

4.1 Skyldigheter mot det allmanna

For ratt till bidrag ska Férskolan fullgéra sina skyldigheter gentemot det
allmanna vad galler skatter, moms, arbetsgivaravgifter och andra likvardiga
aligganden. Vidare ska Forskolans ratt till bidrag f6lja gallande regler och
eventuella myndighetsbud vad galler arbetsmiljo, brandsakerhet, miljé- och
halsoskydd, livsmedelshantering, plan- och byggfragor och andra likvardiga
forhallanden.

4.2 Annan verksamhet

For ratt till bidrag far Forskolan inte utan namndens tillstand bedriva annan
verksamhet &n barnomsorg. Inte heller far Férskolan utan nédmndens
tillstand vara deldgare i annan association som bedriver annan verksamhet
an barnomsorag.
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4.3 Ratt till insyn och inspektion

For ratt till bidrag galler att Forskolan meddelar namnden om
stadgeandringar, andring i ledningskrets, stdmmoprotokoll,
arsredovisningar, revisionsberattelser, utdrag ur belastningsregister och
dylikt.

4.4 Krav pa behorig stallforetradare mm.

For ratt till bidrag ska Férskolan ha behdrig stéllféretradare och giltigt F-
skattebevis for verksamheten. Férskolan ska [6pande meddela namnden
vem eller vilka som ar behoriga stallforetradare.

4.5 Tystnadsplikt och meddelarfrihet

Av stadgande i Skollagen 29 kap 14 § foljer att den som ar eller har varit
verksam inom Forskolan som en fristdende férskola inte obehdrigen far roja
vad han eller hon déarvid erfarit om enskildas personliga férhallanden.

Pa samma satt som personal i den kommunala férskoleverksamheten ska
personal inom Forskolan ges ratt till meddelarfrihet angdende uppgifter i
den fristaende férskolans verksamhet, i den man dessa inte skyddas av
kvalificerad sekretess (och sdledes inte omfattas av meddelarfriheten).

4.6 Anmalningsplikt

Namnden erinrar om att forskollarare vid Forskolan ar skyldig

att folja Socialtjanstlagen 14 kap 1 §, vilket innebar att skyldighet foreligger
for forskolldrare att genast anmala till ndmnden om denne i sin verksamhet
far kdnnedom om nagot som kan innebéra att némnden behdver ingripa till
en underarigs skydd. Enligt aktuellt lagrum féreligger sadan skyldighet for

ldkare, larare, sjukskoterskor och barnmorskor. Enligt Socialstyrelsen ingar
forskolelarare i kategorin larare.

5. Kommunens informationsskyldighet

Namnden ska [6pande meddela Férskolan om taxor och regler for
barnomsorgen.

6. Innehallande av bidrag och havningsratt

Némnden &qger ratt att innehalla en skalig del av bidraget om Forskolan i
ndgot avseende inte fullgér sina &taganden enligt detta avtal. Ar
avtalsbrottet fran Férskolans sida av vasentlig betydelse, och sker inte
rattelse utan oskaligt dréjsmal efter skriftlig erinran, 4ger ndmnden ratt att
hava avtalet.
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7. Andring av avtalet

7.1 Andring till féljd av forfattningsandring

I handelse av gjorda dndringar i Skollagen, férordningar,
myndighetsféreskrifter och andra, inom omradet for avtalet, direkt
styrande forfattningar, vilka paverkar nagon del av detta avtal eller den
verksamhet avtalet berér, upphor de delar av detta avtal som styrs av
dessa forandrade legala férutsattningar. Infor en sdlunda uppkommen
situation aligger det parterna att uppta férhandlingar i syfte att
Overenskomma om andringar i berérda delar.

7.2 Formkrav pa andringar

For att aga giltighet ska andringar av detta avtal ske skriftligen genom en
av parterna undertecknad handling.

8. Parts ratt till 6verlatelse av avtalet

Ingendera parten ager ratt att till nagon del 6verlata sina rattigheter enligt
detta avtal till ndgon annan, med mindre an att den andre parten [dmnar sitt
skriftliga samtycke hartill.

9. Partsforetradare

Vardera parten ska utse en partsféretradare som féljer och diskuterar den
I6pande tilldmpningen av detta avtal och som ar partens kontaktman i
avtalsférhallandet.

10. Tvister

Tvist mellan parterna inom omradet for avtalet I6ses via enligt svensk lag
vid Blekinge Tingsratt.

11. Giltighetsvillkor och utvaxling

Detta avtal ager endast giltighet om det godké&nns av Barn- och
utbildningsnamnden.

Detta avtal &r upprattat i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt efter behérigt undertecknande.

Bilagor:
1. Bilaga avtal - Forskolan Kulingen 2023
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For nédmnden For Kulingen
Solvesborg.. .. Solvesborg... ..
Kith Martensson Behorig firmatecknare
Ordférande
Namnfoértydligande
Martin Asman Behorig firmatecknare

Forvaltningschef

Namnfértydligande
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Bilaga till avtal for bidragsaret 2023 avseende Kulingen

62

(kr)

2022-11-21

Budget Anm

Bidragsdel kommunen Antal Bidrag
a) Pedagogisk omsorg
Genomsnittslon barnskotare 480 015 0,00 0
Genomsnittslon forskollarare 589 360 4,00 2 357 440
Genomsnittslon forskolechef 916 091 0,14 128 253
Administration; kéhantering, placering och fakturering -24 200 -24 200
Planeringstid, ersattning per avdelning 9600 9600
Fortbildning, ersattning per arsarbetare 1900 4,00 7 600
Fortbildning, erséattning ledningsgrupp (rektorsutbildning) 0 0
Sommaréppet forskolor -5 600 -5 600
Vikariehantering 7 500 7 500
Ersattning arbetsklader 700 4,00 2 800
b) Pedagogisk utrustning
Pedagogiska hjalpmedel, ersattning per avdelning 20 400 20 400
Extra medel (mobler, textilier), ersattning per avdelning 2100 2100
Inventarieinsatser, ersattning per avdelning 3900 3900
Ersattning kring IT o IT utrustning 14 300 14 300
c) Maltider (Serveringsdagar 228)
Ersattning maltider, lunch 46,98 18 192 806
Ersattning matrekvistion (frukost o mellanmal) 15,15 22 75413
Ersattning pedagogiska maltider 25,45 1,0 5803
Ersattning driftskostnader kdkshantering 1500 1500
d) Lokalkostnader
Ersattning efter verklig kostnad avseende:
- lokalhyra 0 372 022
- driftskostnader 0 5 147 ingar i hyran
- uppvarmning 0 ingar i hyran
- vaktmastare 32 599 32 599 kommunens snitt
- Ovrigt 0 Jarm
Ranta och avskrivning, ersattning per avdelning 17 800 17 800
Lokalvard, ersattning per avdelning 71 600 71600
Fonsterputs, ersattning per avdelning 800 800
Summa grundbelopp 3299 583
e) Administration
Schablonpaslag om 3% 98 987
f) Momskompensation
Schablonpaslag om 6% 203 914
Bidrag totalt 2023 3602 484
Reglering per manad Kr
Avstdming per 15:e varje manad inkl adm o moms
Maltider vid mer/mindre barn an avtal 1277
Pedagogisk omsorg vid mer/mindre an +-3 barn an avtal 8712
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Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 71 Dnr2022/99

Prislista interkommunal ersattning och bidrag till
till fristdende huvudman 2023

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att faststalla prislista for
interkommunal ersattning och bidrag till fristdende huvudman fér
namndens verksamheter 2023.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram underlag fér
kostnadsersattning enligt regler for interkommunal ersattning och bidrag
till fristaende huvudman for utbildningsverksamhet for budgetaret 2023.
Forslaget bygger pa rattspraxis utifran Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden ska som hemkommun fér
utbildningsverksamhet arligen faststélla den ersattning andra kommuner
ska erldagga for en plats inom nédmndens utbildningsverksamheter, en sa
kallad prislista for interkommunal ersattning. Prislista utgoér aven grund for
de ersattningsbelopp som namnden ska erldgga som bidrag nar barn eller
elever, som ar folkbokférda i Sélvesborgs kommun, genomfér utbildning
hos fristdende huvudman. Ersattningen ska baseras pa beslutad budget for
2023 och de barn/elevantal som déari beraknats.

Fristdende huvudmans ersattning regleras via avtal om bidraq.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-11-01.
Barnchecklista - Prislista interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023.

Prislista grundskola barnomsorg - Interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023.

Prislista gymnasieskola - Interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023.

BUNAU § 2022/61.

Exp.
Samordnare - skolplaceringar

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





es Solvesborgs
=25 kommun

Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2022-11-01 2022/99

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Prislista interkommunal
ersattning och bidrag till fristdende huvudman
2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att faststalla prislista for
interkommunal ersattning och bidrag till fristdende huvudman fér
namndens verksamheter 2023.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen har taqgit fram underlag for
kostnadsersattning enligt regler fér interkommunal ersattning och bidrag
till fristdende huvudman fér utbildningsverksamhet for budgetaret 2023.
Forslaget bygger pa rattspraxis utifran Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden ska som hemkommun fér
utbildningsverksamhet arligen faststélla den ersattning andra kommuner
ska erldgga for en plats inom ndmndens utbildningsverksamheter, en sa
kallad prislista for interkommunal ersattning. Prislista utgoér aven grund for
de ersattningsbelopp som namnden ska erldgga som bidrag nér barn eller
elever, som ar folkbokforda i S6lvesborgs kommun, genomfér utbildning
hos fristdende huvudman. Ersattningen ska baseras pa beslutad budget for
2023 och de barn/elevantal som déari beraknats.

Fristdende huvudmans ersattning regleras via avtal om bidraq.

Beddémning

Framtagen prislista bygger pa den av ndmnden beslutade budget for
respektive verksamhets. Ersattningen till annan kommunal eller fristdende
huvudman ska vara den samma som hemkommunen avsatter till sin egen
verksamhet varfér respektive utbildningsform och stadie raknas fram





Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-11-01 2(2)

separat. Utraknad erséttning tar hansyn till kostnadsékningar for
verksamhetsaret 2023 och féljer i 6vrigt praxis pa omradet.

Martin Asman
Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista - Prislista interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023.

Prislista grundskola barnomsorg - Interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023

Prislista gymnasieskola - Interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman 2023

Beslut sands till:

Samordnare - skolplaceringar
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BARNCHECKLISTA 1(3)
kommun
2022-11-01 2022/99
Barn och utbildningsndmnden
Mottagare

Handlaggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Barnchecklista - Prislista interkommunal
ersattning och bidrag till fristdende huvudman
2023

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret, vilket i sin tur styr de bidrag
hemkommunen Idmnar till annan kommunal eller fristdende huvudman,
paverkar de ekonomiska férutsattningar som ligger till grund for
utbildningsverksamheten hos andra kommunala huvudman samt fristdende
huvudman.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

Ja
XNej

Forklara oavsett svar.

Beslut om prislista féljer lag och férordning och utgér grunden fér en
likvardig férdelning av resurser av utbildningsverksamheten foér
kommunens medborgare, vilka ar i utbildning inom respektive skolform
eller verksamhet. Beslutet bygger helt pa néamnds beslut om medel till den
egna verksamheten. Detta &r ett politiskt beslut som endast éversiktligt
anger de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
LINej

Forklara oavsett svar.

Grunden for beslut om bidrag till fristdende forskoleverksamhet utgar fran
Skollagen (2010:800), vilken anger huvudmannens uppdrag utifran barnets
basta. Utover det ska huvudmannen utifran Barnkonventionen géra sitt
yttersta for att utifran tillgdngliga resurser soka forverkliga barnets sociala,
ekonomiska och kulturella rattigheter.





Datum Dnr Sida
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Beslut om budget f6r Barn- och utbildningsnamndens verksamheter
beddms skapa de forutsattningar som lag och férordning férutsatter vilket
stéller krav pa namnden att besluta om en likvardigt interkommunal
ersattning eller bidrag till fristdende huvudman

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Budgetramen fér namnden kan paverka enskilt barn eller grupper av barn
da verksamheten behdéver anpassas utifran tillgangliga medel.
Barnrattsperspektivet behover darfor tas med i de beslut som paverkar
barn om eller da féréndring i verksamheten sker kopplat till de ekonomiska
forutsattningarna utifran detta beslut.

Martin Asman
Forvaltningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns béasta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till némnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
arendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan fa
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i forsta hand ror barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prova
Koppialu slageull A alvsa. lo slageruthdess Gor en samman ragen
Ikt ﬂ EfHd Méth r h rlvsk h
intressen ge vika? p;yk iska valbefinnande.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvardera

Vilka effekter fick
beslutet? stamde det
med antagandena?

Kartlagg

Tail kc nskap och informatio
Lyssna pa barn. Uppmirksai

livsvi IIknrenlorol ika grupper av
barn.

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina

asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan
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fas genom personlig kontakt med barn déar de &r. De kan ocksa fas genom
frageformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvandas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn &r sarbara och behdver séarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillférsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebdra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.
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| SOLVESBORGS

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

PRISLISTA INTERKOMMUNALT 2023

Bruttokostnad per plats inkl lokal Pris / 1dsar |Pris / termin|Pris / manad
Barnomsorg*

Pedagogisk omsorg 146 453 kr 73 227 kr 12 204 kr
Forskola 174 452 kr 87 226 kr 14 538 kr
Grundskola

Forskoleklass 79 790 kr 39 895 kr 6 649 kr
Fritidshem 54 515 kr 27 258 kr 4 543 kr
Grundskola 126 319 kr 63 160 kr 10 527 kr
Sirskola

Sarskola- &mnen 503 771 kr | 251 886 kr 41 981 kr
Sarskola- dmnesomraden 710320 kr | 355160 kr 59 193 kr

* Vistelsekommunen stér for kostnaden och tar ocksa in barnomsorgsavgiften

Till fristdende; Grundbelopp + 3 % administration + 6 % moms

Bruttokostnad per plats inkl lokal** Pris / ldsar |Pris / termin|Pris / manad
Barnomsorg*

Pedagogisk omsorg 144 241 kr 72121 kr 12 020 kr
Forskola 176 045 kr 88 022 kr 14 670 kr
Fritidshem 54 794 kr 27 397 kr 4 566 kr
Grundskola

Forskoleklass 77 621 kr 38 810 kr 6 468 kr
Grundskola 123 565 kr 61 782 kr 10 297 kr
Sirskola

Sérskola- &mnen 499 038 kr | 249 519 kr 41 587 kr
Sérskola- &mnesomraden 720310 kr | 360 155 kr 60 026 kr

* Vistelsekommunen stér for kostnaden och tar ocksa in barnomsorgsavgiften

** Bidrag utgor grundbelopp inkl 3 % administrationbelopp och 6 % momsbelopp.
Eventuellt tillaggsbelopp far diskuteras for varje enskilt fall.
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2022-11-16
S O LVE S B O RG S SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen
KOMMUN
Berikning av elevpeng i Pedagogisk omsorg 2023 interkommunal ersittning
Beréknat pa antal barn: 30 Antal timmar: 54257
Kr/ anmiild

Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Undervisning 402 205 2 878,7 95 956,67 53,06 | Pedagogisk personal inkl 9 mén 16ne6kning (3,2%)

402 821 17,0 566,67 0,31 [Kompetensutveckling

402 204 202,1 6 736,67 3,72 | Forskolechef inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
Laromedel 402 205 462,0 15 400,00 8,51 | Omkostnadsersittning

402 213 15,0 500,00 0,28 | Verksamhetspeng
Elevvard och hélsovard 486 145,9 4 863,33 2,69 [ Stodenhet (psykolog, specialpedagog, talpedagog mm)
Maltider 0,00 0,00 [ingér i omkostnadserséttningen.
Lokalkostnader 402 211 2427 8 090,00 4,47|Lokalhyra + fonsterputs
Summa grundbelopp 132 113,34 73,04
Administration 402 204 16,0 533,33 0,29 [ Olycksfallsforsakring o administrationspeng

485 169,2 5 640,00 3,12 | Pedagogisk utvirdering och BoU kontoret

SCB 2450 8 166,67 4,52|SCB nyckel 2020 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 14 340,00 7,93
SUMMA prislista 2022 146 453,00 80,97
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn Kommentarer
Sérskilt stod 407 Ersittning for extra ordindra stodatgérder som dr individrelaterade

Kr/ anmild

Till fristiende Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Grundbelopp 132 113,34 73,04
Administration 3 % 3 963,40 2,19
Moms 6 % 8 164,60 4,51
SUMMA BELOPP 144 241,34 79,74
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SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

2022-11-16

Berikning av elevpeng i forskola 2023 interkommunal erséttning

Beridknat pa antal barn: 600 Antal timmar: 950472
Kr/ anmild
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Undervisning 404 205/206 65 092,2 108 487,00 68,48 | pedagogisk personal inkl 16nedkning 9 mén (3,2%)
404 206 455,6 759,33 0,48 | vikariehantering + vikarie "sommar6ppet"
404 203 335,8 559,67 0,35 [ planeringstid
404 204 116,0 193,33 0,12 | arbetskldder pedagogisk personal
404 204 4692,4 7 820,67 4,94 | rektorer inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
404 821 239.0 398,33 0,25 [kompetensutveckling
445 383,2 638,67 0,40 [ Naturskolan
Liromedel 404 213 712,8 1 188,00 0,75 | pedagogiskt material
404 213 2240 373,33 0,24 | Teater o Musik (inkl samordnare)
487 507,0 845,00 0,53 ]IKT, Bredband
Elevvard och hélsovéard 486 2 662,3 4 437,17 2,80 stodenhet (psykolog, specialpedagog, talpedagog)
Maltider 404 212 8299,1 13 831,83 8,73 | kopt maltider (livsmedel, personal, drift, transport), pedagogiska maltider
Lokalkostnader 404 211 28334 4722,33 2,98 |lokalvard (Personal, drift, fonsterputs) samt sommarstidning
404 211 9331,0 15 551,67 9,82 | lokalhyra (Vaktm, drift, uppvarming, underhéll, repertor, kap.kostn, adm o ev extern hyra)
404 211 619,7 1032,83 0,65 | kapitalkostnader
404 211 242.0 403,33 0,25)inkdp mdobler o inventarier
Summa grundbelopp 161 242,49 101,77
Administration 404 204 334,0 556,67 0,35 [ porto centralt, olycksfallsforsdkring, administrationpeng enheterna
485/487 2572,5 4 287,50 2,71 | ped.utvirdering BoU-kontoret o BUN- IT
SCB 5019,0 8 365,00 5,28| SCB nyckel 2021 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 13 209,17 8,34
SUMMA prislista 2023 174 452,00 110,11
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn Kommentarer
Sérskilt stod 407 ersittning for extraordindra stoditgirder som &r individrelaterade
Kr/ anmiild
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Grundbelopp 161 242,49 101,77
Administration 3 % 4 837,27 3,05
Moms 6 % 9 964,79 6,29
SUMMA BELOPP 176 044,55 111,11
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SOLVESBORGS
KOMMUN

2022-11-16

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

Berikning av elevpeng i forskoleklass 2023 interkommunal erséittning

Beriknat pa antal barn: 172
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn| Kommentarer
Undervisning 403 205 6 024,1 35 023,84 | Pedagogisk personal inkl 16nedkning 2023 9 mén (3,2%)
441 204 536,2 3 117,44 |Rektorer inkl 16nedking 2023 9 man (3,2%)
403 821 23,8 138,37 | kompetensutbildning
445 101,3 588,95 | naturskolan
Laromedel 403 213 105,2 611,63 |ldaromedel, annat undervisningsmaterial, ldgerskola, studiebesok, utflykter
487 113,3 658,72 |IKT, skoldatatek, AV-hjdlpmedel, Bredband
Elevvard och hélsovard 486 218,9 1 272,67 | stodenhet (psykolog, specialpedagog, talpedagog)
Maltider 403 212 1 505,5 8 752,91 |Kopta maltider (livsmedel, personal, drift, transport)
Lokalkostnader 403 211 853,9 4 964,53 | Lokalvard (Personal, drift, fonsterputs)
403 211 2 746,0 15 965,12 | Lokalhyra (Vaktmastare, drift, uppvarming, underhéll, repertor, kap.kostn, adm o ev extern hyra)
[SUIITTa grumaocIopp 7T UJF,T0
Administration 403 204 68,7 399,42 |olycksfallforsikring samt administrationpeng till enheterna
485/487 671,0 3 901,16 | pedagogisk utvirdering, BoU kontoret, BUN IT
SCB 756,0 4 395,35|SCB nyckel 2021 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 8 695,93
SUMMA prislista 2023 79 790,00
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn| Kommentarer
Sarskilt stod 444 erséttning for extraordindra stodatgdrder som ér individrelaterade
Modersmélsundervisning 481 individrelaterad
Forberedelseklass 442 individrelaterad
Skolskjuts 403 209 individrelaterad
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ar | Kommentarer
Grundbelopp 71 094,18
Administration 3 % 2132,83
Moms 6 % 4 393,62
SUMMA BELOPP 77 620,63
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SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

2022-10-21

Berikning av elevpeng i fritidshem 2023 interkommunal erséittning

Beriknat pa antal barn: 610 Antal timmar: 960 018
Kr/ anmild
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o ar timme | Kommentarer
Undervisning 413 205 20 009,1 32 801,80 20,84 | pedagogisk personal inkl l6nedkning 9 man (3,2 %)
413 205 103,7 170,00 0,11 Vikarie sommardppet
413 204 1510,2 2 475,74 1,57 | Rektorer inkl 16nedkning 9 man (3,2 %)
413 821 71,9 117,87 0,07 [ kompetensutveckling
413 204 34,0 55,74 0,04 | arbetskléder till pedagogisk personal
Liromedel 413 213 500,5 820,49 0,52 [ pedagogiskt material
487 65,0 106,56 0,07 |IKT, skoldatatek, Bredband
Elevvard och hélsovard 0,00 0,00
Maltider 413 212 2 463,2 4 038,03 2,57 | kopt frukost/mellanmal (livsmedel, personal, drift, transport) samt egen livsmedelbudget
Lokalkostnader 413 211 1363,6 2 235,41 1,42 | Lokalvérd (Personal, drift, fonsterputs) samt sommarstidning
413 211 4491,2 7 362,62 4,68 | Lokalhyra (Vaktm, drift, uppvirming, underhall, reperator, kap.kostn, adm o ev extern hyra)
413 211 1,6 2,62 0,00 [ kapitalkostnader
Summa grundbelopp 50 186,88 31,89
Administration 485/487 1092,6 1791,15 1,14 | pedagogisk utvirdering, BoU kontor, BUN IT
413 17,8 29,18 0,02 [ Administrationspeng till enheterna
SCB 1 530,0 2 508,20 1,59 SCB nyckel 2020 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 4 328,53 2,75
SUMMA prislista 2023 54 515,00 34,64
Tilliiggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn Kommentarer
Kr/ anmiild
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o ir timme | Kommentarer
Grundbelopp 50 186,88 31,89
Administration 3 % 1505,61 0,96
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Moms 6 %

3101,55

1,97

SUMMA BELOPP

54 794,04

34,82
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SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

2022-12-07

Berikning av elevpeng i grundskola 2023 interkommunal ersittning

Beriknat pa antal barn: 1679
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Undervisning 441 205 110 165,3 65 613,64 [ Pedagogisk personal inkl 16nedkning 9 mén (3,2%)
441 204 8 145,5 4 851,40 | Rektorer inkl 16nedkning 9 man (3,2%)
441 821 722,8 430,49 | kompetensutveckling
441 208 1263,0 752,23 [|SY V-personal inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
445 694,6 413,70 [Naturskolan
Laromedel 487 2 602,5 1 550,03 | IKT, Skoldatatek, AV-hjdlpmedel, Bredband
441 213 340,0 202,50 | Teater o Musik (ej personal) + Skolbio
441 208 13753 819,12 [skolbibliotek inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
441 213 3 668,7 2 185,05 | ldaromedel, annat undervisningsmaterial, lagerskola, simundervisning, studiebesok, utflykter
Elevvard och hélsovérd 441 207 7591,3 4 521,32 | skolskoéterskor, skollakare, kuratorer inkl 16ne6kning 9 man (3,2%)
441 207 230,0 136,99 | material elevvard
486 3 866,6 2 302,92 [ Stodenhet 53 % (Psykolog, specialpedagog, talpedagog, logoped)
441 208 1513,7 901,55 | Ovrig elevvird som skolvird, fritidsledare
Maltider 441 212 16 086,5 9 581,00 [ Kopta maltider (Livsmedel, personal, drift, transport) inkl pedagogiska méltider
Lokalkostnader 441 211 7 586,0 4 518,17 Lokalvard (Personal, drift, fonsterputs)
441 211 22 538,4 13 423,70 | Lokalhyra (Vaktmastare, drift, uppvarming, underhall, repertor, kap.kostn, adm o ev extern hyra)
441 211 1631,1 971,47 | Kapitalkostnader, forbrukning lokal hogstadiet samt inkOp invenarier och mobler
Summa grundbelopp 113 175,28
Administration 441 204 1 404,5 836,51 | Olycksfallsforsdkring samt administrationspeng till enheterna
485/487 9901,2 5 897,08 | Skolassistenter, Pedagogiskutvirdering, BoU-kontoret o BUN- IT personal
SCB 10 763,0 6 410,36 SCB nyckel 2021 kommungemensamma verksamheter
Summa administration 13 143,95
SUMMA prislista 2023 126 319,00 |
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn| Kommentarer
Sérskilt stod 444 ersittning for extraordindra stoddtgirder som &r individrelaterade
Modersmélsundervisning 481 individrelaterat
Internationella klassen 442 individrelaterat
Skolskjuts 441 209 individrelaterat (om det dr den upphandlade skolskjutsen eller lénstrafikens busskort)
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr Kr/barn o dr| Kommentarer
Grundbelopp 113 175,28
Administration 3 % 3395,26
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Moms 6 %

6 994,23

SUMMA BELOPP

123 564,77
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SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

Berikning av elevpeng i sirskola- imnen 2023 interkommunal ersittning

Beriknat pa antal barn: 14
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Undervisning 443 205 4961,9 354 421,43 |pedagogisk personal inkl 16ne6kning 9 man
443 821 24,0 1 714,29 [kompetensutbildning
443 204 373,8 26 700,00 | rektor inkl 16nedkning 9 man
445 28,2 2 014,29 |Natur o Kulturskolan
Laromedel 443 213 52,1 3 721,43 [laromedel, annat undervisningsmaterial, lagerskola, studiebesok, utflykter
487 12,2 871,43 [IT-IKT, skoldatatek
Elevvard och hélsovard 443 207 0,0 0,00 | sjukskdterska inkl 16nedkning 9 mén
486 170,7 12 192,86 | Stodenhet (Psykolog, specialpedagog, talpedagog)
Maltider 443 212 115,3 8 235,71 | Kopta méltider (Livsmedel, personal, drift, transport)
443 212 5,3 378,57 | Pedagogiska maltider
15,6 1 114,29 |Egna livsmedel
Lokalkostnader 443 211 154,1 11 007,14 | Lokalvard (Personal, drift, fonsterputs)
443 211 453,8 32 414,29 | Lokalhyra (extern hyra)
443 211 32,1 2 292,86 | Kapitalkostnader, forbrukning lokal hogstadiet samt inkop invenarier och mobler
Summa grundbelopp 457 078,59
Administration 443 204 38,1 2 721,43 [ Olycksfallsforsiakring, tele o kopiering samt 6vrig administration
485/487 198,0 14 142,86 | Ped.utvirdering BoU-kontoret o BUN- IT
SCB 417,6 29 828,57 |SCB nyckel kommungemensamma verksamheter
Summa administration 46 692,86
SUMMA prislista 2023 503 771,00
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Skolskjuts 443 209 individrelaterat (om det ar den upphandlade skolskjutsen eller lanstrafikens busskort)
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ar | Kommentarer
Grundbelopp 457 078,59
Administration 3 % 13 712,36
Moms 6 % 28 247,46
SUMMA BELOPP 499 038,41
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| SOLVESBORGS
KOMMUN

SOLVESBORGS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

Berikning av elevpeng i sirskola- imnesomraden 2023 interkommunal erséittning

Beriknat pa antal barn: 20
Grundbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Undervisning 443 205 10 947,1 547 355,00 |pedagogisk personal inkl 16nedkning 9 man
443 821 37,6 1 880,00 [ kompetensutbildning
443 204 584,5 29 225,00 |rektor inkl 16nedkning 9 man
445 442 2 210,00 | Natur o Kulturskolan
Laromedel 443 213 81,4 4 070,00 | laromedel, annat undervisningsmaterial, lagerskola, studiebesok, utflykter
487 18,9 945,00 |IT-IKT, skoldatatek
Elevvard och hélsovard 443 207 0,0 0,00 | sjukskdterska inkl 16nedkning 9 mén
486 267,0 13 350,00 | Stodenhet (Psykolog, specialpedagog, talpedagog)
Maltider 443 212 180,4 9 020,00 [Kopta maltider (Livsmedel, personal, drift, transport)
443 212 8,3 415,00 | Pedagogiska maltider
24,4 1 220,00 | Egna livsmedel
Lokalkostnader 443 211 241,0 12 050,00 | Lokalvard (Personal, drift, fonsterputs)
443 211 709,9 35 495,00 | Lokalhyra (extern hyra)
443 211 50,2 2 510,00 | Kapitalkostnader, forbrukning lokal hogstadiet samt inkop invenarier och mobler
Summa grundbelopp 659 745,00
Administration 443 204 59,5 2 975,00 [ Olycksfallsforsakring, tele o kopiering samt 6vrig administration
485/487 309,6 15 480,00 | Ped.utvérdering BoU-kontoret o BUN- IT
SCB 642,4 32 120,00 | SCB nyckel kommungemensamma verksamheter
Summa administration 50 575,00
SUMMA prislista 2023 710 320,00
Tilliggsbelopp Vht Akt Belopp tkr Kr/barn | Kommentarer
Skolskjuts 443 209 individrelaterat (om det ar den upphandlade skolskjutsen eller lanstrafikens busskort)
Till fristiende Vht Akt Belopp tkr| Kr/barn o ir | Kommentarer
Grundbelopp 659 745,00
Administration 3 % 19 792,35
Moms 6 % 40 772,24
SUMMA BELOPP 720 309,59
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KOMMUN

PRISLISTA INTERKOMMUNALT 2023

Pris
fristdende
Lokaler Kommunalt inkl.
inkl. Undervis- | Larverktyg elevpris | +6 % moms
Program lokalvard ning Elevvard | Maltider | Totalt | Adm3 % ikr ikr
Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) 23735 71599 10282 3724 7889| 117229 3517 120 746 127 991
Barn- och fritidsprogrammet (BF) 11289 63773 13 496 3724 8947| 101229 3037 104 266 110 522
El- och energiprogrammet (EE) 41 164 84 356 10282 3724 8947| 148473 4454] 152927 162 103
Ekonomiprogrammet (EK) 11289 57132 13 496 3724 8947] 94588 2838 97 426 103 271
Industritekniska programmet (IN) 42963 86 065 10 282 3724 8947| 151981 4559| 156540 165 933
Naturvetenskapsprogrammet (NA) 11289 78 070 13 496 3724 8947| 115526 3466 118 992 126 131
Samhillsvetenskapsprogrammet (SA) 11289 75 029 13 496 3724 8947] 112485 3375] 115860 122 811
Teknikprogrammet (TE) 11289 90 312 10 282 3724 8947| 124554 3737 128 291 135 988
Gymnasiesarskolan- Individuellt program 54 480 364 100 3684 7190 2368| 431822 12955| 444777 471 463
Gymnasiesarskolan-AHADM 54 480 341084 3684 7 190 2368] 408 806 12 264| 421070 446 334
Gymnasiesarskolan- FAFAS 54 480 218 481 3684 7 190 2368| 286203 8586 294 789 312 476

IM
Elevpeng berdknas utefter varje elev behov
med stod av nedanstaende
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2022-12-15

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§72 Dnr2022/103

Avtal om kommunalt bidrag till S6lvesborgs
Montessoriforskola 2023

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga foreslaget avtal med
Solvesborgs Montessoriforskola for ar 2023. Bidrag ldmnas till Sélvesborgs
Montessoriforskola enligt avtalets regler och bilaga.

Arendet i korthet

Sélvesborgs Montessoriforskola bedriver fristdende forskola i lokaler i
centrala Solvesborg. Verksamheten har pagatt sedan ar 2013.

Barn- och utbildningsnamnden har att ta stallning till foreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnd@mnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och évriga 6verenskommelser om férskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-11-22.

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Sélvesborgs Montessoriférskola for 2023.

Avtal - Sélvesborgs Montessoriforskola 2023.
Bilaga till avtal S6lvesborgs Montessoriférskola 2023.
BUNAU § 2022/65.

Exp.

Sélvesborgs Montessoriforskola

1(1)
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Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida 22

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2022-11-22 2022/103

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Sélvesborgs
Montessoriforskola for 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga féreslaget avtal med
Sélvesborgs Montessoriforskola for ar 2023. Bidrag Iamnas till S6lvesborgs
Montessoriforskola enligt avtalets regler och bilaga.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Sélvesborgs Montessoriforskola bedriver fristdende forskola i lokaler i
centrala Solvesborg. Verksamheten har pagatt sedan ar 2013.

Barn- och utbildningsndmnden har att ta stallning till foreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnd@mnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och évriga 6verenskommelser om férskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beddémning

Genom avtalet regleras mellanhavandena mellan namnden och den aktuella
forskolan vad avser till exempel:

e atagande i antal platser
e ersattningen fran namnden f6ér dtagandena
e kvalitetskrav pa forskolans verksamhet

e samverkan med namnden angaende k6hantering och placeringar av
barn

e administration av foraldraavgifter, kompetensutveckling





Datum Dnr

Sélvesborgs kommun 2022-11-22

e forskolans tillgang till vissa kommungemensamma nyttigheter

regler for personalen pa férskolan

Martin Asman
Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Sélvesborgs Montessoriforskola for 2023.

Avtal - S6lvesborgs Montessoriforskola 2023.

Bilaga till avtal Sélvesborgs Montessoriforskola 2023.

Beslut sands till:

Sélvesborgs Montessoriforskola

Sida
2(2)
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BARNCHECKLISTA 1(3)
kommun
2022-11-22 2022/103
Barn och utbildningsndmnden
Mottagare

Handlaggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Sélvesborgs
Montessoriférskola féor 2023

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret, vilket i sin tur styr de bidrag
hemkommunen ldmnar till fristdende huvudman, paverkar de ekonomiska
forutsattningar som ligger till grund for verksamheten.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[lJa
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om bidrag till fristaende verksamhet bygger pa néamnds beslut om
medel till den egna verksamheten. Detta ar ett politiskt beslut som endast
oversiktligt anger de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Grunden for beslut om bidrag till fristdende forskoleverksamhet utgar fran
8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800), vilken anger huvudmannens
uppdrag utifran barnets basta. Utéver det ska huvudmannen utifran
Barnkonventionen gora sitt yttersta for att utifran tillgangliga resurser
sOka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter.

Beslut om budget f6r Barn- och utbildningsndmndens verksamheter
beddms skapa de forutsattningar som lag och férordning forutsatter. Detta
innebar ocksa krav pa namnden att besluta om ett i forhallande till den
kommunala huvudmannen, likvardigt bidrag till fristdende huvudman.
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-11-22 2(3)

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Budgetramen fér namnden kan paverka enskilt barn eller grupper av barn
da verksamheten behdver anpassas utifran tillgangliga medel.
Barnrattsperspektivet behdver darfor tas med i de beslut som paverkar
barn om eller da forandring i verksamheten sker kopplat till de ekonomiska
forutsattningarna utifran detta beslut.

Martin Asman
Forvaltningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen géra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prdva
Koppialu slageull A alvsa lo slaseruthdess Gor en samman raaen
allt se
Ikes leDSha Effek Méseh nets uh nets fysis|
psykiska valbef l de.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvardera

Vilka effekter fick
beslutet? stamde det
med antagandena?

Kartlﬁgg

k nskap och infor
éb . Uppm:
I vsvi IIknrenlorol kagr ppera
barn.

Besluta
Ta stallning och
dokumentera bade
provning och beslut.

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns





Datum Dnr

Sélvesborgs kommun 2022-11-22

inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn &r sarbara och behéver sarskilt stod och
skydd. Rattigheterna ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebdra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika fér andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.
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Solvesborgs AVTAL i
kommun
2022-11-23

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solveshorg.se

Avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Sélvesborgs
Montessoriforskola ekonomisk férenings
forskoleverksamhet 2023

(1 bilaga)

Mellan Sélvesborgs kommun, Barn- och utbildningsnamnden (framgent
namnden) org.nr 212000-0852 och Sélvesborgs Montessoriférskola
ekonomisk forening, org.nr 769625-1128 (framgent Forskolan) ingds
harmed féljande avtal.

1. Avtalstid och uppsagning
Detta avtal ager qgiltighet under avtalsperioden 2023-01-01 till 2023-12-31.

Det tillkommer vardera parten en ratt att sdga upp avtalet med tre (3)
manaders uppsagningsfrist.

2. Kommunalt stod

2.1 Bidragets grund och forutsattningar

Genom detta avtal lamnar ndmnden sadant bidrag enligt Skollagen 8 kap 21
§ som kan utges till fristdende férskoleverksamhet. For bidraget géller
nedan angivna villkor och forutsattningar, vilka Forskolan forbinder sig att
folja.

2.2 Bidragskonstruktion, bidragsstorlek och ataganden

Namndens bidrag till Férskolan utgérs av ett grundbelopp och méjlighet till
tillaggsbelopp for sarskilt resurskravande barn.

Grundbeloppets storlek och berdkningsgrunder framgar av bilaga 1.
Grundbeloppet utbetalas med en tolftedel manadsvis med bérjan i januari

Hemsida E-post Organisationsnr

Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625
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2023. Grundbeloppet kan justeras manadsvis i efterskott vad avser bidrag
for maltider respektive pedagogisk personal enligt vad som sdgs nedan.

For ratt till grundbeloppet fordras att Forskolan i sin verksamhet ger
omsorg och pedagogisk verksamhet till 22 barn. Detta antal inskrivna barn
kan variera bade uppat och nedat med 3 barn beroende pa efterfragan,
barnens alder och sammansattning, barnens placeringstider och dylikt.
Placeringen gors av namnden efter samrad med Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler eller farre an 22 barn placerade i sin
forskoleverksamhet sa ska grundbeloppsersattningen justeras avseende
tillkommande/bortfallande maltidskostnader per inskrivet barn per barn
och manad enligt avstdmning den 15:e i respektive med 1/12 av arsbeloppet
for maltider per manad. Namnden gor sadan tilldggsjustering manadsvis i
efterskott utan sarskilt underlag fran Férskolan.

| hédndelse av att Forskolan har fler an 25 barn respektive farre an 19 sa
gors aven justering av grundbidragets del avseende pedagogisk personal
enligt bilaga 1, i tillagqg eller avdrag per barn och manad (utéver den
flexibilitet pa plus eller minus tre barn som féljer av tredje stycket ovan).
Némnden go6r sadan tilldggsjustering manadsvis i efterskott utan sarskilt
underlag fran Forskolan baserat pa antalet barn den 15:e i respektive
manad.

Det i bilagan angivna grundbeloppet ar beraknat utifran 2022 ars I6neniva.

For 2023 ska detta bidrags justeras beaktat i motsvarande man som
I6nedkningseffekten pa personalkostnaderna inom den kommunala
forskoleverksamheten. Denna justering gors fran 2023-04-01 eller det
annat datum som de kommunala I6neavtalen anger.

Eventuella tilldggsbelopp i anledning av placering av barn med sarskilda
behov beslutas efter ansdkan i varje enskilt fall utifran faktisk kostnad for
beviljat stéd.

Forskolan ska per kalendermanad redovisa antalet placerade barn och
antalet anmalda omsorgstimmar och faktiska dagliga néarvaro matt i
timmar.

Lokalhyran i grundbidraget ar berdknat efter faktisk lokalhyra och inte
efter kommunens genomsnittskostnad. Bidraget kan darfor behdva justeras
under aret utifran vad som star i férskolans hyresavtal.

Kopia pa hyresavtalet ska skickas in till kommunen.

2.3 Deltagande i kommunens kompetensutbildning

Forskolan har for sin personal ratt att delta i den kommunalt bedrivna
kompetensverksamheten for forskolans personal i den man plats finns.
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Forskolan ska for sitt deltagande i denna verksamhet ersatta kommunen
motsvarande uppkommen sjdlvkostnad hos kommunen.

2.4 Forsakringsskydd

Barnen i Férskolans férskoleverksamhet erhaller via kommunen och pa
kommunens bekostnad samma férsakringsskydd som barni den
kommunalt drivna férskoleverksamheten.

2.5 Specialpedagogiskt stdd och dvriga specialresurser

For den samlade forskoleverksamheten i kommunen finns for utredning,
handledning, behandling etcetera sarskilda personalresurser i form av t ex
logoped och psykolog. Dessa resurser ska ocksa komma barnen i
Forskolans verksamhet till del efter samma principer som galler fér den
kommunal drivna forskoleverksamheten.

2.6 Eventuell tillfallig stangning av Forskolans verksamhet

| handelse av att Forskolans forskoleverksamhet tillfalligt stdnger under
huvudsemesterperiod eller vid personalens kompetensutveckling da den
kommunala forskolan samordnas, och det darfor finns behov av att barn
tillfalligt bereds omsorg i kommunens férskoleverksamhet, ska Férskolan
meddela detta i god tid innan. Nagon sarskild ersattning fran Férskolan ska
inte [@mnas till kommunen.

2.7 Sélvesborgs utomhuspedagogiska center

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av verksamheten
inom namndens naturskola som de kommunala forskolorna.

2.8 Teater och musik

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av ndmndens
anordnade utbud av teater- och musikférestallningar for forskolebarn som
de kommunala foérskolorna.

3. Forskolans barnomsorgsverksamhet

3.1 Krav pa bedriven barnomsorgsverksamhet

| verksamheten ska barn i aldrarna1till 5 beredas barnomsorg i enlighet
med kommunens regler. Barn placeras i enlighet med de kommunala
reglerna och av kommunen.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de 6vergripande malen for
barnomsorgen som faststallts av regering och riksdag, skolverkets
foreskrifter om barnomsorg samt de mal och riktlinjer némnden faststallt
fér den kommunala barnomsorgen.
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3.2 Tillsyn

Tillsyn ska genomfdras av samtliga enskilda huvudman i enlighet med 26
kapitlet i skollagen (2010:800). | Sélvesborgs kommun ska regelbunden
tillsyn ske vartannat ar. Tillsyn kan dven ske pa forekommen anledning, till
exempelvis om kommunen far signaler om att nagot inte star ratt till i en
verksamhet. En sadan tillsyn kan behandla en riktad fraga eller ett specifikt
omrade och behéver inte omfatta hela verksamheten.

Tillsyn omfattar inte de fristdende verksamheternas arbete mot krankande
behandling, detta ansvar ligger pa Statens skolinspektion.

3.3 Avgifter for foraldrarna

For forskoleverksamheten hos Forskolan galler samma taxa som for
kommunens forskola. Féraldraavgiften for foraldrar som nyttjar
forskoleverksamheten hos Férskolan ska debiteras av kommunen enligt
samma regler som for évriga forskolenyttjare i kommunen.

3.4 Tillampning av namndens regler for barnomsorg

For ratt till bidrag galler att Férskolan inom sin barnomsorgsverksamhet
ska tillampa, vid varje tidpunkt géllande, ndmndens regler fér barnomsorg.

3.5 Rektor

Forskolan ska inom sig ha en rektor som fullgér de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat pedagogisk ledning och utveckling
av utbildningen och beslut om sarskilt stéd).

3.6 Skolchef

Forskolan ska inom sig ha en skolchef som fullgor de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat med att tillse att de féreskrifter
som géller fér utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet).

4. Namndens krav i 6vrigt pa verksamheten

4.1 Skyldigheter mot det allmanna

For ratt till bidrag ska Forskolan fullgéra sina skyldigheter gentemot det
allmanna vad galler skatter, moms, arbetsqgivaravgifter och andra likvardiga
aligganden. Vidare ska Forskolans ratt till bidrag f6lja géllande regler och
eventuella myndighetsbud vad galler arbetsmiljo, brandsakerhet, miljé- och
halsoskydd, livsmedelshantering, plan- och byggfragor och andra likvérdiga
forhallanden.

Sida
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4.2 Annan verksamhet

For ratt till bidrag far Forskolan inte utan namndens tillstand bedriva annan
verksamhet &n barnomsorg. Inte heller far Férskolan utan namndens
tillstand vara delagare i annan association som bedriver annan verksamhet
an barnomsorag.

4.3 Ratt till insyn och inspektion

For ratt till bidrag géller att Férskolan meddelar néamnden om
stadgeéndringar, andring i ledningskrets, stdmmoprotokoll,
arsredovisningar, revisionsberattelser, utdrag ur belastningsregister och
dylikt.

4.4 Krav pa behorig stéllforetradare mm.

For ratt till bidrag ska Forskolan ha behorig stallféretradare och giltigt F-
skattebevis for verksamheten. Férskolan ska [6pande meddela namnden
vem eller vilka som ar behdriga stallforetradare.

4.5 Tystnadsplikt och meddelarfrihet

Av stadgande i Skollagen 29 kap 14 § foljer att den som ar eller har varit
verksam inom Forskolan som en fristdende férskola inte obehérigen far roja
vad han eller hon dérvid erfarit om enskildas personliga férhallanden.

P3 samma séatt som personal i den kommunala forskoleverksamheten ska
personal inom Forskolan ges ratt till meddelarfrihet angdende uppgifter i
den fristaende férskolans verksamhet, i den man dessa inte skyddas av
kvalificerad sekretess (och sdledes inte omfattas av meddelarfriheten).

4.6 Anmalningsplikt

Namnden erinrar om att forskollarare vid Forskolan ar skyldig

att folja Socialtjanstlagen 14 kap 1 §, vilket innebar att skyldighet foreligger
for forskollarare att genast anmala till n@dmnden om denne i sin verksamhet
far kdnnedom om nagot som kan innebéra att némnden behdver ingripa till
en underarigs skydd. Enligt aktuellt lagrum féreligger sadan skyldighet for

ldkare, larare, sjukskoterskor och barnmorskor. Enligt Socialstyrelsen ingar
forskolelarare i kategorin larare.

5. Kommunens informationsskyldighet

Namnden ska Iopande meddela Forskolan om taxor och regler fér
barnomsorgen.

6. Innehallande av bidrag och hadvningsratt

Némnden &qger ratt att innehalla en skalig del av bidraget om Forskolan i
ndgot avseende inte fullgér sina &taganden enligt detta avtal. Ar
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avtalsbrottet fran Forskolans sida av vasentlig betydelse, och sker inte
rattelse utan oskaligt dréjsmal efter skriftlig erinran, 4ger namnden ratt att
hdva avtalet.

7. Andring av avtalet

7.1 Andring till f6ljd av forfattningsandring

| handelse av gjorda andringar i Skollagen, férordningar,
myndighetsféreskrifter och andra, inom omradet for avtalet, direkt
styrande forfattningar, vilka paverkar nagon del av detta avtal eller den
verksamhet avtalet beror, upphor de delar av detta avtal som styrs av
dessa férandrade legala férutsattningar. Infér en salunda uppkommen
situation aligger det parterna att uppta férhandlingar i syfte att
Overenskomma om andringar i berérda delar.

7.2 Formkrav pa andringar

For att &ga qgiltighet ska andringar av detta avtal ske skriftligen genom en
av parterna undertecknad handling.

8. Parts ratt till 6verlatelse av avtalet

Ingendera parten &ger ratt att till ndgon del 6verlata sina rattigheter enligt
detta avtal till ndgon annan, med mindre an att den andre parten [dmnar sitt
skriftliga samtycke hartill.

9. Partsforetradare

Vardera parten ska utse en partsféretradare som féljer och diskuterar den
I6pande tillampningen av detta avtal och som ar partens kontaktman i
avtalsforhallandet.

10. Tvister

Tvist mellan parterna inom omradet for avtalet I6ses via enligt svensk lag
vid Blekinge Tingsratt.

11. Giltighetsvillkor och utvaxling

Detta avtal ager endast giltighet om det godkénns av Barn- och
utbildningsnamnden.

Detta avtal ar uppréattat i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt efter behorigt undertecknande.

Bilagor:

1. Bilaga till avtal - Sélvesborgs Montessoriférskola 2023

Sida
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Sélvesborgs kommun

For namnden

Solvesborg.....eeene.

Kith M&rtensson

Ordférande

Martin Asman

Férvaltningschef

Datum

2022-11-23 [Titel]

For Montessoriforskolan

Solvesborg.....eeeennee.

Behorig firmatecknare

Namnfértydligande

Behorig firmatecknare

Namnfoértydligande
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Bilaga till avtal for bidragsaret 2023 avseende Montessori

(kr)

2022-11-16

Budget Anm

Bidragsdel kommunen Antal Bidrag
a) Pedagogisk omsorg
Genomsnittslén barnskoétare 480 015 1,20 576 018
Genomesnittslon forskollarare 589 360 2,80 1650 208
Genomsnittsldn férskolechef 916 091 0,14 128 253
Administration; kdhantering, placering och fakturering -24 200 -24 200
Planeringstid, ersattning per avdelning 9600 9600
Fortbildning, ersattning per arsarbetare 1900 4,00 7 600
Fortbildning, erséattning ledningsgrupp (rektorsutbildning) 0 0
Sommaroppet forskolor -5 600 -5 600
Vikariehantering 7 500 7 500
Ersattning arbetsklader 700 4,00 2 800
b) Pedagogisk utrustning
Pedagogiska hjalpmedel, ersattning per avdelning 20 400 20400
Extra medel (mébler, textilier), ersattning per avdelning 2100 2100
Inventarieinsatser, ersattning per avdelning 3900 3900
Ersattning kring IT o IT utrustning 14 300 14 300
c) Maltider (Serveringsdagar 228)
Ersattning maltider, lunch 46,98 18 192 806
Ersattning matrekvistion (frukost o mellanmal) 15,15 22 75413
Ersattning pedagogiska maltider 25,45 1,0 5803
Ersattning driftskostnader kdkshantering 1500 1500
d) Lokalkostnader
Ersattning efter verklig kostnad avseende:
- lokalhyra 0 256 360
- driftskostnader 0 0 ingari hyran
- uppvarmning 0 0 ingéri hyran
- vaktmastare 32 599 32 599 kommunens snitt
- Ovrigt 0 jarm
Ranta och avskrivning, ersattning per avdelning 17 800 17 800
Lokalvard, ersattning per avdelning 71600 71 600
Fonsterputs, ersattning per avdelning 800 800
Summa grundbelopp 3047 560
e) Administration
Schablonpaslag om 3% 91 427
f) Momskompensation
Schablonpaslag om 6% 188 339
Bidrag totalt 2023 3 327 326
Reglering per manad Kr
Avstdming per 15:e varje manad inkl adm o moms
Maltider vid mer/mindre barn an avtal 1277
Pedagogisk omsorg vid mer/mindre &n +-3 barn an avtal 8712
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2022-12-15

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§73  Dnr2022/104

Avtal om kommunalt bidrag till forskolan Fantasi
2023

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga foreslaget avtal med
forskolan Fantasi i S6lvesborg for ar 2023. Bidrag lamnas till férskolan
Fantasi enligt avtalets regler och bilaga.

Arendet i korthet

Foérskolan Fantasi bedriver fristaende forskola i lokaler i centrala
Solvesborg. Verksamheten har pagatt sedan ar 2008.

Barn- och utbildningsnamnden har att ta stallning till foreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnd@mnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och évriga 6verenskommelser om férskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-11-22.

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Fantasi for 2023.

Avtal - Forskolan Fantasi 2023.
Bilaga till avtal Férskolan Fantasi 2023.
BUNAU § 2022/66.

Exp.

Forskolan Fantasi

1(1)
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Utdragsbestyrkande





es Solvesborgs
=25 kommun

Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2022-11-22 2022/104

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Fantasi for 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga féreslaget avtal med
forskolan Fantasi i S6lvesborg for ar 2023. Bidrag ldamnas till férskolan
Fantasi enligt avtalets regler och bilaga.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barncheckilista.

(] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Foérskolan Fantasi bedriver fristaende forskola i lokaler i centrala
Solvesborg. Verksamheten har pagatt sedan ar 2008.

Barn- och utbildningsndmnden har att ta stallning till féreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och évriga 6verenskommelser om férskoleverksamhet med
fristaende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beddmning

Genom avtalet regleras mellanhavandena mellan namnden och den aktuella
forskolan vad avser till exempel:

e atagandeiantal platser
e ersattningen fran namnden f6ér dtagandena
e kvalitetskrav pa forskolans verksamhet

e samverkan med namnden angaende k6hantering och placeringar av
barn

e administration av foraldraavgifter, kompetensutveckling

e forskolans tillgang till vissa kommungemensamma nyttigheter
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Sélvesborgs kommun 2022-11-22

regler for personalen pa férskolan

Martin Asman
Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Fantasi for 2023.

Avtal - Forskolan Fantasi 2023.
Bilaga till avtal Férskolan Fantasi 2023.

Beslut sands till:

Forskolan Fantasi
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BARNCHECKLISTA 1(3)
kommun
2022-11-22 2022/104
Barn och utbildningsndmnden
Mottagare

Handlaggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Fantasi for 2023

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret, vilket i sin tur styr de bidrag
hemkommunen lamnar till fristdende huvudman, paverkar de ekonomiska
forutsattningar som ligger till grund for verksamheten.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[1Ja
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om bidrag till fristaende verksamhet bygger pa néamnds beslut om
medel till den egna verksamheten. Detta ar ett politiskt beslut som endast
Oversiktligt anger de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Grunden for beslut om bidrag till fristdende forskoleverksamhet utgar fran
8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800), vilken anger huvudmannens
uppdrag utifran barnets basta. Utéver det ska huvudmannen utifran
Barnkonventionen gora sitt yttersta for att utifran tillgangliga resurser
sOka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter.

Beslut om budget f6r Barn- och utbildningsndmndens verksamheter
bedoms skapa de forutsattningar som lag och forordning férutsatter. Detta
innebar ocksa krav pa namnden att besluta om ett i forhallande till den
kommunala huvudmannen, likvardigt bidrag till fristdende huvudman.
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4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Budgetramen fér namnden kan paverka enskilt barn eller grupper av barn
da verksamheten behdver anpassas utifran tillgangliga medel.
Barnrattsperspektivet behdver darfor tas med i de beslut som paverkar
barn om eller da forandring i verksamheten sker kopplat till de ekonomiska
forutsattningarna utifran detta beslut.

Martin Asman
Forvaltningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen géra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prdva
Koppialu slageull A alvsa lo slaseruthdess Gor en samman raaen
allt se
Ikes leDSha Effek Méseh nets uh nets fysis|
psykiska valbef l de.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvardera

Vilka effekter fick
beslutet? stamde det
med antagandena?

Kartlﬁgg

k nskap och infor
éb . Uppm:
I vsvi IIknrenlorol kagr ppera
barn.

Besluta
Ta stallning och
dokumentera bade
provning och beslut.

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns





Datum Dnr

Sélvesborgs kommun 2022-11-22

inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn &r sarbara och behéver sarskilt stod och
skydd. Rattigheterna ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebdra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika fér andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.

Sida
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Solvesborgs AVTAL i
kommu n Datum

2022-11-23

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solveshorg.se

Avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Forskolan Fantasis
forskoleverksamhet 2023

(1 bilaga)

Mellan Sélvesborgs kommun, Barn- och utbildningsnamnden (framgent
namnden) org.nr 212000-0852 och personalkooperativet Férskolan
Fantasii S6lvesborg, org.nr 769619-6851 ekonomisk férening (framgent
Forskolan) ingds harmed féljande avtal.

1. Avtalstid och uppsagning
Detta avtal aqger qgiltighet under avtalsperioden 2023-01-01 till 2023-12-31.

Det tillkommer vardera parten en ratt att sdga upp avtalet med tre (3)
manaders uppsagningsfrist.

2. Kommunalt stod

2.1 Bidragets grund och forutsattningar

Genom detta avtal lamnar ndmnden sadant bidrag enligt Skollagen 8 kap 21
§ som kan utges till fristdende forskoleverksamhet. For bidraget galler
nedan angivna villkor och forutsattningar, vilka Forskolan forbinder sig att
folja.

2.2 Bidragskonstruktion, bidragsstorlek och ataganden

Namndens bidrag till Férskolan utgérs av ett grundbelopp och méjlighet till
tillaggsbelopp for sarskilt resurskravande barn.

Grundbeloppets storlek och berakningsgrunder framgar av bilaga 1.
Grundbeloppet utbetalas med en tolftedel manadsvis med bérjan i januari
2023. Grundbeloppet kan justeras manadsvis i efterskott vad avser bidrag
for maltider respektive pedagogisk personal enligt vad som sdgs nedan.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Sélvesborg





42

Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2022-11-23 [Titel] 2(7)

For ratt till grundbeloppet fordras att Forskolan i sin verksamhet ger
omsorg och pedagogisk verksamhet till 22 barn. Detta antal inskrivna barn
kan variera bade uppat och nedat med 3 barn beroende pa efterfragan,
barnens dlder och sammanséattning, barnens placeringstider och dylikt.
Placeringen gors av namnden efter samrad med Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler eller farre an 22 barn placerade i sin
forskoleverksamhet sa ska grundbeloppsersattningen justeras avseende
tillkommande/bortfallande maltidskostnader per inskrivet barn per barn
och manad enligt avstamning den 15:e i respektive med 1/12 av arsbeloppet
for maltider per manad. Namnden gor sadan tillaggsjustering manadsvis i
efterskott utan sarskilt underlag fran Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler &n 25 barn respektive farre &n 19 s
gors dven justering av grundbidragets del avseende pedagogisk personal
enligt bilaga 1, i tilldgg eller avdrag per barn och manad (utéver den
flexibilitet pa plus eller minus tre barn som féljer av tredje stycket ovan).
Namnden goér sadan tillaggsjustering manadsvis i efterskott utan sarskilt
underlag fran Forskolan baserat pa antalet barn den 15:e i respektive
manad.

Det i bilagan angivna grundbeloppet &r berédknat utifran 2022 ars I6neniva.

For 2023 ska detta bidrags justeras beaktat i motsvarande man som
[6nedkningseffekten pa personalkostnaderna inom den kommunala
forskoleverksamheten. Denna justering gérs fran 2023-04-01 eller det
annat datum som de kommunala Iéneavtalen anger.

Eventuella tillaggsbelopp i anledning av placering av barn med sarskilda
behov beslutas efter ansdkan i varje enskilt fall utifran faktisk kostnad for
beviljat stod.

Forskolan ska per kalendermanad redovisa antalet placerade barn och
antalet anmalda omsorgstimmar och faktiska dagliga narvaro matt i
timmar.

Lokalhyran i grundbidraget &r berdknat efter faktisk lokalhyra (skélig hyra
enligt hyresavtal 2022) och inte efter kommunens genomsnittskostnad.
Bidraget kan darfor behova justeras under aret utifran férhandling om
forskolans hyresavtal for 2023.

Kopia pa hyresavtalet ska skickas in till kommunen.

2.3 Deltagande i kommunens kompetensutbildning

Forskolan har for sin personal ratt att delta i den kommunalt bedrivna
kompetensverksamheten for férskolans personal i den man plats finns.
Forskolan ska for sitt deltagande i denna verksamhet ersatta kommunen
motsvarande uppkommen sjdlvkostnad hos kommunen.
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2.4 Forsakringsskydd

Barnen i Férskolans férskoleverksamhet erhaller via kommunen och pa
kommunens bekostnad samma férsakringsskydd som barni den
kommunalt drivna férskoleverksamheten.

2.5 Specialpedagogiskt stdd och dvriga specialresurser

For den samlade forskoleverksamheten i kommunen finns for utredning,
handledning, behandling etcetera sarskilda personalresurser i form av t ex
logoped och psykolog. Dessa resurser ska ocksa komma barnen i
Forskolans verksamhet till del efter samma principer som galler fér den
kommunal drivna forskoleverksamheten.

2.6 Eventuell tillfallig stangning av Forskolans verksamhet

| handelse av att Forskolans forskoleverksamhet tillfalligt stdnger under
huvudsemesterperiod eller vid personalens kompetensutveckling da den
kommunala forskolan samordnas, och det darfor finns behov av att barn
tillfalligt bereds omsorg i kommunens férskoleverksamhet, ska Férskolan
meddela detta i god tid innan. Nagon séarskild ersattning fran Férskolan ska
inte 1dmnas till kommunen.

2.7 Sélvesborgs utomhuspedagogiska center

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av verksamheten
inom namndens naturskola som de kommunala férskolorna.

2.8 Teater och musik

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av ndmndens
anordnade utbud av teater- och musikférestallningar for forskolebarn som
de kommunala férskolorna.

3. Forskolans barnomsorgsverksamhet

3.1 Krav pa bedriven barnomsorgsverksamhet

| verksamheten ska barn i aldrarna1till 5 beredas barnomsorg i enlighet
med kommunens regler. Barn placeras i enlighet med de kommunala
reglerna och av kommunen.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de 6vergripande malen for
barnomsorgen som faststallts av regering och riksdag, skolverkets
foreskrifter om barnomsorg samt de mal och riktlinjer ndmnden faststallt
fér den kommunala barnomsorgen.

3.2 Tillsyn

Tillsyn ska genomfdras av samtliga enskilda huvudman i enlighet med 26
kapitlet i skollagen (2010:800). | S6lvesborgs kommun ska regelbunden

Sida
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tillsyn ske vartannat ar. Tillsyn kan dven ske pa férekommen anledning, till
exempelvis om kommunen far signaler om att nagot inte star ratt till i en
verksamhet. En sadan tillsyn kan behandla en riktad fraga eller ett specifikt
omrade och behéver inte omfatta hela verksamheten.

Tillsyn omfattar inte de fristdende verksamheternas arbete mot kréankande
behandling, detta ansvar ligger pa Statens skolinspektion.

3.3 Avgifter for foraldrarna

For forskoleverksamheten hos Forskolan galler samma taxa som for
kommunens forskola. Féraldraavgiften for foraldrar som nyttjar
forskoleverksamheten hos Forskolan ska debiteras av kommunen enligt
samma regler som for évriga forskolenyttjare i kommunen.

3.4 Tillampning av namndens regler for barnomsorg

For ratt till bidrag galler att Férskolan inom sin barnomsorgsverksamhet
ska tillampa, vid varje tidpunkt géllande, nédmndens regler fér barnomsorg.

3.5 Rektor

Forskolan ska inom sig ha en rektor som fullgér de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat pedagogisk ledning och utveckling
av utbildningen och beslut om sarskilt stéd).

3.6 Skolchef

Forskolan ska inom sig ha en skolchef som fullgor de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat med att tillse att de féreskrifter
som galler fér utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet).

4. Namndens krav i 6vrigt pa verksamheten

4.1 Skyldigheter mot det allmanna

For ratt till bidrag ska Férskolan fullgéra sina skyldigheter gentemot det
allmanna vad galler skatter, moms, arbetsgivaravgifter och andra likvardiga
aligganden. Vidare ska Forskolans ratt till bidrag f6lja gallande regler och
eventuella myndighetsbud vad galler arbetsmiljo, brandsakerhet, miljé- och
halsoskydd, livsmedelshantering, plan- och byggfragor och andra likvardiga
forhallanden.

4.2 Annan verksamhet

For ratt till bidrag far Forskolan inte utan namndens tillstand bedriva annan
verksamhet &n barnomsorg. Inte heller far Férskolan utan nédmndens
tillstand vara deldgare i annan association som bedriver annan verksamhet
an barnomsorg.
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4.3 Ratt till insyn och inspektion

For ratt till bidrag galler att Forskolan meddelar namnden om
stadgeandringar, andring i ledningskrets, stdmmoprotokoll,
arsredovisningar, revisionsberattelser, utdrag ur belastningsregister och
dylikt.

4.4 Krav pa behorig stallforetradare mm.

For ratt till bidrag ska Férskolan ha behdrig stéllféretradare och giltigt F-
skattebevis for verksamheten. Férskolan ska [6pande meddela namnden
vem eller vilka som ar behoriga stallforetradare.

4.5 Tystnadsplikt och meddelarfrihet

Av stadgande i Skollagen 29 kap 14 § foljer att den som ar eller har varit
verksam inom Forskolan som en fristdende férskola inte obehdrigen far roja
vad han eller hon déarvid erfarit om enskildas personliga férhallanden.

Pa samma satt som personal i den kommunala férskoleverksamheten ska
personal inom Forskolan ges ratt till meddelarfrihet angdende uppgifter i
den fristaende férskolans verksamhet, i den man dessa inte skyddas av
kvalificerad sekretess (och sdledes inte omfattas av meddelarfriheten).

4.6 Anmalningsplikt

Namnden erinrar om att forskollarare vid Forskolan ar skyldig

att folja Socialtjanstlagen 14 kap 1 §, vilket innebar att skyldighet foreligger
for forskolldrare att genast anmala till ndmnden om denne i sin verksamhet
far kdnnedom om nagot som kan innebéra att némnden behdver ingripa till
en underarigs skydd. Enligt aktuellt lagrum féreligger sadan skyldighet for

ldkare, larare, sjukskoterskor och barnmorskor. Enligt Socialstyrelsen ingar
forskolelarare i kategorin larare.

5. Kommunens informationsskyldighet

Namnden ska [6pande meddela Férskolan om taxor och regler for
barnomsorgen.

6. Innehallande av bidrag och havningsratt

Némnden &qger ratt att innehalla en skalig del av bidraget om Forskolan i
ndgot avseende inte fullgér sina &taganden enligt detta avtal. Ar
avtalsbrottet fran Férskolans sida av vasentlig betydelse, och sker inte
rattelse utan oskaligt dréjsmal efter skriftlig erinran, 4ger ndmnden ratt att
hava avtalet.
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7. Andring av avtalet

7.1 Andring till féljd av forfattningsandring

I handelse av gjorda dndringar i Skollagen, férordningar,
myndighetsféreskrifter och andra, inom omradet for avtalet, direkt
styrande forfattningar, vilka paverkar nagon del av detta avtal eller den
verksamhet avtalet berér, upphor de delar av detta avtal som styrs av
dessa forandrade legala férutsattningar. Infor en sdlunda uppkommen
situation aligger det parterna att uppta férhandlingar i syfte att
Overenskomma om andringar i berérda delar.

7.2 Formkrav pa andringar

For att aga giltighet ska andringar av detta avtal ske skriftligen genom en
av parterna undertecknad handling.

8. Parts ratt till 6verlatelse av avtalet

Ingendera parten ager ratt att till nagon del 6verlata sina rattigheter enligt
detta avtal till ndgon annan, med mindre an att den andre parten [dmnar sitt
skriftliga samtycke hartill.

9. Partsforetradare

Vardera parten ska utse en partsféretradare som féljer och diskuterar den
I6pande tilldmpningen av detta avtal och som ar partens kontaktman i
avtalsférhallandet.

10. Tvister

Tvist mellan parterna inom omradet for avtalet I6ses via enligt svensk lag
vid Blekinge Tingsratt.

11. Giltighetsvillkor och utvaxling

Detta avtal ager endast giltighet om det godké&nns av Barn- och
utbildningsnamnden.

Detta avtal &r upprattat i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt efter behérigt undertecknande.

Bilagor:
1. Bilaga till avtal - Férskolan Fantasi 2023

Sida
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Sélvesborgs kommun

For namnden

Solvesborg.. ..

Kith Mrtensson

Ordforande

Martin Asman

Forvaltningschef

Datum

2022-11-23 [Titel]

For Forskolan Fantasi

Solvesborg... ..

Behorig firmatecknare

Namnfortydligande

Behorig firmatecknare

Namnfértydligande

Sida
7(7)

47





Bilaga till avtal for bidragsaret 2023 avseende Fantasi

(kr)

2022-12-19

Budget Anm

Bidragsdel kommunen Antal Bidrag
a) Pedagogisk omsorg
Genomsnittslon barnskotare 480 015 2,00 960 031
Genomsnittslon forskollarare 589 360 2,00 1178 720
Genomesnittslon forskolechef 916 091 0,14 128 253
Administration; kdhantering, placering och fakturering -24 200 -24 200
Planeringstid, ersattning per avdelning 9600 9600
Fortbildning, erséattning per arsarbetare 1900 4,00 7 600
Fortbildning, erséattning ledningsgrupp (rektorsutbildning) 0 0
Sommaréppet forskolor -5 600 -5 600
Vikariehantering 7 500 7 500
Ersattning arbetsklader 700 4,00 2 800
b) Pedagogisk utrustning
Pedagogiska hjalpmedel, ersattning per avdelning 20 400 20 400
Extra medel (mobler, textilier), ersattning per avdelning 2100 2100
Inventarieinsatser, ersattning per avdelning 3900 3900
Ersattning kring IT o IT utrustning 14 300 14 300
c) Maéiltider (Serveringsdagar 228)
Ersattning maltider, lunch 46,98 18 192 806
Ersattning matrekvistion (frukost o mellanmal) 15,15 22 75413
Ersattning pedagogiska maltider 25,45 1,0 5803
Ersattning driftskostnader kokshantering 1500 1500
d) Lokalkostnader
Ersattning efter verklig kostnad avseende:
- lokalhyra 0 O Hyran fér 2023 ej klar
- driftskostnader 0 ingér i hyran
- uppvarmning 0 ingér i hyran
- vaktmastare 32 599 32 599 kommunens snitt
- ovngt 0 larm
Ranta och avskrivning, ersattning per avdelning 17 800 17 800
Lokalvard, ersattning per avdelning 71 600 71600
Fonsterputs, ersattning per avdelning 800 800
Summa grundbelopp 2703725
e) Administration
Schablonpaslag om 3% 81112
f) Momskompensation
Schablonpaslag om 6% 167 090
Bidrag totalt 2023 2 951 927
Reglering per manad Kr
Avstdming per 15:e varje manad inkl adm o moms
Maltider vid mer/mindre barn an avtal 1277
Pedagogisk omsorg vid mer/mindre an +-3 barn an avtal 8712
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S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t{;d-e;gatum

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§74  Dnr2022/105

Avtal om kommunalt bidrag till forskolan Kulingen
2023

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga foreslaget avtal med
Kulingens foérskola i S6lvesborg for ar 2023. Bidrag lamnas till Kulingens
forskola enligt avtalets regler och bilaga.

Arendet i korthet

Kulingen forskola bedriver fristaende forskola i Hallevik sedan 2007.

Barn- och utbildningsnamnden har att ta stallning till foreslaget avtal om
bidrag for fristaende utbildningsanordnare for 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och dvriga éverenskommelser om férskoleverksamhet med
fristdende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-11-22.

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Kulingen féor 2023.

Avtal - Férskolan Kulingen 2023.
Bilaga till avtal Férskolan Kulingen 2023.
BUNAU § 2022/67.

Exp.

Kulingens forskola
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande





es Solvesborgs
=25 kommun

Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida 50

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2022-11-22 2022/105

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Kulingen fér 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inga féreslaget avtal med
Kulingens férskola i Sélvesborg for ar 2023. Bidrag lamnas till Kulingens
forskola enligt avtalets regler och bilaga.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barncheckilista.

(] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet
Kulingen forskola bedriver fristdende forskola i Hallevik sedan 2007.

Barn- och utbildningsnamnden har att ta stallning till féreslaget avtal om
bidrag for fristdende utbildningsanordnare fér 2023.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden har som hemkommun att teckna avtal om
bidrag och 6vriga 6verenskommelser om forskoleverksamhet med
fristdende huvudman i enlighet med 8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800).

Bed6émning

Genom avtalet regleras mellanhavandena mellan néamnden och den aktuella
forskolan vad avser till exempel:

e atagande i antal platser
e ersattningen fran néamnden f6ér dtagandena
e kvalitetskrav pa férskolans verksamhet

e samverkan med namnden angaende k6hantering och placeringar av
barn

e administration av foraldraavgifter, kompetensutveckling

o forskolans tillgang till vissa kommungemensamma nyttigheter





Datum Dnr

Sélvesborgs kommun 2022-11-22

regler for personalen pa férskolan

Martin Asman
Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Kulingen for 2023.

Avtal - Forskolan Kulingen 2023.
Bilaga till avtal Férskolan Kulingen 2023.

Beslut sands till:

Kulingens foérskola

Sida
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BARNCHECKLISTA 1(3)
kommun
2022-11-22 2022/105
Barn och utbildningsndmnden
Mottagare

Handlaggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Barn- och utbildningsnamnden

Barnchecklista - Forslag till avtal om kommunalt
bidrag till personalkooperativet Kulingen for 2023

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret, vilket i sin tur styr de bidrag
hemkommunen lamnar till fristdende huvudman, paverkar de ekonomiska
forutsattningar som ligger till grund for verksamheten.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[1Ja
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om bidrag till fristaende verksamhet bygger pa néamnds beslut om
medel till den egna verksamheten. Detta ar ett politiskt beslut som endast
Oversiktligt anger de ekonomiska forutsattningarna for verksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Grunden for beslut om bidrag till fristdende forskoleverksamhet utgar fran
8 kap. 21, 22 §§ Skollagen (2010:800), vilken anger huvudmannens
uppdrag utifran barnets basta. Utéver det ska huvudmannen utifran
Barnkonventionen gora sitt yttersta for att utifran tillgangliga resurser
sOka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter.

Beslut om budget f6r Barn- och utbildningsndmndens verksamheter
bedoms skapa de forutsattningar som lag och forordning férutsatter. Detta
innebar ocksa krav pa namnden att besluta om ett i forhallande till den
kommunala huvudmannen, likvardigt bidrag till fristdende huvudman.
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4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Budgetramen fér namnden kan paverka enskilt barn eller grupper av barn
da verksamheten behdver anpassas utifran tillgangliga medel.
Barnrattsperspektivet behdver darfor tas med i de beslut som paverkar
barn om eller da forandring i verksamheten sker kopplat till de ekonomiska
forutsattningarna utifran detta beslut.

Martin Asman
Forvaltningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen géra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prdva
Koppialu slageull A alvsa lo slaseruthdess Gor en samman raaen
allt se
Ikes leDSha Effek Méseh nets uh nets fysis|
psykiska valbef l de.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvardera

Vilka effekter fick
beslutet? stamde det
med antagandena?

Kartlﬁgg

k nskap och infor
éb . Uppm:
I vsvi IIknrenlorol kagr ppera
barn.

Besluta
Ta stallning och
dokumentera bade
provning och beslut.

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
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inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn &r sarbara och behéver sarskilt stod och
skydd. Rattigheterna ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna férutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebdra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika fér andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.
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Solvesborgs AVTAL i
kommu n Datum

2022-11-23

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solveshorg.se

Avtal om kommunalt bidrag till
personalkooperativet Kulingens
forskoleverksamhet 2023

(1 bilaga)

Mellan Sélvesborgs kommun, Barn- och utbildningsnamnden (framgent
namnden) org.nr 212000-0852 och personalkooperativet Kulingen i
Sdélvesborg, ekonomiska férening, org.nr 769610-9334 (framgent
Forskolan) ingds harmed féljande avtal.

1. Avtalstid och uppsagning
Detta avtal aqger qgiltighet under avtalsperioden 2023-01-01 till 2023-12-31.

Det tillkommer vardera parten en ratt att sdga upp avtalet med tre (3)
manaders uppsagningsfrist.

2. Kommunalt stod

2.1 Bidragets grund och forutsattningar

Genom detta avtal lamnar ndmnden sadant bidrag enligt Skollagen 8 kap 21
§ som kan utges till fristdende forskoleverksamhet. For bidraget galler
nedan angivna villkor och forutsattningar, vilka Forskolan forbinder sig att
folja

2.2 Bidragskonstruktion, bidragsstorlek och ataganden

Namndens bidrag till Férskolan utgérs av ett grundbelopp och méjlighet till
tillaggsbelopp for sarskilt resurskravande barn.

Grundbeloppets storlek och berakningsgrunder framgar av bilaga 1.
Grundbeloppet utbetalas med en tolftedel manadsvis med bérjan i januari
2023. Grundbeloppet kan justeras manadsvis i efterskott vad avser bidrag
for maltider respektive pedagogisk personal enligt vad som sdgs nedan.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Sélvesborg
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For ratt till grundbeloppet fordras att Forskolan i sin verksamhet ger
omsorg och pedagogisk verksamhet till 22 barn. Detta antal inskrivna barn
kan variera bade uppat och nedat med 3 barn beroende pa efterfragan,
barnens dlder och sammanséattning, barnens placeringstider och dylikt.
Placeringen gors av namnden efter samrad med Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler eller farre an 22 barn placerade i sin
forskoleverksamhet sa ska grundbeloppsersattningen justeras avseende
tillkommande/bortfallande maltidskostnader per inskrivet barn per barn
och manad enligt avstamning den 15:e i respektive med 1/12 av arsbeloppet
for maltider per manad. Namnden gor sadan tillaggsjustering manadsvis i
efterskott utan sarskilt underlag fran Forskolan.

| hdndelse av att Forskolan har fler &n 25 barn respektive farre &n 19 s
gors dven justering av grundbidragets del avseende pedagogisk personal
enligt bilaga 1, i tilldgg eller avdrag per barn och manad (utéver den
flexibilitet pa plus eller minus tre barn som féljer av tredje stycket ovan).
Namnden goér sadan tillaggsjustering manadsvis i efterskott utan sarskilt
underlag fran Forskolan baserat pa antalet barn den 15:e i respektive
manad.

Det i bilagan angivna grundbeloppet &r berédknat utifran 2022 ars I6neniva.

For 2023 ska detta bidrags justeras beaktat i motsvarande man som
[6nedkningseffekten pa personalkostnaderna inom den kommunala
forskoleverksamheten. Denna justering gérs fran 2023-04-01 eller det
annat datum som de kommunala Iéneavtalen anger.

Eventuella tillaggsbelopp i anledning av placering av barn med sarskilda
behov beslutas efter ansdkan i varje enskilt fall utifran faktisk kostnad for
beviljat stod.

Forskolan ska per kalendermanad redovisa antalet placerade barn och
antalet anmalda omsorgstimmar och faktiska dagliga narvaro matt i
timmar.

Lokalhyran i grundbidraget ar beréknat efter faktisk lokalhyra och inte
efter kommunens genomsnittskostnad. Bidraget kan darfor behdva justeras
under aret utifran vad som star i férskolans hyresavtal.

Kopia pa hyresavtalet ska skickas in till kommunen.

2.3 Deltagande i kommunens kompetensutbildning

Forskolan har for sin personal ratt att delta i den kommunalt bedrivna
kompetensverksamheten for forskolans personal i den man plats finns.
Forskolan ska for sitt deltagande i denna verksamhet ersdtta kommunen
motsvarande uppkommen sjalvkostnad hos kommunen.
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2.4 Forsakringsskydd

Barnen i Férskolans férskoleverksamhet erhaller via kommunen och pa
kommunens bekostnad samma férsakringsskydd som barni den
kommunalt drivna férskoleverksamheten.

2.5 Specialpedagogiskt stdd och dvriga specialresurser

For den samlade forskoleverksamheten i kommunen finns for utredning,
handledning, behandling etcetera sarskilda personalresurser i form av t ex
logoped och psykolog. Dessa resurser ska ocksa komma barnen i
Forskolans verksamhet till del efter samma principer som galler fér den
kommunal drivna forskoleverksamheten.

2.6 Eventuell tillfallig stangning av Forskolans verksamhet

| handelse av att Forskolans forskoleverksamhet tillfalligt stdnger under
huvudsemesterperiod eller vid personalens kompetensutveckling da den
kommunala forskolan samordnas, och det darfor finns behov av att barn
tillfalligt bereds omsorg i kommunens férskoleverksamhet, ska Férskolan
meddela detta i god tid innan. Nagon séarskild ersattning fran Férskolan ska
inte 1dmnas till kommunen.

2.7 Sélvesborgs utomhuspedagogiska center

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av verksamheten
inom namndens naturskola som de kommunala férskolorna.

2.8 Teater och musik

Forskolan har samma tillgang till kostnadsfritt nyttjande av ndmndens
anordnade utbud av teater- och musikférestallningar for forskolebarn som
de kommunala férskolorna.

3. Forskolans barnomsorgsverksamhet

3.1 Krav pa bedriven barnomsorgsverksamhet

| verksamheten ska barn i aldrarna1till 5 beredas barnomsorg i enlighet
med kommunens regler. Barn placeras i enlighet med de kommunala
reglerna och av kommunen.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de 6vergripande malen for
barnomsorgen som faststallts av regering och riksdag, skolverkets
foreskrifter om barnomsorg samt de mal och riktlinjer ndmnden faststallt
fér den kommunala barnomsorgen.

3.2 Tillsyn

Tillsyn ska genomfdras av samtliga enskilda huvudman i enlighet med 26
kapitlet i skollagen (2010:800). | S6lvesborgs kommun ska regelbunden
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tillsyn ske vartannat ar. Tillsyn kan dven ske pa férekommen anledning, till
exempelvis om kommunen far signaler om att nagot inte star ratt till i en
verksamhet. En sadan tillsyn kan behandla en riktad fraga eller ett specifikt
omrade och behéver inte omfatta hela verksamheten.

Tillsyn omfattar inte de fristdende verksamheternas arbete mot kréankande
behandling, detta ansvar ligger pa Statens skolinspektion.

3.3 Avgifter for foraldrarna

For forskoleverksamheten hos Forskolan galler samma taxa som for
kommunens forskola. Féraldraavgiften for foraldrar som nyttjar
forskoleverksamheten hos Forskolan ska debiteras av kommunen enligt
samma regler som for évriga forskolenyttjare i kommunen.

3.4 Tillampning av namndens regler for barnomsorg

For ratt till bidrag galler att Férskolan inom sin barnomsorgsverksamhet
ska tillampa, vid varje tidpunkt géllande, nédmndens regler fér barnomsorg.

3.5 Rektor

Forskolan ska inom sig ha en rektor som fullgér de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat pedagogisk ledning och utveckling
av utbildningen och beslut om sarskilt stéd).

3.6 Skolchef

Forskolan ska inom sig ha en skolchef som fullgor de skyldigheter som
Skollagen anger fér denne (bland annat med att tillse att de féreskrifter
som galler fér utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet).

4. Namndens krav i 6vrigt pa verksamheten

4.1 Skyldigheter mot det allmanna

For ratt till bidrag ska Férskolan fullgéra sina skyldigheter gentemot det
allmanna vad galler skatter, moms, arbetsgivaravgifter och andra likvardiga
aligganden. Vidare ska Forskolans ratt till bidrag f6lja gallande regler och
eventuella myndighetsbud vad galler arbetsmiljo, brandsakerhet, miljé- och
halsoskydd, livsmedelshantering, plan- och byggfragor och andra likvardiga
forhallanden.

4.2 Annan verksamhet

For ratt till bidrag far Forskolan inte utan namndens tillstand bedriva annan
verksamhet &n barnomsorg. Inte heller far Férskolan utan nédmndens
tillstand vara deldgare i annan association som bedriver annan verksamhet
an barnomsorg.
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4.3 Ratt till insyn och inspektion

For ratt till bidrag galler att Forskolan meddelar namnden om
stadgeandringar, andring i ledningskrets, stdmmoprotokoll,
arsredovisningar, revisionsberattelser, utdrag ur belastningsregister och
dylikt.

4.4 Krav pa behorig stallforetradare mm.

For ratt till bidrag ska Férskolan ha behdrig stéllféretradare och giltigt F-
skattebevis for verksamheten. Férskolan ska [6pande meddela namnden
vem eller vilka som ar behoriga stallforetradare.

4.5 Tystnadsplikt och meddelarfrihet

Av stadgande i Skollagen 29 kap 14 § foljer att den som ar eller har varit
verksam inom Forskolan som en fristdende férskola inte obehdrigen far roja
vad han eller hon déarvid erfarit om enskildas personliga férhallanden.

Pa samma satt som personal i den kommunala férskoleverksamheten ska
personal inom Forskolan ges ratt till meddelarfrihet angdende uppgifter i
den fristaende férskolans verksamhet, i den man dessa inte skyddas av
kvalificerad sekretess (och sdledes inte omfattas av meddelarfriheten).

4.6 Anmalningsplikt

Namnden erinrar om att forskollarare vid Forskolan ar skyldig

att folja Socialtjanstlagen 14 kap 1 §, vilket innebar att skyldighet foreligger
for forskolldrare att genast anmala till ndmnden om denne i sin verksamhet
far kdnnedom om nagot som kan innebéra att némnden behdver ingripa till
en underarigs skydd. Enligt aktuellt lagrum féreligger sadan skyldighet for

ldkare, larare, sjukskoterskor och barnmorskor. Enligt Socialstyrelsen ingar
forskolelarare i kategorin larare.

5. Kommunens informationsskyldighet

Namnden ska [6pande meddela Férskolan om taxor och regler for
barnomsorgen.

6. Innehallande av bidrag och havningsratt

Némnden &qger ratt att innehalla en skalig del av bidraget om Forskolan i
ndgot avseende inte fullgér sina &taganden enligt detta avtal. Ar
avtalsbrottet fran Férskolans sida av vasentlig betydelse, och sker inte
rattelse utan oskaligt dréjsmal efter skriftlig erinran, 4ger ndmnden ratt att
hava avtalet.
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7. Andring av avtalet

7.1 Andring till féljd av forfattningsandring

I handelse av gjorda dndringar i Skollagen, férordningar,
myndighetsféreskrifter och andra, inom omradet for avtalet, direkt
styrande forfattningar, vilka paverkar nagon del av detta avtal eller den
verksamhet avtalet berér, upphor de delar av detta avtal som styrs av
dessa forandrade legala férutsattningar. Infor en sdlunda uppkommen
situation aligger det parterna att uppta férhandlingar i syfte att
Overenskomma om andringar i berérda delar.

7.2 Formkrav pa andringar

For att aga giltighet ska andringar av detta avtal ske skriftligen genom en
av parterna undertecknad handling.

8. Parts ratt till 6verlatelse av avtalet

Ingendera parten ager ratt att till nagon del 6verlata sina rattigheter enligt
detta avtal till ndgon annan, med mindre an att den andre parten [dmnar sitt
skriftliga samtycke hartill.

9. Partsforetradare

Vardera parten ska utse en partsféretradare som féljer och diskuterar den
I6pande tilldmpningen av detta avtal och som ar partens kontaktman i
avtalsférhallandet.

10. Tvister

Tvist mellan parterna inom omradet for avtalet I6ses via enligt svensk lag
vid Blekinge Tingsratt.

11. Giltighetsvillkor och utvaxling

Detta avtal ager endast giltighet om det godké&nns av Barn- och
utbildningsnamnden.

Detta avtal &r upprattat i tva likalydande exemplar varav parterna tagit var
sitt efter behérigt undertecknande.

Bilagor:
1. Bilaga avtal - Forskolan Kulingen 2023
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Sélvesborgs kommun

For namnden

Solvesborg.. ..

Kith Mrtensson

Ordforande

Martin Asman

Forvaltningschef

Datum

2022-11-23 [Titel]

For Kulingen

Solvesborg... ..

Behorig firmatecknare

Namnfortydligande

Behorig firmatecknare

Namnfértydligande
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Bilaga till avtal for bidragsaret 2023 avseende Kulingen

(kr)

2022-11-21

Budget Anm

Bidragsdel kommunen Antal Bidrag
a) Pedagogisk omsorg
Genomsnittslon barnskotare 480 015 0,00 0
Genomsnittslon forskollarare 589 360 4,00 2 357 440
Genomsnittslon forskolechef 916 091 0,14 128 253
Administration; kéhantering, placering och fakturering -24 200 -24 200
Planeringstid, ersattning per avdelning 9600 9600
Fortbildning, ersattning per arsarbetare 1900 4,00 7 600
Fortbildning, erséattning ledningsgrupp (rektorsutbildning) 0 0
Sommaréppet forskolor -5 600 -5 600
Vikariehantering 7 500 7 500
Ersattning arbetsklader 700 4,00 2 800
b) Pedagogisk utrustning
Pedagogiska hjalpmedel, ersattning per avdelning 20 400 20 400
Extra medel (mobler, textilier), ersattning per avdelning 2100 2100
Inventarieinsatser, ersattning per avdelning 3900 3900
Ersattning kring IT o IT utrustning 14 300 14 300
c) Maltider (Serveringsdagar 228)
Ersattning maltider, lunch 46,98 18 192 806
Ersattning matrekvistion (frukost o mellanmal) 15,15 22 75413
Ersattning pedagogiska maltider 25,45 1,0 5803
Ersattning driftskostnader kdkshantering 1500 1500
d) Lokalkostnader
Ersattning efter verklig kostnad avseende:
- lokalhyra 0 372 022
- driftskostnader 0 5 147 ingar i hyran
- uppvarmning 0 ingar i hyran
- vaktmastare 32 599 32 599 kommunens snitt
- Ovrigt 0 Jarm
Ranta och avskrivning, ersattning per avdelning 17 800 17 800
Lokalvard, ersattning per avdelning 71 600 71600
Fonsterputs, ersattning per avdelning 800 800
Summa grundbelopp 3299 583
e) Administration
Schablonpaslag om 3% 98 987
f) Momskompensation
Schablonpaslag om 6% 203 914
Bidrag totalt 2023 3602 484
Reglering per manad Kr
Avstdming per 15:e varje manad inkl adm o moms
Maltider vid mer/mindre barn an avtal 1277
Pedagogisk omsorg vid mer/mindre an +-3 barn an avtal 8712
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