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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-08

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN §1 Dnr2023/9

Val av representanter till pensionars- och
funktionshinderrad

BESLUT

Samhallsbyggnads- fritid och kulturndmnden véljer féljande representanter
till Pensionérs- och funktionshinderradet for aren 2023-2026.

Ordférande Christopher Ekenberg, S - ordinarie

2:e v ordférande Karoline Widerberg SD - ersattare

Arendet i korthet

Samhallsbyggnads- fritid och kulturndmnden har av kommunstyrelsen
blivit ombedd att utse representanter i Pensionars- och
funktionshinderradet f6r mandatperioden 2023-2026.

Exp.

Kommunkansliet
De valda

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-08

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN§2  Dnr2023/11

Fordelning av kulturbidrag for
programoverenskommelser 2023

BESLUT

Namnden godkanner upprattat forslag till fordelning av kulturbidrag for
programoéverenskommelser 2023.

Ronny Berggren C anmaler jav, [amnar rummet och deltar ej i beslutet.

Arendet i korthet

Enligt antagna bidragsregler kan Samhéllsbyggnads- fritid- och
kulturnamnden ge bidrag genom programoéverenskommelser till
registrerade kulturféreningar som erbjuder ett fast programutbud fér
allmanheten eller arliga aterkommande arrangemang.
Overenskommelserna kan skrivas pd 1 - 3 &r. Samtliga
programoverenskommelser ar fornyade pa1ar.

Beslutsunderlag

Kultursamordnarens sammanstallning éver programdverenskommelser
2023-01-12.

Exp.
Fritidskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Programéverenskommelser 2023 Bilaga 1
Budget | 500000
KULTURFORENINGAR 2019 2020 2021 2022 2023|Kommentarer
Sbq Sldktforskarforening 8000 8000 8000 8000 8000
Sélvesborgs Filmstudio 30000 30000 30000 30000 30000
Sélvesborgs Kammarmusikférening 40000 40000 40000 40000 40000
Soélvesborgs Konstférening 110000 110000 120000| 120000 120000
Solvesborgs Musikkar 35000 35000 45000 45000 45000
Soélvesborgs Riksteaterférening 80000 80000| 90000 90000 90000
Jazz i Hallevik 80000 80000 80000 80000 80000
Varvshistoriska féreningen 15000 15000 0 0 O[Avvecklade verksamheten 2020
Solvesborgs Korséllskap 25000 25000 25000 25000 25000
Blue Note 10000 10000 20000 20000 20000
Borreféreningen 0 0 0 0 O|Gratis hyra av lokal i Tingshuset byts mot program
Hembygdsféreningen Facklan 35000 35000 35000 35000 40000(H6jning pga. 6kade kostnader kring Nationaldagsfirande.
Summa: 468 000| 468 000| 493 000 493 000| 498 000




gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-08

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN § 3 Dnr2023/13

Uppféljning av kontrollplan for 2022

BESLUT

Samhallsbyggnads- fritid och kulturndmnden godkanner uppféljning for
2022 som gors enligt den interna kontrollplanen.

Arendet i korthet

Samtliga namnder har till uppgift att anta en intern kontrollplan for
nadmndens verksamheter. Varje namnd och styrelse har ansvar for att det
finns en tillrécklig intern kontroll i verksamheten. Det innebér att det

behodver finnas strukturer, system och processer for den interna kontrollen.

En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mal,
att rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och att
verksamheten efterlever lagar och regler.

| planen ingar bland annat momentet uppféljning av gallande avtal,
uppféljning av foreningsbidrag och andra omraden som beskrivs i intern
kontrollplan, se bilaga.

Bakgrund

Under 2020 gav revisorerna i Sélvesborgs kommun foretaget PwC i
uppdrag att goéra en granskning av intern kontroll i S6lvesborgs kommun.
Granskningens syfte har varit att bedéma om kommunstyrelsen och
kommunens namnder har en tillracklig intern kontroll. Den
sammanfattande bedémningen var att namnderna och styrelsen inte hade
en tillracklig intern kontroll.

Med anledning av detta har undertecknad reviderat kontrollplanen fran
2021 samt gjort en risk och konsekvensanalys for kontrollplanen. Den
reviderade kontrollplanen har fortsatt att galla fér 2022.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan
Riskmatris
Uppféljning

Exp.

Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Rutin/system Kontrollmoment Kontrollansvarig Frekvens |Metod Rapportering [konsekvens/sannolikhe{Risk
Upphandling/inkép Kontroll att inkdp gors Enhetschefer 5 fakturor per |Kontroll mot avtal eller Verksamhetschef Fritid och Kultur 42 Genomfort 2022
enligt upphandling, LOU, ar kontroll av dokumenterad
och kommunens inkops- hantering
regler
Lonesystemet Kontroll av att I16n som Enhetschefer Rullande under]Analyslistor fran [6nesystemet |Verksamhetschef Fritid och Kultur 22
betalas ut belastar ratt ett ar visar vilka personer som far
verksamhet ersattning och vilken
verksamhet som belastas med
kostnaden. Kontrollen innebar
att listor overiktligt har
kontrollerats av attestant
Ekonomisystemet Kontroll av att attestering |Enhetschefer Arligen Kontroll av att beslut finns for [Verksamhetschef Fritid och Kultur 11
sker enligt gallande regler, samtilga beslutsattestanter
samt att attestant utses och att hanteringen sker i
enligt reglemente enligthet med reglemente
Upprattande av nya avtal Uppfoljning att nya och Verksamhetschef Fritid och Kultur Kontinuerligt |Nya avtal ska godkdnnas av Godkanns av Fritid och Kulturnamnd 22
reviderade avtal ar korrekt kommunjuristen
utformade (juridiskt)
Uppfoljning av gdllande avtal Alla avtal ar inlagda i Verksamhetschef Fritid och Kultur Kontinuerligt  |Skriftlig och muntlig rapport JUppfoljningen godkanns av och beslutas av 11

arendehanteringssystemet.

Avstamning av kostnader
och intakter som ar
kopplade till avtalen.

namnd. Skriftligen vid kommunstyrelsens forsta
mote efter av namnden godkand rapport.




Bidrag till forening

Kontroll av efterlevande av r

Fritidschef och Kulturchef

Kontinuerligt

. Verksamhetschef och Fritid och Kulturnamnd
Kontroll av utbetalning mot reg

12

Handlingar/diarieforing

Att handlingar diariefors
hanteras enligt lagstiftning
och reglementen

Namndssekreterare

Kontinuerligt

Verksamhetschef Fritid och Kultur

|Genomgang av diariet, kontakt

22
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Funktionen av sannolikhetet x konsekvens blir ett varde pa risken
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Sannolikhet

Konsekvens: hur alvarlig skada (personell, ekonomisk eller fortroendemassig) kan en felaktig utford eller utebliven atgard leda till.

Forsumbar

Allvarlig

ar obetydlig for de olika intressenterna och bolaget
uppfattas som liten av saval intressenter som bolaget
uppfattas om besvarande for intressenter och bolaget

ar stor sa att fel helt enkelt inte far intraffa

Sannolikhet: hur troligt det ar att en atgard utfors felaktigt eller inte alls.

Osannolik

Sannolik

risken ar praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppsta
risken &r mycket liten for att fel ska uppsta
det finns en mojlig risk for att fel ska uppsta

det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Rutin/system

Risk

Konsekvens/Sannolikhet

Bedomning

Upphandling/inkop

42

Vi gbr inga egna upphandlingar, det gors av upphandlarna och andra forvaltningnar. Vi anser att vi ar val upplysta om de ramavtal som finns och regelverket kring det.

Lonesystemet 22 Rent praktiskt sker vara utbetalningar av PA 16n, dar kan fel ske. Det kan bli besvdrande om det inte upptackts.

Ekonomisystemet 11 Saval chefer som verksamhetsekonom har en vél inarbetad rutin for uppféljning. Avstamning sker kontinuerligt.

Upprattande av nya avtal 22 Vid nya avtal gar vi igenom avtalet med juristerna sa det ar juridiskt hallbart. Dock finns det en risk for fria tolkningar av avtalsparter.
Uppfdljning av géllande avtal 11 Vil inarbetade rutiner och en nara kontakt mad avtalspart. Sker kontinuerligt.

11



Bidrag till forening

12

Vil inarbetade rutiner och sakra utbetalningssystem. Nara dialog med ekonomikontor.

Handlingar/diarieforing

22

Vissa risker finns nar handlingar inte kommer till ratt forvaltning. Viktigt med den interna hanteringen.

12



Samtliga namnder har till uppgqift att anta en intern kontrollplan for ndamndens verksamheter. Varje namnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillracklig intern kontroll i verksamheten. Det innebar att det behdver finnas strukturer, system och processer for den interna kontrollen.

En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mal, att rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och att verksamheten efterlever lagar och regler.

|Upphand|ing/ink6p

Verksamhetschefen far rapporter via enhetschefer om upphandlingar och storre inkop. Saval verksmahetschef som enhetschefer kontrollerar inkép mot fakturor och avtal.

| Lonesystemet

Verksamhetschefen far rapporter via enhetschefer om att I6ner belastar ratt verksamhet. Alla chefer har tillgang till vart digitala personalsystenm dar det framgar vilken verksamhet det ar konterat pa.

| Ekonomisystemet

Verksamhetschef har avstimning med verksamhetsekonom varje manad for all verksamhet inom Fritid och Kultur. Enhetscheferna har ocksa avstamning varje manad med samma ekonom dar man gar igenom ekonomi och ser till att regelverket foljs.

|Uppréittande av nya avtal

Verksamhetschefen har kontrollansvar for att nya avtal ar juridiskt korrekta. Avstamning sker med kommunens jurister. Avtal godkanns sen av Fritid och Kulturnamnden.
|Uppf6ljning av gdllande avtal

De avtal vi foljer upp ar sadana dar namnden har ldmnat Over ett tidigare kommunalt atagande, t. ex skotsel av en idrottsplats, utlaggning av en brygga, eller annan verksamhet som vi sjdlva annars hade fatt bedriva.
Foljande avtal galler for 2022:

Sélvesborgs GolF - Avser skotsel av idrottsplats

Mijallby AIF - Avser skotsel av idrottsplats

FK Solvesborgs United - Avser skotsel av idrottsplats

Sportfiskeklubben Regnbagen - Avser skotsel av sportfiske vid Grundsjon

Sandvikens Ostra Stugigarférening - Avser utldggnig/upptagning av brygga och viss skétsel av Sandvikens badplats

Horvik-Krokas Hembygdsforening - Avser skotsel av Horviks badplats

Halleviks Hamnforening - Avser skotsel av Halleviks hamn

|Bidra§ till férening

Kommunfullmaktige har antagit bidragsnormer och regler som fritids och kulturndmnden har att félja vid beviljande och utbetalning av foreningsbidrag.
De flesta av féreningsbidragen (undantaget bidrag till fritids och kulturnamndens forfogande) ar delegerade till olika tjanstepersoner inom fritid och kultur att besluta om.
Efter att delegationsbeslut har fattats, sa anmals dessa delegationsbeslut, till fritids och kulturndmnden. En uppréattad delegationsbeslutlista bildggs anmalan.

|Hand|ingar/diarief6ring

Verksamhetschefen far rapport fran namndssekreterare som ar kontrollansvarig for att handlingar diariefors enligt regelverk.

13



gFS SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
=S kommun o

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN§4  Dnr2023/10

Bokslut 2022 - Fritids- och kulturnamnden

BESLUT

Namnden godkanner upprattat bokslut for 2022 och éversander detsamma
till kommunstyrelsen.

Arendet i korthet

Ekonomikontoret har anmodat samtliga namnder att inkomma med en
arsredovisning for 2022. Redovisningen ska innehalla en
verksamhetsbeskrivning, och analys av arets utfall.

Bakgrund

Bifogat till detta drende finns en arsredovisning upprattad som innehaller
dessa delar. Fritids och kulturnédmndens bokslut visar pa ett noll resultat.
Den totala budgeten under 2022 uppqick till 46 978 tkr.

Beslutsunderlag
Bokslut 2022

Exp.

Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret

1(1)

14
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BOKSLUT 2022 FRITID OCH KULTUR

Budget Budget
Vht 2022 Utfall avvikelse
Fritid -22 620 -23574 -954
232 Campingplats 128 149 21
303 Simskola -82 -45 37
304 Samlingslokaler -309 -278 31
315 Stadsfestival 0 0
341 Idrottsplatser -8 866 -9 699 -833
342 Ishall -3791 -3820 -29
343 Idrottshallar -2 81 -2972 -161
344 Utomhusbad -2 361 -2 357 4
345 Frilufts o Fritidsanlaggningar -2 280 -2 349 -69
347 Smabatshamnar -372 -318 54
348 Simhall Valjeviken -1876 -1885 -9
351 Fritidsgardsverksamhet 0 0 0
81 Torgplatser 0 0 0
Foéreningsbidrag -4 423 -3820 603
301 Bidrag till féreningar -2 868 -2586 282
302 Bidrag till féreningar spec -1170 -849 321
31 Stod studieférbund -385 -385 0
Namndgemensamt -3 270 -3034 236
105 Fritids- och kulturndmnd -561 -441 120
380 Fritidskontor -2709 -2593 116
Kultur -16 665 -16 550 115
312 Allmé&n kulturverksamhet -1918 -1805 13
313 Kulturlokaler -1913 -1965 -52
314 Konstnérlig utsmyckning -14 -6 8
321 Bibliotek -7 647 -7518 129
331 Musikskolan -5173 -5 256 -83
Totaler -46 978 -46 978 0
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SOLVESBORGS KOMMUN

Arsredovisning 2022
Fritid- och Kulturnamnden

eS Solvesborgs
=5 kommun
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Arsredovisning 2022
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Arsredovisning 2022

Fritids och kulturnamnden
Verksamheternas kommentarer
Driftskostnader

Helarsrapport- Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Avvikelse
Fritid -22 620 -23 574 -954
Kultur -16 664 -16 552 112
Foreningsbidrag -4 423 -3 820 603
Namndgemensamt -3 270 -3 032 238
Summa -46 978 -46 978 0

Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

FRITID OCH KULTUR har fyra verksamhetsomraden Fritid, Kultur, Féreningsbidrag och
Namndsgemensamt som beskrivs nedan var for sig.

FRITID

Under rubriken FRITID ingar verksamheter som av tradition inryms under omradet kommunal
fritidsverksamhet. | forsta hand idrotts- och friluftsanlaggningar, men aven verksamhet
sasom simskola.

Simskolan bedrivs vid Halleviksbadet for ca 200 barn under tre veckor direkt efter
skolavslutningen i juni manad.

Samlingslokal bestar av Sternska Villan. | denna lokal finns Sélvesborgs PRO inhyrda.
Replokaler i Nakterhuset.

Idrottsplatser, som ags av Sélvesborgs kommun ar Strandvallen, Svarta Led och
Ringaslatt. Skotseln av dessa sker i foreningsregi av Mjallby AIF, Sélvesborgs GolF och FK
Solvesborg United.

Ishall, i kommunal drift, 6ppet fran slutet av augusti till ca mitten av mars varje ar.

Idrottshallar/salar, har ingar foljande hallar/salar Sélvesborg, Mjallby, Falkvik, Hjortakroken
Furulund, Horvik, Norje, Hallevik och Méllebackskolan. 2023 tillkommer aven Hégtofta.

Halleviksbadet, badet skots i samarbete mellan kommunen och en privat férhyrare.
Forhyraren skéter bl. a entré, stddning av anladggningen, badvardssysslor osv. Till
restaurangen hor ocksa en restaurangdel.

Badplatser/friluftsanlaggningar, kommunen svarar for skétseln av féljande badplatser.
Tredenborg, Sandviken, V Torsd, Hallevik, Hérvik och Norje havsbad.

Motionssparet vid Svarta Led, vandringsled (Skane/Blekingeleden) och sportfisket vid
Grundsjon ingar ocksa i denna verksamhet. Nar det galler Sandvikens och Hoérviks
badplatser, s& finns ett visst féreningsengagemang. | Sandviken svarar Sandvikens Ostra
stugagarefdrening for utldggning av badbryggan och i Horvik svarar hembygdsféreningen for
den dagliga tillsynen av badplatsen inklusive toalettbyggnaden. Det finns aven

18



Arsredovisning 2022

hundbadplatser vid Tredenborgs badplats och i Hallevik.

Smabatshamnar, Halleviks hamn ags av Solvesborgs kommun, men i enlighet med ett
sarskilt skotselavtal svarar Halleviks hamnforening for driften av hamnen. Sélvesborgs
innerhamn, smabatshamnen skoéts av Sélvesborgsvikens Batklubb enligt avtal.

Simhall, genom ett avtal med Valjeviken har vi tillgang till Victoriabadet for allméanheten.

Campingplats. Kommunen ager Tredenborgs Campingplats, Campingen har varit uthyrd till
en privat férhyrare till och med 2022-12-31.

KULTUR

Under rubriken KULTUR ingar foljande verksamheter, allman kulturverksamhet,
kulturlokaler, bibliotek och musikskola.

Allman kulturverksamhet omfattar barn- och vuxenkultur samt traditionella arrangemang
sasom valborgs- och nationaldagsfirande, Tradgardsdag, Konstexplosion, Kulturkalas och
Julmarknad i Slottslangorna.

Genom praktisk handledning, ekonomiskt bidrag i form av programdverenskommelser och
projektbidrag, stodjer kulturavdelningen kulturprojekt och kulturféreningar under hela aret.

Kulturlokaler omfattar fastighetskostnader for Sélvesborgs museum, Konsthallen,
Slottslangorna, Tingshuset och Fiskemuseet i Hallevik. Verksamheten i konsthallen och i
Fiskemuseet genomférs av Sélvesborgs konstférening respektive Hembygdsféreningen
Facklan. Samlingarna i Sélvesborgs museum 8gs och skéts av Sélvesborgs
Fornminnesférening. | allman kulturverksamhet ingar ocksa det arliga kulturpriset, underhall
av offentlig konst samt personal fér 6ppethallande pa museum och konsthall under vissa
perioder av aret.

Bibliotek - Biblioteksverksamheten regleras i Bibliotekslagen, SFS 2013:801 samt
kommunal biblioteksplan 2019-2022. Filialer finns i Mjallby, Hallevik och i Norje, alla ar
integrerade folk- och skolbibliotek.

Musikskolan - Verksamheten bestar i att erbjuda elever fran arskurs 2 och uppat méjlighet
till instrumental- och sangundervisning 1ggr/vecka och utdver det sa erbjuds eleven att vara
med i ndgon utav musikskolans olika ensembler/orkestrar och korer. Eleverna ska ges
mojlighet att skapa och uppleva musik, 6ka sin uttrycksformaga samt kunna fungera i en
grupp. Musikskolans uppgift ar ocksa att ge eleverna sddana kunskaper att de kan medverka
i ortens musikliv, samt i férekommande fall ge en férberedande yrkesutbildning (utékad kurs).

FORENINGSBIDRAG

Foreningsbidrag omfattar féljande bidragsformer, lokalbidrag till ungdoms-, handikapp-,
kultur-, och 6vriga féreningar. Programéverenskommelser och verksamhetsbidrag till kultur-
och handikappféreningar samt projektbidrag till kulturféreningar. Vidare ingar aktivitetsbidrag
for ungdomsforeningar, stimulansbidrag till féreningar med anstéllda med I6nebidrag och
bidrag till namndens férfogande. Slutligen kan bidrag utga till studieférbunden i form av grund
och volymbidrag. Ett sarskilt bidrag utgar ocksa till RF/SISU Blekinge, "idrottens
studieforbund”.

NAMNDGEMENSAMT
Namndgemensamt omfattar fritids och kulturndmnden och fritidskontoret.

Fritids och kulturnamnden, avser kostnader for ledamoéterna i nAmnden och dess
administration. Namnden har 2022 genomfort 8 moten och dess presidium ca 12 moten
arligen. Vidare genomférs ytterligare traffar med féreningar, organisationer och andra (t e x
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Arsredovisning 2022

kulturarbetare) under aret. Fritids och kulturnamnden har att fullgéra de ataganden som
regleras i av kommunfullmaktige antaget reglemente. Namnden bestar av nio ledaméter och
fem ersattare. Ordféranden och tva vice ordférande utgér namndens presidium. Under aret
har 8 méten i fritids och kulturndmnden genomférts. Vidare har namndens presidium haft

ca 12 moéten samt ett antal féreningstréaffar.

Fritidskontorets arbetsuppgifter ar att med hansyn till utvecklingen inom fritids- och
kultursektorn pa ett rationellt satt fullgéra fritids- och kulturndmndens férvaltnings- och
verkstallighetsuppgifter. Allt enligt reglemente och tilldelade medel via kommunfullmaktige.
Inom ramen for verksamheten har vi ocksa deltagit i flera olika natverk som beroér var
verksamhet och folkhalsoarbetet.

Handelser av vasentlig betydelse

e Foreningsverksamheten har inte aterhamtat sig efter pandemin

e Vara egna kommunala arrangemang och féreningarnas har bérjat komma igang
e Musikskolan har pabdrjat sitt uppsokande arbete pa skolorna

e Biblioteket har fortsatt att arbete med att utveckla sin verksamhet

Analys av verksamhet och ekonomi

e Minskade intakter och kostnader har gjort att en del av vara budgeterade medel
renderat Overskott eller underskott som under aret omférdelats internt men som inte
paverkat den planerade verksamheten eller budgeten for 2022.

e Foljderna efter pandemin har paverkat planeradverksamhet och arrangemang som
fatt stallas infom och justeras efter forutsattningarna.

e Utvecklingsarbetet pa Svarta Led har gett 6kade kostnader som vi har kunnat hantera
inom befintlig budget.

e Foreningslivet har fatt en minskad verksamhet pa grund av pandemin och darmed
inte sokt sina foéreningsbidrag i samma utstrackning vilket renderat ett Gverskott.

¢ Intakterna for foreningarnas forhyrning har tack vare mindre verksamhet gjort att vi
fatt mindre intakter vilket renderat i ett underskott.

e Musikskolan har minskade intakter som en foljd av pandemin

Verksambhet Fritid uppvisar ett resultat om -954 tkr
Verksamhet Kultur uppvisar ett resultat om +115 tkr
Verksamhet Foéreningsbidrag uppvisar ett resultat om +603 tkr

Verksamhet Namndgemensamt uppvisar ett resultat om +236 tkr

Forvantad utveckling
FRITID

Ett omrade som ar viktigt &r vara anlaggningar, idrottsplatser, ishall, idrottshallar,
utomhusbad och méteslokaler. Behovet av anpassningar av anladggningarna ar viktig for att
vi ska kunna méta behovet av dagens verksamhet. Vi ser att det behdvs stora investeringar i
framtiden for vara idrottsanlaggningar. Platser for spontanverksamhet kommer ocksa att vara
viktiga. Darfor ar det viktigt att behalla vissa grasytor, skapa ute gym, motionsspar och leder.
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En lokal plan for fritidsverksamheten behdver arbetas fram som gar i takt med regionala och
nationella planer.

KULTUR
Allmankultur

Barn och vuxenkulturen samt vara arrangemang ar viktiga for kommunen och maste
vidareutvecklas. Vi har en mangd olika arrangemang i form av férelasningar, event,
foreningssamarbeten. Vikten av att vi kan erbjuda invanare och besotkare ett brett fritid och
kulturutbud ar viktigt.

En lokal plan for kulturverksamheten behdver arbetas fram som gar i takt med regionala och
nationella planer.

Kulturlokaler

Behovet av bra moéteslokaler ar avgorande for verksamheten och har behéver vi gora ett
omtag. Tillganglighetsperspektivet ar viktigt att se 6éver och planera for.

En lokal plan foér vad vi vill med vara lokaler behéver arbetas fram.
Bibliotek

Stora satsningar har gjorts pa vart bibliotek och filialer. Biblioteket som métesplats ar otroligt
viktiga i framtiden. Biblioteket ar en plats for saval kunskapsinhamtning men ocksa en plats
for aktiviteter i form av foreldsningar, utstallningar och méten. Verksamheten inom bibliotek
och kultur har genomfért en mangd arrangemang for barn, unga och vuxna. Besdksantalet
pa vart bibliotek inklusive filialer uppgick till 76037 st. Antal utlan uppgick till 88328 st.

Under 2023 maste en ny biblioteksplan arbetas fram.
Musikskolan

Under 2022 har ett regionalt arbete startas for att se hur vi skulle kunna f4 till en samlad
kulturskola och projektet slutfors i juni 2023 och kommer sen att utvarderas. Vikten av att
samarbeta vidare med skolan ar avgérande for att locka fler elever till Musikskolan.

FORENINGSBIDRAG

De kommunala bidragen ar viktiga for vara ideella foreningar. | en allt tuffare ekonomisk
tillvaro ar det viktigt att kommunen stodjer féreningslivet. Lokalbidraget till féreningar som
ager egna eller hyr lokaler, ar oerhort viktigt och maste alltid prioriteras och omvarlds
bevakas.

Programoverenskommelserna for kultur ar gjorda for att ge ett langsiktigt stod till
kulturféreningar som erbjuder ett fast kulturutbud &t allmanheten. Tillsammans med
projektmedel for kultur utgdr de grunden i vart lokala kulturutbud. Namndens férfogande
kommer aven framoéver att vara viktig for att kunna stédja nyuppkomna behov.

En 6versyn av vara foreningsbidrag bér goras under 2023.
Lokalbidrag:

Ungdomsforeningar: 19 stycken Totalt: 1 238 577 kr
Handikappforeningar: 2 stycken Totalt: 39 840 kr
Pensionarsforeningar: 5 stycken Totalt: 87 840 kr
Kulturféreningar: 9 stycken Totalt: 95 715 kr

Ovriga féreningar: 13 stycken Totalt: 172 498 kr
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Administrationsbidrag:

Handikappforeningar: 4 stycken Totalt: 16 260 kr
Pensionarsféreningar: 5 stycken Totalt: 25 000 kr

Lokalt aktivitetsstod under 2022 (Avser ht-21 och vt-22)
Ungdomsfdreningar: 31 stycken Totalt: 717 608 kr
Bidrag till studieférbund

Studieférbund: 8 stycken Totalt: 299 996 kr

RF/SISU ldrottsutbildarna Totalt: 85 000 kr

Namndens forfogande

Ungdomsféreningar: 2 stycken Totalt: 60 000 kr
Kulturféreningar: 2 stycken Totalt: 60 000 kr

Bidrag till kulturforeningar och for kulturprojekt

Programdverenskommelser Totalt: 493 000 kr
Projektbidrag Totalt: 60 000 kr
NAMNDSGEMENSAMT

Namndens ansvarsomraden, fritid, kultur (inkl biblioteks- och musikskoleverksamhet) ar
viktiga omraden for vara kommuninvanare. Verksamheterna kan kopplas till manniskors
livskvalité och halsa. Meningsfull fritidsverksamhet ger och goda uppvaxtvillkor for barn,
ungdom och vuxna. Darfér kommer kommunens insatser inom dessa omraden aven
framover att vara viktiga. Detta for att Solvesborgs kommun ska vara en attraktiv kommun att
leva och bo i. Efter tva ars pandemi har vart féreningsliv drabbats hart saval ekonomiskt men
ocksa verksamhetsmassigt. Framoéver blir det annu viktigare att vi kan stddja och hjalpa alla
aktorer som verkar inom fritid och kulturverksamhet.

Det kan vara genom saval ekonomiska stdéd men ocksa genom sarskilda satsningar som
prova pa dagar, utbildning, kompetenshdéjande insatser och radgivning.

Under 2023 skapas en ny namnd, Samhallsbyggnad- fritid- och kulturnamnd.

Namndens mal
Analys av maluppfyllelse

Unika miljéer och attraktivt boende genom hela livet

Namndmal

Att framja, starka, utveckla och bevara ett levande och oberoende fritid och kulturutbud. Verka fér samhallsnytta, .
livsgladje och folkhalsa.

Kommentar
Vi har lyckats genomféra 7 av 8 stora arrangemang.
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Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Mal Status

Antal arrangemang 7 7 .

Attraktiva utbildningar fér livslangt larande

Namndmal

Stimulera kompetensférsorjning och erbjuda alla méjlighet att utvecklas och lara sig nya saker under hela livet.

Kommentar

Antal musikelever har gatt ner under pandemin och arbetet med att locka tillbaka eleverna pagar for fullt. Efter pandemin har
vara skolbesok kunna genomféras igen och det ar var overtygelse att det kommer att ge effekt pa antal elever. Skolbestken
kommer att fortsatta och nar vi utvarderar i arets slut ser vi om vi uppfyllt malet med antal elever.

Kunskapsinhamtningen som vara bibliotek kan erbjuda &r en viktig del i vart samhalle och ger alla en mdgjlighet att utvecklas
och lara sig nya saker. Vi ser att bestken pa vara bibliotek &r manga och det ar viktigt att vi fortsatter utvecklingen av dessa.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Mal Status
Antal elever i musikskolan 212 250
Besoksstatistik 76 037 60 000 9

God tillgéanglighet fysiskt och digitalt

Namndmal

Tillganglighetsperspektivet ska finnas med i allt utvecklingsarbete i bade den fysiska och digitala miljon.

Kommentar

| allt vart utvecklingsarbete av den fysiska och digitala miljon har vi tillgénglighetsaspekten med. Inom ramen for vara fysiska
anlaggningar har vi kartlagt vissa behov. Inom ramen for vart SVIC-projekt pa Svarta Led har vi sett en hel del méjligheter
och brister som vi planerar att arbeta vidare med. Inom ramen for vara bidrag har vi idag ett digitalt férfarande som vi ser
over och forsoker hitta ytterligare forbattringar pa.

For att kunna folja den fysiska tillganglighetsaspekten behdver vi se 6ver utgangslaget och aven malbilden for vad vi vill
uppna vad galler tillganglighet. Vi har svart att mata utfallet trots att flera olika insatser och atgarder gjorts.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Mal Status

Tillganglighetsanpassning lokaler 60 %

Tillganglighetsanpassning digital

Tydlig ekonomistyrning och god kontroll

Namndmal

Verksamheten har en budget i balans .

Kommentar

Delarsbokslutet visar pa en budget i balans och inga atgarder planeras fér 2022. Anledningen till att indikatorn for
personalkostnaderna visar rétt, ar att Ionerna for projektet SVIC redovisas i detta nyckeltal. Man far en intakt som balanserar
denna kostnad, men det syns inte i indikatorn.

Verksamheten bedrivs med en god intern kontroll .

Kommentar
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Namndmal

Namnden har under 2022 godkant var interna kontrollplan och uppféljning.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Mal

Status

Personalkostnader

Driftredovisning

Arlig uppféljning av intern kontroll

Ett brett fritid- och kulturutbud for alla

Namndmal

Att framja, starka, utveckla och bevara ett levande och oberoende fritid och kulturutbud. Verka fér samhallsnytta,
livsgladje och folkhalsa.

Kommentar
Vi har genomfért 7 av 8 storre arrangemang.

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Mal

Status

Antal arrangemang 7 7

En attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus

Namndmal

Verksamheten har néjda medarbetare

Kommentar

narmar oss det rikssnitt som finns.

Var bedémning ar att vi har néjda medarbetare dven om vi ligger under rikssnittet (80%). Ser vi till det laga sjuktalet sa ar
vara medarbetare inte sjuka pga de orsaker som ar kopplade till HME. Malet ar naturligtvis att 6ka vart HME varde sa att vi

Indikator Utfall 2021 Utfall 2022 Mal

Status

Sjukfranvaro totalt 2% 24 %

Medarbetarengagemang (HME) kultur

och fritid - Totalindex 68,22 68,22
Investeringsredovisning
Investeringsredovisning 2022
Belopp i thr AVSLUTADE PROJEKT
ARETS INVESTERINGAR TOTALT FRAN PROJEKTETSTART
Budget Utfall Budget Utfall
Investeringsprojekt 2022 2022  Awvikelse Ack Ack Avvikelse
Fritid o Kulturndmnden
33142 Minnesmarke Dr Margareta 75 0 75 0 0 0
33210 Inventarie kontor bibliotek 150 123 28 150 123 27
33217 Litteratur Norje bibliote 70 58 12 70 58 12
33417 Strandvallen oml konstgras 2500 2 363 137 0 0 0
Summa Fritid- och kulturnamnd 2795 2 543 252 220 181 39
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Kommentarer till investeringsredovisningen

Investeringsbudgeten avseende Minnesmarke Drottning Margareta ar bestallt och kommer

att slutféras 2023. Budgetposten 6nskas féras over till 2023.

Inkdp av inventarier och litteratur ar avslutade.
Konstgraset pa Strandvallen kommer att avslutas under 2023. Budgetposten 6nskas foras

over till 2023.

Nyckeltal

Sammanstallning ekonomi
Ekonomi, tkr Budget 2022 Bokslut 2022 Budgetavvikelse
Verksamhetens intakter 2 957 4729 1772
Verksamhetens kostnader -49 935 -51 707 1772
varav personalkostnader -13 824 -14 149 325
Verksamhetens nettokostnader -46 978 -46 978 0
Nettoinvesteringar 2795 2543 252

Sammanstallning personal

Personalbild

Bokslut 2022

Antal inrattade tjanster 20,18
Total sjukfranvaro i procent av tillganglig arbetstid 2,4%
Dag 1-4 1,7%
Dag 15-90 0,7%
Dag 91- 0,0%
Antal anstillda personer

Tillsvidareanstallda (matpunkt 30 november) 23
Visstidsanstallda (méatpunkt 30 november) 1
Medelsysselsattningsgrad

Kvinnor 85,9%
Man 92,0%
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-08

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN§5 Dnr2023/2

Meddelanden mm (samlingskort)

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande
1. Ks § 11 Dnr 2022/227

Kommunstyrelsen har utsett representanter och adjungerande ledamoéter
till Trygghet, Sékerhet och Folkhéalsoradet. Adjungerande ledamot fér SFKN
ar ordférande Christopher Ekenberg S och 2:e v ordférande Karolina
Widerberg SD.

2. Ks§12 Dnr 2022/227

Kommunstyrelsen har valt representanter till Namnkommittén. Valda for
SFKN ar

Representant, ordférande Christopher Ekenberg S

Ersattare, 2:e v ordférande Karolina Widerberg SD

3. Ks §13 Dnr 2022/227

Kommunstyrelsen har valt representanter Kulturpriskommittén. Valda for
SFKN ar

Representant, ordférande Christopher Ekenberg S

Ersattare, 2:e vice ordférande Karolina Widerberg SD

1(1)
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Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN § 6 Dnr2023/3

Information mm

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

1. Samhallsplanerare Anna Terning informerar om - férslag till ny
Oversiktsplan. Se l&nk www.solvesborg.se/op2050

2. Samhallsbyggnadschef Anders Wanstadius och verksamhetschef Fritid
och kultur Fredrik Olsson informerar om organisationsférandringar inom
Samhallsbyggnadsforvaltningen och Fritid och kultur.

3. Anders Wanstadius informerar vidare om aktuella arenden som berdér
SFKN men beslutas i Ks

- Remiss - Riksintressen naturvard. Dnr Ks 2022/330

- Forslag pa omraden for laddinfrastruktur. Dnr Ks 2023/26

- Befintliga atervinningsstationer i kommunal regi. Dnr Ks 2023/30
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