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Vad innebar en plan mot diskriminering och
krankande behandling?

Denna plan beskriver hur Sélvesborgs kommun aktivt ska arbeta for att
uppna likabehandling, delaktighet och skapa de basta férutsattningarna for
larande i forskola, skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi tillsammans
ska arbeta forebyggande och framjande men beskriver aven hur vi ska
agera nér vi inte lyckats hela vdagen i vart arbete.

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan, fritidshemmet och
skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt frdmja alla barns och
elevers lika rattigheter och majligheter - oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller
alder.

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att vara
stddjande i arbetet med bristande tillganglighet, likabehandling, samt mot
diskriminering, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan
ses som en dokumentation av det framjande, férebyggande och atgardande
arbetet och ar var forskolas, fritidshems och skolas systematiska
kvalitetsarbete inom omradet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvéanda
sig av da bristande tillgénglighet, diskriminering, trakasserier eller krénkande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgdng som ska féljas i sddana situationer, hur anmalningar, utredningar
och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

Var vision och vart mal &r att alla barn och elever ska lyckas samt att de ska fa
inhdmta sddana kunskaper att de kan, vill och vagar méta framtiden som goda
samhadllsmedborgare. De grundldggande varden som férskolans,
fritidshemmets och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhélle vilar pa. Vardegrunden omfattar:

1. manniskolivets okrankbarhet
2. individens frihet och integritet
3. alla méanniskors lika varde

4. jamstalldhet mellan kénen
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5. solidaritet mellan manniskor

Planen upprattas infor varje nytt kalenderar, och bygger pa de kartldggningar
som genomfors i verksamheten under féregaende ar. Planen bygger pa
Skollagen (2010:800) kap. 6 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3.
Arbetet ska géras i samverkan med medarbetare och barn/elever.

Ansvarig for planen: Christian Projtz, rektor

Datum for upprattande: 2026-01-08
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1. Lagstiftning

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdmmelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande arbetet. |
samband med detta infoérdes daven skyldigheterna for all verksamhet inom
forskola, fritidshemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva atgarder som
ska forebygga diskriminering och framja likabehandling.

Ansvaret for forskolans, fritidshemmets och skolans likabehandlingsarbete
ligger ytterst pa verksamheternas personal och huvudman. Genom att
systematiskt arbeta med aktiva atgarder kan verksamheten pa ett tydligt och
strukturerat satt motverka diskriminering och trakasserier och frdmjande
verka for lika rattigheter och mojligheter. Aktiva atgarder &r alltsa i mangt och
mycket detsamma som det tidigare likabehandlingsarbetet men staller
samtidigt hogre krav pa verksamhetens systematik och framjande insatser.

Diskrimineringslagstiftningen och skollagens tidigare regelverk: forbud mot
krdnkande behandling och repressalier samt regler kring skyldighet att
anmala, utreda och vidta dtgarder mot krénkande behandling, &r oférandrade.

| Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 framgar det tydligt att arbetet med
aktiva dtgarder mot diskriminering kraver ett fortlopande férebyggande och
frdmjande arbete i féljande fyra steq.

1. Kartlaggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
2. Analys av orsaker till risker och hinder.

3. Planering, prioritering och genomférande av atgarder.

4

Folja upp och utvardera genomférda atgarder.

Arbetet med aktiva atgarder sammanstalls i en handlingsplan som beskriver
var verksamheten befinner sig i sitt arbete och hur de planerar for att na
langre. Planen ar ett levande dokument som uppdateras med givna intervall i
takt med att arbetet gar framat. De aktiva datgarderna ska innefatta tydliga
rutiner for att hantera akuta situationer av krankning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pa samma fyra steg som det
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forebyggande arbetet. En I6pande dokumentation ska goéras av det arbete som
bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga
om det avser diskriminering, trakasseri eller sexuella trakasseri.

Enligt Skollagen (2010:800) kap 6 § 8 ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en Plan mot krankande behandling. Barnen/eleverna ska alltid vara
delaktiga i det forebyggande och framjande arbetet samt hur verksamheterna
kan bli mer tillgdngliga. De kan ocksa bidra i utvarderingen av genomférda
insatser. Aven vdrdnadshavarnas upplevelser och tankar ar viktiga att ta med i
arbetet.

Informationsklass: 0 - Oppen
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2. Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krénkningen ska ocksa ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier kraver inget samband med diskrimineringsgrund

Kon

Med kén avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnéra ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell
ldggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har
en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfér.

Informationsklass: 0 - Oppen



Datum Sida
Solvesborgs kommun 2026-01-01 9(26)

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begdavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell [dggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell Idggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot dldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormer kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa
aven i forskolan/fritidshemmet/skolan. Det ar dock tilldtet att sérbehandla pa
grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tilldmpning av
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa daskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.
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3. Begrepp

| likabehandlingsarbetet ar det viktigt att kanna till vad olika begrepp innebar.
Det géller bade personal, vardnadshavare och barn/elever.

Direkt diskriminering

Barn eller elev missgynnas genom samre behandling enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebar att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men somi
praktiken missgynnar ett barn eller en elev enligt ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krédnkning &r ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt &r att ndgon
eller nagra kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krankning kan &ga
rum vid ett eller flera tillfallen. Det ar den utsatte som avgér om handlingen ar
kréankande. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det ndr ndgon gor eller sdger ndgot som kréanker ndgon
annans vardighet och det hdnger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Bade andra barn, elever
och personal kan trakassera. Det rdknas aven som trakasserier om beteendet
beror pa att ett barns eller en elevs familjemedlem har en viss sexualitet,
religion, alder, funktionsneds&ttning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier.
Det &r krankningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, férslag
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och blickar. Sa fort beteendet ar ovalkommet och uppfattas som krankande &r
det sexuella trakasserier.

Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara:
o Fysiska (till exempel att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar)

e Verbala (till exempel att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs
krankande)

o Psykosociala (till exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bilder (till exempel klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms,
Facebook, Instagram, Snapchat samt andra typer av sociala medier).

Informationsklass: 0 - Oppen
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Rektor

e ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, fljs upp och finns pa hemsidan.

e ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling.

e ansvarar for att stéd ges till barn och elever som utsatts for
diskriminerande eller krankande behandling och att stdd ges till den
som orsakat handelsen.

e ansvarar for att barn- och elevhalsan ar delaktig i arbetet mot
krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

e ansvarar for att alla krankningar som uppmarksammas rapporteras
och foljs upp i Draftits system "Krdnkande behandling incident”.

Forskolans/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

e har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vdrdnadshavare.

e som far information om eller bevittnar en krdnkande eller
diskriminerande héndelse ska informera rektor, anmala och
dokumentera i aktuellt system.

e informerar barn, elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Arbetslaget

e stdende punkt pa dagordningen kring "likabehandlingsarbetet" i
arbetslaget kan man fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

e diskuterar med barn och elever fragor som rér vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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Barn/elever

e har ansvar for att utifran alder och mognad medverka i arbetet med att
skapa trygghet och studiero.

e kartldggningar och analyser ska samtliga elever (barn utifran alder)
delta i da dessa kan bidra med kunskaper om verksamheten.
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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Foérankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen férankras hos barn, elever, medarbetare och
vardnadshavare. Planen uppdateras arligen i januari och finns tillgéanglig pa
forskolans/skolans webbsida.

Pa Hjortakroksskolan arbetar vi sa har:

Planen kommuniceras med all personal pa skolan vid terminernas start
samt diskuteras igen under terminerna | arbetslaget. Planen finns | varje
klassrum och anvands som ett naturligt inslag | det dagliga arbetet
tillsammans med eleverna. Kommuniceras pa foraldraforum,
foraldramoten, klassrad och elevrad. Laggs dven ut digitalt pa webben.
Planen revideras varje ar.

Skolans trivselregler ska skickas hem férgenomgang och underskrift. Malet
ar att de ska vara forankrade i hemmet.

Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, till exempel trygghet och trivselenkat,
klassrad-, barnrdad- och elevradsmoéte, krénkningsutredningar, kontakter
fran vardnadshavare, elevhélsans kartldggningar mm. Kartldggningen ska
genomféras pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Pa Hjortakroksskolan arbetar vi sa har:

Individniva

Skolan arbetar med eleverna genom kartlaggningar t ex skolskéterskans
halsosamtal, samrad med EHT, klasslarare, fritdshemspersonal och
vardnadshavare.

Skolan arbetar aktivt pa att utveckla och uppréatthalla det relationella
arbetet.

Under varterminen 2026 ska en trygghetsmatning genomforas, dar platser
som eleverna upplever som otrygga identifieras och atgéardas.

Gruppniva

Pa skolan finns klassrad och elevrad. | elevhélsans arbete férekommer
krankningsarenden och elevdrenden. Arendena hanteras utifrdn sarskild
arbetsgang.

Organisationsniva

| skolans tydliga organisation ska ingen personal hantera denna typ av
fragor pa egen hand, stod | detta arbete ska alltid finnas. Stod ges av
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kurator, skolskoterska, rektor med flera. | elevhalsan ar kurator ansvarig
for att vara ett stod for personalen i att hantera alla fragor gallande
diskriminering och krankningsarenden. Pa sa satt skapar vi en likvardighet
och en kvalitetssakring av alla fall pa skolan, detta framjar att
kartlaggningen blir av hdg kvalitet. Kurator sammanstaller var och vad
krankningarna innehaller for att kunna se eventuella ménster eller kunna
vidta dtgarder pa ett 6vergripande plan.

Utvardering av foregaende ars plan och nulage

Utvéarderingen av féregaende ars plan mot diskriminering och krankande
behandling visar att skolan bedriver ett aktivt och engagerat arbete for att
framja trygghet, trivsel och elevers delaktighet. Sarskilt framtradande ar
de positiva erfarenheterna av elevgrupper sasom sprakbruksgruppen och
rastaktivitetsgruppen, dar elevernas engagemang, inflytande och
ansvarstagande tydligt bidragit till utveckling av skolans rastverksamhet
och sociala klimat.

Samtidigt visar bade enkéter, observationer och personalens analyser att
sprakbruket i skolmiljon fortsatt utgor ett utvecklingsomrade. En tydlig
majoritet av eleverna upplever att fula ord forekommer i stor utstrackning,
sarskilt i samband med lek och spel pa raster. Analysen visar dven att
eleverna har en hog medvetenhet om problematiken och kan formulera
bade egna strategier och rimliga férslag pa vuxenstéd och konsekvenser.
Detta indikerar att forutsattningarna for férandring ar goda, men att
arbetet behdver bli mer strukturerat, mer likvardigt och tydligare
vuxenlett.

Utvarderingen visar vidare att vuxennarvaron har ékat, men att
genomforandet varierar beroende pa personal, vilket paverkar upplevelsen
av konsekvens och tydlighet. Samtal om sprakbruk har genomforts i
klasserna, men utan gemensamt material eller gemensamma
fragestallningar, vilket har begransat effekten. Aven planerade

kompetenshdjande insatser for personalen har delvis uteblivit.

Mot denna bakgrund drar skolan slutsatsen att sprakbruk fortsatt ska vara
ett prioriterat fokusomrade, med sarskilt fokus pa:

ett gemensamt vuxenférhallningssatt
tydliga foérvantningar och konsekvenser
Okad struktur i klassrums- och rastarbetet

fortsatt och fordjupad elevdelaktighet
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Arbetet tar sin utgangspunkt i skollagens krav pa ett férebyggande och
frdmjande arbete, Lgr22:s vardegrundsuppdrag samt barnkonventionens
principer om barns ratt till trygghet, delaktighet och skydd mot krankande
behandling.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskolans, fritidshemmets och skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten fér alla manniskors
lika varde samt att utveckla en forskole-, fritidshems- och skolmiljé dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet;

o Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
o Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
e Riktas till alla och bedrivs utan férekommen anledning.
e Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.
Pa Hjortakroksskolan arbetar vi sa har:

En dialog ska féras mellan skolans personal om hur vardegrundsfragor ska
implementeras i undervisningen. En klar nolltolerans klargérs for barn och
elever nar det galler diskriminering och trakasserier, detta gérs genom ett
fortlépande arbete med vardegrundsfragor i alla klasser samt speciella
teman som halls av delar av EHT-teamet.

Skolans trivselregler ar en del av planen mot diskriminering och krankande
behandling. Trivselreglerna och dess konsekvenser utvarderas vid
vaterminens slut och aktualliseras vid nasta ldsars borjan.

Ute i klassrummen och pa fritids Idgger pedagogerna stor vikt vid
vardegrundsfragorna och att var och en maste ansvara for sina handlingar
och dven ta konsekvenserna av sitt handlande.

Elevrad, klassrad och fritidsrad ska vara ett forum dar vardegrundsfragor
kan diskuteras ur ett elevperspektiv.

Elevhélsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, kurator, specialpedagog
och psykolog. Andra aktérer finns att tillga vid behov. EHT tréaffas var
annan vecka. Pa EHT moten diskuteras enskilda elever och elevgrupper
som man har nagon form av oro fér. Handelser, krankningar samt skolans
psykosocialaklimat ar teman som tas upp. Hur ett drede kommer till EHT
har en klar arbetsgang. EHT involverar dven klasslarare, fritidspersonal och
resurspersoner. Vid forstarker det som vi vill se mer av, det som gynnar
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ldrandet. Vi utgar alltid fran ett salutogent perspektiv. Det innebar att
flytta focus fran det som inte fungerar till det som fungerar. Vi ska stérka
eller bibehalla elevernas fyskiska, psykiska och sociala vélbefinnande.

Fokusomrade lasar 2026
Sprak som verktyg for trygghet, respekt och inkludering

Skolans fokusomrade for lasaret ar att utveckla ett respektfullt sprakbruk i
hela verksamheten. Spraket ses som ett centralt verktyg for att bygga
relationer, férebygga krankningar och skapa en trygg skolmiljo for alla

elever.

Arbetet ska praglas av tydlighet, samsyn och kontinuitet, dar vuxna tar ett
gemensamt ansvar for att:

synliggéra forvantningar
agera konsekvent vid olampligt sprak

stddja elever i att utveckla alternativa satt att uttrycka kénslor och
frustration

Frdmjande och férebyggande arbete
Gemensamma framjande insatser pa skolan

Klassrumsarbete om sprak, respekt och trygghet i samtliga klasser vid
terminsstart

Presentation av resultat fran sprakbruksenkéater fér eleverna, anpassat
efter dlder

Elevrad, trygghetsrad och sprakbruksgrupp som forum for delaktighet och
inflytande

Rastaktivitetsgrupp med elever fran 1ag- och mellanstadiet
Tydlig vuxennarvaro pa raster och pedagogisk lunch

Information till vardnadshavare om skolans sprakfokus via V-klass och
foraldrarad

Rldersanpassat arbete kopplat till sprékbruk
Ak F-1
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Vad &r snélla ord och sarande ord?

Hur [ater en bra kompis?

Vem kan jag prata med om nagon sdger nagot som gor mig ledsen?
ARk 2-3

Sprak och kanslor - hur ord kan paverka andra

Tréna pa att sdqga ifran pa ett respektfullt satt

Vad gor vi nar leken blir fér hard i ord eller handling?

Rk 4

Sprak i lek och spel - séarskilt vid bollspel

Grupptryck och ansvar: hur paverkar mina ord gruppen?

Att vaga saga ifran och att vara en schysst lagkamrat

Ak 5

Fordjupning kring krdnkande sprak och diskriminerande uttryck
Koppling till plan mot diskriminering och krankande behandling
Samtal om ansvar, konsekvenser och civilkurage

Ak 6

Sprak, makt och normer - hur ord kan anvéndas for att exkludera
Fordjupning kring natkréankningar och sprakbruk online

Hur kan vi som &aldre elever vara férebilder?

Férebyggande arbete i rastverksamheten

Forstarkt vuxennarvaro vid fotbollsplanen (tva vuxna kl. 12.00-12.30)

Vuxna bryter spel vid oldmpligt sprak
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Tydlig och gemensamt férankrad konsekvenstrappa

Samsyn kring hur vuxna ror sig, placerar sig och markerar vid sprakbruk
Regelbunden uppféljning i arbetslagen
Kompetensutveckling och vuxenansvar

Kurator genomfor sprakbruksworkshop med all personal
Fokusomraden:

gemensamt forhallningssatt

bemdtande i affekt

elever som utmanar granser

framgangsfaktorer och svarigheter i rastvaktssituationen
Uppféljning och utvardering

Sprakbruksenkater genomférs med elever och personal
Uppfdljning i elevrad, trygghetsrad och arbetslag

Analys av vuxennarvaro och konsekvens i rastverksamheten

Resultatet ligger till grund fér néasta ars plan

Foérebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som finns i
verksamheten och utgar fran genomférda kartldggningar. Det
forebyggande arbetet omfattar omraden som i en kartldggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Pa Hjortakroksskolan arbetar vi sa har:

Vi har fortlépande diskussioner pa vara konferenser och |
elevrad/fritisdrad dar vi foljer upp forebyggande atgarder vid olika
problemomraden. Detta tas dven upp pa vara foraldraforum.

Vuxna rastvardar finns vid alla tillféllen eleverna har rast och vistas pa
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skolgarden. Platser eller omraden pa skolan dar trakasserier eller
diskriminering kan ske ska kartldggas. Skolans personal ska vara val insatt
| var dessa platser finns for att vid rastvakt uppméarksamma om elev
utsatts for diskriminering eller trakasserier.

Trygghetsmatningar syftar till att upptacka och férebygga krankande eller
diskriminerande behandling. Det har framkommit att en otrygghet kan
infinna sig | omkladningsrum och vid visa toaletter.

Atgirdande arbete

Krankningar, diskrimineringar, trakasserier och sexuella trakasserier
dokumenteras, utreds och foljs upp enligt rutiner i Draftits system
”Krédnkande behandling Incident”. Arbetet ska pabdrjas skyndsamt och
forhindra att krankningar upprepas.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier foljs upp i samband med upprattande av ny plan.

Datum Namn och befattning pa den som ansvarat fér kartlaggningen.

2026-01-08 | Christian Préjtz, rektor
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Sélvesborgs kommuns arbetsgang for anmaélan
och utredningsarbete

Varje enhet ska uppratta en arbetsgang som féljer nedanstdende steg.
Arbetsgangen ska beskriva hur enheten agerar nér en incident som kan
vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
uppmarksammas eller kommer till verksamhetens kdnnedom. Férskolans-
och skolans anmalningsplikt till socialtjansten galler &ven vid handelser
som anmals och utreds for krankande behandling eller diskriminering. Vid
extrema fall kan dven polisanmalan vara aktuellt. Det ar alltid rektor som
avgor om det ska ske och anmaler till polisen.

Observera att alla delar i processen ska ske skyndsamt och att anmalan
gors i Draftits system "Krdankande Behandling Incident”. Systemet utgar
ifran lagstiftningen och ar uppbyggt utifrdn anmaélan, utredning, atgard,
uppféljning och avslutade drende. Samtidigt som anmalan gérs informeras
huvudman och kan félja arendets handelser och ska aktivt godkanna eller
inte drendet innan det kan avslutas. Alla drende halls ordnade i systemet
och bade aktuell och tidigare statistik kan tas fram.

Enhetens barn/elev - vuxen rutin

Dessa handelser ska alltid anmalas till rektor. Rektor ska i sin tur anmaélai
systemet ”Stella”, utreda och dokumentera.

Enhetens barn/elev - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar de berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

En allvarlig/akut situation uppstar (t ex krankning, brak, diskriminering,
trakasserier elller sexuella trakasserier). Den personal som
uppmarksammar handelsen samtalar och informerar gangen | d&rendet med
berdrda barn/elev och kontaktar vardnadshavare for information om
handelsen. Den personal som uppmarksammat handlesen anmaler
incidenten i draftit. Kurator gar igenom inkomna drenden kontinuerligt och
utreder handelsen.
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Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor, eller den
rektorn delegerat till. Anmaélan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering
av hur allvarlig handelsen ar innan anmalan genomfors.

Kurator eller rektor gér en anmalan digital via draftit till huvudman, vilket
ska ske skyndsamt. Nar personal lagt in anmalan i draftit gar anmalan till
bade kurator och rektor.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska héras. Anméalan och utredning ska
alltid goras i Draftits system “Krankande behandling incident”.

Kurator paborjar utredning och samtal férs med inblandade och andra som
kan tillfora iaktagelser till situationen. Allas version ska héras. Kurator
kontaktar vardnadshavare nar utredningen ar genomférd. Utredningen
skickas till huvudman. Eventuella akuta atgarder beslutas omgdende i
samrad med rektor.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna &r frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system ”Krankande behandling
incident”.

Atgarder uppréttas for att minska risken att situationen ska uppsta igen.
Kurator eller rektor informerar alla berérda om atgarderna.
Elevhélsoteamet informeras av kurator pa kommande EHT.
Elevhalsoteamet bearbetar informationen och avgér om elevhalsan
behoéver trada in utifran vilka dtgarder utredningen kommit fram till.
Atgérder ska alltid uppréttas oavsett krdnkningsgrad. En tgérd kan vara
en orosanmalan till socialtjdnsten eller i visa fall en polisanmalan.

Uppfoéljning:

Vid uppfdljning kan arendet bedémas som avslutat eller att nya eller
fortsatta atgarder behdvs. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system ”"Krankande behandling
incident”.

Berdrda kallas till samtal dar atgarderna utvarderas. Vid varje EHT tas det
upp hur manga krankningsanmalningar som gjorts och hur manga
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utredningar som &r i gang och hur atgarderna har fungerat. Nar allt ar
utrett avslutas drendet.

Enhetens vuxen - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar berérda hur man kommer agera vidare (arbetsgangen).

Den personal som uppmarksammar den allvarliga situationen samtalar
med berérda och informerar gangen i drendet samt informerar rektor om
det som intraffat.

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor och hur
rektor anmaler via Draftits system ”Kranknade behandling incident”.
Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering av hur allvarlig
handelsen ar innan anmalan genomfors.

Rektor gér omedelbart en anmalan till huvudman.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska horas.

Anmalan och utredning ska alltid géras i Draftits system “Krankande
behandling incident”.

Utredning pabérjas av rektor. Samtal sker med de inblandade samt med
andra som kan tillfora iaktagelser till situationen. Allas version ska horas.
Rektor kontaktar vardnadshavare. Eventuella akuta atgéarder beslutas
omgé&ende i samréd med verksamhetschef. Arendet dokumenteras och
huvudman informeras och ger eventuellt stéd | drendet. Handlingarna
[amnas till administrator for diarieforing.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna &r frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system ”Krankande behandling
incident”.
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Nar utredning ar klar informeras huvudman, arendet diareférs och
avslutas. | visa fall informeras elevhadlsoteamet av rektor. Elevhalsoteamet
bearbetar informationen och avgér om elevhalsan behéver tréda in utifran
de atgarder man beslutat om.

Uppfoéljning:

Rektor haller i uppféljning. Vid uppféljning kan arendet bedémas som
avslutat eller att nya eller fortsatta dtgarder behévs. Om atgarderna inte
upplevs tillrdckliga av barn/ elev/vardnadshavare kan de dven vénda sig
till Barn- och elevombudsmannen om det galler krdnkning, och till
Diskrimineringsombudsmannen om det galler trakasseri eller
diskriminering.
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas innan nasta plan uppréttas.

Féregaende ars plan

Beskriv enhetens rutin for kartldggning och utredning, vilka deltar i
utredningen och pa vilket satt &r barn/elever delaktiga.

Utvardera féregdende ars aktiva atgarder. Vilka deltog i utvarderingen? Pa
vilket satt har barn och elever varit delaktiga?

Planen ska arligen utvérders, innan nasta plan uppréattas. Vardegrunden
ska genomsyra Hjortakroksskolans arbete. Vardergrundsarbetet
utvarderas pa alla plan, bade ur ett elevperspektiv och ett
vuxenperspektiv.

Planen och dess bilagor revideras utifran de synpunkter och férslag som
framkommer vid elevernas och personalens utvardering.

Ett led i att fa till trygga och roliga raster har varit att 6ppna upp en
rastbod, dar eleverna kan hamta olika redskap. Vi har aven utvecklat
arbetet med organiserad rastaktivitet. Dar fritidspedagogerna utformar
aktiviteter.

Innevarande ars plan

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser, samt aktiva dtgarder,
ska utvarderas och nar detta ska ske.

Riskomraden | skolmiljén uppdateras och arbetas med en gang per termin.
Samtal med elever och vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal,
foraldraforum, klassrad och elevrad. Elevhélsoteamet samtalar om vad
som kan goras pa organisations- grupp- och individniva for att forbattra
trivsel pa ett forebyggande satt. Lopande diskussioner i arbetslagen.
Reflektioner i samband med vardegrundsarbetet. Arbeta med olika teman
ute i klasserna som vi anser aktuella t ex maktlekar och dolda kréankningar,
sprakbruk och telefonvett.

Forskolans/skolans ordningsregler

Nar barn eller elever bryter mot ordningsregler ska personal agera och
vidta lampliga dtgéarder.

Ordningsregler som vi alla pa Hjortakroksskolan ska arbeta for.

Pa var skola ska vi:

- Vara trevliga mot varandra och anvénda ett vardat sprak.

- Be om ursakt om du gjort fel.

- Hjélpas at att halla ordning och vara radd om skolans saker. Forstor du
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nagot far du ersatta det.

- Vara ute pa rasterna om inte ldraren sager annat.

- Leka inom skolans markerade granser.

- Kasta snobollar endast pa fotbollsplanen.

- Ha mobiltelefonen pa anvisad plats.

- Ta med leksaker hemifran pa egen risk.

- Félja de regeler som finns vid kojbygge, king, fotboll, kompisgungan och i
matsalen.

Nar eleverna bryter mot trivselreglerna ska personal agera och vidta
ldmpliga atgarder. Hemmet meddelas och darefter kan féljande intraffa. -
Du kan fa din rast pa egen tid

- Du kan fa gora dina arbetsuppgifter pa egen tid.

- Du kan fa arbeta i annat klassrum/arbetsrum.

- Du kan fa stanna i klassrummet med tillsyn nér klassen har uteaktiviteter.

Ovrigt
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