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§|§ SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
5 e ko m m u n Sammantradesdatum

2021-10-20

Arbete- och valfardsnamnden
AVN § 3 Dnr 2021/2
Information

BESLUT

Med godkédnnande till handlingarna.

Arendet i korthet

IFO-chef Julia Lundin presenterar tillsammans med avdelningscheferna Gabriella
Du Rietz och Elna Thomasson verksamheterna inom Individ- och familjeomsorgen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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élé SﬁlVGSbOI’gS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2021-10-20

Arbete- och vélfardsndmnden

AVN § 4 Dnr 2021/5
Taxor & avgifter

BESLUT

Arbete- och vélfardsndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
faststdlla manadsavgifterna samt évriga avgifter enligt forslaget, att gélla frén
2022-01-01 enligt bilaga 1 och 2.

Arendet i korthet

Hyresavgifter och évriga avgifter gas igenom arligen for revidering. Det
genomfdrs en analys baserat pa andra myndigheters férandringar géllande t ex.
bostadstillagg vid aktivitetsersattning och sjukerséttning fran férsékringskassan
for att sdkerstélla att nivderna pa avgifterna och hyresavgifterna ar rimliga.
Ligger forslag pa héjning med 1,5 % géllande mé&nadsavgifter upp till 6000 kr och
0,5 % héjning av manadsavgiften éverstigande 6000 kr. Avgifterna fér kost vid
Korttidstillsyn och korttidsvistelse samt 6vriga avgifter foreslas ligga kvar pé
samma niva som 2021 under 2022.

Bakgrund

Verksamheterna omfattar beslut géllande insatser av Lag om stéd och service
(LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt Socialtjdnstlagen
(SOL). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter debiteras den enskilde forutsatt
att de ej innefattar merkostnader for den enskildes funktionsnedséttning och att
normalitetsprincipen ska gélla.

Verksamheten har tidigare legat under omsorgsndamnden och har hanterats pé
samma vis.

En genomlysning bor pébérjas géllande samtliga avgifterna inom arbete-och
valfardsndmndens ansvar i syfte att nd en samsyn géllande debiteringar i
verksamheterna som arbete- och valfardsnédmnden ansvarar for. Dérav foreslds
att avgifterna for kostdebiteringar samt 6vriga avgifter ligger kvar p&d samma
summa som 2021, dvs. ingen férandring (bilaga 1)

Géllande hyresavgifterna pa bostad med sarskild service har Sélvesborgshem som
agare av fastigheterna aviserat en héjning med

0,78 %. | foreslagna hyresavgifter fér 2022 (bilaga 2) foreslas en héjning pa
boendena déar hyresavgiften 6verstiger 6 000 kr med 0,5 % och dé&r
manadsavgifter understigande 6 000 kr med 1,5 %. Syftet &r att uppfylla rimliga
hyresavgifter och for att jdmna ut hyresavgifterna mellan de olika boendena. Den

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

R



g-F SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sie ko mmun Sammantradesdatum

2021-10-20

Arbete- och vélfardsndmnden

enskilde blir erbjuden efter beslutad insats den bostad som finns tillgdnglig och
hariregelinte mdjlighet att vélja mellan de olika boendena.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2021-10-08

Bilaga 1 - Ovriga avgifter 2022.
Bilaga 2 - Manadsavgifter 2022.

Exp.
Kommunfullméaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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&5 kommun
2021-10-08 2021/5

Arbete- och vélfardsnamnden

Handlaggare Mottagare
Lena Wilson-Ericsson, 0456-8160 76 Arbete- och véalfardndmnden
lena.wilson-ericsson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse- Ma@nadsavgifter & ovriga
avgifter

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att foresld kommunfullmaktige att
faststalla manadsavgifterna samt dvriga avgifter enligt forslaget, att galla
fra&n 2022-01-01 enligt bilaga 1 och 2.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[] Ja, se bifogad barnchecklista
X Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Paverkar inte direkt barn- och ungdomar.

Arendet i korthet

Hyresavgifter och évriga avgifter gas igenom arligen for revidering. Det
genomférs en analys baserat pé& andra myndigheters férandringar gallande
t ex. bostadstilldgg vid aktivitetsersattning och sjukersattning frén
forsakringskassan for att sékerstalla att nivderna pa avgifterna och
hyresavgifterna &r rimliga. Ligger forslag p8 héjning med 1,5 % gallande
manadsavgifter upp till 6000 kr och 0,5 % héjning av ménadsavgiften
dverstigande 6000 kr. Avgifterna for kost vid korttidstillsyn och
korttidsvistelse samt évriga avgifter féresl|as ligga kvar pa samma niva som
2021 under 2022.

Bakgrund

Verksamheterna omfattar beslut géllande insatser av Lag om stod och
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (SOL). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter
debiteras den enskilde férutsatt att de ej innefattar merkostnader fér den
enskildes funktionsnedsattning och att normalitetsprincipen ska gélla.

Verksamheten har tidigare legat under omsorgsnamnden och har hanterats
pa& samma Vis.

Hemsida E-post Organisationsnr

Solvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsforvaltningen Repslagaregatan 1 0456-816000 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Datum Diarienummer Sida

Solvesborgs kommun 2021-10-08 Dnr 2(2)

En genomlysning bér paborjas géllande samtliga avgifterna inom arbete-
och valfardsnamndens ansvar i syfte att n& en samsyn gallande
debiteringar i verksamheterna som arbete- och vélfardsndmnden ansvarar
for. Darav foreslds att avgifterna for kostdebiteringar samt 6vriga avgifter
ligger kvar p& samma summa som 2021, dvs. ingen forandring (bilaga 1)

Gallande hyresavgifterna pa bostad med sarskild service har
Solvesborgshem som agare av fastigheterna aviserat en hojning med

0,78 %. | foreslagna hyresavgifter for 2022 (bilaga 2) foreslds en héjning pa
boendena dar hyresavgiften éverstiger 6 000 kr med 0,5 % och dar
manadsavgifter understigande 6 000 kr med 1,5 %. Syftet ar att uppfylla
rimliga hyresavgifter och for att jamna ut hyresavgifterna mellan de olika
boendena. Den enskilde blir erbjuden efter beslutad insats den bostad som
finns tillganglig och har i regel inte méjlighet att vélja mellan de olika
boendena.

Bedémning

Beddmningen &r att manadsavgifterna samt 6vriga avgifter ar
genomgangna av forvaltningen och att de foéreslagna nivaerna &r rimliga
avgifter. Att dvriga avgifter ej korrigeras for ar 2022 mojliggor att under
2022 arbeta med nivderna b&de gallande utbud inom insatserna samt
niver p& avgifter inom arbete- och valfdrdsndmndens ansvar.

Lena Wilson-Ericsson
Verksamhetschef

Bilagor
Bilaga 1 - Ovriga avgifter 2022.
Bilaga 2 - Manadsavagifter 2022.

Beslut sands till:
Kommunfullméktige
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Sie ko mmun Sammantrédesdatum

2021-10-20

Arbete- och vélfardsnamnden

AVN§5 Dnr 2021/4
Budget 2022
BESLUT

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att godkanna den féreslagna drifts- och
investeringsbudgeten med mél och indikatorer for Arbete- och valfardsndmnden
infor 2022 samt att underlaget éverlamnas till kommunfullméktige for beslut.

Roine Olsson (S), Birgit Birgersson-Brorsson (S), Leif Byqgvist (V) och Ronny
Berggren (C) deltog inte i beslutet.

Arendet i korthet

Arbete- och vélfardsndmnden har under hésten 2021 arbetat fram ett férslag till
budget for budgetaret 2022. Av forslag till budget for 2022 framgdr ndmndens
malsattning for verksamheten samt vilka ekonomiska resurser som ar avsatta till
respektive verksamhet. Forslag och underlag har presenterats for
kommunstyrelsens ramberedning vilka ligger till grund fér kommunfullmaktiges
beslut om ramtilldelning fér 2022. Kommunfullmaktiges beslut om tilldelade
resurser for 2022 ligger till grund for foreslagen budget.

Bakgrund

Arbete- och valfardsndmnden har att besluta om ett forslag till drifts- och
investeringsbudget, vilket darefter ska prévas och beslutas av
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjérn Peterssons tjénsteskrivelse 2021-10-08

Barnchecklista

Budgettext med finansiellt underlag samt méal och resultat fér namnden
Detaljbudget AVN 2022 per verksamhetsomréde

Investeringsbudget med plan

Inréttade tjanster AVN

Exp.
Kommunfullméktige

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun |

2021-10-08 2021/4
Arbete- och vélfardsnamnden
Handlaggare Mottagare
Bjorn Petersson, Arbete- och valfardsndmnden

bjorn.petersson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse Budget 2022

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden beslutar att godké&nna den féreslagna drifts-
och investeringsbudgeten med mél och indikatorer fér Arbete- och
vélfardsnamnden infér 2022 samt att underlaget éverlamnas till
kommunfullméktige for beslut.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

X Ja, se bifogad barnchecklista
[J Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

Arbete- och vélfardsndmnden har under hosten 2021 arbetat fram ett
forslag till budget fér budgetaret 2022. Av forslag till budget fér 2022
framgdr ndmndens malsattning for verksamheten samt vilka ekonomiska
resurser som &r avsatta till respektive verksamhet. Férslag och underlag
har presenterats for kommunstyrelsens ramberedning vilka ligger till grund
for kommunfullméktiges beslut om ramtilldelning for 2022.
Kommunfullmé&ktiges beslut om tilldelade resurser for 2022 ligger till
grund for foreslagen budget.

Bakgrund

Arbete- och vélfardsndmnden har att besluta om ett forslag till drifts- och
investeringsbudget, vilket darefter ska prévas och beslutas av
kommunfullméktige.

Bedomning

N&mnd och férvaltning &r nybildad och dédrmed &ven forslaget till budget
med mé&l och resultat. Férvaltningen ar sammansatt av verksamheter och
enheter frdn andra ndmnder samt SBKF. Budgetprocessen for 2022 har
foljts och omfattar i ramarna justeringar fér volymékningar samt fattade
beslut. Vidare har uppdelning av forflyttade verksamhets budget
genomférts vilket i vissa fall foranlett merkostnad. For riktigheten bér aven
ndmnas att det for budget 2021 finns uppstartkostnader som kommer att

Hemsida E-post Organisationsnr
Solvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besdksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsforvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Soélvesborgs kommun

Datum

2021-10-08

Diarienummer
Dnr

regleras i samband med bokslut 2021. Dessa kostnader ar idag

prognostiserade till 415 tkr.

Féreslagen ramfordelning fér nédmndens verksamhet blir infér 2022 enligt

foljande tabell:

sida
2(4)

Ramférdelning infér budget 2022 -

Forslag

Férandringar i driftsbudgeten till féljd av Tkr Finansiering

volymférandringar och tidigare fattade

beslut

IT-samordnare 0,5 tjanst (Stab) 357 |Ramutdkning

Ungdomsprogrammet 2,0 tjanster (IFO) 1066 |Ramutdkning

Externa placeringar barn och unga(IFO) 2 000 |Ramutdkning

Externa placeringar vuxna (IFO) 500 |Ramutékning

Boendestdd 0,75 tjanst inrdttas. Finansiering 1,0 510 |Ramutékning

tjianst maa KB12021 (SSB)

Gruppboende LSS Klockljungan (helér) (SSB) 1109 |Ramutdkning

Enhetschef (helar) (SSB) 188 |Ramutdkning

Arbetsskyddsmaterial (SSB) 100 |Ramutékning

Daglig verksamhet SSB 1,0 tjénst (SSB) 500 |Ramutdkning

Verksamhetsledare bilvard, AME (UAF) 424 |Ramutdkning

Summa 6 754

Omférdelning och ramékning till féljd av ny

férvaltning och ndmnd

Forvaltningschef 1,0 tjénst 1225 |Omférdelning
omorganisation

Néamndkostnader 1140 |Omfordelning
omorganisation

Verksamhetschef 1,0 tjénst 1092 |Omférdelning
omorganisation

Summa centralt 3457

Utredning, arbete och féorebyggande (UAF):

Kvalitetsutvecklare 0,5 tjénst 383 |Omfdérdelning
omorganisation

Enhetschef Myndighet och kvalité 0,5 tjanst 401 |Omfordelning
omorganisation

Avgiftshandldggare Myndighet och kvalité 0,4 214 |Omfordelning

tjanst omorganisation

*Merkostnad Vuxenutbildningen 2782 |Ramutdkning

Summa UAF 3780

11



Datum

Sdlvesborgs kommun 2021-10-08

Diarienummer Sida

Dnr 3(4)

*Kostnaderna ar inte faststéllda till idag (2021-10-15), ar under

framtagande

Projekt som sdks via kommunens Sociala investeringsfond ar 1172 tkr for
utdkat forebyggande arbete avseende 2,12 3a fritidsledare under 3 ar.

Forslag pa investeringar 2022 Tkr |
Inventarier évergripande (Stab) 150
Inventarier gruppbostéder LSS (SSB) 150
Inventarier daglig verksamhet (SSB) 100
Reinvestering maskiner o inventarier café och motesplats 75
(UAF)

IT- Tradlésa natverk (SSB) 90
IT - Verksamhetssystem (SSB) 90
Totalt 655
L

Eventuellt tillkommer: IT - Delningsstéll fiber SSB 160 tkr, beroende pa om
det hinner bli klart 2021 eller inte. Det avser Ljungavikens tre LSS-boenden.

Eventuellt tillkommer: Investeringar for Vuxenutbildningen, belopp inte

faststallt i skrivande stund.

Namndmal med indikatorer

| januari 2021 antog Kommunfullméktige nya mél tillsammans med ett
uppdrag till ndmnder och styrelser ta fram nya mal for sin respektive

verksamhetsomraden vilka ska vara kopplade till fullmaktigemalen. Malen
ska vara uppféljningsbara och méatbara och utgdra grunden fér kommunens
mal- och resultatstyrning. Fullmaktigemalen &r nio stycken och ar

uppdelade i de substantiella malen:

1. Unika miljder och attraktivt boende genom hela livet

God tillganglighet fysiskt och digitalt

N oo oA w N

Och processmalen:

Attraktiva utbildningar for livslangt larande

Ett brett fritid- och kulturutbud fér alla

God omsorg med hdg kvalitet for olika behov

Upplevd trygghet och sdkerhet i hela kommunen

Goda etableringsméjligheter och ett gott foretagsklimat

12



Datum Diarienummer Sida
Sélvesborgs kommun 2021-10-08 Dnr 4(4)
8. Tydlig ekonomistyrning och god kontroll

0

En attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus

For processmélen har Kommunstyrelsen ett ansvar att svara for
gemensamma dvergripande mal, inklusive indikatorer och indikatorsnivaer,
for hela kommunen. Ovriga ndmnder ska félja dessa mal och inte ta fram
egna varfor de ar markerade med kursiv stil.

De kommunfullméktigemal som har blivit tilldelade Arbete- och
valfardsnamnden &r i ovanstdende markerade i fetstil. Némndens mal med
indikatorer finns som bilaga med text och finansiellt underlag.

2021-10-15

Bjorn Petersson
Chef Arbete- och vélfardsforvaltningen

Bilagor
1. Budgettext med finansiellt underlag samt mal och resultat for
namnden
2. Detaljbudget AVN 2022 per verksamhetsomrade
3. Investeringsbudget med plan
4, Inrattade tjanster AVN

Beslut sands till:
Kommunfullmé&ktige
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Arbete- och vélfardsnamnden

Handlaggare
Bjorn Petersson, Telefon
bjorn.petersson@solvesborg.se

Mottagare

Budget 2022

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Budget for Arbete- och valfardsforvaltningen berér barn direkt.
Budgetmedlen omsatts i verksamhet som berér barn och riktas till barn.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

Ja
XINej

Forklara oavsett svar.

Genom att flera delar i férvaltningen berér barn och ungdomar har de ocksa
att efterhéra med barn och ungas uppfattning om insatserna. Darmed kan
sdgas att barn och ungas uppfattning indirekt har efterfragats.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
LINej

Forklara oavsett svar.

| férvaltningen arbetas utifran ett barnperspektiv och detta har dven
tilldampats i budgetarbetet.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Att resurserna ér begransade.

Bjorn Petersson
Chef Individ- och familjeomsorgen

Sida
1(2)
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Datum Diarienummer Sida

Solvesborgs kommun 2021-10-18 2021/4 2(2)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN &r alla under
18 &r att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga om beslutet
rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta beaktats. Denna
checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets basta. Checklistan kan
anvandas vid beredning av drenden och bifogas drenden till nédmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den férsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen géra en bedémning av om beslutet paverkar barn. Oavsett svar
ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte berérs. Om
drendet/beslutet direkt eller indirekt berér eller kan fa konsekvenser for enskilda
barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av barn ska checklistan fullféljas.
Detsamma géller vid framtagande av policy, riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och
fordndringar i organisation eller administration. Beslut som i férsta hand rér barn
och/eller kan fa stora konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder
mer omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta
féljande steg:

Kartlagg ~ Beskriv Analysera Prova Besluta ~Utvdrdera
Koppl.ﬂ for: slagel (lll Analysa forslaget och dess Goren sammantagen 2h

Tain kunskap och | Ml och syfte? bedomning av allt som Tastilingoch ilkaaffentsr itk

Lyssna pd barn. Uppmirksamma vilket satt berors h 7 Effekter? Mdste barnets ror barnets tysiska och dokumentera bide beslutet? Stimde det

Irsilioren o¢ oika gruposrov intressen ge vika? psvkiska valbefinnanda. pravaing och heslut. med antagandena?

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges méjlighet att uttrycka sina asikter och f& dem beaktade i de fragor
barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn kan anse sig
vara berérda av? Har barn fatt méjlighet att uttrycka sina dsikter och fatt dem
beaktade? Hur? Eller: Varfér inte? Barns asikter kan fas genom personlig kontakt
med barn dér de &r. De kan ocksa fas genom frageformular eller
internetomroéstningar. Ungdomsrepresentanter eller andra som arbetar néra barn
kan agera ombud. Ibland finns underlag med 8sikter fr&n barn (till exempel fran
undersokningar och forum for barns inflytande) som kan anvéndas. N&r barn
uttryckt sina asikter ska de fa uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets bésta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt och lika
ménniskovarde. Barn &r sarbara och behdver sérskilt stod och skydd. Rattigheterna
ska tillforsékras alla barn oavsett harkomst, kdn, religion, funktionshinder eller
andra liknande skal (artikel 2). Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och
utifrén sina egna férutsattningar (artikel 6). | att beakta barns bésta ingar till
exempel att beakta barns fysiska och psykiska vélbefinnande, tilldampa aktuell
kunskap om barns levnadsvillkor, samverka med relevanta aktérer och ha
barnperspektiv. Mer om barns béasta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstrénga sig till det yttersta av
tillgangliga resurser for att tillgodose barnets bésta (artikel 4), vilket kan innebéra
intressekonflikter. Sammanvdgningen av relevanta intressen ska kunna visas. Nar
barnets basta maste ge vika fér andra intressen bér kompensatoriska atgarder
Overvagas.



g-'é Sélvesborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie kommun Sammantrédesdatum

2021-10-20

Arbete- och vélfardsnamnden
AVN § 6 Dnr 2021/3
Sammantradestider 2021/2022
BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar att godké&nna féreslagna
sammantrddestider fér Arbete- och vélfardsndmnden och dess utskott for 2021
samt 2022. Vid behov har ordférande réatt att &ndra de faststéllda tiderna samt
besluta om annan sammantradesdag.

Arendet i korthet

Namnden foreslds besluta om sammantradestider for 2021 samt 2022.

Bakgrund
Infér hésten samt nytt kalenderar beslutar Arbete- och vélfardsnédmnden om
sammantradestider for ndmnden och dess utskott.

Beslutsunderlag
Namndsekreterare Martina Johansens tjansteskrivelse 2021-10-14

Sammantradestider AVN 2021
Sammantrédestider férslag 2 AVN 2022
Beslut AVN § 2021/1

Exp.
Arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsforvaltningen

Kommunkansliet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

iy



=] Solvesborgs
=S kommun

Arbete- och valfairdsndmnden

Handlaggare
Martina Johansen, 0456-81 63 04
martina.johansen@solvesborg.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr
2021-10-14 2021/3
Mottagare

Arbete- och valfardsndmnden

Sammantradestider 2021 och 2022

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsnd@mnden beslutar att godké&nna féreslagna
sammantradestider for Arbete- och valfardsndmnden och dess utskott for
2021 samt 2022. Vid behov har ordférande ratt att andra de faststéllda
tiderna samt besluta om annan sammantradesdag.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

(] Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).
Arendet rér endast faststallandet av ndmndens sammantradestider.

Arendet i korthet

Ndmnden féreslds besluta om sammantradestider for 2021 samt 2022.

Bakgrund

Infor hosten samt nytt kalenderar beslutar Arbete- och valfardsndmnden
om sammantradestider for ndmnden och dess utskott.

Bedémning

Arbete- och valfardsndmndens ordinarie sammantrdade och dess utskott
halls enligt féreslagna dagar och tider

Martina Johansen
Namndsekreterare

Bilagor
Bilaga 1 Sammantradestider AVN 2021

Bilaga 2 Sammantradestider forslag 2 AVN 2022

17

Sida

1(2) ‘y(

Hemsida E-post
Solvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29

294 80 Solvesborg

Organisationsnr

212000-0852
Bankgiro
343-5625



Sélvesborgs kommun

Beslut sands till:

Arbete- och valfardsnamnden
Arbete- och vélfardsforvaltningen
Kommunkansliet

Datum

2021-10-14

Diarienummer
Dnr

Sida
2(2)
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