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INSTRUKTION FOR KOMMUNSTYRELSENS
ARBETSUTSKOTT

Innehall:

Del A.

Regler om arbetsutskottets sammansattning, sammantraden och
beslutsfattande,

1-5 §§, beslutade av kommunfullméktige i reglemente for
kommunstyrelsen.

Del B.

Stadganden rorande utskottets uppgifter och beslutsbefogenheter
(delegationsplan), 6 - 9 §§, beslutade av kommunstyrelsen.

Om delegationsplanen

Delegationsplanen (8 och 9 §§ i instruktionen) fortecknar de
arenden och drendegrupper dar kommunstyrelsens beslutanderatt
delegerats till arbetsutskottet. Besluten har samma rattsverkan som
styrelsens egna beslut. Arenden som delegerats kan hanskjutas till
styrelsen om drendets beskaffenhet kraver det. Arenden som ror
myndighetsutévning mot enskilda ska enligt kommunallagen
hanskjutas till styrelsen om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Delegationsplanen géller tills vidare och kan aterkallas eller andras
av styrelsen.
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Enligt kommunallagen skall beslut som fattats med stod av
delegationen anmdlas till delegerande organ i nagon form. For
beslut fattade med stod av denna delegationsplan galler att fattade
delegationsbeslut anmals via arbetsutskottets protokoll till
styrelsen. Vissa delegationsbeslut fattade av tjansteman eller
ordférande anmals till arbetsutskottet, och blir darigenom via
arbetsutskottets protokoll anmalda till styrelsen.

Delegationsbeslut kan bli foremal for besvar, antingen genom
laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar. Yttrande 6ver
overklaganden ska avges av den som fattat beslutet.
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Del A.

Ledamoter

1§

Enligt kommunstyrelsens reglemente, 23 §, ska det inom styrelsen finnas
ett arbetsutskott bestaende av 5 ledamoter och 3 ersattare. Ledamoter
och ersattare valjs av kommunstyrelsen bland dess ledamoter och
ersattare for samma tid som de invalts i styrelsen.

Hanvisningar
2§

Vad som foreskrivs i kommunstyrelsens reglemente om kallelse till
sammantrade (16 §), anmadlan om hinder att narvara vid sammantrade
och inkallande av ersattare (11-13 §§), ersattare for ordférande (14 §)
samt justering av protokoll (19 §) géller i tillampliga delar for arbetsut-
skottet.

Sammantrade

38

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet sjalv bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs
eller nar minst tva ledamoter begar det.

Utskottet far handldagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna
ar narvarande.

Utover valda ledamaoter och erséttare, ager parti som ar representerat i
fullméaktige men inte har ledamot eller ersdttare invald i styrelsen,
narvara med en representant vid utskottssammantraden. Representanten
ska vara partimedlem men behover inte vara invald i fullmaktige.
Gruppledaren anmaéler deltagande representant till namndsekreteraren
senast 3 vardagar fore sammantradet. Representanten har yttranderatt
men ej forslagsratt och ersattning for deltagandet utgar inte.
Narvaroratten galler inte vid sekretessdarenden.

Narvaroratt har aven representant fran ekonomiavdelningen samt
controller.
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Ersattare
4§

Ersattare far narvara vid utskottets sammantraden. Ersattare ska inkallas
till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestamda
ordningen.

Hanvisning till kommunallagen
58§

| den man utskottets uppgifter inte enbart avser beredning av darenden
galler foljande.

| fraga om forfarande vid fattande av beslut, protokollféring, protokolls
innehall och justering samt reservation ska det som regleras i
kommunallagen om styrelsen ocksa galla for arbetsutskottet.

Del B.

Utskottets uppgifter
68§

Arbetsutskottet bereder arenden till kommunstyrelsen (7 § nedan) och
har en fran styrelsen delegerad beslutsbefogenhet inom vissa sarskilt
angivna verksamhetsomraden (§§ 8-9 nedan).

Kommunstyrelsens arbetsutskott (Au) ar kommunens centrala organ for
personalfragor (personalorgan), tillika kommunens [6ne- och pensions-
myndighet. Arbetsutskottet beslutar om fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Arbetsutskottet utgér kommunens arbetsgivarefunktion, dock anstaller
kommunstyrelsen féljande personal: kommunchef, kanslichef,
ekonomichef, personalchef, naringslivschef och forvaltningschefer.

Beredande uppgifter
7§

Arbetsutskottet bereder de drenden till kommunstyrelsen som inte faller
inom naringslivsutskottets verksamhetsomrade.
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Inom personalomradet bereder dock arbetsutskottet arenden om
anstadllning av kommunchef, kanslichef, ekonomichef, personalchef,
naringslivschef och forvaltningschefer. | dessa arenden ska samrad ske
med respektive berord namnd eller berort utskott.

Arbetsutskottet ar budgetberedning.
Arbetsutskottet bereder ocksa organisatoriska fragor.

Arbetsutskottet bereder de personaldarenden dar kommunstyrelsen fattar
beslut.

Arbetsutskottet bereder ocksa arenden som ror kommunens
overgripande personal- och lonepolitik och likvardiga drenden inom
personalomradet.

Delegation i upphandlingsarenden
8§

Arbetsutskottet beslutar pa delegation fran kommunstyrelsen i drenden
om upphandling av vara eller tjanst, som inte enbart avser intern upp-
handling nar det galler om belopp 6verstigande 50 prisbasbelopp (enligt
Socialforsakringsbalken).

Beslut av delegat i drende pa delegation fortecknas pa delegationslista
for anmalan till styrelsen 2 ggr/ar (december och juni).

Beslut av utskottet i drende pa delegation ska anmalas till kommunstyrel-
sens nastkommande sammantrade.

Upphandling upp till 5 prisbasbelopp ar verkstillighet och kraver inget
delegationsbeslut. Upphandling inom intervallet 5-50 prisbasbelopp
beslutas av delegat inom respektive verksamhetsomrade enligt
kommunstyrelsens delegationsordning.

Arbetsutskottet far i vissa fall vidaredelegera beslut om upphandling nar
det giller belopp overstigande 50 prisbasbelopp. Sadan delegation ska

framga av instruktion for kommunstyrelsens arbetsutskott eller i sarskilt

beslut fattat av utskottet.

Ovrig delegation
9§

Arbetsutskottet fattar beslut i nedan drendegrupper i den man de faller
inom kommunstyrelsens ansvarsomrade:
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e Avskrivning av fordringar

e Overlatelse av detaljplanelagd mark fér smahus- och
fritidshusbebyggelse, flerbostadshus samt féretagsmark

e Medfinansiering av kommunovergripande projekt

o Framstallningar till och yttranden Gver remisser

e Godkdnnande av nyttjanderattsavtal, arrendeavtal,
ledningsrattsavtal och servitutsavtal avseende kommunens
markreserv).

e Besluta om stridsatgarder vid arbetsmarknadskonflikter

e Andra fragor som till sin art och betydelse ar jamforliga med de
ovan angivna drendena/darendegrupperna eller nar beslut behovs
i en situation dar tiden inte medger att beslutet fattas av
Kommunstyrelsen.

Beslut av utskottet i drende pa delegation ska anmalas vid
Kommunstyrelsens nastkommande sammantrade.
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