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2. Inledning

Att fa foretag att etablera sig och vaxa i Sélvesborgs kommun ar viktigt. Féretagande driver
tillvaxt, ger ekonomisk utveckling och darmed valfard och arbete. Entreprendrskap och bra
lokalt foretagsklimat ar viktiga faktorer for att skapa nya jobb. Dessutom ar féretagande en
faktor som mojliggor tillvéxt och utveckling for landsbygden. Genom denna handlingsplan vill
vi lyfta aktiviteter och utveckla ett arbetssatt inom kommunen for att stimulera foretagandet,
arbetstillfallen, tillvéxt och starka varumarket Sélvesborg.

Signalerna i skrivande stund ar att kommunens naringsliv generellt gar mycket bra, inte minst
vara industrier och tillverkande foretag. Ett flertal foretag har paborjat och/eller planerar
expansion och nybyggnationer vilket ocksa éppnar upp for underleverantorer och tjansteforetag.

Manad Antal
Januari 6
Februari 11
Mars 10
April 11
Maj 7
Juni 2
Juli 5
Augusti 6
September 9
Oktober 7
November 10
December 10

Tabellen visar pa antal nystartade foretag per manad under 2018. Totalt var det hela 94 nystartade
foretag i Sélvesborgs kommun 2018.

3. Bakgrund

Genom foregaende handlingsplan, som omfattade 2014 - 2018, etablerades en nysatsning
pa foretagsaktiviteter inom kommunen sasom, foretagsbesok samt nyhetsbrev. Dessa
aktiviteter &r nu en permanent del av det I6pande arbetet med néaringslivsutvecklingen for
Solvesborgs kommun och har gett mycket bra resultat.
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4. FoOretagsklimat

Stravan med att forbattra kommunens foretagsklimat kraver en bestdmd definition av vad
foretagsklimat ar och vad som paverkar det. Klart ar att det mesta som paverkar vardagen for
foretag, foretagare och boende i kommunen aven paverkar foretagsklimatet. Den enskilt
viktigaste insatsen for att forbattra foretagsklimatet &r att ha en 6ppen och kontinuerlig dialog
med foretagen samt att vara losningsinriktad for behov och forbattringsforslag.

Svenskt Naringsliv genomfor arligen en nationell undersokning av alla 290 kommuners
foretagsklimat*. Svenskt Naringslivs definition av foretagsklimat ar: “Summan av de attityder,
regler, institutioner och kunskaper som finns i féretagarens nédrmiljé.” SKL stéller sig bakom
Svenskt Naringslivs definition och menar att foéretagsklimat i bred bemarkelse ar allt som
paverkar och satter ramar for foretagens verksamhet. SKL delar in foretagsklimat i tre delar, for
arbetet med faktorer som kommunen kan paverka kravs inte speciellt stora insatser och
ekonomiska investeringar. Det handlar snarare om manskliga egenskaper som vilja,
engagemang, motivation och mod. SKL menar att en kommun som har en hogt utvecklad
formaga till social samverkan och kapacitet till férandring, kan forstarka redan goda
forutsattningar eller kompensera for de brister som kan finnas.

-

GRATTIS
SOLVESBORG!

Bast sammanfattande omdome i Blekinge lan.

Enligt resultat fran Svenskt Naringsliv senaste undersokning publicerat i juni 2019 har
Solvesborgs kommun Blekinge lans basta foretagsklimat. Sett till féretagsklimatet i hela
Sverige lag Solvesborg under ar 2018 pa plats 126.
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5. Utmaningar

De enskilt tva storsta hoten for naringslivets tillvaxt i en kommun utgérs av bristen pa
bostader samt langsiktig kompetensforsorjning och tillgangen till arbetskraft for framst teknik-
och industriféretag. Det sistnamnda ar forstas en foljd av bostadsbristen, finns det inga
bostader ar det svart att attrahera inflyttning med nédvandig kompetens.

Aven om kommunen i vissa fall profilerar sig som en bra "pendlingskommun” dar dven
inpendling av arbetskraft &r mojlig for att starka behovet av kompetensférsorjning finns det
forstas fler fordelar att attrahera inflyttning istallet. Sett till stabilitet av kompetensforsorjningen
tenderar lokalt forankrad arbetskraft/kompetens vara mindre benagen att réra sig pa
arbetsmarknaden och sdka jobb utanfér kommunen.

Nedan listas de byggnationsplaner som i skrivande stund finns i samband med projektet
Solixx, vars vision ar att skapa en helt ny attraktiv stadsdel i S6lvesborgs innerhamn.
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Visionsbild av projektet Solixx

Solixx innebar en helt ny innerhamn med:

e Ca 500 nya bostader i form av hyresratter, bostadsratter och andra
upplatelseformer

e (Ca 500 nya kontorsplatser

o Konferenshotell med ca 120 rum, konferenslokaler och restaurang

e [Fdrskola

e Nagon form av seniorboende

e Strandpromenad med restauranger, ansluten till fyra arstiders park och
Solvesborgsbron

e Marina med plats for ca 250 batplatser

o Parkeringsplatser

e Parkomrade i stdra delen

e Gangbro 6ver jarnvagen vid stationen

e Oppet aktivitetstorg i norra delen
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6. Personellaresurser

6.1 Naringslivschef

Overgripande ledning och ytterst ansvarig tjansteman for arbetet med utveckling
och tillvaxt i kommunen. Ansvarar for etableringsfragor och forséljning av
foretagsmark. Planerar och medverkar vid planerade foretagsbesok.

6.2 Naringslivsutvecklare

Ansvarar for det dagliga arbetet med féretagskontakter och strategier samt lagger férslag
pa aktiviteter. Fungerar som foretagets primara kontaktyta for féretagsarenden ("en vag in”-
principen). Ansvarar for landsbygdens, handelns och besoksnaringens utveckling, insatser
och samordning. Ansvarar fér omvarldsbevakning samt bevakar och/eller initierar
projektupplagg och projektansokningar som beror naringslivsfragor. Medverkar vid
planerade foretagsbesok.

6.3 Stadsarkitekt

Samordnar och optimerar handlaggningen av féretagsarenden inom dennes avdelning.
Deltar i méten och for kommunikation om arenden inom “en vag in” tillsammans med
handlaggare inom bygglov och planering.

6.4 Teknisk chef

Samordnar och optimerar handlaggningen av féretagsarenden inom dennes avdelning.
Deltar i méten och for kommunikation om @renden inom “en vag in” tillsammans med
handlaggare inom den tekniska avdelningen.

6.5 Chef S6lvesborgs Energi och vatten AB

Samordnar och optimerar handlaggningen av féretagsarenden inom dennes avdelning.
Koordinerar méten och fér kommunikation om arenden inom “en vag in” tilsammans med
handlaggare inom VA och el sa att avdelningen representeras pa moten.

6.6 Kommunikator/administrator

Ansvarar for att information om olika nyheter och aktiviteter for féretagare kommer ut i
kommunens informationskanaler. Hittar nya kanaler for att kommunicera med féretag och
foretagare. Jobbar med allmént marknadsféringsmaterial.

6.7 Kommunalrad

Medverkar vid planerade foretagsbesok och representerar kommunen vid storre
foretagsevenemang. Medverkar/inbjuder till eventuellt kommande utvecklingstraffar samt
haller sig uppdaterad med naringslivet och naringslivsutvecklingen i kommunen genom
personliga schemalagda moten med néaringslivschefen.
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6.8 Ovriga personella resurser — TOU (tillvaxt och

utveckling)

En kommun av Solvesborgs storlek bor ha ett antal heltidsresurser avsatta for tillvéxt- och
utvecklingsarbete sammanfogade i en utvecklings- och tillvaxtavdelning. Detta omrade
inbegriper forutom naringslivsutveckling, aven kultur, fritid, medborgarkontor samt
kommunikation. Omraden som overlappar varandra. Genom kontinuerliga projekt ska
kommunen forsoka forstarka med ytterligare resurser fér samordning, administration
och/eller for specifika insatser. Chef for Miljoférbund anvands ofta som ett bollplank.

/. Vad naringslivskontoret gor

7//\\7Ansvarar for kommunens strategiska
naringslivsarbete

i\(Ansvarar fér kommunens strategiska
handelsutvecklingsarbete

*Ansvarar for kommunens strategiska
besoksnaringsutvecklingsarbete

*Ansvarar fér kommunens strategiska
landsbygdsutvecklingsarbete

ﬁ Haller naringslivet informerade om
kommunens verksamhetsomrade och
naringsliv

ﬁ Ar dorroppnare och samordnare av
kommunens férvaltningar gentemot
naringslivet

i\fAnsvara for funktionen “en vag in”

i\(Skapar forutsattningar for att bygga
och underhalla natverk mellan foretagen,
samt mellan kommunen och féretagen

i\fTar fram ett attraktivt
marknadsfoéringsmaterial samt
marknadsfor kommunen

ﬁ Utvecklar och ansvarar for kommunens
naringslivssidor och sociala medier
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i\(Ser till att mark for naringsverksamhet
finns planlagd enligt beslut i flerarsplanen

i\(Marknadsfdr Solvesborg som
etableringsort

?%Marknadsfdr Sdlvesborg som
boendeort

*Organiserar foretagsbesok

i\(Medverkar till att utveckla samverkan
mellan skola och néaringsliv —
foretagsamma Furulund

i\(Driver utvecklingsfragor samt initierar
utvecklingsprojekt

ﬁ Driver utvecklingsfragor i samverkan
med andra kommuner samt inom Blekinge

n&f/ Solvesborgs Ndringslivskontor - vi finns till for dig!

Sdlvesborgs
kommun
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8. Tillampningar for naringslivsutveckling

8.1 Allmanna forhallningssatt

Kommunens ledord for alla former av kontakter med naringslivet, i saval tillsynsarenden,
radgivning, handlaggning och 6vrig daglig kontakt ska vara flexibilitet samt [6snings- och

dialoginriktad.

0. Aktiviteter for ett forbattrat

naringslivsklimat

9.1 Fasta aktiviteter

* Bjuda in till minst tio
naringslivsluncher med néringslivet
under aret

* Tillsammans med Foretagarna vara
delaktiga i att anordna den arliga
Foretagsgalan, samt utse arliga
pristagare

Arligen arrangera Sélvesborgs
naringslivsdag

7//\( Genomféra minst ett representativt
foretagsbesok i veckan med deltagare
fran naringslivskontoret

7//\( Genomféra minst ett representativt
foretagsbesok i manaden med
deltagare fran KSNU

7//\( Distribuera ut nyhetsbrevet minst tio
ganger per ar

Organisera natverksmoten for
utveckling av landsbygden

Organisera natverksmoten for
utveckling av Sélvesborgs handel

Organisera natverksmoten for
utveckling av besoksnaringen

Bilder fran
Néaringslivsdagen 2019
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9.2 Arshjul for fasta aktiviteter

Ungefarlig fordelning av arets fasta foretagsaktiviteter (ytterligare kvallsmoten/forelasningar
kan tillkomma).

9.3 Sarskilda aktiviteter

Vid sérskilda tillfallen kan
naringslivskontoret vara drivande i
arbete med att arrangera speciella
event.

9.4 ”Rattviksmodellen”

Rattviksmodellen (eller "Tillvaxt & Tillsyn” som Rattviks kommun sjalv bendmner den)
handlar om att skapa ett battre och mer flexibelt samarbete mellan kommunala tjansteman
och lokala foretagare. Detta genom att foretagen betalar for den tillsyn som faktiskt utfors
och far mojlighet att gora det i efterskott, under hosten da sommarsasongen ar forbi och
likviditeten oftast ar starkare for smaforetagen. Foretagen betalar alltsa enbart for den tillsyn
som faktiskt har genomférts och inget annat. Priméart provades modellen ut i Rattviks
kommun for féretag som hanterar livsmedel med mycket goda resultat. Rattvik ligger i topp
pa betygen for tillsynsarendehantering for Svenskt Naringslivs ranking (2016). Daremot finns
det inget som s&ger att detta inte bor ga att 6verfora pa samtliga foretag som berors av
tillsyn fran kommunen.

Modellen har under inférande i Rattviks kommun stott pa kritik fran bade Livsmedelsverket
och SKL som menar att modellen strider mot géllande férordningar vilket nu genom att
Rattviks kommun, rattsligt prévat och konstaterat att sa ej ar fallet. Fler kommuner i Dalarna
planerar inféra samma modell, s& dven Are samt p& Gotland m. fl.

Solvesborgs kommun har for avsikt att redan under 2019 utreda vara mojligheter att infora
modellen for kommunens tillsynsarenden, dar utredningen finner detta tillampligt.
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9.5 Snabb och personlig service genom ”En vag in”

Under 2014/2015 inférdes funktionen "En vag in” som service till kommunens féretag i
Solvesborg. Foretagen far enkelt och snabbt all den service, information och de handlingar
som kravs via kommunens naringslivsutvecklare. Har ges stod saval till blivande foretagare,
nyféretagare, unga tillivaxtféretag och etablerade foretag som vill ta ett ytterligare steg i sin
utveckling. Tjansten innebar att foretag (som s& 6nskar) kan vanda sig till en och samma
person vad an arendet galler och fa det berett med svar om handlaggningstid och eventuella
kompletteringar eller svarigheter samt allman information om tillvdgagangssatt.

9.6 Utvecklingstraffar

For att ytterligare forbattra samordningen mellan tjansteman som handlagger
utvecklingsarenden foreslas att berorda chefer och handlaggare samlas en halvdag om aret
for att ga igenom utvecklingsarbetet. Under dessa moten ar aven foretag eller andra aktorer
aven valkomna att narvara om de sa onskar for att gemensamt utveckla kommunens
naringsliv. Sammankallande ar naringslivschef.

9.7 Naringslivsrad

Naringslivsradet ar en samverkansform mellan Sélvesborgs kommun och det privata
naringslivet. Kommunstyrelsens ordférande, naringslivschef och utbildningschef for
gymnasieskolan ar fasta deltagare, medan 6vriga 7-12 platser kommer fran privata
naringslivet, med spridning fran olika branscher. En av radets viktigare uppgift ar att paverka
och driva strategiska fragor for Solvesborgs naringsliv. Radet arbetar med vad som ska
goras, inte hur. Naringslivsradet ska tillsammans skapa ett naringslivsklimat som bidrar till
kommunens utveckling.

Representanter i Naringslivsradet 2019:

- Louise Erixon, kommunstyrelsens ordférande Solvesborgs kommun

- Stefan Olofsson, néaringslivschef Sélvesborgs kommun

- Roger Svanberg, utbildningschef Sdlvesborg-Bromélla kommunalférbund
(Furulundsskolan)

- Carina Centrén, Solixx

- Sven Karlsson, Larsson & Karlsson Modeklader

- Elin Daufeldt, Exmira

- Frank Arnesson, Séljsam Invest

- Sofia Lindgvist Lacinai, Sweden rock festival

- VAKANT, Sélvesborg Mjallby Sparbank

- Jonna Hermansson, Norje Smide

- Jorgen Granath, Ventex
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Moten

Radet traffas 3-4 ganger per ar, antalet motet kan utokas vid behov. Naringslivschefen ar
sammankallande och eventuella fragor som man vill ska tas upp mailas i forvag till denne.

Naringslivsradets representanter ansvarar for att kommunicera radets arbete i sina natverk
for att skapa vi-anda och tkad delaktighet i naringslivsfragor. Engagemang och
I6sningsfokus ska vara nyckelord i detta arbete.

Syfte

Syftet ar att vara ett rad som aktivt paverkar och driver strategiskt viktiga fragor.
Naringslivsradet ska aven fungera som ett forum for informationsutbyte, synpunkter och
fragestallningar mellan naringsliv och kommun, for att ge 6kad insikt om varandras
forutsattningar.

Radet ar aven en viktig remissinstans dar till exempel etableringsfragor, foretagsomraden,
kompetensutveckling och nyféretagande tas upp. Vid behov tas fragor med till andra natverk
som foreningar och/eller arbetsgrupper for senare aterkoppling till naringslivsradet.

10. Pagaende projekt under perioden for
denna handlingsplan

e Projekt jarnvagsstation - skapa ett center for Sélvesborgs naringsliv pa vaning
tva i Stationshuset intill jarnvagen.

e Projekt lokal upphandling - se 6ver vad som kan goras for att uppmuntra och ge
lokala foretag mer mojlighet att vinna upphandlingar i Sélvesborg. Redan under
varen 2019 pabdrjas identifiering av hur vi jobbar idag, i ett samrad med Svensk
Néaringsliv.

e Projekt Rattviksmodellen - genomféra workshops om Raéttviksmodellen for att
sedan infora Rattviksmodellen i Sélvesborg.
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e Foretagsamma Furulund - skapa ett starkt samarbete med Furulundskolan i
fragor som ror naringsliv och skola.

e Foretagsmark - Sélve Ostra och Kampaslatten 2.0 ar tvd omraden som forbereds
infor kommande etableringar. Slve kommer att vara klart under ar 2019 och
Kampaslatten ska vara klart under ar 2020.

Solve Ostra mojliggdr 75.000 kvm foretagsmark och Kampaslatten 2.0 mojliggor
50.000 kvm foretagsmark.

e Utveckling Sélvesborgs handel - “En attraktiv stadskérna &r stadens
skyltfonster och en motor 0r tillvaxt. Tillsammans skall vi arbeta for en positiv
handelsutveckling i kommunen och ett levande centrum.”

Solvesborgs kommun arbetar aktivt med att utveckla kommunens handel. Detta sker i
ett nara samarbete och delfinansierat projekt med lokala fastighetsagare och
Handelsféreningen i Sélvesborg. Tillsammans med handel, restauranger och
fastighetsagare kommuniceras och synliggérs det utbud och de mdjligheter som finns
for att bibehalla och starka den lokala handeln och pa sa vis arligen hoja det
handelsindex som presenteras i september varje ar. Samtidigt kravs det ett aktivt
arbete tillsammans med fastighetsagare for att fylla och hitta rétt verksamhet till
lokaler lampliga fér handel och darigenom stérka ett attraktivt utbud. Samt att
férmedla kontakter med Nyforetagarcentrum nar det galler nya entreprendrer och
verksamheter.

Handeln star infor stora utmaningar med e-handelns tillvaxt sa arbetet med
handelsutveckling ar viktigare an nagonsin for en levande, attraktiv stad med
valmaende handlare, krogare och évriga serviceforetag. Vart mal ar att fortsatta med
vart handelsutvecklingsprojekt for ett attraktivt och hallbart Sélvesborg.
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Projekt stortorg 2020 - Projektet stortorget innebar att utreda och ta fram ett
forslag pa hur vi kan goéra Solvesborgs stortorg till en naturlig samlingspunkt, en
plats dit manniskor fran grannkommuner aker for att ata, dricka och umgas. Malet ar
att ha ett forslag klart till slutet av 2019, och med en ambition att kunna starta
eventuella byggnationer varen 2020 och déar allmanheten ser delar av resultat redan
varen 2020.

Utveckling Bestksnaring - Det gar bra for besoksnaringen i Sverige och Sélvesborg
ar definitivt inget undantag. Antalet bestkare 6kar stadigt, vilket boendestatistiken starkt
visar. Kommunen ska vara ett stod for befintliga foretag sa att de kan utvecklas och nya
foretag att vilja etablera sig i var kommun. Det ska vara enkelt for entreprenorer att vaga
testa sina idéer.

Visionsarbete - Genom visionsarbete tillsammans med foretag, foreningar och
kommun ska Solvesborg utvecklas till att bli en attraktiv destination aret om. Var rika
natur ar redan en besoksanledning som lockar besokare bade fran Sverige och fran
andra lander. Detta ska vi pa ett hallbart sétt ta tillvara pa och utveckla vidare.

Fler boendealternativ - For att kommunens ska kunna ta emot fler besokare
maste det skapas fler boendealternativ. Vi har ett stort behov av hotell, stugor och
stallplatser.

Natverk som skapar utveckling - Genom att bygga natverk mellan kommunens,
och regionens aktérer skapas givande samarbeten som ger mod och sjélvfértroende
for fler att testa sina foretagsidéer. Det ar viktigt att fler vagar etablera sig inom
bestksnaringen, inte minst for att mota den vaxande naturturismen som stéller nya
krav. Vi ska kontinuerligt utveckla vara relationer med befintliga foretag och
foreningar inom bestksnaring och vara ett stdd for dessa. Det ska vara enkelt att
komma i kontakt med réatt person inom kommunen for att f hjalp och svar pa sina
fragor.
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Digitalisering - Det ska bli lattare for
bestkaren att planera sitt besok i forvag
samt fa upp intresset for fler
reseanledningar och besoksmal val pa
plats. Genom den nya applikationen
VisitSolvesborg som lanseras i juni 2019
kan Sélvesborg nu erbjuda bestkaren
service pa en ny niva. Med besokaren i
fokus finns tips om caféer, restauranger,
besoksmal, evenemang och mycket mer.

Hallbarhet - Var destination ska utvecklas med fokus pa hallbarhet. Var kommun
ska vara en plats dar man aterhamtar sig, samtidigt som man kan vara aktiv och fa
med sig upplevelser for livet. Det ska vara en sjalvklarhet att den utveckling som gors
ska ha minimal paverkan pa var natur och milj6.

Finansiering - Vi ska aktivt soka finansieringsstod och informera vara
verksamheter om dessa mojligheter.

Utveckling Landsbygd - Sélvesborgs kommun ska ha en attraktiv och levande
landsbygd som ger service till bAde invanare och bestkare. Genom samarbete med
Kommunbygderadet i Sélvesborg skapar man visionsplaner som leder till en
langsiktig och hallbar arbetsprocess som ar val férankrad. For stod och
kunskapsutbyte samarbetar Blekinges landsbygdsutvecklare. De samordnar aven
gemensamma aktiviteter som gynnar verksamheterna pa landsbygden.

Landsbygdsutvecklingen ar valdigt viktig for besoksnaringen och manga féretag
behdver stdd av kommunen for att stélla om sina verksamheter i syfte att attrahera en
ny malgrupp. Vi ska hjalpa foretag som vill utveckla sina tjanster, produkter och
affarsidéer.
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11. Mal

11.1 Generella mal

- Solvesborgs kommuns foretagsservice ska vara tillganglig,
utvecklingsinriktad, kundorienterad, lyhérd och flexibel.

- Antalet féretag som upplever féretagsklimatet som bra eller mycket
bra ska 6ka kontinuerligt.

- Naringsidkare och foretagare ska k&nna sig delaktiga i kommunens
naringslivsarbete.

- Solvesborgs kommun ska strukturerat och aktivt stimulera och stddja
foretagsetableringar inom kommunen.

11.2  Specifika mal 2019-2020

Under perioden ska foljande mal uppfyllas:

11.2.1 FoOretagstraffar

- Arligen genomfora minst tio
lunchmdten med inbjudna
féretag

- Varje ar ska kommunen bjuda in
till den arliga "Naringslivsdagen”

- Varje ar bjuda in nystartade
foretag fran foregaende ar
samt foretag som valt att flytta
till kommunen till en valkomst-
och informationstréaff.

11.2.2 FOretagsbesok

Malet ar att genomfora minst ett foretagsbesok i veckan, férdelat pa ett genomsnitt och
de veckor som inte berdrs av sarskilda omstandigheter (ex. veckor i anslutning till
storhelger och semestrar).

Besoksgruppen bestar primart av naringslivschef, naringslivsutvecklare, kommunalrad
samt kommunchef. Besoken bokas av naringslivschefen som &ven sammanstaller
rapport fran besokta foretag.
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11.2.3 Naringslivsranking

2018 ars ranking gav Solvesborg plats 126 i Sverige.
Nytt mal for perioden ar att na en placering under 100.

11.2.4 Attrahera etableringar

En av kommunens viktigaste uppgifter ur ett tillvaxtperspektiv ar att marknadsféra,
underlatta, uppmuntra och verka for nya foretagsetableringar i kommunen.

Under perioden skall kommunen verka for att battre synliggora tillgangliga lokaler och
industritomter, battre kommunicera vara etableringsfordelar samt formulera snabba och
effektiva rutiner for hantering av etableringsforfragningar. Malet ligger p& minst en ny
extern etablering inom kommunen per ar.

11.2.5 Antal nystartade foretag

Solvesborgs kommun har en god utveckling vad galler nystartade féretag, under 2018 var
det hela 94 nystartade féretag i kommunen. Antalet har gatt upp om man jamfér med hur
det sag ut under fjolaret.

Vad galler nyinflyttade foretag sa ar trenden ocksa positiv. Se historik i diagrammet nedan.
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Malet ar att Sélvesborgs kommun ska ha minst tio nystartade foretag per ar.

11.2.6 Ovrigt

Inférandet av Rattviksmodellen.
Malet &r att ha infort modellen for atminstone ett kommunalt tillsynsomrade senast
januari 2020.
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FOr mer information kontakta

Naringslivskontoret

Stefan Olofsson
Naringslivschef

0456-816122
stefan.olofsson@solvesborg.se

Sanna Persson

Besoks- & Naringslivsutvecklare
0456-816165
sanna.persson@solvesborg.se

Sara Dahlberg
Administrator

0456-816067
sara.dahlberg@solvesborg.se

Ann-Louise Bolin
Handelsutvecklare
0456-816066
ann-louise.bolin@solvesborg.se

Gazmend Althén
Landsbygdsutvecklare
0456-816120
gazmend.althen@solvesborg.se

Fotograf: André Julinder

"Tillsammans med véra
natverk forsoker vi pa
naringslivskontoret i
Solvesborg att skapa nya
mojligheter och ge
forutsattningar for att vart
naringsliv ska utvecklas. Det
gor vi genom att férenkla
foretagens kontakter med
olika myndigheter, skapa ett
positivt foretagsklimat och
arbeta for att nya
investeringar sker och for att
féretag ska etablera sig hér.”
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