
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 

2023-03-15 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund Direktionen   
 
Plats och tid Sammanträdesrum Kansli, Bromölla kommunhus 14:00-14:25 

Beslutande ledamöter 
 

Birgit Birgersson-Brorsson, S, ordförande 
Jenny Önnevik, S 
Louise Erixon, SD 
Stig Gerdin, Alt 

Ej beslutande ersättare Kith Mårtensson, M 
Peter Svensson, S 
Robert Manea, KD 
 

Övriga närvarande Carl-Johan Tykesson, förbundschef 
Marie Wäppling, kommunchef Bromölla 
Lars Ericsson, kommunchef Sölvesborg 
Johanna Lilja, sekreterare 

Justeringsperson Jenny Önnevik  

Justeringens plats och tid  2023-03-17 
 
Underskrifter 

 Sekreterare ……………………………………………………………………… Paragrafer 1-4§ 
 Johanna Lilja  

 Ordförande ………………………………………………………………………  
 Birgit Birgersson-Brorsson  

 Justerare ………………………………………………………………………  
 Jenny Önnevik   
 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund Direktionen  

Sammanträdesdatum 2023-03-15 

Datum då anslaget publiceras 2023-03-20 Datum då anslaget avpubliceras 2023-04-10 

Förvaringsplats för protokollet Kommunkansliet, Sölvesborg 
 

Underskrift ………………………………………………………………………  
 Johanna Lilja   

 

1

SBKF-DIR 230315
(Signerat, SHA-256 340157D74C6D548493432486202560B5AFDC8DABE31BBA5C1FA3A3FA647E2DA4)

Sida 1 av 43



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 

2023-03-15 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund Direktionen   
 

 
 

Ärendelista 
§ 1 Årsredovisning 2022; Sölvesborg Bromölla Kommunalförbund 2022/11 3 - 24 
§ 2 Ekonomiska regleringar IT och Lön 2020/101 25 - 33 
§ 3 Fördelning av förbundets egna kapital 2023/4 34 - 41 
§ 4 Meddelanden 2023 2023/1 42 
  
 

2

SBKF-DIR 230315
(Signerat, SHA-256 340157D74C6D548493432486202560B5AFDC8DABE31BBA5C1FA3A3FA647E2DA4)

Sida 2 av 43



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2023-03-15 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund Direktionen   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

SBKF-DIR § 1 Dnr 2022/11 

Årsredovisning 2022; Sölvesborg Bromölla 
Kommunalförbund 

BESLUT 
Direktionen beslutar att godkänna årsredovisningen för 2022 och översända 
handlingarna till medlemskommunerna och förbundets revisorer. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Förbundet har tagit fram årsredovisning 2022 och resultatet visar ett underskott på  
3 917 tkr, vilket är 1 917 tkr mer än beslutad nivå eftersom direktionen medgivit ett 
underskott på 2 000 tkr. Förklaring till underskottet redovisas i tjänsteskrivelse samt 
redovisning. 

Beslutsunderlag 
Förbundschef Carl-Johan Tykessons tjänsteskrivelse 2023-03-05 

Årsredovisning för år 2022; Sölvesborg Bromölla Kommunalförbund 

__________ 
Exp. 
Förbundschef Carl-Johan Tykesson 
Bromölla kommun 
Sölvesborgs kommun 
Revisionen 
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Förvaltningsberättelse 

Sammanfattning 
 
Förbundets resultat är ett underskott på 3 917 tkr vilket är 1 917 tkr mer än beslutad 
nivå. 
 
Förbundet har 2022-12-31 ett eget kapital på 6 523 tkr. En minskning med 8 392 tkr 
som dels förklaras av årets negativa resultat på 3 917 tkr dels med återföring av 
tillgångar till medlemskommunerna, 4 474 tkr. 
 
IT-avdelningen har extra kostnader för avveckling samt stöd till kommunerna i deras 
arbete med att förbereda för mottagandet av IT-verksamheterna i egen regi. 
Direktionen beslutade (§1 2022) medge att kostnader för avveckling inom IT och 
lön, utöver vad som ingår i budget 2022, får finansieras med förbundets egna kapital 
upp till en kostnad om 2 000 tkr.  
 
Förbundets ekonomiska underskott år 2022 förklaras nästan helt med det ökade 
behovet av konsultinsatser inom IT. Dessa behövdes för att säkra förbundets 
åtagande kring IT-driften, planera för avvecklingen och samtidigt kunna fungera som 
stöd till båda kommunerna i deras förberedelser inför IT-verksamhetens återgång till 
medlemskommunerna. 
 
Vid årsskiftet 2022/23 har i stort sett all verksamhet inom förbundet återgått till 
medlemskommunerna i och med att Lön och IT återgår 2023-01-01.  Det återstår ett 
litet åtagande inom förbundet under perioden januari-mars 2023 för drift av några 
verksamhetssystem som inte hunnit migreras till de nya driftmiljöerna inom 
medlemskommunerna. 
 
Förbundet kommer att finnas kvar för hantering av administrativa frågor, som längst 
till 2024-12-31. 
 

Översikt över verksamhetens utveckling 
 

  

Flerårsöversikt (tkr)
2022 2021 2020 2019 2018 2017

Allmänt
Antal anställda tillsvidare 22 125 283 274 284 279
Lönekostnad (tkr) 14 546 137 593 152 149 148 387 146 486 144 303

Verksamhetens intäkter och kostnader (tkr)
Verksamhetens intäkter 47 755 289 530 303 787 291 381 286 456 287 198
Verksamhetens kostnader 51 697 284 841 301 443 290 038 286 065 280 081

Verksamhetens investeringar och avskrivningar (tkr)
Avskrivningar 1 083 1 050 793 1 374 1 978 2 112
Investeringar netto 0 2 226 4 478 0 614 417

Resultat och eget kapital (tkr)
Årets resultat efter jämförelsestörande poster -3 917 4 686 2 344 1 344 391 7 117
Eget kapital 6 523 14 915 10 228 7 884 6 541 6 150
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Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning 

Väsentliga förändringar i verksamheten, politiska beslut och händelser 
av väsentlig betydelse 
 
Sölvesborgs kommun fattade den 27 april 2020 beslut om att förbundet ska 
avvecklas. Från detta datum startade en avvecklingsperiod/uppsägningstid som enligt 
förbundsordningen får uppgå till maximalt tre år. 
 
Sedan beslutet togs om avveckling har följande hänt: 
 

• Förbundet har tillsammans med medlemskommunerna tagit fram principer 
för värdering av förbundets tillgångar 

o Beslut i direktionen 2021-10-15 
 

• Städ- och måltidsverksamheten återgick till medlemskommunerna 2021-10-
01.  

o Beslut i direktionen om verksamhetsövergång 2021-05-28 samt 
ekonomiska regleringar 2021-11-26 

o Medlemskommunerna har reviderat förbundsordningen 
 

• Förbundskansliets medarbetare återgick till medlemskommunerna från 2021-
10-01. Från 2022-01-01 tjänsteköper förbundet förbundschef 15 %, 
administrativ chef 15 % och ekonom 15 % för att leda och administrera 
förbundet så länge det finns kvar.  

o Beslut i direktionen 2021-09-03 
 

• Gymnasieskola och vuxenutbildning återgick till medlemskommunerna 2022-
01-01.  

o Beslut i direktionen om verksamhetsövergång 2021-10-15 samt 
ekonomiska regleringar 2022-03-15 

o Medlemskommunerna har reviderat förbundsordningen 
 

• Verksamhetsåtergång för Lön genomförs från 2023-01-01 för IT del 1 2022-
05-01 respektive del 2 2023-01-01. 

o Beslut i direktionen om verksamhetsövergång för Lön och IT 2022-
04-25  

o Beslut i direktionen om Ekonomiska regleringar för IT del 1 2022-05-
24. Av under året försåld IT-utrustning till medlemskommunerna 
avser 4 474 tkr tillgångar i anläggningsregistret. Dessa medel har 
återbetalats till medlemskommunerna efter beslut i direktionen. Det 
innebär att förbundets egna kapital justerats med motsvarande belopp. 
Se förbundets balansräkning och not 8. 

 
• Verksamhetsåtergång för IT genomförs IT del 2 2023-01-01. Del 2 omfattar 

all verksamhet inom IT förutom att SBKF behåller driftansvaret för de 
verksamhetssystem som vid årsskiftet 2022/23 inte har hunnit migreras till 
Bromölla/Unikoms IT-miljö. Migreringen förväntas vara avslutad senast 
2023-03-31 (Verksamhetsövergång del 3) och då återgår IT-verksamheten 
slutligt till medlemskommunerna.  
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o Beslut i direktionen för verksamhetsövergång IT del 2 och 3 2022-11-

24 samt budget för kvarstående verksamhet år 2023 (Budgetärendet 
2023) 

o Ekonomisk reglering för IT del 2 beslutades av direktionen 2022-11-
24. Den genomförs år 2023. 

 

Pensionsförpliktelser  
Sölvesborg Bromölla Kommunalförbund saknar pensionsförpliktelser avseende 
garanti- eller visstidspension enligt det tidigare pensionsvalet PA-KL. 

Förtroendevalda inom SBKF har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån 
enligt reglemente och ersättningen regleras årligen. 

Hösten 2010 gjordes en inlösen av pensionsförmån enligt KAP KL och fr.o.m. 2011 
har SBKF en försäkringslösning avseende pension till efterlevande och 
förmånsbestämd ålderspension. 

Överskottsfondens värde per 2022-12-31 är 0 kr och avkastningsränta har varit -5,9 
% under perioden 2021-12-01 - 2022-11-30 

          2022       2021 
Avsättningar (inklusive särskild löneskatt) för pensioner  
och liknande poster (tkr)            3 456      7 460 

Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 
 
Förbundet erhåller kommunbidrag för finansiering av verksamheterna, IT, Lön och 
förbundskansli. Verksamheternas mål och internbudget fastställs av direktionen. 
 

God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Förbundets mål och måluppfyllelse 
Förbundets mål för år 2022 fastställdes av direktionen 2021-11-26. Målen och 
måluppfyllelse sammanfattas nedan. 
 
Förbundet har tre viktiga uppgifter i det pågåendet arbetet med att förbereda för 
återföring av förbundets verksamheter till medlemskommunerna: 
 

o Att säkerställa driften tills avvecklingen är genomförd och verksamheterna 
överförts till medlemskommunerna. 

o Att säkerställa uppfyllande av sitt ansvar som överlämnande arbetsgivare i 
verksamhetsövergången. 

o Att vara medlemskommunerna behjälpliga i sin planering inför mottagandet 
av förbundets verksamheter. 

 
Bedömning måluppfyllelse: 
Det uppenbara och övergripande målet är förbundets avveckling under ordnade 
former inom ramen för den tidsgräns som är satt till tre år efter beslutet om 
avveckling. Snart tre år efter beslutet målet i det närmaste uppfyllt. Den 1 april 2023 
bedrivs inte längre någon verksamhet i förbundet.  
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 Förbundet har under år 2022 förberett för verksamhetsåtergång för IT och lön 
samtidigt som förbundet haft fullt driftansvar för dessa verksamheter.  Beslut om 
verksamhetsövergång är fattade och samtliga anställda i förbundet har erbjudits ny 
anställning i någon av medlemskommunerna.  Förbundet har medverkat aktivt i 
planering och förberedelser hos medlemskommunerna inför verksamheternas 
återgång. De tre viktiga uppgifter som ålagts förbundet är genomförda.  
 
Måluppfyllelsen för övriga mål i förbundet: 
 

• Kunder och alla användare av förbundets tjänster skall uppleva delaktighet, 
tillgänglighet och gott bemötande 

o Bedömning: Inga mätningar genomförda 2022. Förbundet avvecklas. 
 
• Verksamheterna ska präglas av ett systematiskt förbättringsarbete som ska 

leda till bästa möjliga kvalitativa resultat.  
o Bedömning: Fokus har legat på avveckling och stöd till 

medlemskommunerna i deras planering inför återtagandet av 
verksamheterna 

 
• Attraktiv arbetsgivare med engagerade och kompetenta medarbetare som ska 

ha goda arbetsvillkor och möjlighet till kompetensutveckling. 
o Bedömning: Förbundet har lagt stor kraft på satt säkerställa sitt 

ansvar som överlämnande arbetsgivare i verksamhetsövergången. 
Samtliga tillsvidareanställda medarbetare i förbundet har erbjudits 
anställning i någon av medlemskommunerna. Samtliga har tackat ja 
till erbjudandet. 

 
• God ekonomi med ett effektivt utnyttjande av resurser. 

❖ Indikator Ekonomisk balans 
❖ Indikator Det egna kapitalet ska vara i nivå med förbundets 

semesterlöneskuld  
o Bedömning: Se analys avsnittet nedan Finansiella mål – resultatkrav 

och ekonomiskt överskott  
 

• Erbjuda modern, säker och ändamålsenlig/funktionell informationsteknik 
med hög kvalitet  

o Bedömning: IT har numera en modern infrastruktur med nytt nätverk 
och nytt datacenter. Under året har IT hanterat 10 086 ärenden i sin 
driftorganisation. En minskning med ca 1 500 ärenden jämfört med år 
2021. Ett ärende blir i genomsnitt löst inom 6,5 dagar. Okomplicerade 
ärenden uppgår till 64 % och blir i regel lösta inom 24 timmar. Men 
34 % av samtliga ärenden blir lösta inom 1 timme. I ärenden som inte 
är lösta inom ett dygn ska kunden få en återkoppling med status inom 
5 dagar. Detta uppnåddes för 99 % av samtliga berörda ärenden. Mot 
bakgrund av ITs komplexa uppdrag under år 2022 så är bedömningen 
att IT sammantaget levererar på en fullt acceptabel nivå. 
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• Pa/Lön ska tillhandahålla en kvalitetssäkrad löneadministrativ tjänst  

o Bedömning: Det har funnits fel i 512 av totalt 47 845 
lönespecifikationer. Det innebär att 98,93 % av samtliga 
löneutbetalningar har varit korrekta. Vidare har 95 % av 
arbetsgivarintygen hanterats inom 5 dagar efter avslutad anställning. 
Nya och förändrade anställningsuppgifter har i 97 % av fallen blivit 
regisserade inom 5 arbetsdagar. Ett gott resultat!    

 

Finansiella mål – resultatkrav och ekonomiskt överskott 
 
I kommunallagen framgår att kommuner ska ha god ekonomisk hushållning. För 
SBKF har det fattats beslut om att förbundet skall ha ett eget kapital som minst 
motsvarar förbundets semesterlöneskuld (SBKF § 38/15). Det innebär att det årliga 
resultatkravet måste anpassas efter detta mål samtidigt som balanskravet måste 
beaktas.  
 
Semesterlöneskulden år 2022 har minskat med 4 735 tkr. Då ingår en överföring av 
4 705 tkr till medlemskommunerna som följd av verksamhetsövergång av Utbildning 
2022-01-01.  Det egna kapitalet minskar till 6 523 tkr som en följd av årets negativa 
resultat på 3 917 tkr samt återföring av tillgångar till medlemskommunerna 4 474 tkr. 
Det finansiella målet år 2022 är trots detta uppfyllt med god marginal.  
 

   
 
Det andra finansiella målet är att förbundet ska ha ett ekonomiskt överskott. 
Resultatet blev istället ett underskott om 3 917 tkr. Direktionen beslöt 2022-03-05 
medge att kostnader för avveckling inom IT och lön, utöver vad som ingår i budget 
2022, får finansieras med förbundets egna kapital upp till en kostnad om 2 000 tkr. 
Målet är inte uppfyllt. 
  

Tabell i bokslut 2022

Resultat 2019 Resultat 2020 Resultat 2021
Förändring

 2022 Resultat 2022
Eget kapital 7 885 10 228 14 914 -3 917 6 523
Semesterskuld 7 604 8 668 5 519 -4 735 784
Diff 281 1 560 9 395 818 5 739

Av den minskade semesterskulden år 2022 beror den största delen på på verksamhetsövergång för utbildning

Förändring verksamheterna i SBKF 2022 (Kansli, Lön och IT) -30
Förändring pga verksamhetsövergång Utbildning 1/1 2022 -4705
Summa -4735
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Balanskrav  
 
Årets resultat enligt balanskravet uppgår till – 3 917 tkr. Det innebär att förbundet 
inte uppfyller kommunallagens krav på ekonomi i balans. I avstämningen mot 
balanskravet har resultatet påverkats av att förbundet är under avveckling i vilket 
innefattas bland annat ökade kostnader för inköp av IT-tjänster. Detta för att kunna 
bibehålla IT-driften i förbundet samt bistå medlemskommunerna i sitt arbete inför 
verksamhetsövergången av IT. 
 
Årets negativa balanskravsresultat balanseras i ny räkning, underskottet ska inte 
återställas med hänvisning till Kommunallagen 11 kap 13§, då synnerliga skäl 
föreligger. Att förbundet är under avveckling är att anse som synnerliga skäl och det 
är dessa faktorer som är anledningen till årets underskott. Förbundets finansiella 
ställning och dess stabila egna kapital på 6 523 tkr kan hantera detta negativa 
resultat. Förbundets verksamhet upphör 2023-03-31 och nya investeringar är inte 
aktuella. 
 

   

God ekonomisk hushållning 
 
De kvalitativa målen bedöms vara uppfyllda. Förbundets egna kapital var negativt så 
sent som 2016-12-31. Nu sex år senare har förbundet ett eget kapital som uppgår till 
6 523 tkr. Förbundet har under flera år haft ekonomiska överskott men redovisar ett 
ekonomiskt underskott för år 2022. Balans kravet är inte uppfyllt. Sedan flera år 
tillbaka uppfylls det finansiella målet om att det egna kapitalet ska vara i nivå med 
förbundets semesterskuld.  

Men förbundet har under en treårsperiod genomfört en avvecklingsprocess och varit 
ett stöd till medlemskommunerna i deras förberedelser för att ta emot 
verksamheterna. Samtidigt har förbundet fullt ansvar för driften av verksamheterna 
fram tills verksamhetsåtergång har skett. Ett stort och betungande uppdrag har 
hanterats till en rimlig kostnad. Sammantaget görs bedömningen att förbundet har en 
i huvudsak god ekonomisk hushållning och en god finansiell ekonomisk ställning.  

Driftredovisning  
 
I november 2021 beslutade direktionen om förbundets budget för år 2022. Budgeten 
omsluter 31 660 tkr och finansierar förbundets IT-avdelning, lönekontor och ett 
förbundskansli.  
  

Balanskrav avstämning tkr 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Årets resultat enligt resultaträkning -3 917 4 686 2 344 1 344 391 7 117 -2 313 137 -4 184

Reavinster som inte står i överenskommelse med god 
ekonomisk hushållning

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reaförluster till följd av försäljning som står i 
överensstämmelse med god ekonomisk hushållning

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Orealiserade förluster i värdepapper 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Återföring av orealiserade förluster i värdepapper 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Årets balanskravsresultat -3 917 4 686 2 344 1 344 391 7 117 -2 313 137 -4 184
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IT-avdelningen har extra kostnader för avveckling samt stöd till kommunerna i deras 
arbete med att förbereda för mottagandet av IT-verksamheterna i egen regi. 
Direktionen beslutade (§1 2022) medge att kostnader för avveckling inom IT och 
lön, utöver vad som ingår i budget 2022, får finansieras med förbundets egna kapital 
upp till en kostnad om 2 000 tkr.  
 
Förbundets resultat uppgår till – 3 917 tkr vilket är 1 917 tkr mer än beslutad nivå.  
 
Höstens intensiva arbete med förberedelser inför verksamhetsövergång för IT har 
varit komplext och fordrat mer resurser än vad som har estimerats. Samtidigt har IT-
verksamheten i perioder haft vakanta tjänster som krävt tillfälliga lösningar i form av 
konsultstöd. 
 
Förbundets ekonomiska underskott år 2022 förklaras nästan helt med det ökade 
behovet av konsultinsatser inom IT. Dessa behövdes för att säkra förbundets 
åtagande kring IT-driften, planera för avvecklingen och samtidigt kunna fungera som 
stöd till båda kommunerna i deras förberedelser inför IT-verksamhetens återgång till 
medlemskommunerna. 
 

Justering av kommunbidrag 2022 samt återföring av tillgångar 
I tabellen nedan redovisas avvikelser mellan beslutat och redovisat kommunbidrag år 
2022. Redovisat kommunbidrag inom IT är lägre än budget på grund av att partiell 
verksamhetsövergång genomfördes för IT den 1 maj då viss verksamhet återgick till 
Bromölla. I samband med detta genomfördes en återföring av IT-utrustning till 
medlemskommunerna som renderade lägre kostnader i förbundet och därmed ett 
mindre behov av kommunbidrag. Verksamhetsövergången beslutades av direktionen 
2022-04-25 och de ekonomiska regleringarna till följd av detta beslutades av 
direktionen 2022-05-24. 
 
 

 
  

Kommunbidrag 2022 (tkr)

Verksamhetskod Kommun

SUMMA 
Budgeterade

Kommunbidrag
2022

Beslut 211015
Reducerade

kapitalkostnader

Reducerade
kostnader för 
licenser och 
serviceavtal

Reducerade 
kostnader för 
administrativa 
licenser från 

Microsoft

Reducerade 
kostnader för 

databas-licenser  
från Microsoft

SUMMA 
Redovisade

Kommunbidrag
2022

121,130,141,165 Förbundskansli Bromölla 646 646
Sölvesborg 893 893

SUMMA FÖRBUNDSKANSLI 1 539 1 539

150 IT Bromölla 10 104 -291 -201 -449 -95 9 067
Sölvesborg 9 305 -238 -165 0 0 8 902

SUMMA IT 19 409 17 969

161 Lön Bromölla 2 806 2 806
Sölvesborg 3 760 3 760

SUMMA LÖN 6 566 6 566

SUMMA Bromölla 13 557 12 520
SUMMA Sölvesborg 13 957 13 554

TOTALT 27 514 26 074

Justeringar enl direktionens beslut om regleringar av
 IT kostnader 2022-05-24
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Försäljningen av tillgångar inom IT till medlemskommunerna enligt direktionens 
beslut 2022-05-24 renderade intäkter som därefter har återförts till 
medlemskommunerna enligt kommunbidragsfördelningen för IT, d.v.s. 55 % till 
Bromölla och 45 % till Sölvesborg.  Totalt 4 474 tkr.  Återföringen har reducerat 
förbundets egna kapital med motsvarande belopp. 
 
Verksamheterna 
 

 
 
IT-enheten  
Verksamhetsövergång genomförs i tre steg. Första steget genomfördes 2022-05-01 i 
och med att två medarbetare övergick till Bromölla kommun.  Det andra steget 
genomförs 2023-01-01 då resterande medarbetare och merparten av IT-driften 
återgår till medlemskommunerna. Steg 3 genomförs 2023-03-31 då de sista delarna 
återgår som rör driften av kvarstående verksamhetssystem för Bromölla.  
 
Samtliga medarbetare har erbjudits och accepterat nya anställningar i någon av 
medlemskommunerna. 
 
Året har präglats av intensivt projektarbete parallellt med ordinarie drift- och 
supportverksamhet. Nytt nätverk och datacenter har implementerats och nya 
säkerhetsfunktioner har införts.  
 
Just nu slutförs arbetet med att separera de två medlemskommunernas IT-miljöer.  
  

 Verksamhet 
 Intäkter/
kostnader (Tkr) 

 Årsbokslut 
2021  Budget 2022 

 Utfall jan-aug 
2022 

 Prognos 2022 
per augusti 

 Resultat 
2022 

IT Intäkter 29 130 21 775 20 452 28 650 32 718
Vht 150 Kostnader -27 006 -21 775 -23 378 -30 125 -36 450

Resultat 2 124 0 -2 926 -1 475 -3 732

Palön Intäkter 8 128 8 346 5 803 8 859 8 803
Vht 161 Kostnader -8 496 -8 346 -5 987 -9 081 -8 709

Resultat -368 0 -184 -222 94

Utbildning Intäkter 169 344 0 4 717 4 717 4 530
Vht 4xx Kostnader -165 443 0 -4 566 -4 359 -4 760

Resultat 3 901 0 151 358 -230

Städservice Intäkter 30 879 0 4 4 4
Vht 924 Kostnader -31 086 0 -100 -100 -102

Resultat -207 0 -96 -96 -98

Måltid Intäkter 51 509 0 109 109 105
Vht 925 Kostnader -53 006 0 7 7 7

Resultat -1 497 0 116 116 112

Förbundskansli Intäkter 8 320 1 539 1 089 1 602 1 602
Vht 121, 130, Kostnader -7 588 -1 539 -1 183 -1 638 -1 665
141, 165 Resultat 732 0 -94 -36 -63

FÖRBUNDET Intäkter 297 310 31 660 32 174 43 941 47 762
Kostnader -292 624 -31 660 -35 207 -45 296 -51 679
Resultat 4 686 0 -3 033 -1 355 -3 917
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Under hela året har enheten haft en stor utmaning i att säkerställa resurser för alla 
aktiviteter. Under delar av året har vissa nyckelpositioner varit vakanta. Några 
lyckade rekryteringar har fyllt luckorna men för att klara alla uppgifter parallellt med 
ordinarie driftverksamhet har det krävts betydande insatser av konsulter. 
 
Resultat: Ett underskott på 3 732 tkr varav 2 000 tkr ryms inom ramen för 
direktionens beslut om att medge finansiering för extra kostnader kopplade till 
avvecklingen. 
 
PA/lön  
Verksamhetsövergång är beslutad.  Lön återgår till medlemskommunerna 2023-01-
01.  
 
Samtliga medarbetare har erbjudits och accepterat nya anställningar i någon av 
medlemskommunerna. 
 
Inom verksamheten har följande uppgifter varit i fokus:  
 

• Biträda Bromölla kommun i dess arbete med att bygga upp ett nytt 
lönesamarbete inom ramen för ett samarbete med Osby och Östra Göinge. 

• Biträda Sölvesborgs kommun i dess arbete med att bygga upp en ny 
löneenhet i egen regi. 

• Genomföra ett avvecklingsprojekt som syftar till att dela upp befintlig 
löneverksamhet i två delar som överförs till Bromölla respektive till 
Sölvesborg 

• Upprätthålla en normal driftorganisation där målet är att så långt möjligt 
upprätthålla en normal service, i ljuset av att Pa/Lön parallellt arbetar med 
ovan redovisade projekt. 

 
Den 1 april flyttade Pa/Lön till nya lokaler i Bromölla eftersom ett privat företag 
önskade få disponera tidigare lokaler. 
 
 
Resultat: Ett överskott på 94 tkr.  
 
Förbundskansliet 
Kansliet har inte längre några anställda då förbundschef, administrativ chef och 
ekonom tillträtt nya befattningar i medlemskommunerna. Däremot arbetar 
befattningshavarna på del av tid som inhyrda medarbetare i förbundet. Vidare har det 
funnits konsultstöd för HR-frågor.  
 
Kansliets arbete minskar successivt i takt med att verksamheterna återgår till 
medlemskommunerna. Inom HR minskar resursbehovet påtagligt i och med att alla 
verksamhetsövergångar nu är beslutade och medarbetarna erbjudits och tackat ja till 
nya anställningar i medlemskommunerna. 
 
Kansliet arbetar med att avveckla de av förbundets övergripande avtal som inte ska 
tas över av medlemskommunerna. 
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Det återstår en del arbete med att fördela förbundets tillgångar mellan 
medlemskommunerna. Reglering har skett för inventarier inom utbildning och 
städ/måltid samt delar av IT.  Det kvarstår semesterskuld och inventarier inom IT 
och Lön.  
 
Helårsprognos: Ett underskott på 63 tkr.  
 
Verksamheter som har återgått till medlemskommunerna 
 
Inom förbundet redovisas år 2022 kostnader och intäkter som rör verksamheter som 
återgått till medlemskommunerna senast 2022-01-01. (Städ- och måltids-service samt 
Utbildning) Som princip gäller att kostnader och intäkter som avser tiden före 
verksamhetsövergång redovisas i förbundet. Kostnader/intäkter som avser tiden efter 
verksamhetsövergång vidarefaktureras/utbetalas till medlemskommunerna. Det finns 
något undantag som beror på att man inte i tid överlåtit avtal i förbundet till 
medlemskommunerna och valt att låta kostnaden kvarstå i förbundet. I tabellen 
nedan redovisas ekonomiska resultat. 
 
 

 
 
 
Några kommentarer: 

• Slutreglering av statsbidrag för yrkesvux år 2021 renderade en återbetalning 
på 4 000 tkr.  Det fanns medel reserverade i förbundet som med råge täckte 
kostnaden. Överskottet blev 64 tkr som redovisas i förbundets resultat år 
2022. 

• Kreditering av felaktiga fakturor för interkommunal ersättning. Överskott 377 
tkr. 

• Utbetalning av statsbidrag för mjölkstöd år 2021 till Måltidsservice 105 tkr.  
• Inom vuxenutbildningen redovisas kvarstående leasingavtal för IT-och AV-

utrustning på 218 tkr som inte har hunnit hanteras. Kostnaden har belastat 
förbundet men borde ha fördelats mellan medlemskommunerna. 

• Inom vuxenutbildningen redovisas kostnader för utbildningsinsatser som varit 
sent fakturerade om totalt 261 tkr. 

• Inom Städservice redovisas slutreglering av kostnader för leasingbilar som 
återlämnats. Fakturerade 2022 men som avser år 2021, totalt 98 tkr. 

  

Verksamhet Resultat (tkr)

451 Gymnasieskola -89
452 Interkommunala elever 377
453 Gymnasiesärskola 4
474-Vuxenutbildning -586
480 Yrkesvux 64
Summa utbildning -230

Städservice -98
Måltidsservice 112
SUMMA Samtliga -216
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• Mindre belopp för sent inkomna lönejusteringar som avser tiden före 
verksamhetsövergång finns inom alla verksamhetsområden som återgått till 
medlemskommunerna. Totalt redovisas personalkostnader på 116 tkr. 

 
Helårsprognos: Sammantaget är årsprognosen för de verksamheter som återgått till 
medlemskommunerna ett underskott på 216 tkr. Beloppet belastar förbundets resultat 
år 2022.  

Investeringar 
 
Förbundet har inte investerat under år 2022 
 

Väsentliga personalförhållanden 

Personalnyckeltal 

 
 
Antalet anställda har minskat kraftigt som en följd av att utbildningsverksamheterna återgått till 
medlemskommunerna 2022-01-01. 
 

Sjukfrånvaro 

 
  

Personalnyckeltal Totalt Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor
Antal tillsvidare anställda 125 57 68 22 12 10
Antal visstids anställda 9 7 2 1 1 0
Antal anställda totalt 134 64 70 23 13 10

Varav:
Förbundskansli 1 0
IT 14 12
Lön 10 11
Gymnasieskola 80 0
Gymnasiesärskola 6 0
Vuxenutbildning 23 0
Städservice 0 0
Måltidsservice 0 0
Summa 134 23

2021-12-31 2022-12-31

Sjukfrånvaro Totalt Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor
Total sjukfrånvaro i % av ordinarie arbetstid 5,1% 3,7% 5,6% 4,0% 4,8% 3,1%

varav dag 1-14 2,5% 1,6% 2,9% 1,8%
varav dag 15-90 1,1% 0,4% 1,3% 0,4%
varav dag 91- 1,4% 1,7% 1,3% 1,9%

Tot långtid > 60 dagar av total sjukfrånvaro 33,0% 47,5% 29,0% 53,0%
% kvinnors långtidsfrånv av kv tot sjukfrånv
% mäns långtidsfrånv av männens tot sjukfrånv

% sjuk - ålder upp till 29 år 7,0% 4,0% 8,0% 4,1%
% sjuk - ålder 30 - 49 år 4,6% 1,9% 5,5% 2,9%
% sjuk - ålder 50 år och uppåt 5,3% 5,3% 5,3% 5,3%

2021-12-31 2022-12-31
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Framtida utveckling - är avveckling 
 
Utifrån fattade beslut kommer förbundets driftverksamhet att ha upphört helt 2023-
04-01 i och med att de sista delarna av IT-verksamheten återgår till 
medlemskommunerna från detta datum. 
 
Erfarenheter från avveckling av andra kommunalförbund visar att det finns behov av 
att förbundet finns kvar som juridisk person upp till två år efter att verksamheterna 
återgått till medlemskommunerna.  
 
Direktionen beslutade 2022-11-24 att SBKF ska finns kvar som juridisk person som 
längst till 2024-12-31 för att hantera administrativa frågor.  
Skälen till detta är för att bland annat hantera: 
 

• Sent inkomna löneanspråk (Lönekontoret i Sölvesborg administrerar men 
redovisning sker i förbundet) 

• Avtalsmässiga relationer som inte är avslutade eller överförda till 
kommunerna 

• Eventuella tvister med leverantörer 
• Kreditfakturor från leverantörer 
• Sent inkomna statsbidrag 
• Hantering av eventuella skatteskulder 
• Budget, uppföljningar, årsredovisningar och revision. 
• Slutredovisning precis före förbundets upphörande samt revision av denna. 
• Direktionen behöver ha åtminstone två sammanträden per år så långe 

förbundet finns kvar. 
 
Pensionsförsäkring för förmånsbestämda pensioner 
Direktionen beslutade 2022-11-24 Sölvesborgs kommun övertar förbundets 
pensionsförsäkring för förmånsbestämda pensioner vilket innebär att kommunen tar 
över ansvaret för värdesäkringen av de under förbundstiden inbetalda premierna. För 
ändamålet finns en överskottsfond som också övertas av Sölvesborgs kommun.  
 
Eget kapital 
När samtliga ekonomiska regleringar är genomförda återstår att fördela förbundets 
vid denna tidpunkt kvarstående egna kapital till medlemskommunerna. 
Förbundschefen har uppdraget att ta fram förslag på fördelningsprinciper. Inför 
direktionens sammanträde i mars 2023 ska alla större ekonomiska regleringar vara 
genomförda inklusive överföring av semesterskuld och reglering av kvarstående 
inventarier. Beslut om fördelning kan fattas vid direktionens sammanträde i mars 
2023. Eftersom förbundet kommer att finnas kvar till 2024-12-31 för att hantera 
administrativa frågor bör det finnas ett litet kapital kvar i förbundet. 
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Resultaträkning 
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Balansräkning 
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Kassaflödesanalys 
 

 

Tilläggsupplysningar 
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 
  
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och 
rekommendationer från Rådet för kommunal redovisning. 
  
Redovisningsprinciperna är förändrade med anledning av ny lagstiftning men det har 
inte medfört några väsentliga förändringar i förbundets redovisning. 
 
Rådets rekommendationer R15, R14 och R2 tillämpas. 
 
Intäkter redovisas i den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska tillgångarna 
kommer att tillgodogöras förbundet och intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt 
sätt.  
  
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta.  
  
Tillgångar och skulder har upptagits till anskaffningsvärde där inget annat anges. 
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. 
Värdering av kortfristiga placeringar har gjorts post för post till det lägsta av verkligt 
värde och anskaffningsvärdet. 
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Jämförelsestörande poster 
Jämförelsestörande poster särredovisas när dessa förekommer i not till respektive 
post i resultaträkningen och/eller i kassaflödesrapporten. 
 
Som jämförelsestörande betraktas poster som är sällan förekommande och som 
uppgår till väsentligt belopp. 
 
Intäkter 
Försäljning av varor och tjänster redovisas vid leverans till kunden, i enlighet med 
försäljningsvillkoren. Försäljningen redovisas efter avdrag för moms och rabatter.  
 
Kostnader 
 
Avskrivningar 
Avskrivning av materiella anläggningstillgångar görs för den beräknade 
nyttjandeperioden med linjär avskrivning baserat på anskaffningsvärdet exklusive 
eventuellt restvärde. På tillgångar i form av mark, konst och pågående arbeten görs 
emellertid inga avskrivningar. 
 
Avskrivningstider 
En samlad bedömning av nyttjandeperioden för respektive tillgång görs. 
Tillgångstypen skrivs sedan av på den närmast lägre avskrivningstiden. 
Följande avskrivningstider tillämpas: 
 

 
För tillgångar där nyttjandeperioden styrs i avtal (t. ex leasing) används den 
planerade verkliga nyttjandeperioden som avskrivningstid.  
 
Avskrivningsmetod 
I normalfallet tillämpas linjär avskrivning, dvs. lika stora nominella belopp varje år. 
Avskrivning påbörjas när tillgången tas i bruk.  
 
Gränsdragning mellan kostnad och investering 
Tillgångar avsedda för stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om 
minst 3 år klassificeras som anläggningstillgång om beloppet överstiger gränsen för 
mindre värde. Gränsen för mindre värde har satts till ett halvt prisbasbelopp och 
gäller som gemensam gräns för materiella och immateriella tillgångar och därmed 
också för finansiella leasingavtal. 
 
Finansiella tillgångar 
Kommunens pensionsmedelsportfölj är klassificerad som omsättningstillgång. Portföljens 
förvaltning regleras av fullmäktige i antaget reglemente KF § 208/2010. Samtliga 
placeringsmedel är värderade till det lägsta av anskaffningsvärdet och försäljningsvärdet. 
  
Värdering och upplysningar om pensionsförpliktelser 
Sölvesborg Bromölla Kommunalförbund saknar pensionsförpliktelser avseende 
garanti- eller visstidspension enligt det tidigare pensionsvalet PA-KL. 
  

Datacenter 5 och10 år
Datorer 3 år
Maskiner 5 år
Övriga inventarier 10 år
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Förtroendevalda inom SBKF har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån 
enligt reglemente och ersättningen regleras årligen. 
 
Hösten 2010 gjordes en inlösen av pensionsförmån enligt KAP KL och fr.o.m. 2011 
har SBKF en försäkringslösning avseende pension till efterlevande och 
förmånsbestämd ålderspension. 
 
Överskottsfondens värde per 2022-12-31 är 0 kr och avkastningsränta har varit -5,9 
% under perioden 2021-12-01 - 2022-11-30 
 
Internräntan är 1,2 % under 2022 (2 % under 2021) 

Redovisning av hyres-/leasingavtal 
Leasingavtal för bilar där varje enskilt avtal är oväsentligt och enskilt klassificeras 
som operationell leasing bedöms samlat för tillgångskategorin ”bilar” och redovisas 
som finansiell leasing om värdet totalt är väsentligt. 
 
Lånekostnader 
I anskaffningsvärdet ingår inga lånekostnader. 
 

 
 
Medlemsbidragen fastställs årligen av medlemskommunerna till förbundskansliet 
och verksamheterna PA-lön och IT. 
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Jenny Önnevik  Carl Johan Tykesson  
Ordförande    Förbundschef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2023-03-15 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund Direktionen   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

SBKF-DIR § 2 Dnr 2020/101 

Ekonomiska regleringar IT och Lön 

BESLUT 
Direktionen godkänner förbundschefens förslag till ekonomiska regleringar mellan 
förbundet och medlemskommunerna med anledning direktionens beslut 2022-04-25 
om verksamhetsövergång för IT och Lön. 

1. Som kompensation för överföring av aktuella skuldsaldon för semester 
och komp får medlemskommunerna ersättning med belopp motsvarande värdet av 
den totala skulden: 

 399 515,20 kr till Bromölla kommun 

 381 071,26 kr till Sölvesborgs kommun 

 

2. Reglering av förbrukningsinventarier inom Lön och IT - Sölvesborg 
övertar objekt till ett värde på 402 550 kr och Bromölla övertar objekt till ett värde på 
123 725 kr. Den totala ersättningen till SBKF på 526 275 kr återbetalas till 
medlemskommunerna enligt andel kommunbidrag för Lön respektive IT med 253 551 
kr till Bromölla och 272 724 kr till Sölvesborg. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Direktionen beslutade om verksamhetsövergång för IT och Lön 2022-04-25. 
Verksamhetsövergången genomförs successivt med start 2022-05-01. Den är 
genomförd i sin helhet för Lön 2023-01-01 och för IT 2023-03-31. 

Av beslutet om verksamhetsövergång framgår att ekonomiska regleringar mellan 
förbundet och medlemskommunerna beslutas av direktionen efter den 1 januari 
2023. 

Beslutsunderlag 
Förbundschef Carl-Johan Tykessons tjänsteskrivelse 2023-03-05, inkl bilaga 1 och 2. 

__________ 
Exp. 
Förbundschef Carl-Johan Tykesson 
Bromölla kommun 
Sölvesborgs kommun 
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 Datum 2023-03-05 
 

 

 

 

      Postadress Telefon Telefax Organisationsnr Postgiro Bankgiro E-post 

294 80  
Sölvesborg 

0456-816 653  222000-1222  5715-2548 forbundet@sbkf.se 

 

Verksamhetsövergång IT och Lön – 
ekonomiska regleringar 
 
Förslag till beslut  
 
Att godkänna förbundschefens förslag till ekonomiska regleringar mellan förbundet 
och medlemskommunerna med anledning direktionens beslut 2022-04-25 om 
verksamhetsövergång för IT och Lön. 
 

1. Som kompensation för överföring av aktuella skuldsaldon för semester och 
komp får medlemskommunerna ersättning med belopp motsvarande 
värdet av den totala skulden. 

 
• 399 515,20 kr till Bromölla kommun 
• 381 071,26 kr till Sölvesborgs kommun 

 
2. Reglering av förbrukningsinventarier inom Lön och IT. Sölvesborg övertar 

objekt till ett värde på 402 550 kr och Bromölla övertar objekt till ett värde 
på 123 725 kr. Den totala ersättningen till SBKF på 526 275 kr återbetalas 
till medlemskommunerna enligt andel kommunbidrag för Lön resp IT med 
253 551 kr till Bromölla och 272 724 kjr till Sölvesborg. 

 
Sammanfattning  
 
Direktionen beslutade om verksamhetsövergång för IT och Lön 2022-04-25. 
Verksamhetsövergången genomförs successivt med start 2022-05-01. Den är 
genomförd i sin helhet för Lön 2023-01-01 och för IT 2023-03-31. 
 
Av beslutet om verksamhetsövergång framgår att ekonomiska regleringar mellan 
förbundet och medlemskommunerna beslutas av direktionen efter den 1 januari 
2023. 
 
1. Skulder för semester, kompensationsledighet och uppehållslön 

Förbundet har per datum för verksamhetsövergång 2022-12-31 i årsredovisningen 
redovisat aktuella skulder till sina medarbetare för innestående semester och 
kompensationsledighet. Skulderna är specificerade per medarbetare i bilaga 1. Av 
bilagan framgår på individnivå hur skulden fördelas till medlemskommunerna, i 
enlighet med tidigare beslutad verksamhetsövergång. 
 
Som kompensation för att kommunerna övertar skulden får medlemskommunerna 
ersättning med belopp motsvarande värdet av den totala skulden.  
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Tabell 1 Skulder och tillhörande eget kapital (kr) 
 

 
 
 
 
2. Reglering av förbrukningsinventarier inom Lön och IT 

 
För Lön avser reglering de inventarier som var placerade på lönekontoret i 
Bromölla. Merparten av inventarierna för IT är reglerade i två tidigare beslut av 
direktionen 2022-05-24 och 2022-11-24. Det återstår att reglera inventarier som är 
placerade på ITs kontor i Ynde. 
 
Förbundskansliet har tagit fram en förteckning och förslag till fördelning av 
inventarierna. Värdering har skett i enlighet med av direktionen, 2021-10-15 
fastställda principer för värdering och fördelning av tillgångar till 
medlemskommunerna. Inventarierna är fördelade mellan medlemskommunerna 
utifrån behov. Se sammanställning i bilaga 2 och sammanfattas i tabellen nedan. 
 
Förbundet erhåller ersättning från medlemskommunerna enligt fördelning av 
inventarierna. Intäkterna återbetalas därefter till medlemskommunerna utifrån 
andel kommunbidrag till Lön respektive IT. 
 

 
 
 
 
 
Carl Johan Tykesson 
Förbundschef 
 
 
Bilaga:  
 

1. Semester och kompskuld 2022-12-31 
2. Inventarier inom Lön och IT 

 
 

Lön IT
SUMMA 
SKULD

Bromölla 399 515,20 0,00 399 515,20
Sölvesborg 82 088,21 298 983,05 381 071,26
Månadsanställd 0,00 3 327,13 3 327,13
SUMMA 481 603,41 298 983,05 783 913,59

Belopp Andel Belopp Andel
Bromölla 123 725 24% 253 551 48%
Sölvesborg 402 550 76% 272 724 52%
SUMMA 526 275 100% 526 275 100%

Belopp Andel Belopp Andel
Bromölla 0 0% 129 826 55%
Sölvesborg 236 048 100% 106 222 45%
SUMMA 236 048 100% 236 048 100%

Belopp Andel Belopp Andel
Bromölla 123 725 43% 123 725 43%
Sölvesborg 166 502 57% 166 502 57%
SUMMA 290 227 100% 290 227 100%

Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr

Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr

Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr

Varav IT

TOTALT

Varav Lön

Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper

Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper

Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper
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VERKSAMHETSOMRÅDE IT och Lön
Semester- och Kompskuld per 2022-12-31 BILAGA 1

Namn
Kvarstående
dagar

Sparade dagar 
vid årets igång Belopp Timmar Belopp

Semester o 
kompskuld Arbetsgivaravgift Total belopp Kommun Kommentar

Carlsson Tilda 15,00 16,00 18 435,40 0,00 0,00 18 435,40 8 332,80 26 768,20 SBG
Gustavsson Lars 2,00 0,00 5 624,36 0,00 0,00 5 624,36 2 542,21 8 166,57 SBG
Hallberg Thomas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG Avliden
Dohotaru Adrian 32,00 29,00 39 495,50 0,00 0,00 39 495,50 17 851,97 57 347,47 SBG
Falk Lars 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG Slutat
Jonjic Marino 3,00 0,00 5 468,13 0,00 0,00 5 468,13 2 471,59 7 939,72 SBG
Ljunggren Patrik 16,00 11,00 36 245,87 0,00 0,00 36 245,87 16 383,13 52 629,00 SBG
Karlsson Magnus 5,00 6,00 17 185,54 0,00 0,00 17 185,54 7 767,86 24 953,40 SBG
Ljungstedt Emil 21,00 14,00 34 168,44 0,00 0,00 34 168,44 15 444,13 49 612,57 SBG
Hedén Joakim 10,00 17,00 17 893,72 0,00 0,00 17 893,72 8 087,96 25 981,68 SBG
Selander, Karin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG
Nordgren Peter 6,00 26,00 13 779,68 1,50 481,09 14 260,77 6 445,87 20 706,64 SBG
Mårtensson Niklas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BMA Verksamhetsövergång 2022-05-01
Johansson Victor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BMA Verksamhetsövergång 2022-05-01
Nilsson Samuel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG
Rosu Maria 7,00 0,00 17 133,46 0,00 0,00 17 133,46 7 744,32 24 877,78 SBG Anställd under 2022 ersätter Lars Falk
Bogren Roger 1,00 2,00 2 291,41 0,00 0,00 2 291,41 1 035,72 3 327,13 Ej verksamhetsöverg. Månadsanställd i SBKF t om 23-03-31. Utbet i pengar.
Andersson Birgitta 30,00 40,00 96 290,09 207,36 54 893,85 151 183,94 68 335,14 219 519,08 BMA
Löfqvist Carina 16,00 11,00 26 848,58 0,00 0,00 26 848,58 12 135,56 38 984,14 BMA
Jönsson Malena 34,00 39,00 77 419,11 41,28 11 978,71 89 397,82 40 407,81 129 805,63 BMA
Leo Caroline 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG
Svensson Emelie 10,00 4,00 24 552,34 1,77 605,02 25 157,36 11 371,13 36 528,49 SBG
Kazantsidou Hanna 0,00 0,00 644,80 0,00 0,00 644,80 291,45 936,25 SBG
Olsson Therese 4,75 4,00 7 717,87 0,00 0,00 7 717,87 3 488,48 11 206,35 BMA
Göthman Josefin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG
Lundström Andreas 15,00 18,00 26 871,94 0,00 0,00 26 871,94 12 146,12 39 018,06 SBG
Andreasson Johanna 2,00 20,00 3 853,61 0,03 6,87 3 860,48 1 744,94 5 605,42 SBG

SUMMA 783 913,59

Fördelning:

Lön IT
SUMMA 
SKULD

Bromölla 399 515,20 0,00 399 515,20
Sölvesborg 82 088,21 298 983,05 381 071,26
Månadsanställd 0,00 3 327,13 3 327,13
SUMMA 481 603,41 298 983,05 783 913,59

Semester Okompenserad tid
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Sida 1

SBKF Inventarier inom IT och Lön inköpta med driftmedel och/eller slutavskrivna i anläggningsregistret Bilaga 2
2023-03-05

Summor: 1 068 144 472 797 526 797

Verksamhet Typ Namn Serienr Årtal Nypris Nuvärde Antal
Totalt 

nuvärde Placering Kommentar
IT Laptop Hp Elitbook 830 G7 5CG1091WFZ 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Bildskärm Dell U2412M 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Bildskärm Dell U2412M 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Dockningsstation HP 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad Belopp Andel Belopp Andel
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 FFYGV202N735 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG Bromölla 123 725 24% 253 551 48%
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC Stereo 2021 2 695 1 617 1 1 617 SBG Sölvesborg 402 550 76% 272 724 52%
IT Dockningsstation Hp 2013 ultraslim 5CG633ZKNG 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad SUMMA 526 275 100% 526 275 100%
IT Bildskärm Elite display E241i 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Bildskärm Elite display E241i 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Mobiltelefon Samsung G950F RF8JB3V40XA 2019 el äldre 2 400 480 1 480 SBG
IT Laptop Hp Elitbook 840 G2 CNU408BGDT 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Laptop Dell   2022 15 295 12 236 1 12 236 SBG Belopp Andel Belopp Andel
IT Bildskärm Lenovo ThinkVision T34w 2023 4 895 4 895 1 4 895 SBG Bromölla 0 0% 129 826 55%
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 FK1F93TQN739 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG Sölvesborg 236 048 100% 106 222 45%
IT Kringutrustning Trådlöst tangentbord/mus 2023 1 061 1 061 1 1 061 SBG SUMMA 236 048 100% 236 048 100%
IT Kringutrustning Högtalare Logitech - 2019 el äldre 200 40 1 40 SBG
IT Bildskärm Elite display E232 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Bildskärm Elite display E232 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Laptop Hp Elitebook 830 G6 5CG0126XKB 2019 el äldre 8 995 1 799 1 1 799 SBG
IT Dockningsstation 2019 el äldre 1 200 240 1 240 SBG Belopp Andel Belopp Andel
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC Stereo 2021 2 695 1 617 1 1 617 SBG Bromölla 123 725 43% 123 725 43%
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 F4GXN35ZJC68 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG Sölvesborg 166 502 57% 166 502 57%
IT Bildskärm hp Z24i CN44360K6Y 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG SUMMA 290 227 100% 290 227 100%
IT Bildskärm hp Z24i CN44360JR7 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Laptop Hp Elitbook 830 G8 5CG1436129 2022 9 495 7 596 1 7 596 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 12 H4YH33YA0F0N 2022 7 000 5 600 1 5 600 SBG
IT Dockningsstation HP USB C G5 5CG148XCGS 2022 2 200 1 760 1 1 760 SBG
IT Dockningsstation Kensington 2022 1 695 1 356 1 1 356 SBG
IT Laptop Hp EliteBook 830 G8 5CG1436150 2022 9 495 7 596 1 7 596 SBG
IT Bildskärm Elite display E241i 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG
IT Laptop Hp Elitbook 840 G7 5CG052BPL1 2021 9 895 5 937 1 5 937 SBG
IT Bildskärm HP Z24 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Bildskärm HP Z24 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Dockningsstation HP USB C 2021 2 200 1 320 1 1 320 SBG
IT Kringutrustning Trådlöst tangentbord/mus 2021 700 420 1 420 SBG
IT Mobiltelefon Samsung A51 2020 3 400 1 360 1 1 360 SBG
IT Laptop Hp EliteBook 830 G5 5CG9231P6Q 2019 el äldre 8 995 1 799 1 1 799 SBG
IT Bildskärm HP EliteDisplay E242 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Bildskärm HP Elitedisplay E242 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Dockningsstation HP USB c doc 2023 2 200 2 200 1 2 200 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 HCVFGD80N735 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC Stereo 2023 2 695 2 695 1 2 695 SBG
IT Kringutrustning HP Trådat tangentbord 2019 el äldre 200 40 1 40 SBG
IT Kringutrustning Logitech, trådad mus 2019 el äldre 150 30 1 30 SBG
IT Laptop Hp Z-Book Power G8 5CD1460TF3 2022 18 995 15 196 1 15 196 SBG
IT Dockningsstation HP Thunderbolt Dock 5CG051ZH4D 2020 2 200 880 1 880 SBG
IT Bildskärm HP EliteDisplay E241i 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Bildskärm HP EliteDisplay E241i 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Mobiltelefon Samsung A52s R5CT121FJSA 2022 3 400 2 720 1 2 720 SBG
IT Bildskärm HP CN444108X4 2019 el äldre 3 495 699 1 699 SBG
IT Laptop Hp EliteBook 830 G5 5CG82926MD 2019 el äldre 8 995 1 799 1 1 799 SBG
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC Stereo 00063672174 2021 2 695 1 617 1 1 617 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 FFWGWFY3N735 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG
IT Kringutrustning Linksys SE2500 (4 port switch) 10F10J0C400986 2019 el äldre 1 000 200 1 200 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG
IT Bildskärm HP 2020 2 670 1 068 1 1 068 SBG
IT Bildskärm HP 2020 2 670 1 068 1 1 068 SBG
IT Bildskärm HP 2020 2 670 1 068 1 1 068 SBG
IT Bildskärm HP 2020 2 670 1 068 1 1 068 SBG
IT Laptop Hp Elitebook 830 G7 2020 9 395 3 758 1 3 758 SBG
IT Dockningsstation 2020 2 200 880 1 880 SBG

Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr

Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr

Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr

Varav IT

TOTALT

Varav Lön

Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper

Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper

Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper
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Sida 2

SBKF Inventarier inom IT och Lön inköpta med driftmedel och/eller slutavskrivna i anläggningsregistret Bilaga 2
2023-03-05

Summor: 1 068 144 472 797 526 797

Verksamhet Typ Namn Serienr Årtal Nypris Nuvärde Antal
Totalt 

nuvärde Placering Kommentar
IT Laptop Lenovo ThinkPadT14 Gen 3 PF3X0L2B 2022 14 495 11 596 1 11 596 SBG
IT Mobiltelefon Samsung R5CT62XE11J 2022 5 000 4 000 1 4 000 SBG
IT Bildskärm HP CNC6410ML2 2022 2 670 2 136 1 2 136 SBG
IT Bildskärm HP EliteDisplay E242 24-inch CNC6420MP0 2022 2 670 2 136 1 2 136 SBG
IT Dockningsstation 37W5PJ3 2022 2 200 1 760 1 1 760 SBG
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC 2022 2 695 2 156 1 2 156 SBG
IT Laptop Hp Elitebook 830 G7 5CG1091WND 2020 9 395 3 758 1 3 758 SBG
IT Bildskärm HP E34m G4 Conferencing Monito r -   CNC21800DR 2022 7 098 5 678 1 5 678 SBG
IT Kringutrustning Trådat tangentbord och trådlös mus 2019 el äldre 400 80 1 80 SBG
IT Kringutrustning Hörlurar, Jabra Evolve 75 2021 2 695 1 617 1 1 617 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 12 2021 7 000 4 200 1 4 200 SBG
IT Laptop Hp Elitebook 840 G7 2021 9 895 5 937 1 5 937 SBG
IT Bildskärm HP Z Display 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Bildskärm HP Z Display 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Kringutrustning HP Docknings station 2022 2 200 1 760 1 1 760 SBG
IT Laptop Hp Elitebook 840 G7  5CG03119F9 2019 el äldre 9 895 1 979 1 1 979 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 7 2019 el äldre 2 000 400 1 400 SBG
IT Skrivbord 2019 el äldre 7 000 1 400 17 23 800 SBG
IT Kontorsstol 2019 el äldre 0 0 18 0 Skrotad
IT Hurts 2019 el äldre 2 500 500 12 6 000 SBG
IT Rumsavdelare 2019 el äldre 3 000 600 4 2 400 SBG
IT Bord/Bänk 2019 el äldre 2 000 400 4 1 600 SBG
IT Stol 2019 el äldre 2 000 400 8 3 200 SBG
IT Hylla 2019 el äldre 2 000 400 1 400 SBG
IT Hyllvagn 2019 el äldre 2 000 400 1 400 SBG
IT Whiteboard 2019 el äldre 1 000 200 3 600 SBG
IT OH kanon 2019 el äldre 5 000 1 000 1 1 000 SBG
IT TV  2019 el äldre 3 000 600 1 600 SBG
IT Bord/Bänk 2019 el äldre 2 000 400 7 2 800 SBG
IT Stol 2019 el äldre 2 000 400 16 6 400 SBG
IT Soffbord 2019 el äldre 2 000 400 2 800 SBG
IT Soffa 2019 el äldre 10 000 2 000 2 4 000 SBG
IT Hurts 2019 el äldre 2 500 500 2 1 000 SBG
IT Whiteboard 2019 el äldre 1 000 200 2 400 SBG
IT Skrivare 2019 el äldre 0 0 1 0 SBG Leasing
IT Tv/skärm 2019 el äldre 0 0 1 0 SBG Skrotad
IT Högtalare 2019 el äldre 1 000 200 2 400 SBG
IT OH kanon 2019 el äldre 5 000 1 000 2 2 000 SBG
IT Bord 2019 el äldre 2 000 400 2 800 SBG
IT Stol 2019 el äldre 2 000 400 7 2 800 SBG
IT Micro 2019 el äldre 2 000 400 2 800 SBG
IT Kaffemaskin 2019 el äldre 0 0 1 0 SBG Leasing
IT Vattenkylare 2019 el äldre 0 0 1 0 SBG Leasing
IT Kyl/Frys 2019 el äldre 2 000 400 1 400 SBG
IT Hurts 2019 el äldre 2 000 400 3 1 200 SBG
IT Hylla 2019 el äldre 2 000 400 3 1 200 SBG
IT Hyllvagn 2019 el äldre 2 000 400 4 1 600 SBG
IT Rumsavdelare 2019 el äldre 3 000 600 3 1 800 SBG
IT Dokumentförstörare 2019 el äldre 3 000 600 1 600 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 BA
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Sida 3

SBKF Inventarier inom IT och Lön inköpta med driftmedel och/eller slutavskrivna i anläggningsregistret Bilaga 2
2023-03-05

Summor: 1 068 144 472 797 526 797

Verksamhet Typ Namn Serienr Årtal Nypris Nuvärde Antal
Totalt 

nuvärde Placering Kommentar
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Bordsfläkt Cottex Okänt 1 500 300 1 300 BA
PA/Lön Elektronik Bordsfläkt Cottex Okänt 1 500 300 1 300 BA
PA/Lön Elektronik Bordsfläkt Cottex Okänt 1 500 300 1 300 SBG
PA/Lön Elektronik Bordsfläkt Cottex Okänt 1 500 300 1 300 SBG
PA/Lön Elektronik Golvfläkt okänt märke Okänt 700 140 1 140 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 3 187 637 1 637 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 2 112 422 1 422 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 2 112 422 1 422 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 3 187 637 1 637 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 2 112 422 1 422 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta liten Okänt 1 350 270 1 270 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arkivskåp hängmapp metall 3 lådor med lås okänt Okänt 10 500 2 100 1 2 100 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Arkivskåp hängmapp metall 3 lådor Secura Okänt 15 400 3 080 1 3 080 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet Okänt 2 200 440 1 440 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet Okänt 2 200 440 1 440 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet Okänt 2 200 440 1 440 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet höj/sänkbart Okänt 1 993 399 1 399 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet höj/sänkbart AGS Okänt 2 200 440 1 440 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet teak Okänt Okänt 150 1 150 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord modell större Okänt 2 700 540 1 540 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla Edsbyn med lådor och låsbart jalusi Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla endast hyllplan okänt märke Okänt Okänt 500 1 500 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla endast hyllplan okänt märke Okänt Okänt 500 1 500 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla liten med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 2 300 460 1 460 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla liten med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 2 300 460 1 460 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor endast hyllplan NKR Okänt 2 800 560 1 560 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla storendast hyllplan Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bord litet + 4 stolar Skandiform Okänt 3 700 740 1 740 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bord vitt + 5 stolar Okänt 4 500 900 1 900 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Konferensbord 400x115cm Okänt 10 800 2 160 1 2 160 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 SBG 
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PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar okänt märke Okänt 2 000 400 1 400 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord ej höj/sänkbart okänt märke Okänt Okänt 500 1 500 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord höj/sänkbart Kinnarps Okänt 9 700 1 940 1 1 940 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord höj/sänkbart Kinnarps Okänt 9 700 1 940 1 1 940 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord höj/sänkbart Kinnarps Okänt 9 700 1 940 1 1 940 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord mindre höj/sänkbart Kinnarp Okänt 5 500 1 100 1 1 100 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt (från Brm kommun inför flytt) värderas Okänt 0 0 1 0 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt litet höj/sänkbart Edsbyn Okänt 4 800 960 1 960 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol okänt märke Okänt Okänt 300 1 300 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol okänt märke Okänt Okänt 300 1 300 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol trasigt armstöd Kinnarps Okänt 6 201 500 1 500 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skåp litet med låda Okänt Okänt 200 1 200 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skåp låsbart Kinnarps Okänt 3 200 640 1 640 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skärmvägg fristående Okänt 10 000 2 000 1 2 000 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skärmvägg liten Okänt 3 056 611 1 611 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skärmvägg liten Okänt 3 056 611 1 611 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Whiteboard 120x90 2020 1 995 1 197 1 1 197 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Whiteboard 150x120cm 2020 2 185 1 311 1 1 311 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Dell U2412M 2018 2 290 458 1 458 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Dell U2412M 2018 2 290 458 1 458 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2019 2 390 956 1 956 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm HP EliteDisplay hp E24i G4 2022 2 647 2 647 1 2 647 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm HP EliteDisplay hp E24i G4 2022 2 647 2 647 1 2 647 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm HP EliteDisplay hp E24i G4 2022 2 647 2 647 1 2 647 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm HP EliteDisplay hp E24i G4 2022 2 647 2 647 1 2 647 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation Dell WD19S 2022 2 589 2 589 1 2 589 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 BA
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 BA
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PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 BA
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation HP 2013 ultraslim d9y32aa 2018 2 259 452 1 452 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2021 1 690 1 352 1 1 352 BA
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2020 1 690 1 014 1 1 014 BA
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2021 1 690 1 352 1 1 352 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2020 1 690 1 014 1 1 014 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2020 1 690 1 014 1 1 014 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 75 UC Stereo 2021 1 690 1 352 1 1 352 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 75 UC Stereo 2020 1 690 1 014 1 1 014 SBG
PA/Lön Teknik HP tangentbord WL slim KB + mus 2018 549 110 1 110 SBG
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 G8 2022 11 793 11 793 1 11 793 SBG
PA/Lön Teknik Laptop HP EliteBook 840 G5 2020 13 135 7 881 1 7 881 SBG
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 G8 2022 11 793 11 793 1 11 793 BA
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 G8 2022 11 793 11 793 1 11 793 BA
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 G8 2022 11 793 11 793 1 11 793 SBG
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 GB 2022 11 793 11 793 1 11 793 BA
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 GB 2022 11 793 11 793 1 11 793 BA
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 GB 2022 11 793 11 793 1 11 793 SBG
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 GB 2022 11 793 11 793 1 11 793 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 BA
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A51 2021 3 467 2 774 1 2 774 BA
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A51 2021 3 467 2 774 1 2 774 BA
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A51 2020 3 467 2 080 1 2 080 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Iphone 7 2020 3 790 2 274 1 2 274 BA
PA/Lön Teknik Mousetrapper advance 2.0 2018 2 678 536 1 536 BA
PA/Lön Teknik Mousetrapper advance 2.0 2019 2 678 1 071 1 1 071 SBG
PA/Lön Teknik Mousetrapper advance 2.0 2018 2 678 536 1 536 SBG
PA/Lön Teknik Mousetrapper advance 2.0 2018 2 678 536 1 536 SBG
PA/Lön Teknik Räknemaskin Canon MP 1411-LTSC-es 2020 749 449 1 449 BA
PA/Lön Teknik Räknemaskin Canon MP 1411-LTSC-es 2018 1 250 250 1 250 SBG
PA/Lön Teknik Räknemaskin Casio FR-2650RC Okänt 719 144 1 144 BA
PA/Lön Teknik Samsung Galaxy 2020 6 500 3 900 1 3 900 SBG
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Desktop 900 2021 499 399 1 399 SBG
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Desktop 900 2021 499 399 1 399 SBG
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Keyboard + mouse 2020 495 297 1 297 BA
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Keyboard + mouse 2020 495 297 1 297 BA
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Keyboard + mouse 2019 495 198 1 198 BA
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Keyboard + mouse 2019 495 198 1 198 SBG
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2023-03-15 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund Direktionen   

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

SBKF-DIR § 3 Dnr 2023/4 

Fördelning av förbundets egna kapital 

BESLUT 
Direktionen beslutar att fördelning av förbundets egna kapital mellan Sölvesborgs 
kommun och Bromölla kommun sker enligt alternativ 3 i utredningen. Sölvesborgs 
kommun erhåller 54,8 % och Bromölla kommun erhåller 45,2 %. 
 
Det egna kapitalet per 2023-03-31 fördelas till medlemskommunerna sånär som på en 
reserv om 500 tkr att användas för oförutsedda kostnader under den tid förbundet 
finns kvar för att hantera administrativa frågor. 
 
När förbundet slutgiltigt avvecklas fördelas återstående eget kapital enligt samma 
fördelningsgrund. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Kommunfullmäktige i Sölvesborgs kommun fattade 2020-04-27 beslut om att 
avveckla Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund, SBKF. Samtliga verksamheter har 
återgått till medlemskommunerna 2023-03-31. Alla större ekonomiska regleringar 
kommer vid detta datum att vara genomförda.  

Det återstår att fördela förbundets kvarstående egna kapital till medlemskommunerna. 
Förbundet kommer att finnas kvar som längst till 2024-12-31 för att hantera 
administrativa frågor. Av denna orsak bör det finnas ett litet kapital kvar i förbundet 
för oförutsedda utgifter fram tills förbundet är slutligt avvecklat. 

Beslutsunderlag 
Förbundschef Carl-Johan Tykessons tjänsteskrivelse 2023-03-06 inklusive bilaga. 

__________ 
Exp. 
Förbundschef Carl-Johan Tykesson 
Bromölla kommun 
Sölvesborgs kommun 
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 Datum 2023-03-06 
                 

 

 

      Postadress Telefon Telefax Organisationsnr Postgiro Bankgiro E-post 

294 80  
Sölvesborg 

0456-816 653  222000-1222  5715-2548 forbundet@sbkf.se 

 

Fördelning av eget kapital 
 
Förslag till beslut  
 
Fördelning av förbundets egna kapital mellan Sölvesborgs kommun och Bromölla 
kommun sker enligt alternativ 3 i utredningen. Sölvesborgs kommun erhåller 54,8 
% och Bromölla kommun erhåller 45,2 %. 
 
Det egna kapitalet per 2023-03-31 fördelas till medlemskommunerna sånär som på 
en reserv om 500 tkr att användas för oförutsedda kostnader under den tid 
förbundet finns kvar för att hantera administrativa frågor. 
 
När förbundet slutgiltigt avvecklas fördelas återstående eget kapital enligt samma 
fördelningsgrund. 
 
Sammanfattning  
 
Kommunfullmäktige i Sölvesborgs kommun fattade 2020-04-27 beslut om att 
avveckla Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund, SBKF. Samtliga verksamheter 
har återgått till medlemskommunerna 2023-03-31. Alla större ekonomiska 
regleringar kommer vid detta datum att vara genomförda.  
 
Det återstår att fördela förbundets kvarstående egna kapital till 
medlemskommunerna. Förbundet kommer att finnas kvar som längst till 2024-12-
31 för att hantera administrativa frågor. Av denna orsak bör det finnas ett litet 
kapital kvar i förbundet för oförutsedda utgifter fram tills förbundet är slutligt 
avvecklat. 
 
Kommunallagen, förbundsordningen eller andra styrande dokument ger ingen 
vägledning till hur förbundets tillgångar ska fördelas mellan medlemskommunerna 
när avvecklingen är genomförd. Förbundschefen har fått medlemskommunernas 
uppdrag att återkomma med ett förslag till hur förbundets egna kapital ska fördelas. 
 
Förslaget innebär att det egna kapitalet per 2022-12-31 fördelas till 
medlemskommunerna sånär som på en reserv om 500 tkr att användas för 
oförutsedda kostnader under den tid förbundet finns kvar för att hantera 
administrativa frågor. Det egna kapitalet fördelas utifrån medlemskommunernas 
utbetalda kommunbidrag och ersättningar till förbundets verksamheter under åren 
2016-2021. Det innebär att Sölvesborg tilldelas 54,8% och Bromölla 45,2%. 
Eventuell kvarstående reserv fördelas enligt samma fördelningsgrund när 
förbundet slutgiltigt är avvecklat. 
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Förbundets egna kapital 
 
Förbundets egna kapital har byggts upp genom de resultat som verksamheterna 
har åstadkommit åren 2017-2022. År 2016 var egna kapitalet negativt och uppgick 
till  –967 tkr. Per 2021-12-31 uppgår det egna kapitalet till 14 915 tkr. Förbundet 
har 2022-12-31 ett eget kapital på 6 523 tkr. En minskning med 8 392 tkr som dels 
förklaras av årets negativa resultat på 3 917 tkr. Därutöver har genomförts en 
återföring av tillgångar till medlemskommunerna med 4 474 tkr enligt beslut i 
direktionen 2022-05-24. 
 
Direktionen har 2022-11-24 fattat beslut om ytterligare återföring av tillgångar med 
2 531 tkr. Denna återföring sker i början av år 2023.   
 
När en reserv om 500 tkr är undantagen återstår ett eget kapital om 3 500 tkr. 
 
Hur har förbundet finansierats 
 
Verksamheternas resultat har sedan år 2016 varierat kraftigt mellan åren. 
Orsakerna till över- och underskott varierar också betydligt. Resultaten är långt 
ifrån alltid proportionella mot storlek och av kommunerna tillhandahållna resurser.  
Finansieringen av verksamheterna sker också på olika sätt och finansiering från 
annat håll, t ex via statsbidrag och ersättning från de kommunala bolagen, varierar 
också mellan verksamhetsområdena och påverkar resultaten. 
 
Redovisningen av kostnader som tillhör respektive verksamhetsområde har inte 
alltid varit stringent. Ett exempel är de betydande kostnader som förbundet åtog sig 
mot privata restauranger för luncher till gymnasieeleverna under pandemin. Dessa 
kostnader är i sin helhet redovisade inom förbundskansliet som således redovisar 
mycket stora underskott som är helt oproportionerliga i förhållande till kansliets 
storlek och andel av förbundets totala omsättning 
 
Det finns ingen självklar fördelningsgrund för det egna kapitalet utifrån tänkbara 
nyckeltal såsom kommunernas storlek eller hur kommunerna använt 
verksamheterna. Inte heller blir bilden självklar om man beaktar verksamheternas 
finansiering, resultat och omsättning. 
 
Förbundets verksamheter har finansierats på olika sätt: 
 

• Förbundskansliet inklusive politisk organisation: Kommunbidrag  
• IT och Lön: Kommunbidrag 
• Gymnasieskola och vuxenutbildning: Kommunbidrag och statsbidrag 
• Måltid: Pris per portion 
• Städservice: Pris per städad timme 

 
Utöver medlemskommunerna har förbundet i varierande omfattning gett service till 
kommunernas bolag. För dessa tjänster har det utgått överenskomna ersättningar. 
 
Förbundet har också haft specifika uppdrag mot respektive medlemskommun 
enligt följande: 
 
Bromölla 
Lärcentra, Samverkan yrkesutbildning samt Lärlingsakademin 
 
Sölvesborg 
Ekologiska livsmedel och drogtester i gymnasieskolan 
 
Härutöver har förbundet haft olika extra uppdrag som ersatts separat. Det kan 
handla om extra beställningar av städning eller måltider. Här ingår också IT-
utrustning där förbundet vidarefakturerat självkostnaden till beställaren. Yrkesvux 
har sedan år 2016 i sin helhet finansierats med statsbidrag. 
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Alternativa metoder för att fördela det egna kapitalet 
 
Ett viktigt antagande i analysen är att det endast är medlemskommunerna som ska 
få del av förbundets egna kapital. Tre olika alternativ till fördelning har analyserats. 
Detaljer kring de olika förslagen återfinns i bilaga. 
 
Alternativ 1: Antal invånare i medlemskommunerna 

Det egna kapitalet fördelas proportionellt efter medlemskommunernas antal 
invånare. 2022-11-01 har Sölvesborg 17 515 invånare medan Bromölla Kommun 
har 12 628 invånare.  
 
Det innebär att 58,1% av det egna kapitalet fördelas till Sölvesborg och 41,9% till 
Bromölla. 
 
Fördelar: Enkel modell 
Nackdelar: Speglar inte hur kommunerna tillfört resurser till de olika 
verksamheterna eller hur de olika verksamheterna i förbundet bidragit till det egna 
kapitalets uppbyggnad. 
 
Alternativ 2: Verksamheternas resultat  

Fördela det egna kapitalet i överensstämmelse med resultaten i de olika 
verksamheterna under åren 2017-2022. Tidsperioden är vald utifrån 
utgångspunkten i 2016 års resultat med ett negativt eget kapital på 967 tkr. 
Därefter ingår samtliga årsresultat som tillsammans bygger upp det egna kapital 
som finns att fördela i samband med att förbundet slutligt avvecklats. Det 
ackumulerade resultatet i varje verksamhetsområde fördelas till kommunerna. Två 
alternativ; fördela utifrån kommunernas andel av utbetalda kommunbidrag och 
ordinarie ersättningar inom varje verksamhetsområde de senaste året med full 
verksamhet, år 2020 (Alternativ 2a) eller efter andel av ackumulerade utbetalda 
kommunbidrag och ersättningar 2016-2021 (Alternativ 2b). Skillnaderna mellan de 
två alternativen är stora. Det beror på att alternativ 2a endast tar hänsyn till hur 
fördelningen mellan kommunerna ser ut under ett år medan alternativ 2b tar 
hänsyn till hur fördelningarna har ändrats mellan kommunerna sedan år 2016 i och 
med att det är ackumulerade utbetalningar som beaktas. 
 
Alternativ 2a: Sölvesborg får 49,3% och Bromölla får 50,7% av det egna kapitalet. 
Alternativ 2b: Sölvesborg får 58,6% och Bromölla får 41,4% av det egna kapitalet 
 
Fördelar: Fördelningen av eget kapital sker utifrån hur de olika verksamheterna 
via sina resultat bidragit till det egna kapitalets uppbyggnad.  
Nackdelar: Verksamheternas resultat påverkas av andra insatser än de som 
medlemskommunerna genererat. Överskott kan bero på extra tjänster till något av 
bolagen eller på ej utnyttjade statsbidrag inom yrkesvux. Underskott kan bero på 
extra ordinarie insatser, t ex förbundets finansiering och administration av 
skolluncher till gymnasieelever via privata restauranger under pandemin. Det blir 
också svårt att fördela på ett korrekt sätt eftersom verksamheternas resultat inte 
speglar deras relativa storlek/andel av förbundet.  
Redovisningen kan ge missvisande resultat. Till exempel är stora delar av 
underskotten på grund av pandemin för skolluncher mm redovisade inom 
förbundskansliet som har en annan fördelning än gymnasieskolan.  
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Alternativ 3: Medlemskommunernas kommunbidrag och ersättningar till förbundet   

Fördela det egna kapitalet utifrån hur kommunerna under åren 2016-2021 
finansierat förbundet med beslutade och utbetalade kommunbidrag och 
kommunernas utbetalade ersättningar för den ordinarie verksamheten inom Städ 
och måltid. Tidsperioden är vald utifrån att år 2016 är sista året med negativt eget 
kapital och år 2021 är sista året som förbundet bedrev verksamhet inom samtliga 
verksamhetsområden. 
 
Då erhåller Sölvesborg 54,8 % och Bromölla 45,2 % av det egna kapitalet 
 
 
Fördelar: Fördelningen av eget kapital sker utifrån hur mycket resurser 
medlemskommunerna har tillfört förbundet.  
Nackdelar: Ingen koppling till hur de olika verksamheterna i förbundet bidragit till 
det egna kapitalets uppbyggnad. 
 
Bedömning 
 
De tre alternativen jämförs i tabellen nedan. 
 

 

 
 
De tre alternativen ger en bild av svårigheterna med att finna en fullständigt rättvis 
modell.  Alla alternativ har sina för- och nackdelar.  Av tabellen nedan framgår 
verksamheternas resultat under aktuell tidsperiod som används som 
beräkningsunderlag för alternativ 2a-b. De ackumulerade resultaten speglar inte 
respektive verksamhetsområdes storlek eller andel av insatta resurser. Oavsett 
metod blir det missvisande att fördela det egna kapitalet efter dessa resultat. 
 

 

 

  

Kommun Andel Belopp Andel Belopp Andel Belopp
Sölvesborg 58,1% 2 034 58,4% 2 045 54,8% 1 919
Bromölla 41,9% 1 466 41,6% 1 455 45,2% 1 581
Summa 100,0% 3 500 100,0% 3 500 100,0% 3 500

Andel Belopp
85,0% 2 975
15,0% 525
100,0% 3 500

Alternativ 1 Alternativ 2a Alternativ 3

Alternativ 2b

Verksamhet
Utfall 
2017

Utfall 
2018

Utfall 
2019

Utfall 
2020

Utfall 
2021

Utfall 
2022

ACK
UTFALL

Förbundskansliet 625 191 -2 484 -2 873 733 -63 -3 871
IT 1 370 20 2 254 1 113 2 124 -11 230 -4 349
Lön -25 -157 -136 -278 -368 94 -870
Gymnasieutbildning 449 -3 127 4 101 3 887 -1 109 292 4 493
Vuxenutbildning 904 3 133 -3 508 256 5 010 -522 5 273
Städ 1 212 711 202 -116 -207 -98 1 704
Måltid 1 615 -380 915 355 -1 497 112 1 120
SUMMA EGET KAPITAL 6 150 391 1 344 2 344 4 686 -11 415 3 500

Inklusive återbetalning av tillgångar 4474 + 2531 samt en reserv på 500 tkr 
eget kapital om 500 tkr för år 2023-24 Resultatet -3917 - 4474- 2531-500 = 11415
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Medlemskommunerna har utnyttjat kommunernas tjänster i varierande omfattning 
vilket tabellen nedan visar (Ligger till grund för alternativ 3). 
 
Tabell: Utbetalade kommunbidrag och ordinarie ersättningar 2016-2021 (tkr) 
 

 

 
Ena ytterligheten är gymnasieskolan som under en lång följd av år finansierats 
utifrån ett elevantal som legat ganska stabilt där Bromöllas andel varit ca 43-44 % 
och Sölvesborgs andel ca 56-57 %. 
 
Å andra sidan har Bromölla finansierat en större del av vuxenutbildningen, drygt 
51% och IT, 55% Kommunen har också under många år finansierat en större del 
av förbundskansliet, 65,7% och lönekontoret. 50,1%. 
 
Men eftersom gymnasieskolan står för nästan hälften av förbundets verksamhet får 
den fördelningen större tyngd.  Likaså Måltid- och Städverksamheterna där 
Sölvesborgs andel är 58% respektive 55,7% 
 
Gör man en sammanvägning så blir fördelningen enligt alternativ 3 rimlig medan 
alternativ 1 och 2a-b representerar ytterligheter som av olika skäl svårligen kan 
bedömas vara rättvisande.   
 
Alternativ 3 utgör en medelväg som bör kunna accepteras av båda kommunerna 
när man beaktar hur kommunerna finansierat de olika verksamheterna enligt 
tabellen ovan. 
 
 
 
 
 
 
Carl Johan Tykesson 
Förbundschef 
 
Bilaga: Beräkningar eget kapital samt alternativ 1-3 
 

Verksamhet Bromölla Sölvesborg
Total

ersättning

Andel av 
total 

ersättning
Andel 

Bromölla
Andel

Sölvesborg
Förbundskansli 31 066 16 223 47 289 3,3% 65,7% 34,3%
IT 45 383 37 154 82 537 5,7% 55,0% 45,0%
Lön 16 972 16 884 33 856 2,4% 50,1% 49,9%
Utbildning övergripande 9 002 11 635 20 637 1,4% 43,6% 56,4%
Gymnasieskola 296 781 387 228 684 009 47,6% 43,4% 56,6%
Vuxenutbildning 39 546 37 068 76 614 5,3% 51,6% 48,4%
Lärcentra 2 715 0 2 715 0,2% 100,0% 0,0%
Lärlingsakademin 540 0 540 0,0% 100,0% 0,0%
Ekologiskt livsmedel 0 1 898 1 898 0,1% 0,0% 100,0%
Cafeteria 0 995 995 0,1% 0,0% 100,0%
Drogtest 0 150 150 0,0% 0,0% 100,0%
Måltid 143 527 198 456 341 983 23,8% 42,0% 58,0%
Städ 63 686 80 065 143 751 10,0% 44,3% 55,7%
SUMMA 649 218 787 756 1 436 974 100,0% 45,2% 54,8%
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Beräkning av tillgängligt eget kapital till medlemskommunerna
2023-03-06

Eget kapital Anläggningstillgångar Övrigt Totalt Kommentar

UB 2021-12-31 6 527 8 388 14 915

Avskrivningar -1 083
Justerad avskrivning -196
Nedskrivning -283
Försäljning anl reg  IT Ek regl del 1 -2 434 Direktionen 2022-05-24
Försäljningsintäkter 4 004 Direktionen 2022-05-24 Mellanskillnaden m,ellan 4474 och 4004 finns i IT:s resultat? Inventerier utöver anl-reg?   Vad?
Återbetalning till kommunerna -4 474 Direkt mot balansräkningen. Direktionen 2022-05-24
Resultat -3 917 Varav 470 utgör försäljningsintäkter bokförda i driften på IT för UPS och släckningsutrustning
UB 22-12-31 2 531 4 001 6 532 Diff 9 kr

Försäljning anl reg  IT Ek regl del 2 -2 531
Försäljningsintäkter anläggningsreg 2 531 Direktionen 2022-11-24
Återbetalning till kommunerna anläggningsreg -2 531 Direktionen 2022-11-24
Försäljning av inventarier IT och Lön drift 526 Direktionen 2023-03-15
Återbetalning till kommunerna IT o Lön drift -526 Direktionen 2023-03-15
Ekonomiskt resultat 2023 -500 Reserv i fall det blir underskott 2023
UB 23-03-31 0 3 501 3 501
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Fördelning av eget kapital  - alternativ
2023-03-06

1.     Antal invånare i medlemskommunerna

Kommun

Antal
invånare

2022-11-01 Andel
Eget kapital
preliminärt

Sölvesborg 17 515 58,1% 2 034
Bromölla 12 628 41,9% 1 466
Summa 30 143 100,0% 3 500

2.     Verksamheternas resultat Alternativ 2a Alternativ 2b
Kommunbidrag och ersättningar år 2020 Kommunbidrag och ersättningar 2016-21

Verksamhet
Utfall
2017

Utfall
2018

Utfall
2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Utfall
2022

ACK
UTFALL

Andel
Bromölla

Andel
Sölvesborg

Belopp
Bromölla

Belopp
Sölvesborg

Andel
Bromölla

Andel
Sölvesborg

Belopp
Bromölla

Belopp
Sölvesborg

Förbundskansliet 625 191 -2 484 -2 873 733 -63 -3 871 42% 58% -1 626 -2 245 65,7% 34,3% -2 543 -1 328
IT 1 370 20 2 254 1 113 2 124 -11 230 -4 349 55% 45% -2 392 -1 957 55,0% 45,0% -2 392 -1 957
Lön -25 -157 -136 -278 -368 94 -870 43% 57% -374 -496 50,1% 49,9% -436 -434
Gymnasieutbildning 449 -3 127 4 101 3 887 -1 109 292 4 493 43% 57% 1 932 2 561 43,4% 56,6% 1 950 2 543
Vuxenutbildning 904 3 133 -3 508 256 5 010 -522 5 273 51% 49% 2 689 2 584 51,6% 48,4% 2 721 2 552
Städ 1 212 711 202 -116 -207 -98 1 704 44% 56% 755 949 44,3% 55,7% 755 949
Måltid 1 615 -380 915 355 -1 497 112 1 120 42% 58% 470 650 42,0% 58,0% 470 650
SUMMA EGET KAPITAL 6 150 391 1 344 2 344 4 686 -11 415 3 500 1 455 2 045 525 2 975

41,6% 58,4% 15,0% 85,0%
Inklusive ingående balans -967 tkr samt tillskott av kommunbidrag 
på 4 184 tkr för att återställa tidigare års underskott

Kommunernas andelar inom respektive verksamehtsområde styrs av andel kommunbidrag
och andel av ordinarie ersättning till verksamheterna städ och måltid

Inklusive återbetalning av tillgångar 4474 + 2531 samt en reserv på 500 tkr 
eget kapital om 500 tkr för år 2023-24 Resultatet -3917 - 4474- 2531-500 = 11415

3.     Utbetalade kommunbidrag och ordinarie ersättningar 2016-2021 (tkr)

Verksamhet Bromölla Sölvesborg
Total

ersättning

Andel av
total

ersättning
Andel

Bromölla
Andel

Sölvesborg
Förbundskansli 31 066 16 223 47 289 3,3% 65,7% 34,3%
IT 45 383 37 154 82 537 5,7% 55,0% 45,0%
Lön 16 972 16 884 33 856 2,4% 50,1% 49,9%
Utbildning övergripande 9 002 11 635 20 637 1,4% 43,6% 56,4%
Gymnasieskola 296 781 387 228 684 009 47,6% 43,4% 56,6%
Vuxenutbildning 39 546 37 068 76 614 5,3% 51,6% 48,4%
Lärcentra 2 715 0 2 715 0,2% 100,0% 0,0%
Lärlingsakademin 540 0 540 0,0% 100,0% 0,0%
Ekologiskt livsmedel 0 1 898 1 898 0,1% 0,0% 100,0%
Cafeteria 0 995 995 0,1% 0,0% 100,0%
Drogtest 0 150 150 0,0% 0,0% 100,0%
Måltid 143 527 198 456 341 983 23,8% 42,0% 58,0%
Städ 63 686 80 065 143 751 10,0% 44,3% 55,7%
SUMMA 649 218 787 756 1 436 974 100,0% 45,2% 54,8%

Kommun Andel Belopp
Sölvesborg 54,8% 1 919
Bromölla 45,2% 1 581
Summa 100,0% 3 500

Samtliga kommunbidrag och överenskomna ersättningar för städ och måltid.
Statsbidrag, försäljning till bolag, extra tjänster mm ingår inte. ca 35-40 mkr per år. Principen blir att
eventuella överskott som genererats av extra tjänster ingår i det egna kapitalet och fördelas till kommunerna 45,2 % resp 54,8 %
oavsett vem som utnyttjat extratjänsterna. 

Jämförelse alternativ 1-3

Alternativ 1 Alternativ 2a Alternativ 3
Kommun Andel Belopp Andel Belopp Andel Belopp
Sölvesborg 58,1% 2 034 58,4% 2 045 54,8% 1 919
Bromölla 41,9% 1 466 41,6% 1 455 45,2% 1 581
Summa 100,0% 3 500 100,0% 3 500 100,0% 3 500

Alternativ 2b
Andel Belopp
85,0% 2 975
15,0% 525
100,0% 3 500
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BESLUT 
Direktionen beslutar att godkänna årsredovisningen för 2022 och översända 
handlingarna till medlemskommunerna och förbundets revisorer. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Förbundet har tagit fram årsredovisning 2022 och resultatet visar ett underskott på  
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underskott på 2 000 tkr. Förklaring till underskottet redovisas i tjänsteskrivelse samt 
redovisning. 


Beslutsunderlag 
Förbundschef Carl-Johan Tykessons tjänsteskrivelse 2023-03-05 


Årsredovisning för år 2022; Sölvesborg Bromölla Kommunalförbund 


__________ 
Exp. 
Förbundschef Carl-Johan Tykesson 
Bromölla kommun 
Sölvesborgs kommun 
Revisionen 
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Förvaltningsberättelse 


Sammanfattning 
 
Förbundets resultat är ett underskott på 3 917 tkr vilket är 1 917 tkr mer än beslutad 
nivå. 
 
Förbundet har 2022-12-31 ett eget kapital på 6 523 tkr. En minskning med 8 392 tkr 
som dels förklaras av årets negativa resultat på 3 917 tkr dels med återföring av 
tillgångar till medlemskommunerna, 4 474 tkr. 
 
IT-avdelningen har extra kostnader för avveckling samt stöd till kommunerna i deras 
arbete med att förbereda för mottagandet av IT-verksamheterna i egen regi. 
Direktionen beslutade (§1 2022) medge att kostnader för avveckling inom IT och 
lön, utöver vad som ingår i budget 2022, får finansieras med förbundets egna kapital 
upp till en kostnad om 2 000 tkr.  
 
Förbundets ekonomiska underskott år 2022 förklaras nästan helt med det ökade 
behovet av konsultinsatser inom IT. Dessa behövdes för att säkra förbundets 
åtagande kring IT-driften, planera för avvecklingen och samtidigt kunna fungera som 
stöd till båda kommunerna i deras förberedelser inför IT-verksamhetens återgång till 
medlemskommunerna. 
 
Vid årsskiftet 2022/23 har i stort sett all verksamhet inom förbundet återgått till 
medlemskommunerna i och med att Lön och IT återgår 2023-01-01.  Det återstår ett 
litet åtagande inom förbundet under perioden januari-mars 2023 för drift av några 
verksamhetssystem som inte hunnit migreras till de nya driftmiljöerna inom 
medlemskommunerna. 
 
Förbundet kommer att finnas kvar för hantering av administrativa frågor, som längst 
till 2024-12-31. 
 


Översikt över verksamhetens utveckling 
 


  


Flerårsöversikt (tkr)
2022 2021 2020 2019 2018 2017


Allmänt
Antal anställda tillsvidare 22 125 283 274 284 279
Lönekostnad (tkr) 14 546 137 593 152 149 148 387 146 486 144 303


Verksamhetens intäkter och kostnader (tkr)
Verksamhetens intäkter 47 755 289 530 303 787 291 381 286 456 287 198
Verksamhetens kostnader 51 697 284 841 301 443 290 038 286 065 280 081


Verksamhetens investeringar och avskrivningar (tkr)
Avskrivningar 1 083 1 050 793 1 374 1 978 2 112
Investeringar netto 0 2 226 4 478 0 614 417


Resultat och eget kapital (tkr)
Årets resultat efter jämförelsestörande poster -3 917 4 686 2 344 1 344 391 7 117
Eget kapital 6 523 14 915 10 228 7 884 6 541 6 150
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Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning 


Väsentliga förändringar i verksamheten, politiska beslut och händelser 
av väsentlig betydelse 
 
Sölvesborgs kommun fattade den 27 april 2020 beslut om att förbundet ska 
avvecklas. Från detta datum startade en avvecklingsperiod/uppsägningstid som enligt 
förbundsordningen får uppgå till maximalt tre år. 
 
Sedan beslutet togs om avveckling har följande hänt: 
 


• Förbundet har tillsammans med medlemskommunerna tagit fram principer 
för värdering av förbundets tillgångar 


o Beslut i direktionen 2021-10-15 
 


• Städ- och måltidsverksamheten återgick till medlemskommunerna 2021-10-
01.  


o Beslut i direktionen om verksamhetsövergång 2021-05-28 samt 
ekonomiska regleringar 2021-11-26 


o Medlemskommunerna har reviderat förbundsordningen 
 


• Förbundskansliets medarbetare återgick till medlemskommunerna från 2021-
10-01. Från 2022-01-01 tjänsteköper förbundet förbundschef 15 %, 
administrativ chef 15 % och ekonom 15 % för att leda och administrera 
förbundet så länge det finns kvar.  


o Beslut i direktionen 2021-09-03 
 


• Gymnasieskola och vuxenutbildning återgick till medlemskommunerna 2022-
01-01.  


o Beslut i direktionen om verksamhetsövergång 2021-10-15 samt 
ekonomiska regleringar 2022-03-15 


o Medlemskommunerna har reviderat förbundsordningen 
 


• Verksamhetsåtergång för Lön genomförs från 2023-01-01 för IT del 1 2022-
05-01 respektive del 2 2023-01-01. 


o Beslut i direktionen om verksamhetsövergång för Lön och IT 2022-
04-25  


o Beslut i direktionen om Ekonomiska regleringar för IT del 1 2022-05-
24. Av under året försåld IT-utrustning till medlemskommunerna 
avser 4 474 tkr tillgångar i anläggningsregistret. Dessa medel har 
återbetalats till medlemskommunerna efter beslut i direktionen. Det 
innebär att förbundets egna kapital justerats med motsvarande belopp. 
Se förbundets balansräkning och not 8. 


 
• Verksamhetsåtergång för IT genomförs IT del 2 2023-01-01. Del 2 omfattar 


all verksamhet inom IT förutom att SBKF behåller driftansvaret för de 
verksamhetssystem som vid årsskiftet 2022/23 inte har hunnit migreras till 
Bromölla/Unikoms IT-miljö. Migreringen förväntas vara avslutad senast 
2023-03-31 (Verksamhetsövergång del 3) och då återgår IT-verksamheten 
slutligt till medlemskommunerna.  
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o Beslut i direktionen för verksamhetsövergång IT del 2 och 3 2022-11-


24 samt budget för kvarstående verksamhet år 2023 (Budgetärendet 
2023) 


o Ekonomisk reglering för IT del 2 beslutades av direktionen 2022-11-
24. Den genomförs år 2023. 


 


Pensionsförpliktelser  
Sölvesborg Bromölla Kommunalförbund saknar pensionsförpliktelser avseende 
garanti- eller visstidspension enligt det tidigare pensionsvalet PA-KL. 


Förtroendevalda inom SBKF har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån 
enligt reglemente och ersättningen regleras årligen. 


Hösten 2010 gjordes en inlösen av pensionsförmån enligt KAP KL och fr.o.m. 2011 
har SBKF en försäkringslösning avseende pension till efterlevande och 
förmånsbestämd ålderspension. 


Överskottsfondens värde per 2022-12-31 är 0 kr och avkastningsränta har varit -5,9 
% under perioden 2021-12-01 - 2022-11-30 


          2022       2021 
Avsättningar (inklusive särskild löneskatt) för pensioner  
och liknande poster (tkr)            3 456      7 460 


Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 
 
Förbundet erhåller kommunbidrag för finansiering av verksamheterna, IT, Lön och 
förbundskansli. Verksamheternas mål och internbudget fastställs av direktionen. 
 


God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 


Förbundets mål och måluppfyllelse 
Förbundets mål för år 2022 fastställdes av direktionen 2021-11-26. Målen och 
måluppfyllelse sammanfattas nedan. 
 
Förbundet har tre viktiga uppgifter i det pågåendet arbetet med att förbereda för 
återföring av förbundets verksamheter till medlemskommunerna: 
 


o Att säkerställa driften tills avvecklingen är genomförd och verksamheterna 
överförts till medlemskommunerna. 


o Att säkerställa uppfyllande av sitt ansvar som överlämnande arbetsgivare i 
verksamhetsövergången. 


o Att vara medlemskommunerna behjälpliga i sin planering inför mottagandet 
av förbundets verksamheter. 


 
Bedömning måluppfyllelse: 
Det uppenbara och övergripande målet är förbundets avveckling under ordnade 
former inom ramen för den tidsgräns som är satt till tre år efter beslutet om 
avveckling. Snart tre år efter beslutet målet i det närmaste uppfyllt. Den 1 april 2023 
bedrivs inte längre någon verksamhet i förbundet.  
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 Förbundet har under år 2022 förberett för verksamhetsåtergång för IT och lön 
samtidigt som förbundet haft fullt driftansvar för dessa verksamheter.  Beslut om 
verksamhetsövergång är fattade och samtliga anställda i förbundet har erbjudits ny 
anställning i någon av medlemskommunerna.  Förbundet har medverkat aktivt i 
planering och förberedelser hos medlemskommunerna inför verksamheternas 
återgång. De tre viktiga uppgifter som ålagts förbundet är genomförda.  
 
Måluppfyllelsen för övriga mål i förbundet: 
 


• Kunder och alla användare av förbundets tjänster skall uppleva delaktighet, 
tillgänglighet och gott bemötande 


o Bedömning: Inga mätningar genomförda 2022. Förbundet avvecklas. 
 
• Verksamheterna ska präglas av ett systematiskt förbättringsarbete som ska 


leda till bästa möjliga kvalitativa resultat.  
o Bedömning: Fokus har legat på avveckling och stöd till 


medlemskommunerna i deras planering inför återtagandet av 
verksamheterna 


 
• Attraktiv arbetsgivare med engagerade och kompetenta medarbetare som ska 


ha goda arbetsvillkor och möjlighet till kompetensutveckling. 
o Bedömning: Förbundet har lagt stor kraft på satt säkerställa sitt 


ansvar som överlämnande arbetsgivare i verksamhetsövergången. 
Samtliga tillsvidareanställda medarbetare i förbundet har erbjudits 
anställning i någon av medlemskommunerna. Samtliga har tackat ja 
till erbjudandet. 


 
• God ekonomi med ett effektivt utnyttjande av resurser. 


❖ Indikator Ekonomisk balans 
❖ Indikator Det egna kapitalet ska vara i nivå med förbundets 


semesterlöneskuld  
o Bedömning: Se analys avsnittet nedan Finansiella mål – resultatkrav 


och ekonomiskt överskott  
 


• Erbjuda modern, säker och ändamålsenlig/funktionell informationsteknik 
med hög kvalitet  


o Bedömning: IT har numera en modern infrastruktur med nytt nätverk 
och nytt datacenter. Under året har IT hanterat 10 086 ärenden i sin 
driftorganisation. En minskning med ca 1 500 ärenden jämfört med år 
2021. Ett ärende blir i genomsnitt löst inom 6,5 dagar. Okomplicerade 
ärenden uppgår till 64 % och blir i regel lösta inom 24 timmar. Men 
34 % av samtliga ärenden blir lösta inom 1 timme. I ärenden som inte 
är lösta inom ett dygn ska kunden få en återkoppling med status inom 
5 dagar. Detta uppnåddes för 99 % av samtliga berörda ärenden. Mot 
bakgrund av ITs komplexa uppdrag under år 2022 så är bedömningen 
att IT sammantaget levererar på en fullt acceptabel nivå. 
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• Pa/Lön ska tillhandahålla en kvalitetssäkrad löneadministrativ tjänst  


o Bedömning: Det har funnits fel i 512 av totalt 47 845 
lönespecifikationer. Det innebär att 98,93 % av samtliga 
löneutbetalningar har varit korrekta. Vidare har 95 % av 
arbetsgivarintygen hanterats inom 5 dagar efter avslutad anställning. 
Nya och förändrade anställningsuppgifter har i 97 % av fallen blivit 
regisserade inom 5 arbetsdagar. Ett gott resultat!    


 


Finansiella mål – resultatkrav och ekonomiskt överskott 
 
I kommunallagen framgår att kommuner ska ha god ekonomisk hushållning. För 
SBKF har det fattats beslut om att förbundet skall ha ett eget kapital som minst 
motsvarar förbundets semesterlöneskuld (SBKF § 38/15). Det innebär att det årliga 
resultatkravet måste anpassas efter detta mål samtidigt som balanskravet måste 
beaktas.  
 
Semesterlöneskulden år 2022 har minskat med 4 735 tkr. Då ingår en överföring av 
4 705 tkr till medlemskommunerna som följd av verksamhetsövergång av Utbildning 
2022-01-01.  Det egna kapitalet minskar till 6 523 tkr som en följd av årets negativa 
resultat på 3 917 tkr samt återföring av tillgångar till medlemskommunerna 4 474 tkr. 
Det finansiella målet år 2022 är trots detta uppfyllt med god marginal.  
 


   
 
Det andra finansiella målet är att förbundet ska ha ett ekonomiskt överskott. 
Resultatet blev istället ett underskott om 3 917 tkr. Direktionen beslöt 2022-03-05 
medge att kostnader för avveckling inom IT och lön, utöver vad som ingår i budget 
2022, får finansieras med förbundets egna kapital upp till en kostnad om 2 000 tkr. 
Målet är inte uppfyllt. 
  


Tabell i bokslut 2022


Resultat 2019 Resultat 2020 Resultat 2021
Förändring


 2022 Resultat 2022
Eget kapital 7 885 10 228 14 914 -3 917 6 523
Semesterskuld 7 604 8 668 5 519 -4 735 784
Diff 281 1 560 9 395 818 5 739


Av den minskade semesterskulden år 2022 beror den största delen på på verksamhetsövergång för utbildning


Förändring verksamheterna i SBKF 2022 (Kansli, Lön och IT) -30
Förändring pga verksamhetsövergång Utbildning 1/1 2022 -4705
Summa -4735
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Balanskrav  
 
Årets resultat enligt balanskravet uppgår till – 3 917 tkr. Det innebär att förbundet 
inte uppfyller kommunallagens krav på ekonomi i balans. I avstämningen mot 
balanskravet har resultatet påverkats av att förbundet är under avveckling i vilket 
innefattas bland annat ökade kostnader för inköp av IT-tjänster. Detta för att kunna 
bibehålla IT-driften i förbundet samt bistå medlemskommunerna i sitt arbete inför 
verksamhetsövergången av IT. 
 
Årets negativa balanskravsresultat balanseras i ny räkning, underskottet ska inte 
återställas med hänvisning till Kommunallagen 11 kap 13§, då synnerliga skäl 
föreligger. Att förbundet är under avveckling är att anse som synnerliga skäl och det 
är dessa faktorer som är anledningen till årets underskott. Förbundets finansiella 
ställning och dess stabila egna kapital på 6 523 tkr kan hantera detta negativa 
resultat. Förbundets verksamhet upphör 2023-03-31 och nya investeringar är inte 
aktuella. 
 


   


God ekonomisk hushållning 
 
De kvalitativa målen bedöms vara uppfyllda. Förbundets egna kapital var negativt så 
sent som 2016-12-31. Nu sex år senare har förbundet ett eget kapital som uppgår till 
6 523 tkr. Förbundet har under flera år haft ekonomiska överskott men redovisar ett 
ekonomiskt underskott för år 2022. Balans kravet är inte uppfyllt. Sedan flera år 
tillbaka uppfylls det finansiella målet om att det egna kapitalet ska vara i nivå med 
förbundets semesterskuld.  


Men förbundet har under en treårsperiod genomfört en avvecklingsprocess och varit 
ett stöd till medlemskommunerna i deras förberedelser för att ta emot 
verksamheterna. Samtidigt har förbundet fullt ansvar för driften av verksamheterna 
fram tills verksamhetsåtergång har skett. Ett stort och betungande uppdrag har 
hanterats till en rimlig kostnad. Sammantaget görs bedömningen att förbundet har en 
i huvudsak god ekonomisk hushållning och en god finansiell ekonomisk ställning.  


Driftredovisning  
 
I november 2021 beslutade direktionen om förbundets budget för år 2022. Budgeten 
omsluter 31 660 tkr och finansierar förbundets IT-avdelning, lönekontor och ett 
förbundskansli.  
  


Balanskrav avstämning tkr 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014


Årets resultat enligt resultaträkning -3 917 4 686 2 344 1 344 391 7 117 -2 313 137 -4 184


Reavinster som inte står i överenskommelse med god 
ekonomisk hushållning


0 0 0 0 0 0 0 0 0


Reaförluster till följd av försäljning som står i 
överensstämmelse med god ekonomisk hushållning


0 0 0 0 0 0 0 0 0


Orealiserade förluster i värdepapper 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Återföring av orealiserade förluster i värdepapper 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Årets balanskravsresultat -3 917 4 686 2 344 1 344 391 7 117 -2 313 137 -4 184
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IT-avdelningen har extra kostnader för avveckling samt stöd till kommunerna i deras 
arbete med att förbereda för mottagandet av IT-verksamheterna i egen regi. 
Direktionen beslutade (§1 2022) medge att kostnader för avveckling inom IT och 
lön, utöver vad som ingår i budget 2022, får finansieras med förbundets egna kapital 
upp till en kostnad om 2 000 tkr.  
 
Förbundets resultat uppgår till – 3 917 tkr vilket är 1 917 tkr mer än beslutad nivå.  
 
Höstens intensiva arbete med förberedelser inför verksamhetsövergång för IT har 
varit komplext och fordrat mer resurser än vad som har estimerats. Samtidigt har IT-
verksamheten i perioder haft vakanta tjänster som krävt tillfälliga lösningar i form av 
konsultstöd. 
 
Förbundets ekonomiska underskott år 2022 förklaras nästan helt med det ökade 
behovet av konsultinsatser inom IT. Dessa behövdes för att säkra förbundets 
åtagande kring IT-driften, planera för avvecklingen och samtidigt kunna fungera som 
stöd till båda kommunerna i deras förberedelser inför IT-verksamhetens återgång till 
medlemskommunerna. 
 


Justering av kommunbidrag 2022 samt återföring av tillgångar 
I tabellen nedan redovisas avvikelser mellan beslutat och redovisat kommunbidrag år 
2022. Redovisat kommunbidrag inom IT är lägre än budget på grund av att partiell 
verksamhetsövergång genomfördes för IT den 1 maj då viss verksamhet återgick till 
Bromölla. I samband med detta genomfördes en återföring av IT-utrustning till 
medlemskommunerna som renderade lägre kostnader i förbundet och därmed ett 
mindre behov av kommunbidrag. Verksamhetsövergången beslutades av direktionen 
2022-04-25 och de ekonomiska regleringarna till följd av detta beslutades av 
direktionen 2022-05-24. 
 
 


 
  


Kommunbidrag 2022 (tkr)


Verksamhetskod Kommun


SUMMA 
Budgeterade


Kommunbidrag
2022


Beslut 211015
Reducerade


kapitalkostnader


Reducerade
kostnader för 
licenser och 
serviceavtal


Reducerade 
kostnader för 
administrativa 
licenser från 


Microsoft


Reducerade 
kostnader för 


databas-licenser  
från Microsoft


SUMMA 
Redovisade


Kommunbidrag
2022


121,130,141,165 Förbundskansli Bromölla 646 646
Sölvesborg 893 893


SUMMA FÖRBUNDSKANSLI 1 539 1 539


150 IT Bromölla 10 104 -291 -201 -449 -95 9 067
Sölvesborg 9 305 -238 -165 0 0 8 902


SUMMA IT 19 409 17 969


161 Lön Bromölla 2 806 2 806
Sölvesborg 3 760 3 760


SUMMA LÖN 6 566 6 566


SUMMA Bromölla 13 557 12 520
SUMMA Sölvesborg 13 957 13 554


TOTALT 27 514 26 074


Justeringar enl direktionens beslut om regleringar av
 IT kostnader 2022-05-24
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Försäljningen av tillgångar inom IT till medlemskommunerna enligt direktionens 
beslut 2022-05-24 renderade intäkter som därefter har återförts till 
medlemskommunerna enligt kommunbidragsfördelningen för IT, d.v.s. 55 % till 
Bromölla och 45 % till Sölvesborg.  Totalt 4 474 tkr.  Återföringen har reducerat 
förbundets egna kapital med motsvarande belopp. 
 
Verksamheterna 
 


 
 
IT-enheten  
Verksamhetsövergång genomförs i tre steg. Första steget genomfördes 2022-05-01 i 
och med att två medarbetare övergick till Bromölla kommun.  Det andra steget 
genomförs 2023-01-01 då resterande medarbetare och merparten av IT-driften 
återgår till medlemskommunerna. Steg 3 genomförs 2023-03-31 då de sista delarna 
återgår som rör driften av kvarstående verksamhetssystem för Bromölla.  
 
Samtliga medarbetare har erbjudits och accepterat nya anställningar i någon av 
medlemskommunerna. 
 
Året har präglats av intensivt projektarbete parallellt med ordinarie drift- och 
supportverksamhet. Nytt nätverk och datacenter har implementerats och nya 
säkerhetsfunktioner har införts.  
 
Just nu slutförs arbetet med att separera de två medlemskommunernas IT-miljöer.  
  


 Verksamhet 
 Intäkter/
kostnader (Tkr) 


 Årsbokslut 
2021  Budget 2022 


 Utfall jan-aug 
2022 


 Prognos 2022 
per augusti 


 Resultat 
2022 


IT Intäkter 29 130 21 775 20 452 28 650 32 718
Vht 150 Kostnader -27 006 -21 775 -23 378 -30 125 -36 450


Resultat 2 124 0 -2 926 -1 475 -3 732


Palön Intäkter 8 128 8 346 5 803 8 859 8 803
Vht 161 Kostnader -8 496 -8 346 -5 987 -9 081 -8 709


Resultat -368 0 -184 -222 94


Utbildning Intäkter 169 344 0 4 717 4 717 4 530
Vht 4xx Kostnader -165 443 0 -4 566 -4 359 -4 760


Resultat 3 901 0 151 358 -230


Städservice Intäkter 30 879 0 4 4 4
Vht 924 Kostnader -31 086 0 -100 -100 -102


Resultat -207 0 -96 -96 -98


Måltid Intäkter 51 509 0 109 109 105
Vht 925 Kostnader -53 006 0 7 7 7


Resultat -1 497 0 116 116 112


Förbundskansli Intäkter 8 320 1 539 1 089 1 602 1 602
Vht 121, 130, Kostnader -7 588 -1 539 -1 183 -1 638 -1 665
141, 165 Resultat 732 0 -94 -36 -63


FÖRBUNDET Intäkter 297 310 31 660 32 174 43 941 47 762
Kostnader -292 624 -31 660 -35 207 -45 296 -51 679
Resultat 4 686 0 -3 033 -1 355 -3 917
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Under hela året har enheten haft en stor utmaning i att säkerställa resurser för alla 
aktiviteter. Under delar av året har vissa nyckelpositioner varit vakanta. Några 
lyckade rekryteringar har fyllt luckorna men för att klara alla uppgifter parallellt med 
ordinarie driftverksamhet har det krävts betydande insatser av konsulter. 
 
Resultat: Ett underskott på 3 732 tkr varav 2 000 tkr ryms inom ramen för 
direktionens beslut om att medge finansiering för extra kostnader kopplade till 
avvecklingen. 
 
PA/lön  
Verksamhetsövergång är beslutad.  Lön återgår till medlemskommunerna 2023-01-
01.  
 
Samtliga medarbetare har erbjudits och accepterat nya anställningar i någon av 
medlemskommunerna. 
 
Inom verksamheten har följande uppgifter varit i fokus:  
 


• Biträda Bromölla kommun i dess arbete med att bygga upp ett nytt 
lönesamarbete inom ramen för ett samarbete med Osby och Östra Göinge. 


• Biträda Sölvesborgs kommun i dess arbete med att bygga upp en ny 
löneenhet i egen regi. 


• Genomföra ett avvecklingsprojekt som syftar till att dela upp befintlig 
löneverksamhet i två delar som överförs till Bromölla respektive till 
Sölvesborg 


• Upprätthålla en normal driftorganisation där målet är att så långt möjligt 
upprätthålla en normal service, i ljuset av att Pa/Lön parallellt arbetar med 
ovan redovisade projekt. 


 
Den 1 april flyttade Pa/Lön till nya lokaler i Bromölla eftersom ett privat företag 
önskade få disponera tidigare lokaler. 
 
 
Resultat: Ett överskott på 94 tkr.  
 
Förbundskansliet 
Kansliet har inte längre några anställda då förbundschef, administrativ chef och 
ekonom tillträtt nya befattningar i medlemskommunerna. Däremot arbetar 
befattningshavarna på del av tid som inhyrda medarbetare i förbundet. Vidare har det 
funnits konsultstöd för HR-frågor.  
 
Kansliets arbete minskar successivt i takt med att verksamheterna återgår till 
medlemskommunerna. Inom HR minskar resursbehovet påtagligt i och med att alla 
verksamhetsövergångar nu är beslutade och medarbetarna erbjudits och tackat ja till 
nya anställningar i medlemskommunerna. 
 
Kansliet arbetar med att avveckla de av förbundets övergripande avtal som inte ska 
tas över av medlemskommunerna. 
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Det återstår en del arbete med att fördela förbundets tillgångar mellan 
medlemskommunerna. Reglering har skett för inventarier inom utbildning och 
städ/måltid samt delar av IT.  Det kvarstår semesterskuld och inventarier inom IT 
och Lön.  
 
Helårsprognos: Ett underskott på 63 tkr.  
 
Verksamheter som har återgått till medlemskommunerna 
 
Inom förbundet redovisas år 2022 kostnader och intäkter som rör verksamheter som 
återgått till medlemskommunerna senast 2022-01-01. (Städ- och måltids-service samt 
Utbildning) Som princip gäller att kostnader och intäkter som avser tiden före 
verksamhetsövergång redovisas i förbundet. Kostnader/intäkter som avser tiden efter 
verksamhetsövergång vidarefaktureras/utbetalas till medlemskommunerna. Det finns 
något undantag som beror på att man inte i tid överlåtit avtal i förbundet till 
medlemskommunerna och valt att låta kostnaden kvarstå i förbundet. I tabellen 
nedan redovisas ekonomiska resultat. 
 
 


 
 
 
Några kommentarer: 


• Slutreglering av statsbidrag för yrkesvux år 2021 renderade en återbetalning 
på 4 000 tkr.  Det fanns medel reserverade i förbundet som med råge täckte 
kostnaden. Överskottet blev 64 tkr som redovisas i förbundets resultat år 
2022. 


• Kreditering av felaktiga fakturor för interkommunal ersättning. Överskott 377 
tkr. 


• Utbetalning av statsbidrag för mjölkstöd år 2021 till Måltidsservice 105 tkr.  
• Inom vuxenutbildningen redovisas kvarstående leasingavtal för IT-och AV-


utrustning på 218 tkr som inte har hunnit hanteras. Kostnaden har belastat 
förbundet men borde ha fördelats mellan medlemskommunerna. 


• Inom vuxenutbildningen redovisas kostnader för utbildningsinsatser som varit 
sent fakturerade om totalt 261 tkr. 


• Inom Städservice redovisas slutreglering av kostnader för leasingbilar som 
återlämnats. Fakturerade 2022 men som avser år 2021, totalt 98 tkr. 


  


Verksamhet Resultat (tkr)


451 Gymnasieskola -89
452 Interkommunala elever 377
453 Gymnasiesärskola 4
474-Vuxenutbildning -586
480 Yrkesvux 64
Summa utbildning -230


Städservice -98
Måltidsservice 112
SUMMA Samtliga -216
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• Mindre belopp för sent inkomna lönejusteringar som avser tiden före 
verksamhetsövergång finns inom alla verksamhetsområden som återgått till 
medlemskommunerna. Totalt redovisas personalkostnader på 116 tkr. 


 
Helårsprognos: Sammantaget är årsprognosen för de verksamheter som återgått till 
medlemskommunerna ett underskott på 216 tkr. Beloppet belastar förbundets resultat 
år 2022.  


Investeringar 
 
Förbundet har inte investerat under år 2022 
 


Väsentliga personalförhållanden 


Personalnyckeltal 


 
 
Antalet anställda har minskat kraftigt som en följd av att utbildningsverksamheterna återgått till 
medlemskommunerna 2022-01-01. 
 


Sjukfrånvaro 


 
  


Personalnyckeltal Totalt Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor
Antal tillsvidare anställda 125 57 68 22 12 10
Antal visstids anställda 9 7 2 1 1 0
Antal anställda totalt 134 64 70 23 13 10


Varav:
Förbundskansli 1 0
IT 14 12
Lön 10 11
Gymnasieskola 80 0
Gymnasiesärskola 6 0
Vuxenutbildning 23 0
Städservice 0 0
Måltidsservice 0 0
Summa 134 23


2021-12-31 2022-12-31


Sjukfrånvaro Totalt Män Kvinnor Totalt Män Kvinnor
Total sjukfrånvaro i % av ordinarie arbetstid 5,1% 3,7% 5,6% 4,0% 4,8% 3,1%


varav dag 1-14 2,5% 1,6% 2,9% 1,8%
varav dag 15-90 1,1% 0,4% 1,3% 0,4%
varav dag 91- 1,4% 1,7% 1,3% 1,9%


Tot långtid > 60 dagar av total sjukfrånvaro 33,0% 47,5% 29,0% 53,0%
% kvinnors långtidsfrånv av kv tot sjukfrånv
% mäns långtidsfrånv av männens tot sjukfrånv


% sjuk - ålder upp till 29 år 7,0% 4,0% 8,0% 4,1%
% sjuk - ålder 30 - 49 år 4,6% 1,9% 5,5% 2,9%
% sjuk - ålder 50 år och uppåt 5,3% 5,3% 5,3% 5,3%


2021-12-31 2022-12-31
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Framtida utveckling - är avveckling 
 
Utifrån fattade beslut kommer förbundets driftverksamhet att ha upphört helt 2023-
04-01 i och med att de sista delarna av IT-verksamheten återgår till 
medlemskommunerna från detta datum. 
 
Erfarenheter från avveckling av andra kommunalförbund visar att det finns behov av 
att förbundet finns kvar som juridisk person upp till två år efter att verksamheterna 
återgått till medlemskommunerna.  
 
Direktionen beslutade 2022-11-24 att SBKF ska finns kvar som juridisk person som 
längst till 2024-12-31 för att hantera administrativa frågor.  
Skälen till detta är för att bland annat hantera: 
 


• Sent inkomna löneanspråk (Lönekontoret i Sölvesborg administrerar men 
redovisning sker i förbundet) 


• Avtalsmässiga relationer som inte är avslutade eller överförda till 
kommunerna 


• Eventuella tvister med leverantörer 
• Kreditfakturor från leverantörer 
• Sent inkomna statsbidrag 
• Hantering av eventuella skatteskulder 
• Budget, uppföljningar, årsredovisningar och revision. 
• Slutredovisning precis före förbundets upphörande samt revision av denna. 
• Direktionen behöver ha åtminstone två sammanträden per år så långe 


förbundet finns kvar. 
 
Pensionsförsäkring för förmånsbestämda pensioner 
Direktionen beslutade 2022-11-24 Sölvesborgs kommun övertar förbundets 
pensionsförsäkring för förmånsbestämda pensioner vilket innebär att kommunen tar 
över ansvaret för värdesäkringen av de under förbundstiden inbetalda premierna. För 
ändamålet finns en överskottsfond som också övertas av Sölvesborgs kommun.  
 
Eget kapital 
När samtliga ekonomiska regleringar är genomförda återstår att fördela förbundets 
vid denna tidpunkt kvarstående egna kapital till medlemskommunerna. 
Förbundschefen har uppdraget att ta fram förslag på fördelningsprinciper. Inför 
direktionens sammanträde i mars 2023 ska alla större ekonomiska regleringar vara 
genomförda inklusive överföring av semesterskuld och reglering av kvarstående 
inventarier. Beslut om fördelning kan fattas vid direktionens sammanträde i mars 
2023. Eftersom förbundet kommer att finnas kvar till 2024-12-31 för att hantera 
administrativa frågor bör det finnas ett litet kapital kvar i förbundet. 
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Resultaträkning 
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Balansräkning 
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Kassaflödesanalys 
 


 


Tilläggsupplysningar 
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 
  
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och 
rekommendationer från Rådet för kommunal redovisning. 
  
Redovisningsprinciperna är förändrade med anledning av ny lagstiftning men det har 
inte medfört några väsentliga förändringar i förbundets redovisning. 
 
Rådets rekommendationer R15, R14 och R2 tillämpas. 
 
Intäkter redovisas i den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska tillgångarna 
kommer att tillgodogöras förbundet och intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt 
sätt.  
  
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta.  
  
Tillgångar och skulder har upptagits till anskaffningsvärde där inget annat anges. 
Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed. 
Värdering av kortfristiga placeringar har gjorts post för post till det lägsta av verkligt 
värde och anskaffningsvärdet. 
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Jämförelsestörande poster 
Jämförelsestörande poster särredovisas när dessa förekommer i not till respektive 
post i resultaträkningen och/eller i kassaflödesrapporten. 
 
Som jämförelsestörande betraktas poster som är sällan förekommande och som 
uppgår till väsentligt belopp. 
 
Intäkter 
Försäljning av varor och tjänster redovisas vid leverans till kunden, i enlighet med 
försäljningsvillkoren. Försäljningen redovisas efter avdrag för moms och rabatter.  
 
Kostnader 
 
Avskrivningar 
Avskrivning av materiella anläggningstillgångar görs för den beräknade 
nyttjandeperioden med linjär avskrivning baserat på anskaffningsvärdet exklusive 
eventuellt restvärde. På tillgångar i form av mark, konst och pågående arbeten görs 
emellertid inga avskrivningar. 
 
Avskrivningstider 
En samlad bedömning av nyttjandeperioden för respektive tillgång görs. 
Tillgångstypen skrivs sedan av på den närmast lägre avskrivningstiden. 
Följande avskrivningstider tillämpas: 
 


 
För tillgångar där nyttjandeperioden styrs i avtal (t. ex leasing) används den 
planerade verkliga nyttjandeperioden som avskrivningstid.  
 
Avskrivningsmetod 
I normalfallet tillämpas linjär avskrivning, dvs. lika stora nominella belopp varje år. 
Avskrivning påbörjas när tillgången tas i bruk.  
 
Gränsdragning mellan kostnad och investering 
Tillgångar avsedda för stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om 
minst 3 år klassificeras som anläggningstillgång om beloppet överstiger gränsen för 
mindre värde. Gränsen för mindre värde har satts till ett halvt prisbasbelopp och 
gäller som gemensam gräns för materiella och immateriella tillgångar och därmed 
också för finansiella leasingavtal. 
 
Finansiella tillgångar 
Kommunens pensionsmedelsportfölj är klassificerad som omsättningstillgång. Portföljens 
förvaltning regleras av fullmäktige i antaget reglemente KF § 208/2010. Samtliga 
placeringsmedel är värderade till det lägsta av anskaffningsvärdet och försäljningsvärdet. 
  
Värdering och upplysningar om pensionsförpliktelser 
Sölvesborg Bromölla Kommunalförbund saknar pensionsförpliktelser avseende 
garanti- eller visstidspension enligt det tidigare pensionsvalet PA-KL. 
  


Datacenter 5 och10 år
Datorer 3 år
Maskiner 5 år
Övriga inventarier 10 år
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Förtroendevalda inom SBKF har rätt till ersättning för förlorad pensionsförmån 
enligt reglemente och ersättningen regleras årligen. 
 
Hösten 2010 gjordes en inlösen av pensionsförmån enligt KAP KL och fr.o.m. 2011 
har SBKF en försäkringslösning avseende pension till efterlevande och 
förmånsbestämd ålderspension. 
 
Överskottsfondens värde per 2022-12-31 är 0 kr och avkastningsränta har varit -5,9 
% under perioden 2021-12-01 - 2022-11-30 
 
Internräntan är 1,2 % under 2022 (2 % under 2021) 


Redovisning av hyres-/leasingavtal 
Leasingavtal för bilar där varje enskilt avtal är oväsentligt och enskilt klassificeras 
som operationell leasing bedöms samlat för tillgångskategorin ”bilar” och redovisas 
som finansiell leasing om värdet totalt är väsentligt. 
 
Lånekostnader 
I anskaffningsvärdet ingår inga lånekostnader. 
 


 
 
Medlemsbidragen fastställs årligen av medlemskommunerna till förbundskansliet 
och verksamheterna PA-lön och IT. 
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Jenny Önnevik  Carl Johan Tykesson  
Ordförande    Förbundschef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2023-03-15 
 


 


 


 
 
 
 
 
 
Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund Direktionen   


 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


     


 


SBKF-DIR § 2 Dnr 2020/101 


Ekonomiska regleringar IT och Lön 


BESLUT 
Direktionen godkänner förbundschefens förslag till ekonomiska regleringar mellan 
förbundet och medlemskommunerna med anledning direktionens beslut 2022-04-25 
om verksamhetsövergång för IT och Lön. 


1. Som kompensation för överföring av aktuella skuldsaldon för semester 
och komp får medlemskommunerna ersättning med belopp motsvarande värdet av 
den totala skulden: 


 399 515,20 kr till Bromölla kommun 


 381 071,26 kr till Sölvesborgs kommun 


 


2. Reglering av förbrukningsinventarier inom Lön och IT - Sölvesborg 
övertar objekt till ett värde på 402 550 kr och Bromölla övertar objekt till ett värde på 
123 725 kr. Den totala ersättningen till SBKF på 526 275 kr återbetalas till 
medlemskommunerna enligt andel kommunbidrag för Lön respektive IT med 253 551 
kr till Bromölla och 272 724 kr till Sölvesborg. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Direktionen beslutade om verksamhetsövergång för IT och Lön 2022-04-25. 
Verksamhetsövergången genomförs successivt med start 2022-05-01. Den är 
genomförd i sin helhet för Lön 2023-01-01 och för IT 2023-03-31. 


Av beslutet om verksamhetsövergång framgår att ekonomiska regleringar mellan 
förbundet och medlemskommunerna beslutas av direktionen efter den 1 januari 
2023. 


Beslutsunderlag 
Förbundschef Carl-Johan Tykessons tjänsteskrivelse 2023-03-05, inkl bilaga 1 och 2. 


__________ 
Exp. 
Förbundschef Carl-Johan Tykesson 
Bromölla kommun 
Sölvesborgs kommun 
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 Datum 2023-03-05 
 


 


 


 


      Postadress Telefon Telefax Organisationsnr Postgiro Bankgiro E-post 


294 80  
Sölvesborg 


0456-816 653  222000-1222  5715-2548 forbundet@sbkf.se 


 


Verksamhetsövergång IT och Lön – 
ekonomiska regleringar 
 
Förslag till beslut  
 
Att godkänna förbundschefens förslag till ekonomiska regleringar mellan förbundet 
och medlemskommunerna med anledning direktionens beslut 2022-04-25 om 
verksamhetsövergång för IT och Lön. 
 


1. Som kompensation för överföring av aktuella skuldsaldon för semester och 
komp får medlemskommunerna ersättning med belopp motsvarande 
värdet av den totala skulden. 


 
• 399 515,20 kr till Bromölla kommun 
• 381 071,26 kr till Sölvesborgs kommun 


 
2. Reglering av förbrukningsinventarier inom Lön och IT. Sölvesborg övertar 


objekt till ett värde på 402 550 kr och Bromölla övertar objekt till ett värde 
på 123 725 kr. Den totala ersättningen till SBKF på 526 275 kr återbetalas 
till medlemskommunerna enligt andel kommunbidrag för Lön resp IT med 
253 551 kr till Bromölla och 272 724 kjr till Sölvesborg. 


 
Sammanfattning  
 
Direktionen beslutade om verksamhetsövergång för IT och Lön 2022-04-25. 
Verksamhetsövergången genomförs successivt med start 2022-05-01. Den är 
genomförd i sin helhet för Lön 2023-01-01 och för IT 2023-03-31. 
 
Av beslutet om verksamhetsövergång framgår att ekonomiska regleringar mellan 
förbundet och medlemskommunerna beslutas av direktionen efter den 1 januari 
2023. 
 
1. Skulder för semester, kompensationsledighet och uppehållslön 


Förbundet har per datum för verksamhetsövergång 2022-12-31 i årsredovisningen 
redovisat aktuella skulder till sina medarbetare för innestående semester och 
kompensationsledighet. Skulderna är specificerade per medarbetare i bilaga 1. Av 
bilagan framgår på individnivå hur skulden fördelas till medlemskommunerna, i 
enlighet med tidigare beslutad verksamhetsövergång. 
 
Som kompensation för att kommunerna övertar skulden får medlemskommunerna 
ersättning med belopp motsvarande värdet av den totala skulden.  
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Tabell 1 Skulder och tillhörande eget kapital (kr) 
 


 
 
 
 
2. Reglering av förbrukningsinventarier inom Lön och IT 


 
För Lön avser reglering de inventarier som var placerade på lönekontoret i 
Bromölla. Merparten av inventarierna för IT är reglerade i två tidigare beslut av 
direktionen 2022-05-24 och 2022-11-24. Det återstår att reglera inventarier som är 
placerade på ITs kontor i Ynde. 
 
Förbundskansliet har tagit fram en förteckning och förslag till fördelning av 
inventarierna. Värdering har skett i enlighet med av direktionen, 2021-10-15 
fastställda principer för värdering och fördelning av tillgångar till 
medlemskommunerna. Inventarierna är fördelade mellan medlemskommunerna 
utifrån behov. Se sammanställning i bilaga 2 och sammanfattas i tabellen nedan. 
 
Förbundet erhåller ersättning från medlemskommunerna enligt fördelning av 
inventarierna. Intäkterna återbetalas därefter till medlemskommunerna utifrån 
andel kommunbidrag till Lön respektive IT. 
 


 
 
 
 
 
Carl Johan Tykesson 
Förbundschef 
 
 
Bilaga:  
 


1. Semester och kompskuld 2022-12-31 
2. Inventarier inom Lön och IT 


 
 


Lön IT
SUMMA 
SKULD


Bromölla 399 515,20 0,00 399 515,20
Sölvesborg 82 088,21 298 983,05 381 071,26
Månadsanställd 0,00 3 327,13 3 327,13
SUMMA 481 603,41 298 983,05 783 913,59


Belopp Andel Belopp Andel
Bromölla 123 725 24% 253 551 48%
Sölvesborg 402 550 76% 272 724 52%
SUMMA 526 275 100% 526 275 100%


Belopp Andel Belopp Andel
Bromölla 0 0% 129 826 55%
Sölvesborg 236 048 100% 106 222 45%
SUMMA 236 048 100% 236 048 100%


Belopp Andel Belopp Andel
Bromölla 123 725 43% 123 725 43%
Sölvesborg 166 502 57% 166 502 57%
SUMMA 290 227 100% 290 227 100%


Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr


Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr


Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr


Varav IT


TOTALT


Varav Lön


Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper


Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper


Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper
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VERKSAMHETSOMRÅDE IT och Lön
Semester- och Kompskuld per 2022-12-31 BILAGA 1


Namn
Kvarstående
dagar


Sparade dagar 
vid årets igång Belopp Timmar Belopp


Semester o 
kompskuld Arbetsgivaravgift Total belopp Kommun Kommentar


Carlsson Tilda 15,00 16,00 18 435,40 0,00 0,00 18 435,40 8 332,80 26 768,20 SBG
Gustavsson Lars 2,00 0,00 5 624,36 0,00 0,00 5 624,36 2 542,21 8 166,57 SBG
Hallberg Thomas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG Avliden
Dohotaru Adrian 32,00 29,00 39 495,50 0,00 0,00 39 495,50 17 851,97 57 347,47 SBG
Falk Lars 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG Slutat
Jonjic Marino 3,00 0,00 5 468,13 0,00 0,00 5 468,13 2 471,59 7 939,72 SBG
Ljunggren Patrik 16,00 11,00 36 245,87 0,00 0,00 36 245,87 16 383,13 52 629,00 SBG
Karlsson Magnus 5,00 6,00 17 185,54 0,00 0,00 17 185,54 7 767,86 24 953,40 SBG
Ljungstedt Emil 21,00 14,00 34 168,44 0,00 0,00 34 168,44 15 444,13 49 612,57 SBG
Hedén Joakim 10,00 17,00 17 893,72 0,00 0,00 17 893,72 8 087,96 25 981,68 SBG
Selander, Karin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG
Nordgren Peter 6,00 26,00 13 779,68 1,50 481,09 14 260,77 6 445,87 20 706,64 SBG
Mårtensson Niklas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BMA Verksamhetsövergång 2022-05-01
Johansson Victor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BMA Verksamhetsövergång 2022-05-01
Nilsson Samuel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG
Rosu Maria 7,00 0,00 17 133,46 0,00 0,00 17 133,46 7 744,32 24 877,78 SBG Anställd under 2022 ersätter Lars Falk
Bogren Roger 1,00 2,00 2 291,41 0,00 0,00 2 291,41 1 035,72 3 327,13 Ej verksamhetsöverg. Månadsanställd i SBKF t om 23-03-31. Utbet i pengar.
Andersson Birgitta 30,00 40,00 96 290,09 207,36 54 893,85 151 183,94 68 335,14 219 519,08 BMA
Löfqvist Carina 16,00 11,00 26 848,58 0,00 0,00 26 848,58 12 135,56 38 984,14 BMA
Jönsson Malena 34,00 39,00 77 419,11 41,28 11 978,71 89 397,82 40 407,81 129 805,63 BMA
Leo Caroline 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG
Svensson Emelie 10,00 4,00 24 552,34 1,77 605,02 25 157,36 11 371,13 36 528,49 SBG
Kazantsidou Hanna 0,00 0,00 644,80 0,00 0,00 644,80 291,45 936,25 SBG
Olsson Therese 4,75 4,00 7 717,87 0,00 0,00 7 717,87 3 488,48 11 206,35 BMA
Göthman Josefin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SBG
Lundström Andreas 15,00 18,00 26 871,94 0,00 0,00 26 871,94 12 146,12 39 018,06 SBG
Andreasson Johanna 2,00 20,00 3 853,61 0,03 6,87 3 860,48 1 744,94 5 605,42 SBG


SUMMA 783 913,59


Fördelning:


Lön IT
SUMMA 
SKULD


Bromölla 399 515,20 0,00 399 515,20
Sölvesborg 82 088,21 298 983,05 381 071,26
Månadsanställd 0,00 3 327,13 3 327,13
SUMMA 481 603,41 298 983,05 783 913,59


Semester Okompenserad tid
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Sida 1


SBKF Inventarier inom IT och Lön inköpta med driftmedel och/eller slutavskrivna i anläggningsregistret Bilaga 2
2023-03-05


Summor: 1 068 144 472 797 526 797


Verksamhet Typ Namn Serienr Årtal Nypris Nuvärde Antal
Totalt 


nuvärde Placering Kommentar
IT Laptop Hp Elitbook 830 G7 5CG1091WFZ 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Bildskärm Dell U2412M 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Bildskärm Dell U2412M 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Dockningsstation HP 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad Belopp Andel Belopp Andel
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 FFYGV202N735 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG Bromölla 123 725 24% 253 551 48%
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC Stereo 2021 2 695 1 617 1 1 617 SBG Sölvesborg 402 550 76% 272 724 52%
IT Dockningsstation Hp 2013 ultraslim 5CG633ZKNG 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad SUMMA 526 275 100% 526 275 100%
IT Bildskärm Elite display E241i 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Bildskärm Elite display E241i 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Mobiltelefon Samsung G950F RF8JB3V40XA 2019 el äldre 2 400 480 1 480 SBG
IT Laptop Hp Elitbook 840 G2 CNU408BGDT 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Laptop Dell   2022 15 295 12 236 1 12 236 SBG Belopp Andel Belopp Andel
IT Bildskärm Lenovo ThinkVision T34w 2023 4 895 4 895 1 4 895 SBG Bromölla 0 0% 129 826 55%
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 FK1F93TQN739 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG Sölvesborg 236 048 100% 106 222 45%
IT Kringutrustning Trådlöst tangentbord/mus 2023 1 061 1 061 1 1 061 SBG SUMMA 236 048 100% 236 048 100%
IT Kringutrustning Högtalare Logitech - 2019 el äldre 200 40 1 40 SBG
IT Bildskärm Elite display E232 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Bildskärm Elite display E232 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Laptop Hp Elitebook 830 G6 5CG0126XKB 2019 el äldre 8 995 1 799 1 1 799 SBG
IT Dockningsstation 2019 el äldre 1 200 240 1 240 SBG Belopp Andel Belopp Andel
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC Stereo 2021 2 695 1 617 1 1 617 SBG Bromölla 123 725 43% 123 725 43%
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 F4GXN35ZJC68 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG Sölvesborg 166 502 57% 166 502 57%
IT Bildskärm hp Z24i CN44360K6Y 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG SUMMA 290 227 100% 290 227 100%
IT Bildskärm hp Z24i CN44360JR7 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Laptop Hp Elitbook 830 G8 5CG1436129 2022 9 495 7 596 1 7 596 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 12 H4YH33YA0F0N 2022 7 000 5 600 1 5 600 SBG
IT Dockningsstation HP USB C G5 5CG148XCGS 2022 2 200 1 760 1 1 760 SBG
IT Dockningsstation Kensington 2022 1 695 1 356 1 1 356 SBG
IT Laptop Hp EliteBook 830 G8 5CG1436150 2022 9 495 7 596 1 7 596 SBG
IT Bildskärm Elite display E241i 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG
IT Laptop Hp Elitbook 840 G7 5CG052BPL1 2021 9 895 5 937 1 5 937 SBG
IT Bildskärm HP Z24 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Bildskärm HP Z24 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Dockningsstation HP USB C 2021 2 200 1 320 1 1 320 SBG
IT Kringutrustning Trådlöst tangentbord/mus 2021 700 420 1 420 SBG
IT Mobiltelefon Samsung A51 2020 3 400 1 360 1 1 360 SBG
IT Laptop Hp EliteBook 830 G5 5CG9231P6Q 2019 el äldre 8 995 1 799 1 1 799 SBG
IT Bildskärm HP EliteDisplay E242 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Bildskärm HP Elitedisplay E242 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Dockningsstation HP USB c doc 2023 2 200 2 200 1 2 200 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 HCVFGD80N735 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC Stereo 2023 2 695 2 695 1 2 695 SBG
IT Kringutrustning HP Trådat tangentbord 2019 el äldre 200 40 1 40 SBG
IT Kringutrustning Logitech, trådad mus 2019 el äldre 150 30 1 30 SBG
IT Laptop Hp Z-Book Power G8 5CD1460TF3 2022 18 995 15 196 1 15 196 SBG
IT Dockningsstation HP Thunderbolt Dock 5CG051ZH4D 2020 2 200 880 1 880 SBG
IT Bildskärm HP EliteDisplay E241i 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Bildskärm HP EliteDisplay E241i 2019 el äldre 0 0 1 0 Skrotad
IT Mobiltelefon Samsung A52s R5CT121FJSA 2022 3 400 2 720 1 2 720 SBG
IT Bildskärm HP CN444108X4 2019 el äldre 3 495 699 1 699 SBG
IT Laptop Hp EliteBook 830 G5 5CG82926MD 2019 el äldre 8 995 1 799 1 1 799 SBG
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC Stereo 00063672174 2021 2 695 1 617 1 1 617 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 FFWGWFY3N735 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG
IT Kringutrustning Linksys SE2500 (4 port switch) 10F10J0C400986 2019 el äldre 1 000 200 1 200 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 11 2020 6 000 2 400 1 2 400 SBG
IT Bildskärm HP 2020 2 670 1 068 1 1 068 SBG
IT Bildskärm HP 2020 2 670 1 068 1 1 068 SBG
IT Bildskärm HP 2020 2 670 1 068 1 1 068 SBG
IT Bildskärm HP 2020 2 670 1 068 1 1 068 SBG
IT Laptop Hp Elitebook 830 G7 2020 9 395 3 758 1 3 758 SBG
IT Dockningsstation 2020 2 200 880 1 880 SBG


Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr


Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr


Återbetalning enligt andel 
kommunbidragr


Varav IT


TOTALT


Varav Lön


Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper


Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper


Ersättning enligt beslutade
 värderingsprinciper
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Sida 2


SBKF Inventarier inom IT och Lön inköpta med driftmedel och/eller slutavskrivna i anläggningsregistret Bilaga 2
2023-03-05


Summor: 1 068 144 472 797 526 797


Verksamhet Typ Namn Serienr Årtal Nypris Nuvärde Antal
Totalt 


nuvärde Placering Kommentar
IT Laptop Lenovo ThinkPadT14 Gen 3 PF3X0L2B 2022 14 495 11 596 1 11 596 SBG
IT Mobiltelefon Samsung R5CT62XE11J 2022 5 000 4 000 1 4 000 SBG
IT Bildskärm HP CNC6410ML2 2022 2 670 2 136 1 2 136 SBG
IT Bildskärm HP EliteDisplay E242 24-inch CNC6420MP0 2022 2 670 2 136 1 2 136 SBG
IT Dockningsstation 37W5PJ3 2022 2 200 1 760 1 1 760 SBG
IT Kringutrustning Jabra Evolve 75 UC 2022 2 695 2 156 1 2 156 SBG
IT Laptop Hp Elitebook 830 G7 5CG1091WND 2020 9 395 3 758 1 3 758 SBG
IT Bildskärm HP E34m G4 Conferencing Monito r -   CNC21800DR 2022 7 098 5 678 1 5 678 SBG
IT Kringutrustning Trådat tangentbord och trådlös mus 2019 el äldre 400 80 1 80 SBG
IT Kringutrustning Hörlurar, Jabra Evolve 75 2021 2 695 1 617 1 1 617 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 12 2021 7 000 4 200 1 4 200 SBG
IT Laptop Hp Elitebook 840 G7 2021 9 895 5 937 1 5 937 SBG
IT Bildskärm HP Z Display 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Bildskärm HP Z Display 2019 el äldre 2 670 534 1 534 SBG
IT Kringutrustning HP Docknings station 2022 2 200 1 760 1 1 760 SBG
IT Laptop Hp Elitebook 840 G7  5CG03119F9 2019 el äldre 9 895 1 979 1 1 979 SBG
IT Mobiltelefon Apple iPhone 7 2019 el äldre 2 000 400 1 400 SBG
IT Skrivbord 2019 el äldre 7 000 1 400 17 23 800 SBG
IT Kontorsstol 2019 el äldre 0 0 18 0 Skrotad
IT Hurts 2019 el äldre 2 500 500 12 6 000 SBG
IT Rumsavdelare 2019 el äldre 3 000 600 4 2 400 SBG
IT Bord/Bänk 2019 el äldre 2 000 400 4 1 600 SBG
IT Stol 2019 el äldre 2 000 400 8 3 200 SBG
IT Hylla 2019 el äldre 2 000 400 1 400 SBG
IT Hyllvagn 2019 el äldre 2 000 400 1 400 SBG
IT Whiteboard 2019 el äldre 1 000 200 3 600 SBG
IT OH kanon 2019 el äldre 5 000 1 000 1 1 000 SBG
IT TV  2019 el äldre 3 000 600 1 600 SBG
IT Bord/Bänk 2019 el äldre 2 000 400 7 2 800 SBG
IT Stol 2019 el äldre 2 000 400 16 6 400 SBG
IT Soffbord 2019 el äldre 2 000 400 2 800 SBG
IT Soffa 2019 el äldre 10 000 2 000 2 4 000 SBG
IT Hurts 2019 el äldre 2 500 500 2 1 000 SBG
IT Whiteboard 2019 el äldre 1 000 200 2 400 SBG
IT Skrivare 2019 el äldre 0 0 1 0 SBG Leasing
IT Tv/skärm 2019 el äldre 0 0 1 0 SBG Skrotad
IT Högtalare 2019 el äldre 1 000 200 2 400 SBG
IT OH kanon 2019 el äldre 5 000 1 000 2 2 000 SBG
IT Bord 2019 el äldre 2 000 400 2 800 SBG
IT Stol 2019 el äldre 2 000 400 7 2 800 SBG
IT Micro 2019 el äldre 2 000 400 2 800 SBG
IT Kaffemaskin 2019 el äldre 0 0 1 0 SBG Leasing
IT Vattenkylare 2019 el äldre 0 0 1 0 SBG Leasing
IT Kyl/Frys 2019 el äldre 2 000 400 1 400 SBG
IT Hurts 2019 el äldre 2 000 400 3 1 200 SBG
IT Hylla 2019 el äldre 2 000 400 3 1 200 SBG
IT Hyllvagn 2019 el äldre 2 000 400 4 1 600 SBG
IT Rumsavdelare 2019 el äldre 3 000 600 3 1 800 SBG
IT Dokumentförstörare 2019 el äldre 3 000 600 1 600 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Apollo led 2022 1 994 1 994 1 1 994 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 BA
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Sida 3


SBKF Inventarier inom IT och Lön inköpta med driftmedel och/eller slutavskrivna i anläggningsregistret Bilaga 2
2023-03-05


Summor: 1 068 144 472 797 526 797


Verksamhet Typ Namn Serienr Årtal Nypris Nuvärde Antal
Totalt 


nuvärde Placering Kommentar
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 BA
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Arbetsbelysning skrivbordslampa Luxo Okänt 2 785 557 1 557 SBG
PA/Lön Elektronik Bordsfläkt Cottex Okänt 1 500 300 1 300 BA
PA/Lön Elektronik Bordsfläkt Cottex Okänt 1 500 300 1 300 BA
PA/Lön Elektronik Bordsfläkt Cottex Okänt 1 500 300 1 300 SBG
PA/Lön Elektronik Bordsfläkt Cottex Okänt 1 500 300 1 300 SBG
PA/Lön Elektronik Golvfläkt okänt märke Okänt 700 140 1 140 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 3 187 637 1 637 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 2 112 422 1 422 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 2 112 422 1 422 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 3 187 637 1 637 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta Okänt 2 112 422 1 422 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arbetsplatsmatta liten Okänt 1 350 270 1 270 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Arkivskåp hängmapp metall 3 lådor med lås okänt Okänt 10 500 2 100 1 2 100 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Arkivskåp hängmapp metall 3 lådor Secura Okänt 15 400 3 080 1 3 080 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet Okänt 2 200 440 1 440 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet Okänt 2 200 440 1 440 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet Okänt 2 200 440 1 440 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet höj/sänkbart Okänt 1 993 399 1 399 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet höj/sänkbart AGS Okänt 2 200 440 1 440 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord litet teak Okänt Okänt 150 1 150 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Avlastningsbord modell större Okänt 2 700 540 1 540 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla Edsbyn med lådor och låsbart jalusi Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla endast hyllplan okänt märke Okänt Okänt 500 1 500 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla endast hyllplan okänt märke Okänt Okänt 500 1 500 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla liten med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 2 300 460 1 460 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla liten med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 2 300 460 1 460 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med lådor och låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Edsbyn Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 3 500 700 1 700 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla med låsbart jalusi Kinnarps Okänt 3 500 700 1 700 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor endast hyllplan NKR Okänt 2 800 560 1 560 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla stor låsbart jalusi Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bokhylla storendast hyllplan Kinnarps Okänt 4 200 840 1 840 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Bord litet + 4 stolar Skandiform Okänt 3 700 740 1 740 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Bord vitt + 5 stolar Okänt 4 500 900 1 900 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Konferensbord 400x115cm Okänt 10 800 2 160 1 2 160 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 SBG 
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SBKF Inventarier inom IT och Lön inköpta med driftmedel och/eller slutavskrivna i anläggningsregistret Bilaga 2
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Verksamhet Typ Namn Serienr Årtal Nypris Nuvärde Antal
Totalt 


nuvärde Placering Kommentar
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar Kinnarps Okänt 2 609 522 1 522 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Lådhurts låsbar okänt märke Okänt 2 000 400 1 400 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord ej höj/sänkbart okänt märke Okänt Okänt 500 1 500 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord höj/sänkbart Kinnarps Okänt 9 700 1 940 1 1 940 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord höj/sänkbart Kinnarps Okänt 9 700 1 940 1 1 940 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord höj/sänkbart Kinnarps Okänt 9 700 1 940 1 1 940 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord hörnskrivbord mindre höj/sänkbart Kinnarp Okänt 5 500 1 100 1 1 100 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt (från Brm kommun inför flytt) värderas Okänt 0 0 1 0 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt höj/sänkbart Edsbyn Okänt 6 781 1 356 1 1 356 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbord rakt litet höj/sänkbart Edsbyn Okänt 4 800 960 1 960 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol Kinnarps Okänt 6 201 1 240 1 1 240 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol okänt märke Okänt Okänt 300 1 300 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol okänt märke Okänt Okänt 300 1 300 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skrivbordsstol trasigt armstöd Kinnarps Okänt 6 201 500 1 500 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skåp litet med låda Okänt Okänt 200 1 200 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skåp låsbart Kinnarps Okänt 3 200 640 1 640 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skärmvägg fristående Okänt 10 000 2 000 1 2 000 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Skärmvägg liten Okänt 3 056 611 1 611 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Skärmvägg liten Okänt 3 056 611 1 611 BA
PA/Lön Kontorsmöbler Whiteboard 120x90 2020 1 995 1 197 1 1 197 SBG
PA/Lön Kontorsmöbler Whiteboard 150x120cm 2020 2 185 1 311 1 1 311 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Dell U2412M 2018 2 290 458 1 458 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Dell U2412M 2018 2 290 458 1 458 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2019 2 390 956 1 956 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 BA
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm Hp Elitedisplay E242 2018 2 390 478 1 478 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm HP EliteDisplay hp E24i G4 2022 2 647 2 647 1 2 647 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm HP EliteDisplay hp E24i G4 2022 2 647 2 647 1 2 647 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm HP EliteDisplay hp E24i G4 2022 2 647 2 647 1 2 647 SBG
PA/Lön Teknik Bildskärm HP EliteDisplay hp E24i G4 2022 2 647 2 647 1 2 647 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation Dell WD19S 2022 2 589 2 589 1 2 589 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 BA
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 BA
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Sida 5


SBKF Inventarier inom IT och Lön inköpta med driftmedel och/eller slutavskrivna i anläggningsregistret Bilaga 2
2023-03-05


Summor: 1 068 144 472 797 526 797


Verksamhet Typ Namn Serienr Årtal Nypris Nuvärde Antal
Totalt 


nuvärde Placering Kommentar
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 BA
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation Alogic usb-c Prime MX3 2022 3 390 3 390 1 3 390 SBG
PA/Lön Teknik Dockningsstation HP 2013 ultraslim d9y32aa 2018 2 259 452 1 452 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2021 1 690 1 352 1 1 352 BA
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2020 1 690 1 014 1 1 014 BA
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2021 1 690 1 352 1 1 352 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2020 1 690 1 014 1 1 014 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 65 + UC Stereo 2020 1 690 1 014 1 1 014 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 75 UC Stereo 2021 1 690 1 352 1 1 352 SBG
PA/Lön Teknik Headset Jabra Evolve 75 UC Stereo 2020 1 690 1 014 1 1 014 SBG
PA/Lön Teknik HP tangentbord WL slim KB + mus 2018 549 110 1 110 SBG
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 G8 2022 11 793 11 793 1 11 793 SBG
PA/Lön Teknik Laptop HP EliteBook 840 G5 2020 13 135 7 881 1 7 881 SBG
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 G8 2022 11 793 11 793 1 11 793 BA
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 G8 2022 11 793 11 793 1 11 793 BA
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 G8 2022 11 793 11 793 1 11 793 SBG
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 GB 2022 11 793 11 793 1 11 793 BA
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 GB 2022 11 793 11 793 1 11 793 BA
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 GB 2022 11 793 11 793 1 11 793 SBG
PA/Lön Teknik Laptop Hp Elitebook 840 GB 2022 11 793 11 793 1 11 793 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 BA
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A32 2021 2 700 2 160 1 2 160 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A51 2021 3 467 2 774 1 2 774 BA
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A51 2021 3 467 2 774 1 2 774 BA
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Galaxy A51 2020 3 467 2 080 1 2 080 SBG
PA/Lön Teknik Mobiltelefon Iphone 7 2020 3 790 2 274 1 2 274 BA
PA/Lön Teknik Mousetrapper advance 2.0 2018 2 678 536 1 536 BA
PA/Lön Teknik Mousetrapper advance 2.0 2019 2 678 1 071 1 1 071 SBG
PA/Lön Teknik Mousetrapper advance 2.0 2018 2 678 536 1 536 SBG
PA/Lön Teknik Mousetrapper advance 2.0 2018 2 678 536 1 536 SBG
PA/Lön Teknik Räknemaskin Canon MP 1411-LTSC-es 2020 749 449 1 449 BA
PA/Lön Teknik Räknemaskin Canon MP 1411-LTSC-es 2018 1 250 250 1 250 SBG
PA/Lön Teknik Räknemaskin Casio FR-2650RC Okänt 719 144 1 144 BA
PA/Lön Teknik Samsung Galaxy 2020 6 500 3 900 1 3 900 SBG
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Desktop 900 2021 499 399 1 399 SBG
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Desktop 900 2021 499 399 1 399 SBG
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Keyboard + mouse 2020 495 297 1 297 BA
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Keyboard + mouse 2020 495 297 1 297 BA
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Keyboard + mouse 2019 495 198 1 198 BA
PA/Lön Teknik Tangentbord Microsoft Wireless Keyboard + mouse 2019 495 198 1 198 SBG
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1(1) 
Sammanträdesdatum 
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Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund Direktionen   


 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 


     


 


SBKF-DIR § 3 Dnr 2023/4 


Fördelning av förbundets egna kapital 


BESLUT 
Direktionen beslutar att fördelning av förbundets egna kapital mellan Sölvesborgs 
kommun och Bromölla kommun sker enligt alternativ 3 i utredningen. Sölvesborgs 
kommun erhåller 54,8 % och Bromölla kommun erhåller 45,2 %. 
 
Det egna kapitalet per 2023-03-31 fördelas till medlemskommunerna sånär som på en 
reserv om 500 tkr att användas för oförutsedda kostnader under den tid förbundet 
finns kvar för att hantera administrativa frågor. 
 
När förbundet slutgiltigt avvecklas fördelas återstående eget kapital enligt samma 
fördelningsgrund. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Kommunfullmäktige i Sölvesborgs kommun fattade 2020-04-27 beslut om att 
avveckla Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund, SBKF. Samtliga verksamheter har 
återgått till medlemskommunerna 2023-03-31. Alla större ekonomiska regleringar 
kommer vid detta datum att vara genomförda.  


Det återstår att fördela förbundets kvarstående egna kapital till medlemskommunerna. 
Förbundet kommer att finnas kvar som längst till 2024-12-31 för att hantera 
administrativa frågor. Av denna orsak bör det finnas ett litet kapital kvar i förbundet 
för oförutsedda utgifter fram tills förbundet är slutligt avvecklat. 


Beslutsunderlag 
Förbundschef Carl-Johan Tykessons tjänsteskrivelse 2023-03-06 inklusive bilaga. 


__________ 
Exp. 
Förbundschef Carl-Johan Tykesson 
Bromölla kommun 
Sölvesborgs kommun 
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      Postadress Telefon Telefax Organisationsnr Postgiro Bankgiro E-post 


294 80  
Sölvesborg 


0456-816 653  222000-1222  5715-2548 forbundet@sbkf.se 


 


Fördelning av eget kapital 
 
Förslag till beslut  
 
Fördelning av förbundets egna kapital mellan Sölvesborgs kommun och Bromölla 
kommun sker enligt alternativ 3 i utredningen. Sölvesborgs kommun erhåller 54,8 
% och Bromölla kommun erhåller 45,2 %. 
 
Det egna kapitalet per 2023-03-31 fördelas till medlemskommunerna sånär som på 
en reserv om 500 tkr att användas för oförutsedda kostnader under den tid 
förbundet finns kvar för att hantera administrativa frågor. 
 
När förbundet slutgiltigt avvecklas fördelas återstående eget kapital enligt samma 
fördelningsgrund. 
 
Sammanfattning  
 
Kommunfullmäktige i Sölvesborgs kommun fattade 2020-04-27 beslut om att 
avveckla Sölvesborg-Bromölla kommunalförbund, SBKF. Samtliga verksamheter 
har återgått till medlemskommunerna 2023-03-31. Alla större ekonomiska 
regleringar kommer vid detta datum att vara genomförda.  
 
Det återstår att fördela förbundets kvarstående egna kapital till 
medlemskommunerna. Förbundet kommer att finnas kvar som längst till 2024-12-
31 för att hantera administrativa frågor. Av denna orsak bör det finnas ett litet 
kapital kvar i förbundet för oförutsedda utgifter fram tills förbundet är slutligt 
avvecklat. 
 
Kommunallagen, förbundsordningen eller andra styrande dokument ger ingen 
vägledning till hur förbundets tillgångar ska fördelas mellan medlemskommunerna 
när avvecklingen är genomförd. Förbundschefen har fått medlemskommunernas 
uppdrag att återkomma med ett förslag till hur förbundets egna kapital ska fördelas. 
 
Förslaget innebär att det egna kapitalet per 2022-12-31 fördelas till 
medlemskommunerna sånär som på en reserv om 500 tkr att användas för 
oförutsedda kostnader under den tid förbundet finns kvar för att hantera 
administrativa frågor. Det egna kapitalet fördelas utifrån medlemskommunernas 
utbetalda kommunbidrag och ersättningar till förbundets verksamheter under åren 
2016-2021. Det innebär att Sölvesborg tilldelas 54,8% och Bromölla 45,2%. 
Eventuell kvarstående reserv fördelas enligt samma fördelningsgrund när 
förbundet slutgiltigt är avvecklat. 
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Förbundets egna kapital 
 
Förbundets egna kapital har byggts upp genom de resultat som verksamheterna 
har åstadkommit åren 2017-2022. År 2016 var egna kapitalet negativt och uppgick 
till  –967 tkr. Per 2021-12-31 uppgår det egna kapitalet till 14 915 tkr. Förbundet 
har 2022-12-31 ett eget kapital på 6 523 tkr. En minskning med 8 392 tkr som dels 
förklaras av årets negativa resultat på 3 917 tkr. Därutöver har genomförts en 
återföring av tillgångar till medlemskommunerna med 4 474 tkr enligt beslut i 
direktionen 2022-05-24. 
 
Direktionen har 2022-11-24 fattat beslut om ytterligare återföring av tillgångar med 
2 531 tkr. Denna återföring sker i början av år 2023.   
 
När en reserv om 500 tkr är undantagen återstår ett eget kapital om 3 500 tkr. 
 
Hur har förbundet finansierats 
 
Verksamheternas resultat har sedan år 2016 varierat kraftigt mellan åren. 
Orsakerna till över- och underskott varierar också betydligt. Resultaten är långt 
ifrån alltid proportionella mot storlek och av kommunerna tillhandahållna resurser.  
Finansieringen av verksamheterna sker också på olika sätt och finansiering från 
annat håll, t ex via statsbidrag och ersättning från de kommunala bolagen, varierar 
också mellan verksamhetsområdena och påverkar resultaten. 
 
Redovisningen av kostnader som tillhör respektive verksamhetsområde har inte 
alltid varit stringent. Ett exempel är de betydande kostnader som förbundet åtog sig 
mot privata restauranger för luncher till gymnasieeleverna under pandemin. Dessa 
kostnader är i sin helhet redovisade inom förbundskansliet som således redovisar 
mycket stora underskott som är helt oproportionerliga i förhållande till kansliets 
storlek och andel av förbundets totala omsättning 
 
Det finns ingen självklar fördelningsgrund för det egna kapitalet utifrån tänkbara 
nyckeltal såsom kommunernas storlek eller hur kommunerna använt 
verksamheterna. Inte heller blir bilden självklar om man beaktar verksamheternas 
finansiering, resultat och omsättning. 
 
Förbundets verksamheter har finansierats på olika sätt: 
 


• Förbundskansliet inklusive politisk organisation: Kommunbidrag  
• IT och Lön: Kommunbidrag 
• Gymnasieskola och vuxenutbildning: Kommunbidrag och statsbidrag 
• Måltid: Pris per portion 
• Städservice: Pris per städad timme 


 
Utöver medlemskommunerna har förbundet i varierande omfattning gett service till 
kommunernas bolag. För dessa tjänster har det utgått överenskomna ersättningar. 
 
Förbundet har också haft specifika uppdrag mot respektive medlemskommun 
enligt följande: 
 
Bromölla 
Lärcentra, Samverkan yrkesutbildning samt Lärlingsakademin 
 
Sölvesborg 
Ekologiska livsmedel och drogtester i gymnasieskolan 
 
Härutöver har förbundet haft olika extra uppdrag som ersatts separat. Det kan 
handla om extra beställningar av städning eller måltider. Här ingår också IT-
utrustning där förbundet vidarefakturerat självkostnaden till beställaren. Yrkesvux 
har sedan år 2016 i sin helhet finansierats med statsbidrag. 
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Alternativa metoder för att fördela det egna kapitalet 
 
Ett viktigt antagande i analysen är att det endast är medlemskommunerna som ska 
få del av förbundets egna kapital. Tre olika alternativ till fördelning har analyserats. 
Detaljer kring de olika förslagen återfinns i bilaga. 
 
Alternativ 1: Antal invånare i medlemskommunerna 


Det egna kapitalet fördelas proportionellt efter medlemskommunernas antal 
invånare. 2022-11-01 har Sölvesborg 17 515 invånare medan Bromölla Kommun 
har 12 628 invånare.  
 
Det innebär att 58,1% av det egna kapitalet fördelas till Sölvesborg och 41,9% till 
Bromölla. 
 
Fördelar: Enkel modell 
Nackdelar: Speglar inte hur kommunerna tillfört resurser till de olika 
verksamheterna eller hur de olika verksamheterna i förbundet bidragit till det egna 
kapitalets uppbyggnad. 
 
Alternativ 2: Verksamheternas resultat  


Fördela det egna kapitalet i överensstämmelse med resultaten i de olika 
verksamheterna under åren 2017-2022. Tidsperioden är vald utifrån 
utgångspunkten i 2016 års resultat med ett negativt eget kapital på 967 tkr. 
Därefter ingår samtliga årsresultat som tillsammans bygger upp det egna kapital 
som finns att fördela i samband med att förbundet slutligt avvecklats. Det 
ackumulerade resultatet i varje verksamhetsområde fördelas till kommunerna. Två 
alternativ; fördela utifrån kommunernas andel av utbetalda kommunbidrag och 
ordinarie ersättningar inom varje verksamhetsområde de senaste året med full 
verksamhet, år 2020 (Alternativ 2a) eller efter andel av ackumulerade utbetalda 
kommunbidrag och ersättningar 2016-2021 (Alternativ 2b). Skillnaderna mellan de 
två alternativen är stora. Det beror på att alternativ 2a endast tar hänsyn till hur 
fördelningen mellan kommunerna ser ut under ett år medan alternativ 2b tar 
hänsyn till hur fördelningarna har ändrats mellan kommunerna sedan år 2016 i och 
med att det är ackumulerade utbetalningar som beaktas. 
 
Alternativ 2a: Sölvesborg får 49,3% och Bromölla får 50,7% av det egna kapitalet. 
Alternativ 2b: Sölvesborg får 58,6% och Bromölla får 41,4% av det egna kapitalet 
 
Fördelar: Fördelningen av eget kapital sker utifrån hur de olika verksamheterna 
via sina resultat bidragit till det egna kapitalets uppbyggnad.  
Nackdelar: Verksamheternas resultat påverkas av andra insatser än de som 
medlemskommunerna genererat. Överskott kan bero på extra tjänster till något av 
bolagen eller på ej utnyttjade statsbidrag inom yrkesvux. Underskott kan bero på 
extra ordinarie insatser, t ex förbundets finansiering och administration av 
skolluncher till gymnasieelever via privata restauranger under pandemin. Det blir 
också svårt att fördela på ett korrekt sätt eftersom verksamheternas resultat inte 
speglar deras relativa storlek/andel av förbundet.  
Redovisningen kan ge missvisande resultat. Till exempel är stora delar av 
underskotten på grund av pandemin för skolluncher mm redovisade inom 
förbundskansliet som har en annan fördelning än gymnasieskolan.  
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Alternativ 3: Medlemskommunernas kommunbidrag och ersättningar till förbundet   


Fördela det egna kapitalet utifrån hur kommunerna under åren 2016-2021 
finansierat förbundet med beslutade och utbetalade kommunbidrag och 
kommunernas utbetalade ersättningar för den ordinarie verksamheten inom Städ 
och måltid. Tidsperioden är vald utifrån att år 2016 är sista året med negativt eget 
kapital och år 2021 är sista året som förbundet bedrev verksamhet inom samtliga 
verksamhetsområden. 
 
Då erhåller Sölvesborg 54,8 % och Bromölla 45,2 % av det egna kapitalet 
 
 
Fördelar: Fördelningen av eget kapital sker utifrån hur mycket resurser 
medlemskommunerna har tillfört förbundet.  
Nackdelar: Ingen koppling till hur de olika verksamheterna i förbundet bidragit till 
det egna kapitalets uppbyggnad. 
 
Bedömning 
 
De tre alternativen jämförs i tabellen nedan. 
 


 


 
 
De tre alternativen ger en bild av svårigheterna med att finna en fullständigt rättvis 
modell.  Alla alternativ har sina för- och nackdelar.  Av tabellen nedan framgår 
verksamheternas resultat under aktuell tidsperiod som används som 
beräkningsunderlag för alternativ 2a-b. De ackumulerade resultaten speglar inte 
respektive verksamhetsområdes storlek eller andel av insatta resurser. Oavsett 
metod blir det missvisande att fördela det egna kapitalet efter dessa resultat. 
 


 


 


  


Kommun Andel Belopp Andel Belopp Andel Belopp
Sölvesborg 58,1% 2 034 58,4% 2 045 54,8% 1 919
Bromölla 41,9% 1 466 41,6% 1 455 45,2% 1 581
Summa 100,0% 3 500 100,0% 3 500 100,0% 3 500


Andel Belopp
85,0% 2 975
15,0% 525
100,0% 3 500


Alternativ 1 Alternativ 2a Alternativ 3


Alternativ 2b


Verksamhet
Utfall 
2017


Utfall 
2018


Utfall 
2019


Utfall 
2020


Utfall 
2021


Utfall 
2022


ACK
UTFALL


Förbundskansliet 625 191 -2 484 -2 873 733 -63 -3 871
IT 1 370 20 2 254 1 113 2 124 -11 230 -4 349
Lön -25 -157 -136 -278 -368 94 -870
Gymnasieutbildning 449 -3 127 4 101 3 887 -1 109 292 4 493
Vuxenutbildning 904 3 133 -3 508 256 5 010 -522 5 273
Städ 1 212 711 202 -116 -207 -98 1 704
Måltid 1 615 -380 915 355 -1 497 112 1 120
SUMMA EGET KAPITAL 6 150 391 1 344 2 344 4 686 -11 415 3 500


Inklusive återbetalning av tillgångar 4474 + 2531 samt en reserv på 500 tkr 
eget kapital om 500 tkr för år 2023-24 Resultatet -3917 - 4474- 2531-500 = 11415


38







  5 


  


 


 
Medlemskommunerna har utnyttjat kommunernas tjänster i varierande omfattning 
vilket tabellen nedan visar (Ligger till grund för alternativ 3). 
 
Tabell: Utbetalade kommunbidrag och ordinarie ersättningar 2016-2021 (tkr) 
 


 


 
Ena ytterligheten är gymnasieskolan som under en lång följd av år finansierats 
utifrån ett elevantal som legat ganska stabilt där Bromöllas andel varit ca 43-44 % 
och Sölvesborgs andel ca 56-57 %. 
 
Å andra sidan har Bromölla finansierat en större del av vuxenutbildningen, drygt 
51% och IT, 55% Kommunen har också under många år finansierat en större del 
av förbundskansliet, 65,7% och lönekontoret. 50,1%. 
 
Men eftersom gymnasieskolan står för nästan hälften av förbundets verksamhet får 
den fördelningen större tyngd.  Likaså Måltid- och Städverksamheterna där 
Sölvesborgs andel är 58% respektive 55,7% 
 
Gör man en sammanvägning så blir fördelningen enligt alternativ 3 rimlig medan 
alternativ 1 och 2a-b representerar ytterligheter som av olika skäl svårligen kan 
bedömas vara rättvisande.   
 
Alternativ 3 utgör en medelväg som bör kunna accepteras av båda kommunerna 
när man beaktar hur kommunerna finansierat de olika verksamheterna enligt 
tabellen ovan. 
 
 
 
 
 
 
Carl Johan Tykesson 
Förbundschef 
 
Bilaga: Beräkningar eget kapital samt alternativ 1-3 
 


Verksamhet Bromölla Sölvesborg
Total


ersättning


Andel av 
total 


ersättning
Andel 


Bromölla
Andel


Sölvesborg
Förbundskansli 31 066 16 223 47 289 3,3% 65,7% 34,3%
IT 45 383 37 154 82 537 5,7% 55,0% 45,0%
Lön 16 972 16 884 33 856 2,4% 50,1% 49,9%
Utbildning övergripande 9 002 11 635 20 637 1,4% 43,6% 56,4%
Gymnasieskola 296 781 387 228 684 009 47,6% 43,4% 56,6%
Vuxenutbildning 39 546 37 068 76 614 5,3% 51,6% 48,4%
Lärcentra 2 715 0 2 715 0,2% 100,0% 0,0%
Lärlingsakademin 540 0 540 0,0% 100,0% 0,0%
Ekologiskt livsmedel 0 1 898 1 898 0,1% 0,0% 100,0%
Cafeteria 0 995 995 0,1% 0,0% 100,0%
Drogtest 0 150 150 0,0% 0,0% 100,0%
Måltid 143 527 198 456 341 983 23,8% 42,0% 58,0%
Städ 63 686 80 065 143 751 10,0% 44,3% 55,7%
SUMMA 649 218 787 756 1 436 974 100,0% 45,2% 54,8%
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Beräkning av tillgängligt eget kapital till medlemskommunerna
2023-03-06


Eget kapital Anläggningstillgångar Övrigt Totalt Kommentar


UB 2021-12-31 6 527 8 388 14 915


Avskrivningar -1 083
Justerad avskrivning -196
Nedskrivning -283
Försäljning anl reg  IT Ek regl del 1 -2 434 Direktionen 2022-05-24
Försäljningsintäkter 4 004 Direktionen 2022-05-24 Mellanskillnaden m,ellan 4474 och 4004 finns i IT:s resultat? Inventerier utöver anl-reg?   Vad?
Återbetalning till kommunerna -4 474 Direkt mot balansräkningen. Direktionen 2022-05-24
Resultat -3 917 Varav 470 utgör försäljningsintäkter bokförda i driften på IT för UPS och släckningsutrustning
UB 22-12-31 2 531 4 001 6 532 Diff 9 kr


Försäljning anl reg  IT Ek regl del 2 -2 531
Försäljningsintäkter anläggningsreg 2 531 Direktionen 2022-11-24
Återbetalning till kommunerna anläggningsreg -2 531 Direktionen 2022-11-24
Försäljning av inventarier IT och Lön drift 526 Direktionen 2023-03-15
Återbetalning till kommunerna IT o Lön drift -526 Direktionen 2023-03-15
Ekonomiskt resultat 2023 -500 Reserv i fall det blir underskott 2023
UB 23-03-31 0 3 501 3 501
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Fördelning av eget kapital  - alternativ
2023-03-06


1.     Antal invånare i medlemskommunerna


Kommun


Antal
invånare


2022-11-01 Andel
Eget kapital
preliminärt


Sölvesborg 17 515 58,1% 2 034
Bromölla 12 628 41,9% 1 466
Summa 30 143 100,0% 3 500


2.     Verksamheternas resultat Alternativ 2a Alternativ 2b
Kommunbidrag och ersättningar år 2020 Kommunbidrag och ersättningar 2016-21


Verksamhet
Utfall
2017


Utfall
2018


Utfall
2019


Utfall
2020


Utfall
2021


Utfall
2022


ACK
UTFALL


Andel
Bromölla


Andel
Sölvesborg


Belopp
Bromölla


Belopp
Sölvesborg


Andel
Bromölla


Andel
Sölvesborg


Belopp
Bromölla


Belopp
Sölvesborg


Förbundskansliet 625 191 -2 484 -2 873 733 -63 -3 871 42% 58% -1 626 -2 245 65,7% 34,3% -2 543 -1 328
IT 1 370 20 2 254 1 113 2 124 -11 230 -4 349 55% 45% -2 392 -1 957 55,0% 45,0% -2 392 -1 957
Lön -25 -157 -136 -278 -368 94 -870 43% 57% -374 -496 50,1% 49,9% -436 -434
Gymnasieutbildning 449 -3 127 4 101 3 887 -1 109 292 4 493 43% 57% 1 932 2 561 43,4% 56,6% 1 950 2 543
Vuxenutbildning 904 3 133 -3 508 256 5 010 -522 5 273 51% 49% 2 689 2 584 51,6% 48,4% 2 721 2 552
Städ 1 212 711 202 -116 -207 -98 1 704 44% 56% 755 949 44,3% 55,7% 755 949
Måltid 1 615 -380 915 355 -1 497 112 1 120 42% 58% 470 650 42,0% 58,0% 470 650
SUMMA EGET KAPITAL 6 150 391 1 344 2 344 4 686 -11 415 3 500 1 455 2 045 525 2 975


41,6% 58,4% 15,0% 85,0%
Inklusive ingående balans -967 tkr samt tillskott av kommunbidrag 
på 4 184 tkr för att återställa tidigare års underskott


Kommunernas andelar inom respektive verksamehtsområde styrs av andel kommunbidrag
och andel av ordinarie ersättning till verksamheterna städ och måltid


Inklusive återbetalning av tillgångar 4474 + 2531 samt en reserv på 500 tkr 
eget kapital om 500 tkr för år 2023-24 Resultatet -3917 - 4474- 2531-500 = 11415


3.     Utbetalade kommunbidrag och ordinarie ersättningar 2016-2021 (tkr)


Verksamhet Bromölla Sölvesborg
Total


ersättning


Andel av
total


ersättning
Andel


Bromölla
Andel


Sölvesborg
Förbundskansli 31 066 16 223 47 289 3,3% 65,7% 34,3%
IT 45 383 37 154 82 537 5,7% 55,0% 45,0%
Lön 16 972 16 884 33 856 2,4% 50,1% 49,9%
Utbildning övergripande 9 002 11 635 20 637 1,4% 43,6% 56,4%
Gymnasieskola 296 781 387 228 684 009 47,6% 43,4% 56,6%
Vuxenutbildning 39 546 37 068 76 614 5,3% 51,6% 48,4%
Lärcentra 2 715 0 2 715 0,2% 100,0% 0,0%
Lärlingsakademin 540 0 540 0,0% 100,0% 0,0%
Ekologiskt livsmedel 0 1 898 1 898 0,1% 0,0% 100,0%
Cafeteria 0 995 995 0,1% 0,0% 100,0%
Drogtest 0 150 150 0,0% 0,0% 100,0%
Måltid 143 527 198 456 341 983 23,8% 42,0% 58,0%
Städ 63 686 80 065 143 751 10,0% 44,3% 55,7%
SUMMA 649 218 787 756 1 436 974 100,0% 45,2% 54,8%


Kommun Andel Belopp
Sölvesborg 54,8% 1 919
Bromölla 45,2% 1 581
Summa 100,0% 3 500


Samtliga kommunbidrag och överenskomna ersättningar för städ och måltid.
Statsbidrag, försäljning till bolag, extra tjänster mm ingår inte. ca 35-40 mkr per år. Principen blir att
eventuella överskott som genererats av extra tjänster ingår i det egna kapitalet och fördelas till kommunerna 45,2 % resp 54,8 %
oavsett vem som utnyttjat extratjänsterna. 


Jämförelse alternativ 1-3


Alternativ 1 Alternativ 2a Alternativ 3
Kommun Andel Belopp Andel Belopp Andel Belopp
Sölvesborg 58,1% 2 034 58,4% 2 045 54,8% 1 919
Bromölla 41,9% 1 466 41,6% 1 455 45,2% 1 581
Summa 100,0% 3 500 100,0% 3 500 100,0% 3 500


Alternativ 2b
Andel Belopp
85,0% 2 975
15,0% 525
100,0% 3 500
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Meddelanden 2023 


BESLUT 
Medelandena läggs till handlingarna. 


__________ 


Meddelanden 
1. 2022/8 2023.4 


Protokollsutdrag från Bromölla kommun – KF § 204 Bromölla kommuns budget 
2023. 
 


2.  2023.3 


Uppsägning av medlemskap i Skolfederationen 


 


3.   2023.2 


Utträde ur Sobona 


 


4. 2022/15 2023.1 


Protokollsutdrag från Sölvesborgs kommun – KF § 172 Val till Sölvesborg Bromölla 
Kommunalförbund Direktionen. 


 


5. 2022/15 2022.173-174 


Protokollsutdrag från Bromölla kommun – KF § 206 och 207 Val av ledamöter och 
ersättare i direktionen för Sölvesborg Bromölla Kommunalförbund.  


 


6. 2022/11 2022.134-136 


Utlåtande från lekmannarevisionen avseende delårsrapport 2022 – Granskning av 
delårsrapport 2022 samt Granskning av god ekonomisk hushållning 2022. 
(Översända till kommunfullmäktige i respektive medlemskommun) 


 


__________ 
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